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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

1.

Zasady majace zastosowanie do wktadow finansowych z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (EFG) okreslono
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE) 2021/691 zdnia
28 kwietnia 2021 r. wsprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia
(UE) nr 1309/2013".

2. 21 lutego 2025 r. Belgia ztozyta wniosek EGF/2025/001 BE/BelGaN o przyznanie
wkladu finansowego z EFG w zwigzku ze zwolnieniami w BelGaN BV (BelGaN)
w Belgii.

3. Po przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie ze wszystkimi wtasciwymi
przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/691, ze warunki przyznania wkladu
finansowego z EFG zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU

Whiosek EFG EGF/2025/001 BE/BelGaN

Panstwo cztonkowskie

Belgia

Region (regiony), ktorego (ktérych) dotyczy
whniosek (poziom NUTS? 2)

Provincie Oost-Vlaanderen (BE23)

Data ztozenia wniosku

21 lutego 2025 r.

Data potwierdzenia przyjecia wniosku

21 lutego 2025 1.

Data wniosku o dodatkowe informacje

1 kwietnia 2025 r.

Termin przekazania dodatkowych informacji

23 kwietnia 2025 r.

Termin przeprowadzenia oceny

7 lipca 2025 1.

Kryteria interwencji

Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia
(UE) 2021/691

Gltowne przedsigbiorstwo

BelGan BV

Liczba przedsigbiorstw, ktérych dotyczy
wniosek

1

Sektor(y) dziatalnosci gospodarczej
(Dziat klasyfikacji NACE Rev. 2)?

Dziat 26 (Produkcja komputerow,
wyrobow elektronicznych
1 optycznych)

Okres odniesienia (cztery miesigce):

31 lipca 2024 r. — 30 listopada 2024 r.

Dz.U.L 153 z3.5.2021, s. 48.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. zmieniajace zataczniki
do rozporzadzenia (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspolnej
klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celoéw Statystycznych (NUTS). Dz.U. L 270 z24.10.2019,
s. 1.

Dz.U. L 393 z30.12.20006, s. 1.

PL



PL

Liczba zwolnien w okresie odniesienia (a) 417

Liczba zwolnien przed okresem odniesienia lub | 0

po nim (b)

Laczna liczba zwolnien (a + b) 417
Calkowita liczba kwalifikujacych si¢ 417
beneficjentéw

Calkowita liczba beneficjentow objetych 417
pomoca

Budzet na zindywidualizowane ustugi (w EUR) | 1052 607
Budzet na wdrazanie EFG* (w EUR) 43 500
Calkowity budzet (w EUR) 1096 107
Wktad z EFG (85 %) (w EUR) 931 690
OCENA WNIOSKU

Procedura

4. Belgia zlozyta wniosek EGF/2025/001 BE/BelGaN 21 lutego 2025 ., tj. w ciagu

12 tygodni od daty spetnienia kryteriow interwencji okreslonych w art. 4 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia (UE) 2021/691. Komisja potwierdzita otrzymanie wniosku w tym
samym dniu. 28 marca 2025 r. Komisja otrzymata thumaczenie wniosku, a 1 kwietnia
2025 r. zwrocila sie¢ do wladz Belgii o dodatkowe informacje. Informacje te
przedstawiono w terminie 15 dni roboczych. Termin, w ktérym Komisja powinna
oceni¢ zgodnos¢ wniosku z warunkami przyznania wktadu finansowego, wynoszacy
50 dni roboczych od otrzymania kompletnego wniosku, uptywa 7 lipca 2025 r.

Kwalifikowalno$¢ wniosku

Przedmiotowe przedsigbiorstwa i beneficjenci

5.

Whniosek dotyczy 417 zwolnionych pracownikoéw, ktorzy przestali pracowaé
w BelGaN BV (BelGaN). Przedsigbiorstwo prowadzito dziatalno$§¢ w sektorze
gospodarki zaklasyfikowanym do dziatu 26 klasyfikacji NACE Rev. 2 (Produkcja
komputeréw, wyrobow elektronicznych 1 optycznych). Zwolnienia z BelGaN
dotycza prowincji Oost-Vlaanderen (BE23) zaliczanej do poziomu NUTS 2.

Kryteria interwencji

6.

Belgia zlozyta wniosek zgodnie z kryterium interwencji przewidzianym w art. 4
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2021/691, do ktorego spelnienia wymagane jest
zaprzestanie dzialalno$ci przez co najmniej 200 zwalnianych pracownikow
w czteromiesiecznym  okresie  odniesienia  w przedsigbiorstwie =~ w panstwie
cztonkowskim, zuwzglednieniem zwolnien pracownikow ujego dostawcow
1 producentow znajdujacych si¢ ponizej w lancuchu dostaw lub osoéb, ktore
zaprzestaly prowadzenia dzialalno$ci na wtasny rachunek.

Czteromiesieczny okres odniesienia dla wniosku trwal od 31 lipca 2024 r.
do 30 listopada 2024 r.

W okresie odniesienia w BelGaN zwolniono 417 pracownikow.

Zgodnie z art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
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Obliczenie liczby zwolnien i przypadkow zaprzestania dziatalnosci

9.

Zgodnie zart. 6 akapit pierwszy lit. a) w zwiazku zart. 5 akapit pierwszy lit. b)
rozporzadzenia (UE) 2021/691 liczbe wszystkich zwolnionych pracownikéw, ktérzy
zaprzestali dziatalno$ci w okresie odniesienia, obliczono od dnia indywidualnego
zawiadomienia pracownika przez pracodawce o zwolnieniu lub wypowiedzenia
zawartej z pracownikiem umowy o pracg.

Kwalifikujgcy sie beneficjenci

10.

Laczna liczba kwalifikujacych si¢ beneficjentow wynosi zatem 417.

Opis zdarzen, ktore doprowadzity do zwolnien i zaprzestania dziatalnosci

11.
12.

13.

14.

15.

Zdarzeniem lezagcym u Zrédla tych zwolnien jest upadios¢ BelGaN.

BelGaN przejat zaklady produkcyjne ibadawczo-rozwojowe Onsemi °

w Oudenaarde, planujac rozwoj technologii czipéw zawierajacych azotek galu
(GaN). Azotek galu ma duzy potencjat w sektorze potprzewodnikow — oferuje lepsze
dziatanie 1 wigksza wydajno§¢ w poréwnaniu z tradycyjnymi czipami krzemowymi.

BelGaN, ktory promowat si¢ jako producent potprzewodnikdw specjalizujacy sie
w sektorze motoryzacyjnym, aktywnie poszukiwal nowych inwestorow na potrzeby
kapitalochlonnego przejscia zprodukcji na bazie krzemu na produkcje
z wykorzystaniem azotku galu. Perspektywy zwigzane z azotkiem galu nie byty
jednak na tyle obiecujace, aby przedsigbiorstwo moglo utrzymac si¢ na rynku.

BelGaN znalazt si¢ w 2023 r. w niekorzystanej sytuacji — odnotowal strat¢ netto
w wysokoéci 8,3 mln EUR (przy przychodach na poziomie 55 min EUR)S, co
wyniklo z rosngcych kosztow energii, chemikaliow i kosztow pracy.

Przedsigbiorstwu nie udato si¢ pozyska¢ wystarczajacych inwestycji, co ostatecznie
doprowadzito do jego upadku. BelGaN zaprzestal dzialalnosci 30 lipca 2024 r.
1 ztozyt wniosek o ogtoszenie upadtosci, co doprowadzito do 417 zwolnien.

Spodziewany wplyw zwolnien na gospodarke lokalng, regionalng lub krajowg oraz na
zatrudnienie

16.

17.

18.

W Belgii liczba upadtosci rosnie od 2022 r. W 2024 r. upadtos¢ oglosito ponad
11 000 przedsigbiorstw, z czego 57 % we Flandrii — najwyzszy wynik od 2013 r.
W rezultacie zlikwidowano 32 566 miejsc pracy (59 % we Flandrii), czyli o 18,3 %
wiecej niz w 2023 .’

Ponadto ostatnie restrukturyzacje, takie jak zwolnienia w Van Hool®, Sappi i Purmo’,
w zwiazku z ktérymi Belgia wystapita o wsparcie z EFG, maja wplyw na flamandzki
rynek pracy: spada liczba ofert pracy w przemysle.

Oudenaarde '° jest obszarem najbardziej dotknietym zwolnieniami w BelGaN.
W grudniu 2024 r. liczba bezrobotnych poszukujacych pracy w Oudenaarde wzrosta
09 % wskali roku. Wzrost ten byl szczegdlnie widoczny w grupie wysoko
wykwalifikowanych 1$rednio wykwalifikowanych bezrobotnych pracownikow

© ® 9 W
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Producent potprzewodnikow ze Stanow Zjednoczonych.

Staatsbladmonitor

Zrodto: Statbel
COM(2025) 1
COM(2024) 370
Okreg Oudenaarde.
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(odpowiednio +13,5 % 1 +12,9 %), podczas gdy wsrdd osob o niskich kwalifikacjach
wyniost 3 %!

19. W Oudenaarde liczba wolnych miejsc pracy zgloszonych przez pracodawcow do
VDAB'? (flamandzkiej publicznej stuzby zatrudnienia) spadta w 2024 r. 0 17,7 %
w skali roku!®. Liczba ofert pracy wykazywala te sama tendencje spadkowa — spadta
021,8 % w2024 r. wporéownaniu z 2023 r. lub 032,4 %, jesli uwzgledni¢ tylko
zawody w przemysle, co wskazuje na ochtodzenie rynku pracy'*.

20. Zdaniem VDAB starzenie si¢ ludnosci aktywnej zawodowo wraz z brakiem
zainteresowania dziedzinami STEM' wérod mtodych ludzi utrudnia zastepowanie
pracownikow odchodzacych na emerytur¢ w przemysle, co moze pomoc bylym
pracownikom BelGaN w zmianie pracy.

Zastosowanie unijnych ram jakoS$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji

21. Belgia opisata, w jaki sposob uwzgledniono zalecenia zawarte w unijnych ramach
jako$ci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji.

22. Belgia zglosita, Zze krajowe prawo pracy '® dotyczace aktywnego zarzadzania
restrukturyzacja wymaga, by przedsiebiorstwa przechodzace restrukturyzacje
utworzyly jednostke ds. zatrudnienia, ktorej celem jest zapewnienie pracownikom
objetym zwolnieniami grupowymi pomocy, w ramach zwolnien monitorowanych,
w wymiarze 30 godzin w okresie trzech miesigcy (60 godzin w okresie szeSciu
miesi¢cy dla pracownikow w wieku 45 lat lub powyzej). Ten obowiagzek prawny nie
ma zastosowania w przypadku upadlosci, wzwigzku z czym VDAB udostepnit
pracownikom pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych ze srodkow wtasnych.

23. Jezeli chodzi o dzialania podjete wcelu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom, Belgia poinformowala, ze pierwsze instrumenty wsparcia dla
pracownikow (sesje informacyjne i rejestracyjne) rozpoczety sie 21 sierpnia 2024 r.,
czyli po trzech tygodniach od ogloszenia upadiosci, aniedlugo pdzZniej
zorganizowano pomoc Ww zakresie zwolnien monitorowanych. 17 pazdziernika
2024 r. zorganizowano targi pracy'’.

Komplementarnos¢ wobec dzialan finansowanych z funduszy krajowych lub unijnych

24. Belgia potwierdzita, Zze opisane ponizej instrumenty, na ktore przeznaczony jest
wktad finansowy z EFG, nie beda wspierane finansowo z innych instrumentow
finansowych Unii.

25. Skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug uzupetni dziatania finansowane
z innych funduszy krajowych lub unijnych.

1 Zrodlo: Arvastat.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)

13 Zrodlo: Arvastat.

14 Zrodto: VDAB. Nieopublikowane informacje z mstr-dashboard VDAB.

STEM - akronim odnosi si¢ do odrgbnych, lecz powigzanych ze soba przedmiotow technicznych
w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki.

Dekret krolewski z 10 listopada 2006 r. zmieniajacy dekret krolewski z 9 marca 2006 .

Targi pracy odbyly si¢ w kosciele Sint-Jozefskerk w Oudenaarde. Wzigty wnich udzial 34
przedsigbiorstwa.
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Procedury konsultacji z beneficjentami objetymi pomocq lub ich przedstawicielami lub tez
z partnerami spotecznymi, a takze z wtadzami lokalnymi i regionalnymi

26. Upadtos¢ BelGaN bylo zdarzeniem nieoczekiwanym. W porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw — Powszechng Belgijska Federacja Pracy
(ABVV) '8 i Konfederacja Chrzescijanskich Zwiazkéw Zawodowych (ACV) ! —
VDAB postanowit natychmiast udzieli¢ wsparcia pracownikom, zamiast czeka¢ na
ewentualne przejecie przedsiebiorstwa. W zwigzku ztym mozliwe byly jedynie
ograniczone przygotowania.

Beneficjenci objeci pomocg i proponowane instrumenty
Beneficjenci objeci pomocg

27. Szacuje sig¢, ze ze srodkoéw skorzystajg wszyscy zwolnieni pracownicy. Podziatl tych
pracownikow — zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. f) rozporzadzenia (UE) 2021/691 — wedtug
ptci, grupy wiekowej 1 poziomu wyksztatcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:

Kategoria Spodziewana

liczba beneficjentow

Plec: Mgzczyzni: 333 (79,9 %)

Kobiety: 84 (20,1 %)

Osoby niebinarne 0 (0,0 %)

Grupa Ponizej 30 lat: 58 (13,9 %)
wiekowa:

Od 30 do 54 lat: 328 (78,7 %)

Powyzej 54 lat: 31 (7,4 %)

Poziom Wyksztatcenie 39 (9,4 %)

wyksztatcenia $rednie [ stopnia
lub nizsze*°

Wyksztatcenie 232 (55,6 %)
$rednie 11 stopnia?!
lub policealne?

Wyksztatcenie 146 (35,0 %)
wyzsze?

Proponowane instrumenty

28. Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. h) rozporzadzenia (UE) 2021/691 zindywidualizowany
skoordynowany pakiet przygotowany dla zwolnionych pracownikéw sklada sie
z nastepujacych instrumentow:

Algemeen Belgisch Vakverbond.

19 Algemeen Christelijk Vakverbond.
20 ISCED 0-2

21 ISCED 3

2 ISCED 4

3 ISCED 5-8
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29.

— Sesje informacyjne sg pierwszg ustuga oferowang wszystkim zwolnionym
pracownikom. Doradcy socjalni informuja woéwczas  pracownikow
o dostepnym wsparciu, ktore ma im utatwi¢ zmiang zatrudnienia.

— Zwolnienia monitorowane: Instrument ten uzupelnia pomoc w zakresie
zwolnien monitorowanych oferowang przez VDAB 1iopisang w pkt 14.
Wsparcie obejmuje ocen¢ umiejetnosci cyfrowych, pomoc w poszukiwaniu
pracy lub pomoc w rozpoczeciu wilasnej dzialalnosci. Mozliwe sg réwniez
sesje pomagajace ocenié, czy osoba poszukujaca pracy spelnia wymogi rynku
pracy iczy poszukiwanie pracy jest realistyczne. Wsparcie nakierowane jest
rébwniez na przygotowanie pracownikéw do ubiegania si¢ o prace, pomoc
w sporzadzeniu  przekonujacych CV  ilistbw  motywacyjnych  oraz
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

Osoby niemajace kompetencji cyfrowych otrzymaja podstawowe szkolenia
w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz dodatkowe
wsparcie za posrednictwem bankéw cyfrowych (digibank), gdzie beda mogty
wypozyczy¢ laptop, nauczy¢ si¢ jego obstugi i uzyska¢ odpowiedzi na pytania
dotyczace kwestii cyfrowych. Webinary iinne narzg¢dzia internetowe, takie
jak 123digit.be, pomoga zwigkszy¢ posiadane juz umiejetnosci cyfrowe.

— Szkolenia, w tym szkolenia umozliwiajace zmian¢ kwalifikacji: Pracownicy
odbywaja szkolenie w ramach konkretnych $ciezek uczenia si¢, co ma
poprawi¢ ich umiejetnosci techniczne icyfrowe oraz rozwijaé umiejetnosci
zwigzane z obszarami, w ktérych wystepuja niedobory sity roboczej, lub
w dziedzinie zielonej transformacji. Po uzgodnieniu indywidualnych projektow
z doradca zawodowym, pracownikom zaoferowane zostanie ukierunkowane
szkolenie, ktore ma zaspokoi¢ ustalone potrzeby. Pracownicy beda réwniez
mieli dostgp do szerokiej oferty szkoleniowej, w tym do szkolen oferowanych
przez VDAB i inne podmioty realizujace szkolenia.

— Szkolenie w miejscu pracy: Pracownicy zdobywaja kwalifikacje w trakcie
pracy w przedsigbiorstwie, ktore zatrudni ich po szkoleniu. W zaleznos$ci od
potrzeb pracownika szkolenie moze trwa¢ od 4 do 26 tygodni. Po zakonczeniu
szkolenia zawierana jest umowa o prac¢ — albo na czas nieokres$lony, albo na
czas okreslony trwajacy co najmniej tak samo dlugo jak ukonczone szkolenie.

— Targi pracy: Targi pomagaja osobom poszukujagcym pracy nawigza¢ kontakt
z pracodawcami, ktérzy szukaja pracownikéw na wolne stanowiska. Przed
udzialem w wydarzeniu pracownikom oferowane s3 sesje doradcze
pomagajace im przygotowac si¢ na spotkanie z potencjalnymi pracodawcami.

— Pomoc w poszukiwaniu pracy: Obejmuje to indywidualne i grupowe sesje
coachingowe z doradcg zawodowym, wsparcie w opracowaniu zgloszenia
1 przygotowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, coaching peer-to-peer oraz
wizyty w przedsiebiorstwach rekrutujgcych pracownikow.

— Wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy ikojarzenie ofert pracy
z poszukujacymi zatrudnienia: Specjalny zespdt bedzie analizowat oferty
pracy, zanim zostang one opublikowane, i pomoze najlepszym kandydatom
spos$rdd bylych pracownikow BelGaN ubiegac si¢ o te stanowiska. Co kwartat
organizowane beda rowniez spotkania rekrutacyjne.

Szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz dodatkowe
wsparcie w ramach pomocy w zakresie zwolnien monitorowanych 1 niektérych
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30.

31.

innych oferowanych szkolen sluzg upowszechnianiu umiejetnosci wymaganych
w cyfrowej epoce przemystowej 1w gospodarce zasobooszczednej zgodnie
z wymogami art. 7 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2021/691.

Opisane proponowane dzialania stanowig instrumenty aktywnej polityki rynku pracy
nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia (UE)
2021/691. Dziatania te nie zastepuja biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Belgia dostarczyla wymaganych informacji na temat instrumentow, do ktorych
przedmiotowe przedsiebiorstwo jest zobowigzane na mocy prawa krajowego lub
uktadéw zbiorowych. Zgodnie z art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia
potwierdzita, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpi tych instrumentow.

Szacowany budzet

32.

33.

34.

Szacowane taczne koszty wynosza 1 096 107 EUR iobejmuja wydatki na
zindywidualizowane ustugi w wysokosci 1 052 607 EUR oraz wydatki na dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie zarzadzania, dziatania informacyjne
1 promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli i sprawozdawczos$ci w wysokos$ci
43 500 EUR.

Catkowity objety wnioskiem finansowy wktad z EFG wynosi 931 690 EUR (85 %
tacznych kosztow).

Zgodnie z art. 8 ust. 7 lit. m) rozporzadzenia (UE) 2021/691 Belgia sprecyzowala, ze
krajowe prefinansowanie i wspotfinansowanie zapewnia VDAB.

Szacowana Sii‘;(;:vs;ly Szacowane
Instrumenty liczba : taczne koszty
uczestnikow uczestnika (EUR)”
(EUR)**

Zindywidualizowane ustugi (instrumenty na podstawie art. 7 ust. 2 akapit drugi lit. a) rozporzadzenia

(UE) 2021/691)

Sesje informacyjne
(Sociaal Interventieadviseur)

417

182

76 088

Zwolnienia monitorowane
(Actieve bemiddeling naar werk)

200

550

110 000

Szkolenia, w tym szkolenia umozliwiajace
zmiang¢ kwalifikacji

(Aanbod opleiding in eigen beheer,
Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod
erkende opleidingen bij partners)

65

6 874

446 808

Szkolenie w miejscu pracy
(Opleiding in de onderneming)

10

960

9 600

24

25

Szacunkowe koszty przypadajagce na jednego pracownika zaokraglono, aby unikngé utamkéw.
Zaokraglenie nie ma jednak wptywu na calkowity koszt kazdego instrumentu. Pozostaje on w tej samej
wysokosci, co w ztozonym przez Belgi¢ wniosku.

Suma poszczegdlnych kwot nie jest rowna tacznej kwocie ze wzgledu na zaokraglenia.
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(Tjorf; f;f;’)y 144 10 1 500
fzn;;znV;f;)szukiwaniu pracy 130 1738 226 000
Wyszukiwanie potencjalnych ofert pracy
iZ ;?{;rif:;?a()fert pracy z poszukujacymi 130 1 404 182 611
(Big recruitment)
Ogotem a): 1052 607
udziat procentowy w pakiecie
zindywidualizowanych ustug (96,03 %)
Dzialania na podstawie art. 7 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691
1. Dziatania przygotowawcze 11 000
2. Zarzadzanie 15 000
3. Dziatania informacyjne i promocyjne 2500
4. Kontrola i sprawozdawczo$¢ 15 000
Ogotem b): ~ 43 500
udziat procentowy w kosztach tagcznych: (3,97 %)
Laczne koszty (a + b): — 1096 107
Wkitad z EFG (85 % tacznych kosztow) — 931 690

Okres kwalifikowalnosci wydatkow

35.

36.

Belgia rozpoczeta §wiadczenie zindywidualizowanych ustug na rzecz beneficjentow
objetych pomoca 8 sierpnia 2024 r. Wydatki na te instrumenty bgda si¢ zatem
kwalifikowaly do przyznania wktadu finansowego z EFG od 8 sierpnia 2024 r. do
uptywu 24 miesigcy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania.

Belgia zaczg¢ta ponosi¢ wydatki administracyjne w zakresie wdrazania EFG
31 lipca 2024 r. Wydatki na dzialania przygotowawcze, dziatania w zakresie
zarzadzania, dzialania informacyjne i1 promocyjne oraz dzialania w zakresie kontroli
1 sprawozdawczo$ci kwalifikujg si¢ zatem do przyznania wktadu finansowego z EFG
od 31 lipca 2024 r. przez 31 miesiecy od dnia wejScia w zycie decyzji w sprawie
finansowania.

Systemy zarzgdzania i kontroli

37.

Whiosek zawiera opis systemu zarzadzania ikontroli, wymagany na podstawie
art. 23 rozporzadzenia (UE) 2021/691, w ktérym okreslono obowigzki
zaangazowanych podmiotéw. Belgia poinformowata Komisj¢, Zze za zarzadzanie
wktadem finansowym odpowiada¢ bgdzie VDAB. Platnosci beda dokonywane przez
dziat finansowy VDAB. Instytucja audytowa dla EFG jest Departament Finansow
1 Budzetu — Dziat Audytu Flamandzkiej Instytucji Audytowej ds. Europejskich
Funduszy Strukturalnych.

Zobowiazania podjete przez przedmiotowe panstwo czlonkowskie

38.

Belgia przedstawita wszelkie niezbedne gwarancje, zgodnie z ktorymi:
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— w zakresie dostgpu do proponowanych instrumentow iich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

— spetniono okreslone w przepisach krajowych i UE wymogi dotyczace zwolnien
grupowych;

— bedzie si¢ zapobiega¢ wszelkim przypadkom podwdjnego finansowania;

—  wklad finansowy z EFG be¢dzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi

1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa. Zasady te beda przestrzegane
w przypadku dziatan uzupetniajacych finansowanych ze srodkow krajowych.

WPLYW NA BUDZET
Whiosek budzetowy

39.

40.

41.

Zgodnie z art. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia
2020 r. okreslajacego wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027?° zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/765 z dnia 29 lutego 2024 r.?” érodki z
EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 mln EUR (w cenach
z2018r.).

Po przeanalizowaniu wniosku pod katem warunkéw okreslonych w art. 13 ust. 1 12
rozporzadzenia (UE) 2021/691 i po uwzglednieniu liczby beneficjentow objetych
pomoca, proponowanych instrumentoéw iszacowanych kosztow Komisja wnosi
o uruchomienie srodkow z EFG w kwocie 931 690 EUR, stanowiacej 85 % tacznych
kosztow proponowanych instrumentdw, aby zapewni¢ wkiad finansowy
w odpowiedzi na ztozony wniosek.

Decyzja o uruchomieniu EFG, ktoérej dotyczy wniosek, zostanie podjeta wspolnie
przez Parlament Europejski 1 Rad¢ zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit pierwszy zdanie
drugie rozporzadzenia (UE) 2021/691 oraz jak okre$lono w pkt9 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego zdnia 16 grudnia 2020r. migedzy Parlamentem
Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1 Komisja Europejska w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1inalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wilasnych, wtym réwniez
harmonogramu wprowadzania nowych zasobow wilasnych?s,

Powiazane akty prawne

42.

43.

Rownoczes$nie z przedstawieniem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji
w sprawie uruchomienia $rodkow z EFG Komisja przedstawi Parlamentowi
Europejskiemu 1 Radzie wniosek dotyczacy przesunigcia kwoty 931 690 EUR do
odpowiedniej linii budzetowe;.

Réwnoczesnie z przyjeciem niniejszego wniosku dotyczacego decyzji w sprawie
uruchomienia EFG Komisja przyjeta decyzje w sprawie wktadu finansowego, ktéra
stanowi decyzje w sprawie finansowania w rozumieniu art. 110 rozporzadzenia (UE,
Euratom) 2024/2509%. Ta decyzja w sprawie finansowania wejdzie w zycie w dniu

26
27
28
29

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 11.

Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024.

Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509 z dnia 23 wrze$nia 2024 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii (wersja
przeksztatcona), Dz.U. L, 2024/2509, 26.9.2024.

PL
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powiadomienia Komisji o zatwierdzeniu przesunigcia budzetowego przez Parlament
Europejski 1 Rade¢ zgodnie zart. 15 wust. 2 akapit pierwszy rozporzadzenia (UE)
2021/691.

10
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2025/0198 (BUD)
Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikow w nastepstwie wniosku zlozonego przez Belgie —
EGF/2025/001 BE/BelGaN

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/691 z dnia
28 kwietnia 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla
Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 3,
w szczeg6lnosci jego art. 15 ust. 1 akapit pierwszy,

uwzgledniajac Porozumienie mie¢dzyinstytucjonalne z dnia 16 grudnia 2020 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej 1Komisja FEuropejska w sprawie
dyscypliny budzetowej, wspotpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania
finansami oraz w sprawie nowych zasobow wlasnych, wtym réwniez harmonogramu
wprowadzania nowych zasobow wiasnych’!, w szczegdlnoséci jego pkt 9,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Celami Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych
Pracownikow (EFG) sa okazywanie solidarnos$ci oraz wspieranie godnego i trwatego
zatrudnienia w Unii przez zapewnienie wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom,
ktére zaprzestaly prowadzenia dziatalno$ci na wilasny rachunek w wyniku istotnych
dziatan restrukturyzacyjnych, oraz pomocy tym osobom w jak najszybszym powrocie
do godnego i trwalego zatrudnienia.

(2)  Zgodnie zart. 8 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) 2020/2093 %, zmienionego
rozporzadzeniem Rady (UE, Euratom) 2024/7653, oraz z art. 16 rozporzadzenia (UE)
2021/691 srodki z EFG nie moga przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 30 min
EUR (w cenach z 2018 1.).

3) W dniu 21 lutego 2025 r. Belgia ztozyta wniosek o uruchomienie $rodkéw z EFG
zgodnie z art. 8 ust. 1 rozporzadzenia (UE)2021/691 w zwiazku ze zwolnieniami
pracownikow przedsigbiorstwa BelGaN BV w Belgii. Wniosek zostal uzupelniony
o dodatkowe informacje ztozone zgodnie z art. 8 ust. 5 rozporzadzenia (UE) 2021/691.
Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje we wniosku dotyczacym decyzji
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia §rodkdw uznaje sie¢, ze

30 Dz.U. L 153 z3.5.2021, s. 48.

3 Dz.U. L 4331222.12.2020, s. 28.

2 Rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) 2020/2093 z dnia 17 grudnia 2020 r. okre$lajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2021-2027 (Dz.U. L 433 12 22.12.2020, s. 11).

33 Dz.U. L, 2024/765, 29.2.2024.
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wniosek o uruchomienie srodkéw spetnia warunki przyznania wktadu finansowego z
EFG okreslone w art. 13 rozporzadzenia (UE) 2021/6913%,

(4) Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w kwocie
931 690 EUR w odpowiedzi na wniosek ztozony przez Belgig.

(%) W celu ograniczenia do minimum czasu potrzebnego do uruchomienia EFG niniejszg
decyzj¢ nalezy stosowac od dnia jej przyjecia,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W ramach budzetu ogolnego Unii na rok budzetowy 2025 uruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow, aby
udostepni¢ kwotg 931 690 EUR w formie srodkoOw na zobowigzania i §rodkoéw na platnosci.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej. Stosuje sie ja od dnia [t/e date of its adoption]”.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
3 COM(2025) 157.

Date¢ wprowadza Parlament przed opublikowaniem w Dz.U.
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