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INDOKOLÁS 

A JAVASLAT HÁTTERE 

1. Az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapból (EGAA) nyújtott pénzügyi hozzájárulásokra vonatkozó 

szabályokat az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai 

Globalizációs Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet 

hatályon kívül helyezéséről szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai 

parlamenti és tanácsi rendelet1 határozza meg. 

2. A BelGaN BV vállalatnál (BelGaN) Belgiumban történt elbocsátásokat követően 

Belgium 2025. február 21-én EGF/2025/001 BE/BelGaN referenciaszámmal 

kérelmet nyújtott be az EGAA-ból igénybe vehető pénzügyi hozzájárulás iránt. 

3. A kérelem értékelése után a Bizottság az (EU) 2021/691 rendelet valamennyi 

vonatkozó rendelkezése alapján megállapította, hogy az EGAA-ból igénybe vehető 

pénzügyi hozzájárulás odaítélésének feltételei teljesülnek.  

A KÉRELEM ÖSSZEFOGLALÁSA 

EGAA-kérelem EGF/2025/001 BE/BelGaN 

Tagállam Belgium 

Érintett régió(k) (NUTS2 2 szint) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

A kérelem benyújtásának dátuma 2025. február 21. 

A kérelem átvételi elismervényén feltüntetett 

dátum 

2025. február 21. 

A kiegészítő információk kérésének dátuma 2025. április 1. 

A kiegészítő információk benyújtásának 

határideje 

2025. április 23. 

Az értékelés elvégzésének határideje 2025. július 7. 

Beavatkozási kritérium Az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke 

(2) bekezdésének a) pontja 

Az elsődlegesen érintett vállalat BelGaN BV 

Az érintett vállalatok száma 1 

Gazdasági ágazat(ok) 

(NACE Rev. 2. szerinti ágazat)3 

26. ágazat (Számítógép, elektronikai, 

optikai termék gyártása) 

Referencia-időszak (négy hónap): 2024. július 31. – 2024. november 30. 

A referencia-időszak alatt elbocsátottak száma 417 

                                                 
1 HL L 153., 2021.5.3., 48. o. 
2 A Bizottság (EU) 2019/1755 felhatalmazáson alapuló rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célú 

területi egységek nómenklatúrájának (NUTS) létrehozásáról szóló 1059/2003/EK európai parlamenti és 

tanácsi rendelet mellékleteinek módosításáról (HL L 270., 2019.10.24., 1. o.). 
3 HL L 393., 2006.12.30., 1. o. 
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(a) 

A referencia-időszak előtt vagy után 

elbocsátottak száma (b) 

0 

Az elbocsátottak száma összesen (a + b) 417 

A támogatható kedvezményezettek száma 

összesen 

417 

A megcélzott kedvezményezettek száma 

összesen 

417 

A személyre szabott szolgáltatásokhoz 

kapcsolódó költségvetés (EUR) 
1 052 607 

Az EGAA végrehajtásához kapcsolódó 

költségvetés4 (EUR) 
43 500 

Teljes költségvetés (EUR) 1 096 107 

Az EGAA-hozzájárulás (85 %) EUR-ban 931 690 

A KÉRELEM ÉRTÉKELÉSE 

Az eljárás 

4. Belgium 2025. február 21-én EGF/2025/001 BE/BelGaN referenciaszámon kérelmet 

nyújtott be, 12 héten belül attól az időponttól számítva, hogy az 

(EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjában meghatározott 

beavatkozási kritériumok teljesültek. Az Európai Bizottság ugyanazon a napon 

visszaigazolta a kérelem beérkezését. A Bizottság 2025. március 28-án birtokában 

volt a kérelem fordításának, és 2025. április 1-jén kiegészítő információkat kért 

Belgiumtól. Belgium a kéréstől számított 15 munkanapon belül megküldte a szóban 

forgó kiegészítő információkat. A hiánytalan kérelem kézhezvételétől számított 

50 munkanapos határidő, amelyen belül a Bizottságnak le kell zárnia annak 

értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénzügyi hozzájárulás feltételeinek, 

2025. július 7-én jár le.  

A kérelem elfogadhatósága 

Az érintett vállalatok és kedvezményezettek 

5. A kérelem 417 elbocsátott munkavállalóra vonatkozik, akiknek a BelGaN BV 

vállalatnál (BelGaN) megszűnt a tevékenysége. A vállalat a NACE Rev. 2. rendszer 

szerinti gazdasági ágazatok közül a 26. ágazatban (Számítógép, elektronikai, optikai 

termék gyártása) működött. A BelGaN-tól történt elbocsátásokra Provincie Oost-

Vlaanderen (BE23) NUTS 2. szintű régióban került sor. 

Beavatkozási kritériumok 

6. Belgium a kérelmét az (EU) 2021/691 rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja 

szerinti beavatkozási kritériumok alapján nyújtotta be, amely a támogatást a 

következőkhöz köti: legalább 200 elbocsátott munkavállaló egy négyhónapos 

referencia-időszak alatt egy vállalaton belül egy tagállamban, ideértve a beszállítók 

vagy a továbbfeldolgozó vállalatok körében elbocsátott munkavállalókat és/vagy a 

tevékenységüket megszüntető önálló vállalkozókat is. 

                                                 
4 Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdésével összhangban. 
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7. A kérelemmel összefüggő négyhónapos referencia-időszak 2024. július 31-től 

2024. november 30-ig tartott. 

8. A referencia-időszakban 417 munkavállalót bocsátottak el a BelGaN-tól. 

Az elbocsátások és a tevékenységmegszüntetések számának kiszámítása 

9. Az (EU) 2021/691 rendelet 6. cikke első bekezdésének a) pontja és 5. cikke első 

bekezdésének b) pontja értelmében az elbocsátott munkavállalók tevékenységének a 

referencia-időszak alatti megszűnését a munkáltató által a munkavállaló 

elbocsátásáról vagy a munkaszerződésének megszüntetéséről adott, személyre szóló 

értesítés időpontjától számították. 

Támogatható kedvezményezettek 

10. A támogatható kedvezményezettek száma összesen 417. 

Az elbocsátásokhoz és a tevékenység megszüntetéséhez vezető események ismertetése 

11. Az elbocsátások oka a BelGaN vállalat csődje. 

12. A BelGaN átvette az Onsemi5 gyártó és K/F létesítményeit Oudenaarde-ban, hogy 

előmozdítsa a gallium-nitrid- (GaN-) csiptechnológiákat. A GaN jelentős potenciállal 

rendelkezik a félvezetőiparban, és jelentős javulást kínál a hagyományos 

szilíciumalapú csipek teljesítményéhez és hatékonyságához képest.  

13. A BelGaN – amely a gépjárműiparra összpontosító félvezetőgyártóként hirdeti magát 

– aktívan keresett új befektetőket, hogy a szilíciumalapú csipgyártásról a gallium-

nitrid alapú csipgyártásra való tőkeigényes átállást támogassák. A GaN ígérete 

azonban nem volt elegendő a vállalat életben tartásához. 

14. 2023-ban visszaesést szenvedett el a BelGaN, amely a növekvő energia-, 

vegyianyag- és munkaerőköltségek miatt 55 millió EUR bevétel mellett 8,3 millió 

EUR nettó veszteséget könyvelt el6. 

15. A vállalat nem tudott elegendő beruházást realizálni, ami végső soron a bukásához 

vezetett. A BelGaN beszüntette tevékenységét, és 2024. július 30-án csődöt jelentett, 

ami 417 elbocsátást eredményezett. 

Az elbocsátások várható hatása a helyi, a regionális és az országos gazdaságra és 

foglalkoztatásra 

16. Belgiumban 2022 óta emelkedik a csődök száma. 2024-ben több mint 11 000 

vállalkozás jelentett csődöt, ezek 57 %-a volt Flandriában, ami 2013 óta a 

legmagasabb szám. Ennek eredményeként 32 566 munkahely szűnt meg (59 %-uk 

Flandriában), ami 18,3 %-kal több, mint 2023-ban7. 

17. Ezenkívül a közelmúltbeli szerkezetátalakítási események, például a Van Hoolnál8, 

valamint a Sappinál és a Purmonál9 történt elbocsátások, amelyekre Belgium EGAA-

támogatást igényelt, kihatnak a flamand munkaerőpiacra: az iparágban csökkent az 

álláslehetőségek száma. 

                                                 
5 Egy egyesült államokbeli félvezetőgyártó.  
6 Staatsbladmonitor. 
7 Forrás: Statbel. 
8 COM(2025) 1. 
9 COM(2024) 370. 

http://cdn.staatsbladmonitor.be/2024pdf/2024-00159781.pdf
https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
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18. Oudenaarde 10  a BelGaN vállalatnál történt elbocsátások által leginkább érintett 

terület. Oudenaarde-ban a munkanélküli álláskeresők száma 2024 decemberében 

9 %-kal nőtt az előző évhez képest. A növekedés különösen a magasan és közepesen 

képzett munkanélküliek körében volt jelentős (+13,5 %, illetve +12,9 %), míg az 

alacsony képzettségűek körében 3 % volt11.  

19. Oudenaarde-ban a munkáltatók által a VDAB-nek12, a flamand állami foglalkoztatási 

szolgálatnak bejelentett üres álláshelyek száma 2024-ben az előző évhez képest 

17,7 %-kal csökkent13. Az álláslehetőségek száma ugyanezt a csökkenő tendenciát 

követte: 2024-ben 21,8 %-kal csökkent 2023-hoz képest, vagy ha csak az ipari 

foglalkozásokat vesszük figyelembe, 32,4 %-kal, ami a munkaerőpiac lassulását 

jelzi14.  

20. A VDAB szerint az idősödő munkaerő és a fiatalabbak TTMM 15  iránti 

érdeklődésének hiánya megnehezíti a nyugdíjba vonuló munkavállalók 

helyettesítését az ipari munkahelyeken, ami előnyt jelenthet a BelGaN volt 

munkavállalói számára a munkahelyváltás során. 

A változásra való felkészülésre és a szerkezetátalakításra vonatkozó uniós minőségi 

keret (QFR) alkalmazása 

21. Belgium ismertette, hogyan vették figyelembe a változásra való felkészülésre és a 

szerkezetátalakításra vonatkozó uniós minőségi keretben megfogalmazott 

ajánlásokat. 

22. Belgium arról számolt be, hogy a szerkezetátalakítás aktív irányítására vonatkozó 

nemzeti munkajog16 előírja a szerkezetátalakítás alatt álló vállalkozások számára, 

hogy hozzanak létre egy foglalkoztatási egységet, amelynek célja, hogy a csoportos 

létszámcsökkentés keretében elbocsátott munkavállalók számára három hónapon 

belül 30 órányi (a 45 év feletti munkavállalók esetében hat hónapon belül 60 órányi), 

az újbóli elhelyezkedés esélyének javítására irányuló szolgáltatásokat nyújtson. 

Mivel ez a jogi kötelezettség nem alkalmazandó csőd esetén, a VDAB saját 

forrásaiból bocsátotta a munkavállalók rendelkezésére az újbóli elhelyezkedés 

esélyének javítására irányuló szolgáltatásokat. 

23. Ami az elbocsátott munkavállalók támogatását célzó tevékenységeket illeti, Belgium 

arról számolt be, hogy a munkavállalók támogatását célzó első intézkedéseket 

(tájékoztatási és regisztrációs ülések) 2024. augusztus 21-én, három héttel a csőd 

után indították el, és röviddel ezt követően megszervezték a fent említett, az újbóli 

elhelyezkedés esélyének javítására irányuló szolgáltatásokat. 2024. október 17-én 

állásbörzére került sor17.  

                                                 
10 Oudenaarde közigazgatási körzet.  
11 Forrás: Arvastat. 
12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
13 Forrás: Arvastat. 
14 Forrás: VDAB. Nem közzétett információk a VDAB mstr-irányítópultjáról. 
15 A TTMM betűszó a természettudományok, a technológia, a műszaki tudományok és a matematika 

különböző, de kapcsolódó műszaki tudományágainak csoportosítására szolgál. 
16 A 2006. március 9-i királyi rendeletet módosító 2006. november 10-i királyi rendelet. 
17 Az állásbörzét az Oudenaarde-i Sint-Jozefskerkben tartották. 34 vállalat vett részt benne. 

https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
https://arvastat.vdab.be/arvastat_basisstatistieken_vacatures.html
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A nemzeti vagy uniós forrásokból finanszírozott intézkedéseket kiegészítő jelleg 

24. Belgium megerősítette, hogy az alábbiakban ismertetett, az EGAA-ból nyújtott 

pénzügyi hozzájárulásban részesülő intézkedések nem részesülnek pénzügyi 

támogatásban egyéb uniós pénzügyi eszközökből. 

25. A személyre szabott szolgáltatások koordinált csomagja kiegészíti az egyéb nemzeti 

vagy uniós alapokból finanszírozott intézkedéseket. 

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviselőikkel, a szociális partnerekkel, illetve a 

helyi és regionális hatóságokkal folytatott konzultáció során követett eljárások 

26. A BelGaN csődje váratlan volt. A munkavállalók képviselőivel – a Belga 

Munkavállalók Általános Szövetségével (ABVV)18 és a Keresztény Szakszervezetek 

Szövetségével (ACV)19 – egyetértésben a VDAB úgy döntött, hogy haladéktalanul 

megkezdi az intézkedések munkavállalók számára történő biztosítását, ahelyett, hogy 

megvárná az esetleges felvásárlást. Ezért csak korlátozott mértékű előkészületekre 

volt lehetőség. 

A célcsoportot alkotó kedvezményezettek és a javasolt intézkedések 

A megcélzott kedvezményezettek 

27. Várhatóan mindegyik elbocsátott munkavállaló részt vesz az intézkedésekben. Az 

(EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének f) pontjában előírtak szerint az e 

munkavállalók nem, korcsoport és iskolai végzettség szerinti bontása a következő: 

Kategória A várható 

kedvezményezettek 

száma 

Nem: Férfiak: 333 (79,9 %) 

 Nők: 84 (20,1 %) 

 Nem bináris 0 (0,0 %) 

Korcsoport: 30 év alattiak: 58 (13,9 %) 

 30–54 év 

közöttiek: 

328 (78,7 %) 

 54 év felettiek: 31 (7,4 %) 

Iskolai 

végzettség 

Legfeljebb alsó 

középfokú 

végzettség20  

39 (9,4 %) 

 Felső középfokú 21 

vagy 

posztszekunder 22 

végzettség 

232 (55,6 %) 

                                                 
18 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
19 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
20 ISCED 0-2. 
21 ISCED 3. 
22 ISCED 4. 
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 Felsőfokú 

végzettség23 

146 (35,0 %) 

Javasolt intézkedések 

28. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdésének h) pontjában előírtak szerint az 

elbocsátott munkavállalók számára biztosítandó személyre szabott koordinált csomag 

a következő intézkedéseket tartalmazza:  

– A tájékoztató ülések jelentik az első olyan szolgáltatást, amelyet valamennyi 

elbocsátott munkavállalónak nyújtanak. Az ülések során a szociális 

intervenciós tanácsadók tájékoztatják a munkavállalókat a foglalkoztatásba 

való átmenetük megkönnyítéséhez rendelkezésre álló támogatásról. 

– Az újbóli elhelyezkedés esélyének javítása (outplacement): Ez az intézkedés 

kiegészíti a VDAB által kínált, a 14. pontban ismertetett, az újbóli 

elhelyezkedés esélyének javítására irányuló szolgáltatásokat. Magában foglalja 

a digitális készségek felmérését, az álláskereséshez nyújtott segítséget vagy az 

önfoglalkoztatáshoz nyújtott segítséget. Értékelő foglalkozásokra is sor kerül 

annak megállapítására, hogy az álláskereső megfelel-e a munkaerőpiaci 

igényeknek, vagy hogy az álláskeresés reális-e. A támogatás arra is 

összpontosít, hogy felkészítse a munkavállalókat a jövőbeli álláspályázatokra, 

segítse őket meggyőző önéletrajzok, illetve motivációs levelek megírásában, 

valamint az állásinterjúk gyakorlásában. 

A digitális műveltséggel nem rendelkezők alapvető IKT-képzésben és 

kiegészítő támogatásban fognak részesülni a „Digibankokon” keresztül, ahol a 

munkavállalók laptopot kölcsönözhetnek, képzésben részesülhetnek annak 

használatáról, és választ kaphatnak digitális kérdéseikre. A webináriumok és 

más online eszközök – például a 123digit.be – azokat fogják segíteni, akik már 

rendelkeznek bizonyos digitális készségekkel. 

– Képzés és átképzés: A munkavállalók olyan konkrét tanulási pályákon 

részesülnek tanácsadásban, amelyek célja technikai és digitális készségeik 

fejlesztése, valamint a munkaerőhiánnyal küzdő területekkel vagy a zöld 

átállással kapcsolatos készségek fejlesztése. Az egyéni projektek szakképzési 

tanácsadóval való megállapodását követően a munkavállalók célzott képzésben 

részesülnek az azonosított igények kielégítése érdekében. Emellett a képzések 

széles skálájához férhetnek hozzá, beleértve a VDAB vagy a képzési 

szolgáltatók által nyújtott képzéseket is. 

– Munkahelyi képzés: A munkavállalók munkahelyi képzésben részesülnek 

abban a vállalkozásban, amely a képzést követően alkalmazni fogja őket. A 

munkavállaló igényeitől függően a képzés 4-től 26 hétig tarthat. A képzést 

határozatlan idejű vagy a képzéssel legalább azonos időtartamú határozott idejű 

munkaszerződés követi. 

– Állásbörze: Ez a munkaerő-felvételi rendezvény segít összehozni az 

álláskeresőket és azokat a munkáltatókat, akik be kívánják tölteni az üres 

álláshelyeiket. A rendezvényen való részvétel előtt tanácsadás segíti 

előkészíteni a lehetséges munkáltatókkal való találkozást. 

                                                 
23 ISCED 5-8. 
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– Álláskereséshez nyújtott segítség: Ez magában foglalja a szakmai közvetítővel 

tartott egyéni és kollektív tanácsadást, az állásinterjúkra való jelentkezés és 

felkészülés támogatását, az egyenrangú szakmai tanácsadást, valamint a 

munkaerő-felvételi igényekkel rendelkező vállalatoknál tett látogatásokat.  

– Álláskeresési támogatás és munkaközvetítés: Egy külön erre a célra létrehozott 

csoport még az előtt fel fogja kutatni a betöltetlen álláshelyeket, mielőtt 

meghirdetnék azokat, és segít a BelGaN volt munkavállalói közül a legjobb 

pályázóknak, hogy jelentkezzenek ezekre az álláshelyekre. Negyedévente 

munkaerő-felvételi rendezvényekre is sor kerül. 

29. Az újbóli elhelyezkedés esélyének javítására irányuló szolgáltatások keretében 

előirányzott IKT-képzés és kiegészítő támogatás, valamint egyes kínált képzések az 

(EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (2) bekezdésében előírtaknak megfelelően a 

digitális ipari korban és az erőforrás-hatékony gazdaságban szükséges készségek 

terjesztésére irányulnak.  

30. Az itt ismertetett javasolt tevékenységek az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke szerinti 

támogatható tevékenységek közé tartozó aktív munkaerőpiaci szakpolitikai 

intézkedéseknek minősülnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesítik a passzív 

szociális védelmi intézkedéseket.  

31. Belgium megadta a szükséges információkat a nemzeti jog vagy a kollektív 

szerződések értelmében az érintett vállalatra nézve kötelező intézkedésekről. Az 

(EU) 2021/691 rendelet 9. cikkének (1) bekezdésével összhangban Belgium 

megerősítette, hogy az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulás nem lép az ilyen 

intézkedések helyébe. 

Becsült költségvetés 

32. A költségek teljes becsült összege 1 096 107 EUR, amely a személyre szabott 

szolgáltatásokra fordított 1 052 607 EUR-t, továbbá az előkészítő, irányítási, 

tájékoztatási és népszerűsítési, valamint ellenőrzési és beszámolási tevékenységekre 

szánt 43 500 EUR összegű kiadásokat foglalja magában. 

33. Az EGAA-ból igényelt teljes pénzügyi hozzájárulás összege 931 690 EUR (az 

összköltség 85 %-a). 

34. Az (EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (7) bekezdése m) pontjának megfelelően 

Belgium pontosította, hogy a tagállami előfinanszírozást és társfinanszírozást a 

VDAB biztosítja. 

Intézkedések 
A résztvevők 

becsült száma 

Az egy 

résztvevőre 

eső becsült 

költség  
(EUR)24 

Becsült 

összköltség 

(EUR)25  

Személyre szabott szolgáltatások (az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikke (2) bekezdése, második 

albekezdésének a) pontja szerinti intézkedések) 

                                                 
24 A tizedesjegyek elkerülése érdekében az egy munkavállalóra jutó becsült költségek kerekített összegek. 

A kerekítés azonban nincs hatással az egyes intézkedések összköltségére, amely azonos a Belgium által 

benyújtott kérelemben szereplő összeggel. 
25 A végösszegek a kerekítés miatt nem egyeznek. 
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Tájékoztató ülések  

(Sociaal Interventieadviseur) 
417 182 76 088 

Az újbóli elhelyezkedés esélyének javítása 

(outplacement):  

(Actieve bemiddeling naar werk)  

200 550 110 000 

Képzés és átképzés  

(Aanbod opleiding in eigen beheer, 

Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 

erkende opleidingen bij partners)  

65 6 874 446 808 

Munkahelyi képzés  

(Opleiding in de onderneming) 
10 960 9 600 

Állásbörzék  

(Jobbeurs)  
144 10 1 500 

Álláskereséshez nyújtott segítség  

(Jobhunting)  
130 1 738 226 000 

Álláskeresési támogatás és munkaközvetítés   

(Big recruitment)  
130 1 404 182 611 

Részösszeg (a): 

A személyre szabott szolgáltatáscsomag 

százalékaránya  

– 

1 052 607 

(96,03 %) 

Az (EU) 2021/691 rendelet 7. cikkének (5) bekezdése szerinti tevékenységek 

1. Előkészítő tevékenységek – 11 000 

2. Irányítás – 15 000 

3. Tájékoztatás és nyilvánosság – 2 500 

4. Ellenőrzés és jelentéstétel – 15 000 

Részösszeg (b): 

Százalékos arány az összköltséghez képest: 
– 

43 500 

(3,97 %) 

Összköltség (a + b): – 1 096 107 

EGAA-hozzájárulás (az összköltség 85 %-a) – 931 690 

A kiadások támogathatóságának időszaka 

35. Belgium 2024. augusztus 8-án kezdte meg a személyre szabott szolgáltatások 

nyújtását a támogatásra jogosult kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel 

kapcsolatos kiadásokhoz ezért 2024. augusztus 8-tól a finanszírozási határozat 

hatálybalépését követő 24 hónapig nyújtható az EGAA-ból pénzügyi hozzájárulás. 

36. Belgium számára 2024. július 31-én merült fel először az EGAA végrehajtásához 

kapcsolódó igazgatási kiadás. Az előkészítő, irányítási, tájékoztatási és 

nyilvánossággal kapcsolatos, valamint az ellenőrzési és jelentéstételi 

tevékenységekre fordított kiadások ezért 2024. július 31-től a finanszírozási határozat 
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hatálybalépését követő 31 hónapig támogathatók az EGAA-ból származó pénzügyi 

hozzájárulásból.  

Irányítási és kontrollrendszerek 

37. A kérelem tartalmazza az (EU) 2021/691 rendelet 23. cikke által előírt irányítási és 

kontrollrendszer leírását, amely meghatározza az érintett szervek felelősségi körét. 

Belgium tájékoztatta a Bizottságot, hogy a pénzügyi hozzájárulást a VDAB fogja 

irányítani. A kifizetéseket a VDAB pénzügyi szolgálata teljesíti. Az Európai 

Strukturális Alapok Flamand Ellenőrzési Hatóságának Pénzügyi és Költségvetési 

Főosztálya az EGAA ellenőrző hatósága. 

Az érintett tagállam vállalásai 

38. Belgium minden szükséges biztosítékot megadott az alábbiak tekintetében:  

– a javasolt intézkedésekhez való hozzáférés és azok megvalósítása során 

tiszteletben tartják az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetésmentesség 

elvét, 

– a nemzeti és uniós jogszabályokban a csoportos létszámcsökkentések 

vonatkozásában előírt követelményeknek eleget tettek; 

– a kettős finanszírozást elkerülik, 

– az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulás összhangban lesz az állami 

támogatásra vonatkozó uniós eljárási és anyagi szabályokkal. Ezeket a 

szabályokat a nemzeti forrásokból finanszírozott kiegészítő intézkedések 

esetében is be kell tartani. 

KÖLTSÉGVETÉSI VONZATOK 

Javasolt költségvetés 

39. Az EGAA-támogatás éves maximális összege (2018. évi árakon számítva) a 

2024. február 29-i (EU, Euratom) 2024/765 tanácsi rendelettel26 módosított, a 2021–

2027-es időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló, 2020. december 17-i 

(EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet 27  8. cikkében meghatározottaknak 

megfelelően 30 millió EUR. 

40. Miután az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkének (1) és (2) bekezdésében 

meghatározott feltételek szempontjából megvizsgálta a kérelmet, valamint 

figyelembe vette a célcsoportot alkotó kedvezményezettek számát, a javasolt 

intézkedéseket és a becsült költségeket, a Bizottság azt javasolja, hogy a javasolt 

intézkedések összköltségének 85 %-át kitevő 931 690 EUR összeget folyósítsanak az 

EGAA-ból a kérelemben igényelt pénzügyi hozzájárulás biztosítása érdekében. 

41. Az EGAA igénybevételére vonatkozó javasolt határozatot az (EU) 2021/691 rendelet 

15. cikke (1) bekezdése első albekezdésének második mondata értelmében az 

Európai Parlament és a Tanács közösen hozza meg, az Európai Parlament, az 

Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság között létrejött, a költségvetési 

fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és 

eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját 

                                                 
26 HL L 2024/765, 2024.2.29., 4. o.  
27 HL L 433. I, 2020.12.22., 11. o. 
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források bevezetésére irányuló ütemtervről szóló, 2020. december 16-i 

intézményközi megállapodás 9. pontja értelmében28. 

Kapcsolódó jogi aktusok 

42. A Bizottság az EGAA igénybevételéről szóló határozatra irányuló javaslatának 

benyújtásával egyidejűleg 931 690 EUR összegnek az érintett költségvetési sorba 

történő átcsoportosítására vonatkozó javaslatot is benyújt az Európai Parlamentnek 

és a Tanácsnak. 

43. A Bizottság az EGAA igénybevételéről szóló határozatra irányuló javaslat 

elfogadásával egyidejűleg határozatot fogadott el a pénzügyi hozzájárulásról, amely 

az (EU, Euratom) 2024/2509 rendelet 29  110. cikke értelmében finanszírozási 

határozatnak minősül. A finanszírozási határozat az (EU) 2021/691 rendelet 

15. cikke (2) bekezdésének első albekezdése értelmében azon a napon lép hatályba, 

amikor a Bizottság értesítést kap a költségvetési átcsoportosítás Európai Parlament és 

a Tanács általi jóváhagyásáról. 

                                                 
28 HL L 433. I, 2020.12.22., 28. o. 
29 Az Európai Parlament és a Tanács (EU, Euratom) 2024/2509 rendelete (2024. szeptember 23.) az Unió 

általános költségvetésére alkalmazandó pénzügyi szabályokról (átdolgozás) (HL L 2024/2509., 

2024.9.26.). 
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2025/0198 (BUD) 

Javaslat 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS HATÁROZATA 

az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapnak Belgium EGF/2025/001 BE/BelGaN referenciaszámú kérelme 

nyomán történő igénybevételéről 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre, 

tekintettel az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatályon kívül helyezéséről 

szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai parlamenti és tanácsi rendeletre 30  és 

különösen annak 15. cikke (1) bekezdése első albekezdésére, 

tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a 

költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és 

eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját források 

bevezetésére vonatkozó ütemtervről szóló, 2020. december 16-i intézményközi 

megállapodásra31 és különösen annak 9. pontjára, 

tekintettel az Európai Bizottság javaslatára, 

mivel: 

(1) Az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 

Alkalmazkodási Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritást, és előmozdítsa a 

tisztességes és fenntartható foglalkoztatást az Unióban azáltal, hogy jelentős 

szerkezetátalakítások esetén támogatást nyújt az elbocsátott munkavállalók és azon 

önálló vállalkozók számára, akiknek tevékenysége megszűnik, és segíti őket abban, 

hogy a lehető leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatásba és tartósan 

elhelyezkedjenek.  

(2) Az EGAA éves maximális összege az (EU, Euratom) 2024/765 tanácsi rendelettel32 

módosított, (EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet 33  8. cikkében és az 

(EU) 2021/691 rendelet 16. cikkében meghatározottaknak megfelelően (2018. évi 

árakon számítva) nem haladhatja meg a 30 millió EUR összeget. 

(3) Belgium a belgiumi BelGaN BV vállalatnál történt elbocsátásokra tekintettel 

2025. február 21-én az EGAA igénybevételére irányuló kérelmet nyújtott be az 

(EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (1) bekezdésének megfelelően. A kérelmet az 

(EU) 2021/691 rendelet 8. cikke (5) bekezdésének megfelelően további 

információkkal egészítette ki. Az igénybevételre vonatkozó európai parlamenti és 

                                                 
30 HL L 153., 2021.5.3., 48. o. 
31 HL L 433 I., 2020.12.22., 28. o. 
32 HL L 2024/765, 2024.2.29., 4. o. 
33 A Tanács (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021–2027-es időszakra 

vonatkozó többéves pénzügyi keretről (HL L 433 I., 2020.12.22., 11. o.). 
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tanácsi határozat meghozatalára irányuló javaslat keretein belül a Bizottság által 

végzett értékelés alapján a kérelem teljesíti az EGAA-ból biztosított pénzügyi 

hozzájárulásnak az (EU) 2021/691 rendelet 13. cikkében megállapított feltételeit34. 

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Belgium által benyújtott kérelem alapján 

nyújtandó, 931 690 EUR összegű pénzügyi hozzájárulás folyósítása érdekében. 

(5) Az EGAA igénybevételéhez szükséges idő minimalizálása érdekében ezt a határozatot 

elfogadása napjától kell alkalmazni, 

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT:  

1. cikk 

Az Unió 2025-ös pénzügyi évre vonatkozó általános költségvetésének keretein belül az 

elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási 

Alapból 931 690 EUR összeg igénybevételére kerül sor kötelezettségvállalási és kifizetési 

előirányzatok formájában. 

2. cikk 

Ez a határozat az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetésének napján lép hatályba. 

Ezt a határozatot [az elfogadásának időpontja]*-tól/-től kell alkalmazni. 

Kelt Brüsszelben, -án/-én. 

az Európai Parlament részéről a Tanács részéről 

az elnök az elnök  

 

                                                 
34 COM(2025) 157. 
* A dátumot a Parlament illeszti be a határozatnak a Hivatalos Lapban való kihirdetését megelőzően. 
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