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OBRAZLOZENJE

KONTEKST PRIJEDLOGA

1.

Pravila koja se primjenjuju na financijske doprinose iz Europskog fonda za
prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viSkom (EGF) utvrdena su u
Uredbi (EU) 2021/691 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od 28. travnja 2021. o
Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom
(EGF) i stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013".

2. Belgija je 21.veljace 2025. podnijela zahtjev EGF/2025/001 BE/BelGaN za
financijski doprinos iz EGF-a nakon otpustanja u poduze¢u BelGaN BV (BelGaN) u
Belgiji.

3. Nakon pregleda zahtjeva Komisija je u skladu sa svim primjenjivim odredbama
Uredbe (EU) 2021/691 zakljucila da su ispunjeni uvjeti za dodjelu financijskog
doprinosa iz EGF-a.

SAZETAK ZAHTJEVA

Zahtjev za doprinos iz EGF-a EGF/2025/001 BE/BelGaN

Drzava cClanica Belgija

Regije na koje se zahtjev odnosi (razina Pokrajina Isto¢na Flandrija (BE23)

NUTS 2%)

Datum podnosenja zahtjeva 21. veljace 2025.

Datum potvrde primitka zahtjeva 21. veljace 2025.

Datum podnoSenja zahtjeva za dodatne 1. travnja 2025.

informacije

Rok za dostavu dodatnih informacija 23. travnja 2025.

Rok za ocjenjivanje 7. srpnja 2025.

Intervencijski kriterij Clanak 4. stavak 2. to¢ka (a) Uredbe

(EU) 2021/691

Primarno poduzece BelGan BV

Broj obuhvacenih poduzeca 1

Sektor/sektori ekonomske djelatnosti Odjeljak 26 (Proizvodnja racunala te

(odjeljak NACE-a Rev. 2)? elektronickih 1 optickih proizvoda)

Referentno razdoblje (Cetiri mjeseca): 31. srpnja 2024. — 30. studenog 2024.

Broj otpustanja u referentnom razdoblju (a) 417

Broj otpustanja prije ili nakon referentnog 0

SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

Delegirana uredba Komisije 2019/1755 od 8. kolovoza 2019. o izmjeni prilogd Uredbi (EZ)
br. 1059/2003 Europskog parlamenta i Vijeca o uspostavi zajednicke klasifikacije prostornih jedinica za
statistiku (NUTS). SL L 270, 24.10.2019., str. 1.

SL L 393, 30.12.2006., str. 1.
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razdoblja (b)

Ukupni broj otpustanja (a + b) 417
Ukupni broj prihvatljivih korisnika 417
Ukupni broj ciljanih korisnika 417
Proracun za personalizirane usluge (EUR) 1 052 607
Proracun za provedbu EGF-a* (EUR) 43 500
Ukupni proracun (EUR) 1 096 107
Doprinos iz EGF-a (85 %) (EUR) 931 690
OCJENJIVANJE ZAHTJEVA

Postupak

4. Belgija je podnijela zahtjev EGF/2025/001 BE/BelGaN 21. veljace 2025., u roku od

12 tjedana od datuma kad su ispunjeni intervencijski kriteriji utvrdeni ¢lankom 4.
stavkom 2. tockom (a) Uredbe (EU) 2021/691. Europska komisija istog je dana
potvrdila primitak zahtjeva. Komisija je raspolagala prijevodom zahtjeva
28. ozujka 2025., a 1. travnja 2025. od Belgije je zatrazila dodatne informacije. Te
dodatne informacije dostavljene su u roku od 15 radnih dana. Rok od 50 radnih dana
od primitka potpunog zahtjeva unutar kojeg bi Komisija trebala ocijeniti ispunjava li
zahtjev uvjete za dodjelu financijskog doprinosa istjece 7. srpnja 2025.

Prihvatljivost zahtjeva

Predmetna poduzeca i korisnici

5.

Zahtjev se odnosi na 417 radnika koji su proglaseni viskom i koji su prestali obavljati
djelatnost u poduzeéu BelGaN BV (BelGaN). Poduze¢e je poslovalo u
gospodarskom sektoru razvrstanom u odjeljak 26 NACE-a Rev. 2 (Proizvodnja
racunala te elektronickih 1 optic¢kih proizvoda). Do otpustanja iz poduze¢a BelGaN
doslo je u regiji razine NUTS 2, Pokrajini Isto¢na Flandrija (BE23).

Intervencijski kriteriji

6.

Belgija je podnijela zahtjev na temelju intervencijskih kriterija iz ¢lanka 4. stavka 2.
tocke (a) Uredbe (EU) 2021/691 kojom se propisuje uvjet prestanka obavljanja
djelatnosti u poduze¢u u drzavi €lanici najmanje 200 radnika koji su proglaseni
viskom tijekom referentnog razdoblja od cetiri mjeseca, ukljuCujuci radnike
proglasene viskom kod dobavljac¢a te daljnjih proizvodaca i/ili samozaposlene osobe.

Cetveromjeseéno referentno razdoblje za zahtjev trajalo je od 31. srpnja 2024. do
30. studenog 2024.

Tijekom referentnog razdoblja 417 radnika u poduze¢u BelGaN proglaseno je
viSkom.

Izracun broja otpustanja i prestanaka obavljanja djelatnosti

9.

U skladu s ¢lankom 6. prvim stavkom to¢kom (a) u vezi s ¢lankom 5. prvim stavkom
tockom (b) Uredbe (EU) 2021/691 prestanak obavljanja djelatnosti svih radnika koji
su proglaseni viSkom tijekom referentnog razdoblja izratunava se od datuma na koji
je poslodavac obavijestio radnika o otpustanju ili otkazivanju ugovora o radu.

4

U skladu s ¢lankom 7. stavkom 5. Uredbe (EU) 2021/691.
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Prihvatljivi korisnici

10.

Ukupan je broj prihvatljivih korisnika 417.

Opis dogadaja koji su doveli do otpustanja i prestanka obavljanja djelatnosti

11.
12.

13.

14.

15.

Dogadaj koji je doveo do tih otpustanja je ste¢aj poduzeca BelGaN.

BelGaN je preuzeo postrojenja za proizvodnju i istrazivanje i razvoj Onsemi’ u
Oudenaardeu s ciljem unapredenja tehnologija ¢ipova na bazi galijeva nitrida (GaN).
GaN ima veliki potencijal u industriji poluvodica jer omogucuje vecu produktivnost i
ucinkovitost u odnosu na tradicionalne ¢ipove na bazi silicija.

Promoviraju¢i se kao proizvoda¢ poluvodi¢a za automobilski sektor, BelGaN je
aktivno trazio nove ulagace da potaknu njegovu tranziciju s proizvodaca ¢ipova na
bazi silicija na Cipove na bazi galijeva nitrida, Sto iziskuje velik kapital. Medutim,
unato¢ potencijalu galijeva nitrida, poduzeée nije uspjelo opstati.

BelGaN je 2023. zabiljezio neto gubitak od 8,3 milijuna EUR na 55 milijuna EUR
prihoda®, koji je bio posljedica rastu¢ih troskova energije, kemikalija i rada.

Budu¢i da nije osiguralo potrebna ulaganja, poduzece je na kraju propalo. BelGaN je
prestao s radom, a 30. srpnja 2024. podnio je zahtjev za pokretanje stec¢ajnog
postupka, Sto je dovelo do otpustanja 417 radnika.

Predvidene posljedice otpustanja za lokalno, regionalno ili nacionalno gospodarstvo i za
zaposlenost

16.

17.

18.

19.

Od 2022. u Belgiji raste broje stecajeva. U 2024. vise od 11 000 poduzeéa podnijelo
je zahtjev za stecaj, od cega je 57 % bilo u Flandriji, Sto je najveci broj od 2013.
Posljedica toga bio je gubitak 32 566 radnih mjesta (59 % u Flandriji), Sto je 18,3 %
vise nego 2023.7

Nadalje, nedavna restrukturiranja kao §to su otpustanja u poduze¢ima Van Hool?®,
Sappy i Purmo’, za koje je Belgija podnijela zahtjev za potporu iz EGF-a, utjecu na
flamansko trZiste rada: smanjio se broj slobodnih radnih mjesta u industriji.

Oudenaarde '° je podru¢je koje je najvise pogodeno otpustanjima u poduzeéu
BelGaN. Broj trazitelja zaposlenja u Oudenaardeu u prosincu 2024. povecao se za
9% u odnosu na prethodnu godinu. Povecanje se posebno osjetilo medu
visokokvalificiranim (+ 13,5 %) 1 srednjekvalificiranim (+ 12,9 %) nezaposlenim
osobama, dok je medu niskokvalificiranima iznosilo 3 %'

U Oudenaardeu broj slobodnih radnih mjesta koje su poslodavci prijavili VDAB-u'?,
flamanskoj javnoj sluzbi za zaposljavanje, smanjio se za 17,7 % u 2024.'* u odnosu
na prethodnu godinu. Broj otvorenih radnih mjesta slijedio je isti silazni trend, uz

Proizvodac poluvodica iz SAD-a.
Staatsbladmonitor

Izvor: Statbel

COM(2025) 1

COM(2024) 370

Okrug Oudenaarde.

Izvor: Arvastat.

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
Izvor: Arvastat.
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20.

smanjenje od 21,8 % u 2024. u odnosu na 2023., odnosno 32,4 % ako se uzmu u
obzir samo industrijska zanimanja, $to upucuje na usporavanje trzista rada'*.

Prema VDAB-u, sve starija radna snaga u kombinaciji s nedostatkom interesa za
STEM'® medu mladim osobama oteZava zamjenu umirovljenih radnika na radnim
mjestima u industriji, Sto bi mogla biti prednost za bivSe zaposlenike poduzeca
BelGaN u potrazi za poslom.

Primjena Okvira EU-a za kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja (QFR)

21.

22.

23.

Belgija je opisala kako su uzete u obzir preporuke utvrdene u Okviru EU-a za
kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja.

Belgija je izvijestila da se prema nacionalnom radnom pravu ' o aktivnom

upravljanju restrukturiranjem od poduzeca u postupku restrukturiranja zahtijeva da
osnuju odjel za zaposljavanje, ¢ija je svrha radnicima otpuStenima u kontekstu
kolektivnog otkazivanja osigurati 30 sati pomoc¢i u pronalazenju novog radnog
mjesta u razdoblju od tri mjeseca (60 sati u Sest mjeseci za radnike starije od 45
godina). Buduc¢i da se ta zakonska obveza ne primjenjuje u slucaju ste¢aja, VDAB je
radnicima pruzao usluge za pomo¢i u pronalazenju novog radnog mjesta iz vlastitih
sredstava.

Kad je rije¢ o mjerama poduzetima za pomo¢ radnicima koji su proglaseni viskom,
Belgija je izvijestila da su prve mjere pomo¢i radnicima (informativni sastanci i
registracija) zapocele 21. kolovoza 2024., tri tjedna nakon proglasenja steCaja, a
ubrzo nakon toga organizirane su spomenute usluge za pomo¢ u pronalaZzenju novog
radnog mjesta. Sajam poslova odrzan je 17. listopada 2024."7

Komplementarnost s mjerama koje se financiraju iz nacionalnih ili Unijinih fondova

24.

25.

Belgija je potvrdila da za mjere navedene u nastavku za koje prima financijski
doprinos iz EGF-a ne¢e primati financijski doprinos iz drugih financijskih
instrumenata Unije.

Uskladenim paketom personaliziranih usluga dopunjuju se mjere koje se financiraju
1z drugih nacionalnih fondova ili fondova EU-a.

Postupci za savjetovanje s ciljanim korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim
partnerima te s lokalnim i regionalnim tijelima

26.

Stecaj poduzeca BelGaN bio je neocekivan. U dogovoru s predstavnicima radnika,
Opéom federacijom rada Belgije (ABVV)!'® i Konfederacijom kréanskih sindikata
(ACV)", VDAB je odlu¢io odmah zapoceti s provedbom mjera za radnike, a ne
¢ekati moguce preuzimanje. Stoga se bilo moguce pripremiti samo u ogranic¢enoj
mjeri.

Izvor: VDAB. Neobjavljene informacije s mikrostrategijske nadzorne ploce VDAB-a.

STEM, akronim za grupiranje razliCitih, ali povezanih tehniCkih disciplina znanosti, tehnologije,
inzenjerstva i matematike.

Kraljevski ukaz od 10. studenog 2006. o izmjeni Kraljevskog ukaza od 9. ozujka 2006.

Sajam poslova odrzan je u Sint-Jozefskerku u Oudenaardeu. Sudjelovala su 34 poduzeca.

Algemeen Belgisch Vakverbond.

Algemeen Christelijk Vakverbond.
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Ciljani korisnici i predloZene mjere

Ciljani korisnici

27.

Ocekuje se da ¢e u mjerama sudjelovati svi radnici koji su proglaseni viskom. U
skladu s clankom 8. stavkom 7. to¢kom (f) Uredbe (EU) 2021/691 navedena je
raS¢lamba tih radnika prema rodu, dobnoj skupini i razini obrazovanja kako slijedi:

Kategorija Ocekivani broj
korisnika
Rod: muskarci: 333 (79,9 %)
zene: 84 (20,1 %)
nebinarne osobe: 0 (0,0 %)
Dobna mladi od 30 58 (13,9 %)
skupina: godina:
30-54 godine: 328 (78,7 %)
stariji od 54 31 (7,4 %)
godine:
Razina nize  sekundarno 39 (9,4 %)
obrazovanja: obrazovanje ili
nize?
vise sekundarno ?! 232 (55,6 %)
ili postsekundarno
obrazovanje*?
tercijarno 146 (35,0 %)
obrazovanje*’

Predlozene mjere

28.

U skladu s ¢lankom 8. stavkom 7. tockom (h) Uredbe (EU) 2021/691 personalizirani
uskladeni paket predviden za radnike koji su proglaSeni viskom sastoji se od
sljede¢ih mjera:

— Informativni sastanci: Ovo je prva usluga koja se nudi svim otpuStenim
radnicima. Tijekom sastanaka savjetnici za socijalnu intervenciju informiraju
radnike o dostupnoj potpori kako bi im se olakSao povratak na trziSte rada.

— Pomo¢ u pronalazenju novog radnog mjesta: Ovom se mjerom dopunjuju
usluge za pomo¢ u pronalaZenju novog radnog mjesta koje pruza VDAB, kako
je opisano u tocki 14. Ukljucuje procjenu digitalnih vjeStina, pomoc¢ pri
trazenju posla ili pomo¢ pri samozaposljavanju. Ta ¢e mjera ukljucivati i
procjene kojima se utvrduje ispunjava li trazitelj zaposlenja zahtjeve trziSta
rada, odnosno je li trazenje posla realisticno. Potpora je usmjerena i na
pripremu radnika za buduée prijave za posao, pomo¢ u pisanju dobrih

20
21
22
23

ISCED razina 0 — 2.
ISCED razina 3.
ISCED razina 4.
ISCED razina 5 — 8.
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29.

30.

31.

zivotopisa ili uvjerljivih motivacijskih pisama i na pripremu za razgovore za
posao.

Digitalno nepismene osobe dobit ¢e osnovno osposobljavanje u podrucju IKT-
a 1 dodatnu potporu putem tzv. digibanaka, gdje radnici mogu posuditi
prijenosno racunalo, nauciti ga koristiti 1 dobiti odgovore na svoja informaticka
pitanja. Oni koji ve¢ imaju odredene digitalne vjeStine mo¢i ¢e ih poboljSati na
seminarima i uz pomoc¢ internetskih alata, kao Sto je 123digit.be.

—  Osposobljavanje i prekvalifikacija: Radnici se osposobljavaju u okviru
posebnih modula za poboljsanje tehnickih i digitalnih vjestina 1 razvoj vjesStina
povezanih s podru¢jima u kojima nedostaje radne snage ili zelenom
tranzicijom. Nakon dogovaranja pojedinacnih projekata s karijernim
savjetnikom radnicima ¢e se pruziti ciljano osposobljavanje za ispunjavanje
utvrdenih potreba. Imat ¢e pristup 1 ostalim vrstama osposobljavanja,
ukljucujuéi onima u ponudi VDAB-a i drugih pruzatelja osposobljavanja.

— Obuka na radnom mjestu: Radnici prolaze obuku na radnom mjestu u
poduzecéu koje ih nakon toga zaposljava. Ovisno o potrebama radnika, obuka
moze trajati od 4 do 26 tjedana. Nakon obuke sklopit ¢e ugovor o radu na
neodredeno ili na odredeno vrijeme koji traje najmanje koliko i obuka.

— Sajam poslova: Ovo dogadanje pomaZe u povezivanju traZitelja zaposlenja i
poslodavaca koji Zele popuniti slobodna radna mjesta. Prije sudjelovanja na
dogadanju radnici se na savjetodavnim sastancima pripremaju za susret s
potencijalnim poslodavcima.

— Pomo¢ pri trazenju zaposlenja: To obuhvaca individualne i grupne treninge s
karijernim posrednikom, pomo¢ pri prijavi za posao i pripremi razgovora za
posao, medusobno mentorstvo i posjete poduzecima koja imaju potrebe za
zaposljavanjem.

— Izvidanje i pronalazak idealnog kandidata: Poseban tim pronalazit ¢e slobodna
radna mjesta prije njihova oglasavanja, a najboljim kandidatima medu biv§im
radnicima poduzec¢a BelGaN pomo¢i ¢e da se prijave za te pozicije. Svaka tri
mjeseca organizirat ¢e se 1 sajmovi poslova.

Osposobljavanje u podrucju IKT-a i potpora predvidena u okviru usluga za pomo¢ u
pronalazenju novog radnog mjesta i nekih ponudenih osposobljavanja omogucuje
poboljSavanje vjeStina potrebnih u digitalnom industrijskom dobu i u resursno
ucinkovitom gospodarstvu, kako je propisano c¢lankom 7. stavkom 2. Uredbe
(EU) 2021/691.

Navedene predlozene mjere aktivne su mjere politike na trziStu rada u okviru
prihvatljivih mjera utvrdenih ¢lankom 7. Uredbe (EU) 2021/691. Te mjere nisu
zamjena za pasivne mjere socijalne zastite.

Belgija je dostavila traZzene podatke o mjerama koje su na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora obvezne za predmetno poduzece. U skladu s
¢lankom 9. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/691 Belgija je potvrdila da financijski
doprinos iz EGF-a ne¢e zamijeniti takve mjere.

Procijenjeni proracun

32.

Predvideni ukupni troSkovi iznose 1096 107 EUR, a sastoje se od rashoda za
personalizirane usluge u iznosu od 1 052 607 EUR 1 rashoda za aktivnosti pripreme,
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upravljanja, informiranja i promidzbe te kontrole i1 izvjeS¢ivanja u iznosu od

43 500 EUR.
33. Ukupni financijski doprinos zatraZzen iz EGF-a iznosi 931 690 EUR (85 % ukupnih
troskova).
34, U skladu s clankom 8. stavkom 7. to¢kom (m) Uredbe (EU) 2021/691 Belgija je
navela da nacionalno pretfinanciranje i sufinanciranje osigurava VDAB.
Procijenjeni Procijenjeni
Miere Predvideni troSak po ukupni
! broj sudionika sudioniku troskovi
(EUR)* (EUR)”
Personalizirane usluge (mjere na temelju ¢lanka 7. stavka 2. drugog podstavka tocke (a) Uredbe
(EU) 2021/691)
Informativni sastanci
(Sociaal Interventieadviseur) 417 182 76 088
Pomo¢ pri trazenju zamjenskog posla
(Actieve bemiddeling naar werk) 200 330 110000
Osposobljavanje i prekvalifikacija
(Aanbod opleiding in eigen beheer,
Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 65 6874 446 808
erkende opleidingen bij partners)
Obuka na radnom mjestu
(Opleiding in de onderneming) 10 960 9600
Sajam poslova 144 10 1500
(Jobbeurs)
Pomo¢ pri traZenju posla
(Jobhunting) 130 1738 226 000
IZV:IdanJe 1.pronalazak idealnog kandidata 130 1404 182 611
(Big recruitment)
Meduzbroj (a): 1 052 607
Postotni udio u paketu personaliziranih usluga (96,03 %)
Aktivnosti na temelju ¢lanka 7. stavka 5. Uredbe (EU) 2021/691
1. Pripremne aktivnosti - 11 000
2. Upravljanje — 15 000
3. Informiranje i promotivne aktivnosti - 2500
4. Kontrola i izvje$¢ivanje - 15000

Procijenjeni troskovi po radniku zaokruzeni su kako bi se izbjegle decimale. Medutim, zaokruzivanje ne

utjeCe na ukupni troSak pojedine mjere, koji ostaje isti kao u zahtjevu koji je podnijela Belgija.

Zbog zaokruzivanja ukupni se iznosi ne podudaraju.
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Meduzbroj (b): 43 500
Postotni udio u ukupnim troskovima: (3,97 %)
Ukupni troskovi (a + b): — 1096 107
Doprinos iz EGF-a (85 % ukupnih troskova) - 931 690

Razdoblje prihvatljivosti rashoda

35. Belgija je ciljanim korisnicima pocela pruzati personalizirane usluge
8. kolovoza 2024. Rashodi za te mjere stoga ¢e ispunjavati uvjete za financijski
doprinos iz EGF-a od 8. kolovoza 2024. do 24 mjeseca nakon stupanja na snagu
Odluke o financiranju.

36. Belgija je pocela ostvarivati administrativne rashode za provedbu EGF-a
31. srpnja 2024. Rashodi za aktivnosti pripreme, upravljanja, informiranja i
promidzbe te kontrole i izvjeS¢ivanja stoga ispunjavaju uvjete za financijski doprinos
iz EGF-a od 31. srpnja 2024. do 31 mjesec nakon stupanja na snagu Odluke o
financiranju.

Sustavi upravljanja i kontrole

37. Zahtjev sadrZava opis sustava upravljanja i kontrole propisanog ¢lankom 23. Uredbe
(EU) 2021/691 u kojem se utvrduju odgovornosti ukljucenih tijela. Belgija je
obavijestila Komisiju da ¢e financijskim doprinosom upravljati VDAB. Placanja ¢e
vrsiti financijska sluzba VDAB-a. Odjel za financije i proracun — Odjel za reviziju
Flamanskog revizorskog tijela za europske strukturne fondove je revizorsko tijelo za
EGF.

Obveze predmetne drzave ¢lanice
38. Belgija je dostavila sva potrebna jamstva u pogledu sljedeceg:

— u pristupu predloZenim mjerama i njihovoj provedbi poStovat ¢e se nacela
jednakog postupanja i nediskriminacije,

— ispunjeni su zahtjevi iz nacionalnih 1 EU-ovih propisa koji se odnose na
kolektivno otpustanje,

— sprijecit ¢e se svako dvostruko financiranje,

— financijski doprinos iz EGF-a bit ¢e u skladu s proceduralnim 1 materijalnim
pravilima Unije o drzavnim potporama. Ta ¢e se pravila poStovati u slucaju
dopunskih mjera koje se financiraju nacionalnim sredstvima.

UTJECAJ NA PRORACUN
Prijedlog proracuna

39. Prema clanku 8. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020.
kojom se utvrduje viSegodi$nji financijski okvir za razdoblje 2021. — 2027.26 kako je
izmijenjena Uredbom Vije¢a (EU, Euratom) 2024/765 od 29. veljace 2024. %7,
sredstva EGF-a ne smiju premasiti najvis$i godi$nji iznos od 30 milijuna EUR (u
cijenama iz 2018.).

26 SL L 4331,22.12.2020., str. 11.
27 SL L, 2024/765, 29.2.2024.
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40.

41.

Nakon §to je proucila zahtjev u odnosu na uvjete utvrdene ¢lankom 13. stavcima 1. 1
2. Uredbe (EU) 2021/691 i uzela u obzir broj ciljanih korisnika, predlozene mjere i
procijenjene troskove, Komisija predlaze da se radi osiguravanja financijskog
doprinosa za zahtjev iz EGF-a odobri iznos od 931 690 EUR, §to predstavlja 85 %
ukupnih troskova predlozenih mjera.

Predlozenu odluku o mobilizaciji EGF-a zajednicki ¢e donijeti Europski parlament i
Vije¢e u skladu s clankom 15. stavkom 1. prvim podstavkom drugom recenicom
Uredbe (EU) 2021/691 te kako je utvrdeno tockom 9. Meduinstitucijskog sporazuma
od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog parlamenta, Vijeca Europske unije i
Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u proracunskim pitanjima i
dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima, ukljuc¢uju¢i plan za
uvodenje novih vlastitih sredstavaZ®.

Povezani akti

42.

43.

Komisija ¢e istodobno s ovim Prijedlogom odluke o mobilizaciji EGF-a Europskom
parlamentu 1 Vije¢u podnijeti prijedlog za prijenos iznosa od 931 690 EUR u
odgovarajucu prora¢unsku liniju.

Istodobno s donosenjem ovog Prijedloga odluke o mobilizaciji EGF-a Komisija je
donijela odluku o financijskom doprinosu, koja ¢ini odluku o financiranju u smislu
¢lanka 110. Uredbe (EU, Euratom) 2024/2509%°. Ta odluka o financiranju stupit ¢e
na snagu na datum na koji Europski parlament i Vije¢e u skladu s ¢lankom 15.
stavkom 2. prvim podstavkom Uredbe (EU) 2021/691 obavijeste Komisiju o
odobrenju prijenosa proracunskih sredstava.

28
29

SL L 4331, 22.12.2020., str. 28.
Uredba (EU, Euratom) 2024/2509 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. rujna 2024. o financijskim
pravilima koja se primjenjuju na op¢i proracun Unije (preinaka), SL L, 2024/2509, 26.9.2024.
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2025/0198 (BUD)
Prijedlog
ODLUKE EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA

o mobilizaciji Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom na temelju zahtjeva Belgije — EGF/2025/001 BE/BelGaN

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,
uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajuéi u obzir Uredbu (EU) 2021/691 Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. travnja 2021.
o Europskom fondu za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaSeni viskom (EGF) 1
stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1309/2013%°, a posebno njezin ¢lanak 15. stavak 1.
prvi podstavak,

uzimajué¢i u obzir Meduinstitucijski sporazum od 16. prosinca 2020. izmedu Europskog
parlamenta, Vije¢a Europske unije 1 Europske komisije o proracunskoj disciplini, suradnji u
prorac¢unskim pitanjima i dobrom financijskom upravljanju te novim vlastitim sredstvima,
ukljuéujuéi plan za uvodenje novih vlastitih sredstava*!, a posebno njegovu tocku 9.,

uzimajuéi u obzir prijedlog Europske komisije,
budu¢i da:

(1) Cilj je Europskog fonda za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni
viSkom (EGF) iskazati solidarnost i promicati dostojanstveno i odrzivo zaposlenje u
Uniji pruzanjem potpore radnicima koji su proglaseni viSkom 1 samozaposlenim
osobama koje su prestale obavljati svoju djelatnost zbog velikih restrukturiranja te im
pomoc¢i da Sto prije pronadu novo dostojanstveno i odrzivo zaposlenje.

(2) Prema ¢lanku 8. Uredbe Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093°? kako je izmijenjena
Uredbom Vijeéa (EU, Euratom) 2024/7653% i &lanku 16. Uredbe (EU) 2021/691,
sredstva EGF-a ne smiju premasiti maksimalni godiSnji iznos od 30 milijuna EUR (u
cijenama iz 2018.).

3) Belgija je 21. veljace 2025. podnijela zahtjev za mobilizaciju EGF-a u skladu s
¢lankom 8. stavkom 1. Uredbe (EU)2021/691 u vezi s otpuStanjima radnika u
poduzecu BelGaN BV u Belgiji. Zahtjev je, u skladu s ¢lankom 8. stavkom 5. Uredbe
(EU) 2021/691, dopunjen dodatnim informacijama. Na temelju procjene Komisije u
Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeéa o mobilizaciji** smatra se da taj
zahtjev ispunjava uvjete za dodjelu financijskog doprinosa iz EGF-a propisane
¢lankom 13. Uredbe (EU) 2021/691.

30 SL L 153, 3.5.2021., str. 48.

31 SL L4331, 22.12.2020., str. 28.

2 Uredba Vije¢a (EU, Euratom) 2020/2093 od 17. prosinca 2020. kojom se utvrduje viSegodisnji
financijski okvir za razdoblje 2021.-2027. (SL L 433 1, 22.12.2020., str. 11.).

33 SL L, 2024/765, 29.2.2024.

M COM(2025) 157.
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(4) Stoga bi trebalo mobilizirati EGF kako bi se za zahtjev koji je podnijela Belgija
osigurao financijski doprinos u iznosu od 931 690 EUR.

(%) Kako bi se sredstva iz EGF-a mogla §to prije mobilizirati, ova bi se Odluka trebala
primjenjivati od dana njezina donoSenja,

DONIJELI SU OVU ODLUKU:

Clanak 1.

U okviru opceg proracuna Unije za financijsku godinu 2025. mobilizira se Europski fond za
prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom kako bi se osigurao iznos od
931 690 EUR u obliku odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i odobrenih sredstava za
placanje.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu na dan objave u Sluzbenom listu Europske unije. Primjenjuje se
od [datuma donoSenja] .

Sastavljeno u Bruxellesu

Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednica Predsjednik

Datum unosi Parlament prije objave u SL-u.
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