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PERUSTELUT 

EHDOTUKSEN TAUSTA 

1. Työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston, 

jäljempänä ’EGR’, rahoitustukeen sovellettavat säännöt vahvistetaan Euroopan 

globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille ja asetuksen (EU) 

N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetussa Euroopan 

parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2021/6911. 

2. Belgia toimitti 21. helmikuuta 2025 hakemuksen EGF/2025/001 BE/BelGaN EGR:n 

rahoitustuen saamiseksi yrityksen BelGaN BV (BelGaN) Belgiassa toteuttamien 

työntekijävähennysten vuoksi. 

3. Arvioituaan hakemuksen komissio on tullut asetuksen (EU) 2021/691 kaikkien 

sovellettavien säännösten mukaisesti siihen tulokseen, että edellytykset rahoitustuen 

saamiseksi EGR:stä täyttyvät.  

HAKEMUKSEN TIIVISTELMÄ 

EGR-hakemus EGF/2025/001 BE/BelGaN 

Jäsenvaltio Belgia 

Asianomaiset alueet (NUTS2 2 ‑ taso) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

Hakemuksen jättämispäivä 21. helmikuuta 2025 

Ilmoitus hakemuksen vastaanottamisesta 21. helmikuuta 2025 

Lisätietopyyntö 1. huhtikuuta 2025 

Lisätietojen toimittamisen määräaika 23. huhtikuuta 2025 

Arvioinnin päättämisen määräaika 7. heinäkuuta 2025 

Toimintakriteeri Asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohta 

Ensisijainen yritys BelGaN BV 

Asianomaisten yritysten määrä 1 

Toimiala(t) 

(NACE Rev. 2:n kaksinumerotaso)3 

Kaksinumerotaso 26 (Tietokoneiden 

sekä elektronisten ja optisten 

tuotteiden valmistus) 

Viiteajanjakso (neljä kuukautta): 31. heinäkuuta 2024 – 30. 

marraskuuta 2024 

Viiteajanjaksona tapahtuneet 

työntekijävähennykset (a) 

417 

                                                 
1 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
2 Komission delegoitu asetus (EU) 2019/1755, annettu 8 päivänä elokuuta 2019, yhteisestä tilastollisten 

alueyksiköiden nimikkeistöstä (NUTS) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 

1059/2003 liitteiden muuttamisesta (EUVL L 270, 24.10.2019, s. 1). 
3 EUVL L 393, 30.12.2006, s. 1. 
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Työntekijävähennykset ennen viiteajanjaksoa tai 

sen jälkeen (b) 

0 

Vähennettyjen työntekijöiden kokonaismäärä (a 

+ b) 

417 

Tukeen oikeutettujen edunsaajien 

kokonaismäärä 

417 

Kohteena olevien edunsaajien kokonaismäärä 417 

Yksilöllisten palvelujen talousarvio euroina 1 052 607 

EGR:n täytäntöönpanon talousarvio4 euroina 43 500 

Kokonaistalousarvio euroina 1 096 107 

EGR:n tuki euroina (85 %) 931 690 

HAKEMUKSEN ARVIOINTI 

Menettely 

4. Belgia toimitti hakemuksen EGF/2025/001 BE/BelGaN 21. helmikuuta 2025 eli 12 

viikon kuluessa siitä päivästä, jona asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 kohdan a 

alakohdassa esitetyt toimintakriteerit täyttyivät. Komissio vahvisti samana päivänä 

vastaanottaneensa hakemuksen. Komissiolla oli käytettävissään hakemuksen käännös 

28. maaliskuuta 2025, ja se pyysi Belgialta lisätietoja 1. huhtikuuta 2025. Nämä 

lisätiedot toimitettiin 15 työpäivän kuluessa pyynnön esittämisestä. Täydellisen 

hakemuksen vastaanottamisesta alkava 50 työpäivän määräaika, jonka kuluessa 

komission olisi saatettava päätökseen arviointinsa siitä, täyttääkö hakemus 

rahoitustuen myöntämisen edellytykset, päättyy 7. heinäkuuta 2025.  

Hakemuksen tukikelpoisuus 

Asianomaiset yritykset ja edunsaajat 

5. Hakemus koskee 417:ää työttömäksi jäänyttä työntekijää, joiden työskentely on 

loppunut yrityksessä BelGaN BV (BelGaN). Yritys toimi NACE Rev. 2:n 

kaksinumerotasoon 26 (Tietokoneiden sekä elektronisten ja optisten tuotteiden 

valmistus) luokitellulla toimialalla. BelGaNin työntekijävähennykset on tehty NUTS 

2 -alueella Provincie Oost-Vlaanderen (BE23). 

Toimintakriteerit 

6. Belgia jätti hakemuksen käyttäen perustana asetuksen (EU) 2021/691 4 artiklan 2 

kohdan a alakohdan toimintakriteeriä, jossa edellytyksenä on vähintään 200:n 

työttömäksi jääneen työntekijän työskentelyn loppuminen neljän kuukauden 

viiteajanjakson aikana jäsenvaltiossa sijaitsevassa yrityksessä, mukaan luettuina 

työntekijät, jotka vähennetään yrityksen toimittajien tai jatkojalostajien 

palveluksesta, ja/tai itsenäiset ammatinharjoittajat, joiden työskentely on loppunut. 

7. Hakemuksen mukainen neljän kuukauden viiteajanjakso alkoi 31. heinäkuuta 2024 ja 

päättyi 30. marraskuuta 2024. 

8. Viiteajanjaksolla työttömäksi jäi 417 BelGaNin työntekijää. 

                                                 
4 Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaisesti. 
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Työttömiksi jääneiden ja työskentelyn loppumisen laskeminen 

9. Asetuksen (EU) 2021/691 6 artiklan ensimmäisen kohdan a alakohdan sekä 5 

artiklan ensimmäisen kohdan b alakohdan mukaisesti kaikkien viiteajanjakson aikana 

työttömiksi jääneiden työntekijöiden työskentelyn loppuminen on laskettu päivästä, 

jona työntekijät saivat työnantajalta henkilökohtaisen ilmoituksen irtisanomisesta tai 

työsopimuksen päättämisestä. 

Tukeen oikeutetut edunsaajat 

10. Tukeen oikeutettuja edunsaajia on yhteensä 417. 

Kuvaus työntekijöiden vähentämisen ja työskentelyn loppumisen taustalla olevista 

tapahtumista 

11. Näihin työntekijävähennyksiin on syynä BelGaNin konkurssi. 

12. BelGaN oli ostanut Onsemi-nimisen yrityksen 5  tuotanto- ja tutkimus- ja 

kehittämislaitokset Oudenaardessa tavoitteenaan edistää galliumnitridisiruja (GaN-

siruja) koskevaa teknologiaa. GaN-siruilla on merkittävästi potentiaalia 

puolijohdeteollisuudessa, sillä ne parantavat merkittävästi puolijohteiden 

suorituskykyä ja tehokkuutta verrattuna perinteisiin piipohjaisiin siruihin.  

13. BelGaN, josta tuli autoalaan keskittyvä puolijohdevalmistaja, etsi aktiivisesti uusia 

sijoittajia edistämään pääomavaltaista siirtymistä piipohjaisten sirujen valmistuksesta 

galliumnitridipohjaisten sirujen valmistukseen. Galliumnitridiin liittyvät odotukset 

eivät kuitenkaan riittäneet pitämään yritystä pystyssä. 

14. BelGaN kärsi takaiskun vuonna 2023, jolloin sen nettotappiot olivat 8,3 miljoonaa 

euroa (tulot 55 miljoonaa euroa) 6  energia-, kemikaali- ja työvoimakustannusten 

nousun vuoksi. 

15. Yritys ei pystynyt hankkimaan riittävästi investointeja, mikä johti lopulta sen 

kaatumiseen. BelGaN lopetti toimintansa ja jätti konkurssihakemuksen 30. 

heinäkuuta 2024, minkä seurauksena 417 työntekijää jäi työttömäksi. 

Työntekijöiden vähentämisten odotettu vaikutus paikalliseen, alueelliseen tai kansalliseen 

talouteen ja työllisyyteen 

16. Belgiassa konkurssit ovat lisääntyneet vuodesta 2022. Vuonna 2024 konkurssiin haki 

yli 11 000 yritystä, joista 57 prosenttia oli Flanderissa, mikä on suurin määrä sitten 

vuoden 2013. Tämän seurauksena on menetetty 32 566 työpaikkaa (59 prosenttia 

Flanderissa), mikä on 18,3 prosenttia enemmän kuin vuonna 20237. 

17. Lisäksi viimeaikaiset rakenneuudistukset, kuten Van Hoolin8, Sappin ja Purmon9 

työntekijävähennykset, joihin Belgia haki EGR:n tukea, vaikuttavat Flanderin 

työmarkkinoihin, ja alan avoimet työpaikat ovat vähentyneet. 

18. BelGaNin työntekijävähennykset ovat vaikuttaneet eniten Oudenaarden10 alueeseen. 

Työttömiä työnhakijoita oli Oudenaardessa 9 prosenttia enemmän joulukuussa 2024 

kuin edellisvuoden joulukuussa. Kasvu oli erityisen merkittävää korkeasti 

                                                 
5 Yhdysvaltalainen puolijohteiden valmistaja.  
6 Staatsbladmonitor. 
7 Lähde: Statbel. 
8 COM(2025) 1. 
9 COM(2024) 370. 
10 Oudenaarden hallinnollinen alue.  

http://cdn.staatsbladmonitor.be/2024pdf/2024-00159781.pdf
https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
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koulutettujen työttömien (+ 13,5 %) ja keskitason osaamistason työttömien 

(+ 12,9 %) keskuudessa, kun taas matalan osaamistason työntekijöiden keskuudessa 

se oli 3 prosenttia11.  

19. Oudenaardessa työnantajien VDAB:lle 12 , Flanderin julkiselle työvoimapalvelulle, 

ilmoittamien avointen työpaikkojen määrä vuonna 2024 oli 17,7 prosenttia pienempi 

edellisvuoteen verrattuna. 13  Avointen työpaikkojen määrä noudatti samaa 

laskusuuntausta: vuonna 2024 se laski 21,8 prosenttia vuoteen 2023 verrattuna, tai 

32,4 prosenttia, jos huomioon otetaan vain teolliset ammatit, mikä osoittaa 

työmarkkinoiden viilentyneen.14  

20. VDAB:n mukaan työvoiman ikääntyminen yhdistettynä siihen, että nuoret eivät ole 

kiinnostuneita STEM-aineista 15 , vaikeuttaa eläkkeelle jäävien työntekijöiden 

korvaamista teollisuustyöpaikoissa, mikä saattaa olla etu BelGaNin entisille 

työntekijöille, jotka ovat hakemassa uusia työpaikkoja. 

Muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan EU:n laatukehyksen 

soveltaminen 

21. Belgia on selostanut, miten muutosten ennakointia ja rakenneuudistusta koskevan 

EU:n laatukehyksen suositukset on otettu huomioon. 

22. Belgia on ilmoittanut, että rakenneuudistuksen aktiivista hallinnointia koskevassa 

kansallisessa työlainsäädännössä 16  edellytetään, että rakenneuudistuksen kohteena 

olevat yritykset perustavat työllistämisyksikön, jonka tarkoituksena on tarjota 

joukkovähentämisten yhteydessä irtisanotuille työntekijöille 30 tuntia 

uudelleensijoituspalveluja kolmen kuukauden aikana (60 tuntia kuuden kuukauden 

aikana yli 45-vuotiaiden työntekijöiden tapauksessa). Koska tätä lakisääteistä 

velvoitetta ei sovelleta konkurssitapauksissa, VDAB tarjosi työntekijöille 

uudelleensijoituspalvelut omista varoistaan. 

23. Työttömiksi jääneiden työntekijöiden auttamiseksi toteutettujen toimien osalta Belgia 

on ilmoittanut, että ensimmäiset työntekijöille suunnatut tukitoimenpiteet (tiedotus- 

ja rekisteröintitilaisuudet) käynnistyivät 21. elokuuta 2024 eli kolme viikkoa 

konkurssin jälkeen, ja edellä mainitut uudelleensijoituspalvelut järjestettiin pian sen 

jälkeen. Työpaikkamessut järjestettiin 17. lokakuuta 2024.17  

Täydentävyys suhteessa kansallisin tai unionin varoin rahoitettuihin toimiin 

24. Belgia on vahvistanut, että EGR:n rahoitustukea saaviin jäljempänä kuvattuihin 

toimiin ei saada tukea muista unionin rahoitusvälineistä. 

25. Yksilöllisten palvelujen koordinoitu paketti täydentää muista kansallisista tai EU:n 

varoista rahoitettuja toimia. 

                                                 
11 Lähde: Arvastat. 
12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
13 Lähde: Arvastat. 
14 Lähde: VDAB. Julkaisemattomat tiedot VDAB:n mstr-tulostaulusta. 
15 STEM on lyhenne, jolla ryhmitellään yhteen luonnontieteiden, teknologian, insinööritieteiden ja 

matematiikan erilliset mutta toisiinsa liittyvät tekniset alat. 
16 Maaliskuun 9. päivänä 2006 annetun kuninkaan asetuksen muuttamisesta 10. marraskuuta 2006 annettu 

kuninkaan asetus. 
17 Työpaikkamessut järjestettiin Sint-Jozefskerkissä Oudenaardessa. Siihen osallistui 34 yritystä. 

https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
https://arvastat.vdab.be/arvastat_basisstatistieken_vacatures.html
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Menettelyt, joita noudatetaan kohteena olevien edunsaajien tai heidän edustajiensa tai 

työmarkkinaosapuolten sekä paikallis- ja aluehallinnon viranomaisten kuulemiseksi 

26. BelGaNin konkurssi oli odottamaton. Työntekijöiden edustajien eli Belgian 

ammattiliittojen keskusjärjestön (ABVV) 18  ja kristillisten ammattiliittojen 

keskusjärjestön (ACV) 19  suostumuksella VDAB päätti aloittaa välittömästi 

toimenpiteiden tarjoamisen työntekijöille sen sijaan, että odotettaisiin mahdollista 

yritysostoa. Tästä syystä pystyttiin tekemään hyvin vähän valmisteluja. 

Kohteena olevat edunsaajat ja ehdotetut toimenpiteet 

Kohteena olevat edunsaajat 

27. Kaikkien työttömäksi jääneiden työntekijöiden odotetaan osallistuvan 

toimenpiteisiin. Asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan f alakohdan 

mukaisesti näiden työntekijöiden ilmoitettu jakauma sukupuolen, ikäryhmän ja 

koulutustason mukaan on seuraava: 

Ryhmä Kohteena  

olevia edunsaajia 

Sukupuoli: Miehiä: 333 (79,9 %) 

 Naisia: 84 (20,1 %) 

 Muunsukupuolisia: 0 (0,0 %) 

Ikäryhmä: Alle 30-vuotiaita: 58 (13,9 %) 

 30–54-vuotiaita: 328 (78,7 %) 

 Yli 54-vuotiaita: 31 (7,4 %) 

Koulutustaso Enintään ylempi 

perusaste20  

39 (9,4 %) 

 Toinen aste 21  tai 

toisen asteen 

jälkeinen 

koulutus22 

232 (55,6 %) 

 Korkeakoulutus23 146 (35,0 %) 

Ehdotetut toimenpiteet 

28. Työttömiksi jääneille työntekijöille asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan 

h alakohdan mukaisesti tarjottava yksilöllinen koordinoitu paketti koostuu 

seuraavista toimenpiteistä:  

– Tiedotustilaisuudet ovat ensimmäinen palvelu, jota tarjotaan kaikille 

irtisanotuille työntekijöille. Tilaisuuksien aikana sosiaalitoimista vastaavat 

neuvonantajat tiedottavat työntekijöille tuesta, jota nämä voivat saada 

helpottamaan siirtymistä työelämään. 

                                                 
18 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
19 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
20 ISCED 0–2. 
21 ISCED 3. 
22 ISCED 4. 
23 ISCED 5–8. 
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– Uudelleensijoitus: Tämä toimenpide täydentää kohdassa 14 kuvattuja VDAB:n 

tarjoamia uudelleensijoituspalveluja. Siihen sisältyy digitaalisten taitojen 

arviointi, työnhakuneuvonta tai avustaminen itsenäisen ammatinharjoittamisen 

aloittamisessa. Lisäksi järjestetään arviointitilaisuuksia sen määrittämiseksi, 

täyttääkö työnhakija työmarkkinoiden vaatimukset tai onko työnhaku 

realistinen. Tukea tarjotaan myös työntekijöiden tulevien työhakemusten 

valmisteluun, heitä autetaan vakuuttavien ansioluetteloiden ja saatekirjeiden 

laatimisessa ja heidän kanssaan harjoitellaan työhaastatteluissa pärjäämistä. 

Ne, joilla ei ole digitaitoja, saavat tieto- ja viestintätekniikan peruskoulutusta ja 

lisätukea digipankeista, joista työntekijät voivat lainata kannettavan 

tietokoneen ja joissa heitä opastetaan sen käyttöön ja vastataan heitä 

askarruttaviin digiteknologiaa koskeviin kysymyksiin. Verkkoseminaarit ja 

muut verkkotyökalut, kuten 123digit.be, auttavat niitä, joilla jo on jonkin 

verran digitaalisia taitoja, parantamaan niitä. 

– Koulutus ja uudelleenkoulutus: Työntekijöitä ohjataan erityisille 

oppimispoluille, jotka suunnitellaan parantamaan heidän teknisiä ja digitaalisia 

taitojaan ja kehittämään osaamista, joka liittyy työvoimapulasta kärsiviin 

aloihin tai vihreään siirtymään. Kun uraohjaaja on hyväksynyt 

henkilökohtaisen urasuunnitelman, työntekijöille tarjotaan kartoitettuihin 

tarpeisiin kohdennettua koulutusta. Työntekijät voivat myös osallistua 

monenlaiseen muuhun koulutukseen, jota VDAB tai koulutuksen järjestäjät 

tarjoavat. 

– Työpaikalla annettava koulutus: Työntekijät saavat työpaikkakoulutusta 

yrityksessä, joka työllistää heidät koulutuksen jälkeen. Työntekijän tarpeista 

riippuen koulutus voi kestää 4–26 viikkoa. Koulutuksen jälkeen tehdään joko 

vakituinen tai määräaikainen työsopimus, jonka kesto on vähintään sama kuin 

koulutuksen kesto. 

– Työpaikkamessut: Tässä rekrytointitapahtumassa autetaan työnhakijoita ja 

työnantajia, jotka pyrkivät täyttämään avoimet työpaikkansa, löytämään 

toisensa. Ennen tapahtumaan osallistumista työntekijöitä autetaan 

neuvontatilaisuuksissa valmistelemaan tapaamista mahdollisten työnantajien 

kanssa. 

– Työnhakuneuvonta: Tämä käsittää yksilöllisiä ja kollektiivisia 

valmennustilaisuuksia ammatinvalinnanohjaajan kanssa, tukea työnhakuun ja 

haastatteluihin valmistautumiseen, vertaisvalmennusta ja vierailuja yrityksiin, 

joilla on rekrytointitarpeita.  

– Työpaikkojen kartoitus ja työnhakijoiden ja työpaikkojen yhteensaattaminen: 

Asiaa käsittelevä tiimi kartoittaa avoimia työpaikkoja ennen niiden 

julkaisemista ja auttaa BelGaNin entisten työntekijöiden parhaiten soveltuvia 

hakijoita hakemaan näihin tehtäviin. Myös rekrytointitapahtumia järjestetään 

neljännesvuosittain. 

29. Tieto- ja viestintätekniikan koulutuksen sekä uudelleensijoituspalvelujen ja joidenkin 

tarjottavien koulutustilaisuuksien yhteydessä annettavan lisätuen avulla jaetaan 

digiteollisella aikakaudella ja resurssitehokkaassa taloudessa tarvittavia taitoja, kuten 

asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdassa edellytetään.  
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30. Tässä kuvatut ehdotetut toimet ovat aktiivisia työvoimapoliittisia toimenpiteitä, jotka 

ovat osa asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklassa vahvistettuja tukikelpoisia toimia. 

Nämä toimet eivät korvaa passiivisia sosiaalisen suojelun toimenpiteitä.  

31. Belgia on toimittanut vaaditut tiedot toimenpiteistä, jotka ovat asianomaiselle 

yritykselle pakollisia kansallisen lainsäädännön tai työehtosopimusten nojalla. Belgia 

on asetuksen (EU) 2021/691 9 artiklan 1 kohdan mukaisesti vahvistanut, että EGR:n 

rahoitustuella ei korvata tällaisia toimenpiteitä. 

Alustava talousarvio 

32. Kokonaiskustannukset ovat arviolta 1 096 107 euroa. Yksilöllisten palvelujen osuus 

on 1 052 607 euroa ja valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimien osuus 43 500 euroa. 

33. EGR:ltä haettu rahoitusosuus on yhteensä 931 690 euroa (85 % 

kokonaiskustannuksista). 

34. Belgia on asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 7 kohdan m alakohdan mukaisesti 

täsmentänyt, että kansallisen ennakkorahoituksen ja yhteisrahoituksen myöntää 

VDAB. 

Toimenpiteet 
Arvioitu 

osallistujamäärä 

Arvioidut 

kustannukset 

osallistujaa 

kohti 

(euroa)24 

Arvioidut 

kokonaiskustannukset 

(euroa)25  

Yksilölliset palvelut (asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 2 kohdan toisen alakohdan a alakohdan 

mukaiset toimenpiteet) 

Tiedotustilaisuudet 

(Sociaal Interventieadviseur) 
417 182 76 088 

Uudelleensijoitus 

(Actieve bemiddeling naar werk)  
200 550 110 000 

Koulutus ja uudelleenkoulutus 

(Aanbod opleiding in eigen beheer, 

Opleiding in kader van SIFbudget, 

Aanbod erkende opleidingen bij 

partners)  

65 6 874 446 808 

Koulutus työpaikalla 

(Opleiding in de onderneming) 
10 960 9 600 

Työpaikkamessut 

(Jobbeurs)  
144 10 1 500 

                                                 
24 Työntekijää kohden arvioidut kustannukset on desimaalien välttämiseksi pyöristetty. Pyöristämisellä ei 

kuitenkaan ole vaikutusta kunkin toimenpiteen kokonaiskustannuksiin, jotka ovat edelleen samat kuin 

Belgian esittämässä hakemuksessa. 
25 Kokonaiskustannukset eivät täsmää pyöristämisen vuoksi. 
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Työnhakuneuvonta 

(Jobhunting)  
130 1 738 226 000 

Työpaikkojen kartoitus ja 

työnhakijoiden ja työpaikkojen 

yhteensaattaminen  

(Big recruitment)  

130 1 404 182 611 

Välisumma (a): 

Prosenttiosuus yksilöllisten palvelujen 

paketista  

– 

1 052 607 

(96,03 %) 

Asetuksen (EU) 2021/691 7 artiklan 5 kohdan mukaiset toimet 

1. Valmistelutoimet – 11 000 

2. Hallinnointi – 15 000 

3. Tiedotus ja mainonta – 2 500 

4. Valvonta ja raportointi – 15 000 

Välisumma (b): 

Prosenttiosuus kokonaiskustannuksista: 
– 

43 500 

(3,97 %) 

Kustannukset yhteensä (a + b): – 1 096 107 

EGR:n rahoitusosuus (85 % 

kokonaiskustannuksista) 
– 

931 690 

Menojen tukikelpoisuuskausi 

35. Belgia aloitti yksilöllisten palvelujen tarjoamisen kohteena oleville edunsaajille 8. 

elokuuta 2024. Toimenpiteisiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää 

EGR:n rahoitustukea kaudella, joka alkaa 8. elokuuta 2024 ja päättyy 24 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä. 

36. Belgialle on aiheutunut hallinnollisia kuluja EGR:n täytäntöönpanosta 31. heinäkuuta 

2024 lähtien. Valmistelu-, hallinnointi-, tiedotus- ja mainonta-, valvonta- ja 

raportointitoimiin liittyviin menoihin voidaan näin ollen myöntää EGR:n 

rahoitustukea kaudella, joka alkaa 31. heinäkuuta 2024 ja päättyy 31 kuukauden 

kuluttua rahoituspäätöksen voimaantulopäivästä.  

Hallinnointi- ja valvontajärjestelmät 

37. Hakemuksessa on asetuksen (EU) 2021/691 23 artiklan nojalla edellytetty 

hallinnointi- ja valvontajärjestelmän kuvaus, jossa täsmennetään eri elinten vastuulla 

olevat tehtävät. Belgia on ilmoittanut komissiolle, että EGR:n rahoitustuen 

hallinnoinnista vastaa VDAB. Maksut suorittaa VDAB:n rahoituspalvelu. 

Tarkastusviranomainen EGR:n osalta on Euroopan rakennerahastoista vastaavan 

Flanderin tarkastusviranomaisen varainhoito- ja budjettiosaston tarkastusyksikkö. 

Asianomaisen jäsenvaltion sitoumukset 

38. Belgia on toimittanut kaikki tarvittavat vakuutukset seuraavista:  

– Suunniteltuihin toimiin osallistumisen ja täytäntöönpanon osalta noudatetaan 

yhdenvertaisen kohtelun ja syrjimättömyyden periaatteita. 
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– Kansallisessa ja EU:n lainsäädännössä säädettyjä joukkovähentämisiin liittyviä 

vaatimuksia on noudatettu. 

– Kaksinkertainen rahoitus estetään. 

– EGR-rahoitustuki on unionin menettelyllisten ja aineellisoikeudellisten 

valtiontukisääntöjen mukaista. Näitä sääntöjä noudatetaan, kun on kyse 

kansallisista varoista rahoitettavista täydentävistä toimista. 

TALOUSARVIOVAIKUTUKSET 

Talousarvioesitys 

39. EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten vuosia 2021–2027 koskevan monivuotisen rahoituskehyksen 

vahvistamisesta 17. joulukuuta 2020 annetun neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 

2020/2093 26  8 artiklassa, sellaisena kuin se on muutettuna 29. helmikuuta 2024 

annetulla neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/76527, säädetään. 

40. Tutkittuaan hakemuksen asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklan 1 ja 2 kohdassa 

vahvistettujen edellytysten suhteen ja otettuaan huomioon kohteena olevien 

edunsaajien määrän, suunnitellut toimet ja arvioidut kustannukset komissio ehdottaa, 

että EGR:stä otetaan käyttöön 931 690 euroa eli 85 prosenttia suunniteltujen toimien 

kokonaiskustannuksista rahoitustuen myöntämiseksi hakemukselle. 

41. Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevät asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan toisen virkkeen nojalla yhdessä talousarviota 

koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja moitteettomasta 

varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien etenemissuunnitelma 

uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16. joulukuuta 2020 tehdyn Euroopan 

parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen 9 kohdan mukaisesti ehdotetun päätöksen EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta.28 

Muut asiaan liittyvät asiakirjat 

42. Samaan aikaan kun komissio esittää ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se esittää Euroopan parlamentille ja neuvostolle asianomaista 

budjettikohtaa koskevan määrärahasiirtoehdotuksen, jonka määrä on 931 690 euroa. 

43. Samaan aikaan kun komissio hyväksyi tämän ehdotuksen päätökseksi EGR:n varojen 

käyttöönottamisesta, se hyväksyi rahoitustukea koskevan päätöksen, joka on 

asetuksen (EU, Euratom) 2024/2509 29  110 artiklassa tarkoitettu rahoituspäätös. 

Kyseinen rahoituspäätös tulee asetuksen (EU) 2021/691 15 artiklan 2 kohdan 

ensimmäisen alakohdan mukaisesti voimaan päivänä, jona komissiolle ilmoitetaan 

siitä, että Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet määrärahasiirron. 

                                                 
26 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11. 
27 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024.  
28 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
29 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU, Euratom) 2024/2509, annettu 23 päivänä syyskuuta 

2024, unionin yleiseen talousarvioon sovellettavista varainhoitosäännöistä (uudelleenlaadittu) 

(EUVL L, 2024/2509, 26.9.2024). 
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2025/0198 (BUD) 

Ehdotus 

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON PÄÄTÖS 

työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevan Euroopan globalisaatiorahaston varojen 

käyttöönotosta Belgian hakemuksen johdosta – EGF/2025/001 BE/BelGaN 

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka 

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen, 

ottavat huomioon Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille 

ja asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta 28 päivänä huhtikuuta 2021 annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2021/69130 ja erityisesti sen 15 artiklan 1 

kohdan ensimmäisen alakohdan, 

ottavat huomioon talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta, talousarvioyhteistyöstä ja 

moitteettomasta varainhoidosta sekä uusista omista varoista, mukaan lukien 

etenemissuunnitelma uusien omien varojen käyttöönottamiseksi, 16 päivänä joulukuuta 2020 

tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan komission välisen 

toimielinten sopimuksen31 ja erityisesti sen 9 kohdan, 

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen, 

sekä katsovat seuraavaa: 

(1) Euroopan globalisaatiorahasto (EGR) työttömiksi jääneille työntekijöille pyrkii 

osoittamaan solidaarisuutta ja edistämään ihmisarvoista ja kestävää työllisyyttä 

unionissa tarjoamalla tukea suurten rakenteellisten muutosten vuoksi työttömiksi 

jääneille työntekijöille ja itsenäisille ammatinharjoittajille, joiden työskentely on 

loppunut, ja auttamalla heitä palaamaan ihmisarvoiseen ja kestävään työhön 

mahdollisimman nopeasti.  

(2) EGR ei saa ylittää 30 miljoonan euron vuotuista enimmäismäärää (vuoden 2018 

hintoina), kuten neuvoston asetuksen (EU, Euratom) 2020/2093 32  8 artiklassa, 

sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU, Euratom) 2024/765, ja 

asetuksen (EU) 2021/69133 16 artiklassa säädetään. 

(3) Belgia toimitti 21 päivänä helmikuuta 2025 hakemuksen EGR:n varojen ottamiseksi 

käyttöön asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 1 kohdan mukaisesti yrityksessä BelGaN 

BV Belgiassa toteutuneiden työpaikkojen menetysten vuoksi. Hakemusta on 

täydennetty lisätiedoin, jotka toimitetiin asetuksen (EU) 2021/691 8 artiklan 5 kohdan 

mukaisesti. Hakemuksen katsotaan täyttävän asetuksen (EU) 2021/691 13 artiklassa 

säädetyt EGR:n rahoitustuen edellytykset sen arvioinnin perusteella, jonka komissio 

                                                 
30 EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48. 
31 EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 28. 
32 Neuvoston asetus (EU, Euratom) 2020/2093, annettu 17 päivänä joulukuuta 2020, vuosia 2021–2027 

koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta (EUVL L 433 I, 22.12.2020, s. 11). 
33 EUVL L, 2024/765, 29.2.2024. 
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teki ehdotuksessa Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi rahaston varojen 

käyttöönottamisesta.34 

(4) Tämän vuoksi EGR:stä olisi otettava käyttöön 931 690 euroa rahoitustuen 

myöntämiseksi Belgian hakemuksen perusteella. 

(5) Jotta EGR:n varat saataisiin käyttöön mahdollisimman nopeasti, tätä päätöstä olisi 

sovellettava siitä päivästä, jona se hyväksytään, 

OVAT HYVÄKSYNEET TÄMÄN PÄÄTÖKSEN:  

1 artikla 

Otetaan työttömiksi jääneitä työntekijöitä tukevasta Euroopan globalisaatiorahastosta 

käyttöön 931 690 euroa maksusitoumusmäärärahoina ja maksumäärärahoina osana 

varainhoitovuotta 2025 koskevaa unionin yleistä talousarviota. 

2 artikla 

Tämä päätös tulee voimaan päivänä, jona se julkaistaan Euroopan unionin virallisessa 

lehdessä. Sitä sovelletaan [sen hyväksymispäivästä]*. 

Tehty Brysselissä 

Euroopan parlamentin puolesta Neuvoston puolesta 

Puhemies Puheenjohtaja 

 

                                                 
34 COM(2025) 157. 
* Parlamentti lisää päivämäärän ennen julkaisemista EUVL:ssä. 
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