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SELETUSKIRI 

ETTEPANEKU TAUST 

1. Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondist (edaspidi „EGF“) rahalise toetuse saamise eeskirjad on sätestatud Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määruses (EL) 2021/691, millega 

luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/20131. 

2. Belgia ametiasutused (edaspidi „Belgia“) esitasid 21. veebruaril 2025 taotluse 

EGF/2025/001 BE/BelGaN, et saada EGFist rahalist toetust seoses Belgia ettevõttes 

BelGaN BV (edaspidi „BelGaN“) toimunud koondamistega. 

3. Pärast taotluse hindamist otsustas komisjon kooskõlas kõikide määruse (EL) 

2021/691 kohaldatavate sätetega, et EGFist rahalise toetuse andmise tingimused on 

täidetud.  

TAOTLUSE KOKKUVÕTE 

EGFi taotlus EGF/2025/001 BE/BelgGaN 

Liikmesriik Belgia 

Asjaomane piirkond (NUTS2 2. tasand) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

Taotluse esitamise kuupäev 21. veebruar 2025 

Taotluse kättesaamise kinnitamise kuupäev 21. veebruar 2025 

Lisateabe nõudmise kuupäev 1. aprill 2025 

Lisateabe esitamise tähtaeg 23. aprill 2025 

Hindamise lõpuleviimise tähtaeg 7. juuli 2025 

Sekkumiskriteerium Määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 

2 punkt a 

Põhiettevõtja BelGaN BV 

Asjaomaste ettevõtjate arv 1 

Majandussektor(id) 

(NACE Revision 2 osa)3 

Osa 26 – Arvutite, elektroonika- ja 

optikaseadmete tootmine 

Vaatlusperiood (neli kuud): 31. juuli 2024 – 30. november 2024 

Koondamiste arv vaatlusperioodil (a) 417 

Koondamiste arv enne või pärast 

vaatlusperioodi (b) 

0 

                                                 
1 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
2 Komisjoni 8. augusti 2019. aasta delegeeritud määrus (EL) 2019/1755, millega muudetakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määruse (EÜ) nr 1059/2003 (millega kehtestatakse ühine statistiliste 

territoriaalüksuste liigitus (NUTS)) lisasid (ELT L 270, 24.10.2019, lk 1–56). 
3 ELT L 393, 30.12.2006, lk 1. 
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Koondamisi kokku (a + b) 417 

Rahastamisnõuetele vastavate toetusesaajate 

koguarv 

417 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate koguarv 417 

Individuaalsete teenuste eelarve (eurodes) 1 052 607 

EGFi rakendamise eelarve4 (eurodes) 43 500 

Kogueelarve (eurodes) 1 096 107 

EGFi toetus (85 %) (eurodes) 931 690 

TAOTLUSE HINDAMINE 

Menetlus 

4. Belgia esitas taotluse EGF/2025/001 BE/BelGaN 21. veebruaril 2025, s.t 12 nädala 

jooksul alates määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punktis a sätestatud 

sekkumiskriteeriumide täitmise kuupäevast. Euroopa Komisjon teatas samal 

kuupäeval, et on taotluse kätte saanud. Komisjon sai taotluse tõlke kätte 28. märtsil 

2025 ja küsis Belgialt lisateavet 1. aprillil 2025. Lisateave esitati 15 tööpäeva jooksul 

alates teabenõude esitamise kuupäevast. Täieliku taotluse saamisest alates arvestatav 

50 tööpäeva pikkune tähtaeg, mille jooksul komisjon peaks hindama taotluse 

vastavust rahalise toetuse andmise tingimustele, lõpeb 7. juulil 2025.  

Taotluse rahastamiskõlblikkus 

Asjaomased ettevõtjad ja toetusesaajad 

5. Taotlus on seotud 417 töötajaga, kes koondati, kuna nende tegevus ettevõttes 

BelGaN BV (BelGaN) lõppes. Ettevõte tegutses NACE Revision 2 osa 26 (Arvutite, 

elektroonika- ja optikaseadmete tootmine) alla kuuluvas majandussektoris. BelGaN 

koondas asjaomased töötajad NUTS 2. tasandi piirkonnas Provincie Oost-Vlaanderen 

(BE23). 

Sekkumiskriteeriumid 

6. Belgia esitas taotluse määruse (EL) 2021/691 artikli 4 lõike 2 punkti a kohaste 

sekkumiskriteeriumide alusel, milles on seatud tingimuseks, et vaatlusperioodiks 

oleva nelja kuu jooksul on liikmesriigi ettevõtja juures pidanud tegevuse lõpetama 

vähemalt 200 koondatud töötajat, kaasa arvatud töötajad, kelle on koondanud 

nimetatud ettevõtja tarnijad või tootmisahela järgmise etapi tootjad, ja/või füüsilisest 

isikust ettevõtjad, kes on tegevuse lõpetanud. 

7. Neljakuuline vaatlusperiood kestis 31. juulist 2024 kuni 30. novembrini 2024. 

8. Vaatlusperioodil koondas BelGaN 417 töötajat. 

Koondamiste ja tegevuse lõpetamise juhtude arvutamine 

9. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 6 esimese lõigu punktile a koostoimes 

artikli 5 esimese lõigu punktiga b on kõigi koondatud töötajate tegevuse lõpetamist 

vaatlusperioodil arvestatud alates kuupäevast, mil tööandja esitas töötajale 

individuaalse teate koondamise või töölepingu lõpetamise kohta. 

                                                 
4 Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikele 5. 
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Rahastamisnõuetele vastavad toetusesaajad 

10. Rahastamisnõuetele vastavaid toetusesaajaid on kokku 417. 

Koondamist ja tegevuse lõpetamist põhjustanud sündmuste kirjeldus 

11. Koondamise põhjustanud sündmus on BelGaNi pankrot. 

12. BelGaN võttis üle ettevõtte Onsemi 5  tootmis- ning teadus- ja arendusrajatised 

Oudenaardes, et arendada edasi galliumnitriidil (GaN) põhinevat kiibitehnoloogiat. 

Galliumnitriidil on pooljuhtide tööstuses märkimisväärne potentsiaal, mis võimaldab 

oluliselt parandada tulemuslikkust ja tõhusust, võrreldes traditsiooniliste ränipõhiste 

kiipide kasutamisega.  

13. BelGaN, kes reklaamis end autotööstusele keskendunud pooljuhtide tootjana, otsis 

aktiivselt uusi investoreid, et viia ellu kapitalimahukas üleminek ränipõhiselt kiipide 

tootmiselt galliumnitriidil põhinevale kiipide tootmisele. Galliumnitriidi 

kasutuselevõtu paljulubavusest ei piisanud aga ettevõtte tegevuse jätkamiseks. 

14. BelGaNil oli 2023. aastal tagasilöök, mis tähendas 55 miljoni eurose müügitulu 

juures 8,3 miljoni euro suurust puhaskahjumit, 6  mille põhjuseks olid kasvavad 

energia-, kemikaali- ja tööjõukulud. 

15. Ettevõte ei suutnud kaasata piisavaid investeeringuid, mis lõppkokkuvõttes viis 

ettevõtte tegevuse langusesse. BelGaN lõpetas tegevuse ja esitas 30. juulil 2024 

pankrotiavalduse, mille tulemusel koondati 417 töötajat. 

Koondamiste eeldatav mõju kohalikule, piirkondlikule või riigi majandusele ja tööhõivele 

16. Belgias on pankrottide arv alates 2022. aastast tõusuteel. 2024. aastal esitas 

pankrotiavalduse rohkem kui 11 000 ettevõtet, millest 57 % asus Flandrias. Tegemist 

on suurima pankrottide arvuga alates 2013. aastast. Selle tulemusena kadus 32 566 

töökohta (59 % Flandrias), mis on 18,3 % rohkem kui 2023. aastal7. 

17. Lisaks mõjutavad Flaami tööturgu hiljutised ümberkorraldused, sealhulgas 

koondamised ettevõtetes Van Hool8 ning Sappy ja Purmo9, mille jaoks Belgia taotles 

EGFi toetust ning mille tõttu töökohtade arv tööstuses on vähenenud. 

18. Oudenaarde10 on BelGaNis toimunud koondamistest enim mõjutatud territoorium. 

Töötute tööotsijate arv Oudenaardes suurenes 2024. aasta detsembris eelmise aastaga 

võrreldes 9 %. Kasv oli eriti märkimisväärne kõrge ja keskmise kvalifikatsiooniga 

töötute puhul (vastavalt + 13,5 % ja + 12,9 %), samas kui madala kvalifikatsiooniga 

töötajate hulgas oli see 3 %11.  

19. Oudenaarde halduspiirkonnas vähenes tööandjate poolt Flandria riiklikule 

tööturuasutusele (VDAB) 12  teatatud vabade töökohtade arv 2024. aastal eelmise 

aastaga võrreldes 17,7 %13. Tööpakkumiste arv järgis sama langustrendi, vähenedes 

                                                 
5 USA pooljuhtide tootja.  
6 Staatsbladmonitor 
7 Allikas: Statbel. 
8 COM(2025) 1. 
9 COM(2024) 370. 
10 Oudenaarde halduspiirkond  
11 Allikas: Arvastat. 
12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
13 Allikas: Arvastat. 

http://cdn.staatsbladmonitor.be/2024pdf/2024-00159781.pdf
https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level
https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
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2024. aastal võrreldes 2023. aastaga 21,8 % (või 32,4 %, kui võtta arvesse ainult 

tööstuse kutsealasid), mis osutab tööturu jahtumisele14.  

20. VDAB sõnul raskendab vananeva tööjõu probleem ja nooremate inimeste vähene 

huvi MATI-valdkonna15 vastu pensionile jäänud töötajate asendamist tööstuses, mis 

võib olla endiste BelGaNi töötajate jaoks töökohavahetusel eeliseks. 

Muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut käsitleva ELi kvaliteediraamistiku 

kohaldamine 

21. Belgia on kirjeldanud, kuidas muutusteks ja restruktureerimiseks valmisolekut 

käsitlevas ELi kvaliteediraamistikus esitatud soovitusi on arvesse võetud. 

22. Belgia on teatanud, et restruktureerimise aktiivset juhtimist käsitlev siseriiklik 

tööõigus 16  kohustab restruktureeritavaid ettevõtteid looma tööhõivega tegeleva 

osakonna, mille eesmärk on pakkuda kollektiivse koondamise raames koondatud 

töötajatele 30 tundi töökohavahetusteenuseid kolme kuu jooksul (60 tundi kuue kuu 

jooksul 45aastastele ja vanematele töötajatele). Kuna see õiguslik kohustus pankroti 

korral ei kehti, tegi VDAB töökohavahetusteenused töötajatele kättesaadavaks oma 

vahenditega. 

23. Koondatud töötajate abistamiseks võetud meetmete kohta on Belgia teatanud, et 

esimesed toetusmeetmed (infotunnid ja registreerimine) algatati 21. augustil 2024, 

kolm nädalat pärast pankroti väljakuulutamist, ja esimeste töökohavahetusteenuste 

osutamine korraldati kohe pärast seda. 17. oktoobril 2024 toimus töömess17.  

Vastastikune täiendavus liikmesriikide või liidu vahenditest rahastatavate meetmetega 

24. Belgia on kinnitanud, et allpool kirjeldatud meetmed, mis saavad EGFi rahalist 

toetust, ei saa toetust liidu muudest rahastamisvahenditest. 

25. Individuaalsete teenuste kooskõlastatud pakett täiendab muudest riiklikest või ELi 

fondidest rahastatavaid meetmeid. 

Sihtrühma kuuluvate toetusesaajate või nende esindajate või sotsiaalpartnerite ning kohalike 

ja piirkondlike asutustega konsulteerimise kord 

26. BelGaNi pankrot oli ootamatu. Kokkuleppel töötajate esindajatega (Belgia Töötajate 

Üldliit (ABVV) 18  ja Kristlike Ametiühingute Keskliit (ACV) 19 ) otsustas VDAB 

alustada meetmete pakkumist töötajatele kohe ja mitte oodata võimalikku ettevõtte 

ülevõtmist. Seetõttu oli võimalik teha vaid mõningaid ettevalmistusi. 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad ja kavandatud meetmed 

Sihtrühma kuuluvad toetusesaajad 

27. Eeldatavalt osalevad kõnealuste meetmetega pakutavas tegevuses kõik koondatud 

töötajad. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile f on nende 

töötajate jaotus soo, vanuserühma ja haridustaseme järgi järgmine: 

                                                 
14 Allikas: VDAB. Avaldamata teave VDAB mstr-lehelt. 
15 MATI – akronüüm, mida kasutatakse erinevate, kuid omavahel seotud tehniliste valdkondade, st 

matemaatika, teaduse, tehnoloogia ja inseneeria koondnimetusena. 
16 10. novembri 2006. aasta kuninglik dekreet, millega muudetakse 9. märtsi 2006. aasta kuninglikku 

dekreeti. 
17 Töömess toimus Oudenaardes Sint-Jozefskerkis. Sellel osales 34 ettevõtet. 
18 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
19 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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Kategooria Eeldatavate 

toetusesaajate  

arv 

Sugu Mehed: 333 (79,9 %) 

 Naised: 84 (20,1 %) 

 Mittebinaarsed 

isikud 

0 (0,0 %) 

Vanuserühm Alla 30-aastased: 58 (13,9 %) 

 30–54aastased: 328 (78,7 %) 

 Üle 54-aastased: 31 (7,4 %) 

Haridustase Põhiharidus või 

sellest madalam 

haridus20  

39 (9,4 %) 

 Keskharidus 21  või 

keskharidusjärgne 

haridus22 

232 (55,6 %) 

 Kolmanda taseme 

haridus23 

146 (35,0 %) 

Kavandatud meetmed 

28. Vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punktile h koosneb koondatud 

töötajatele pakutav individuaalne kooskõlastatud pakett järgmistest meetmetest.  

– Infotunnid: esmane teenus, mida pakutakse kõigile koondatud töötajatele. 

Infotundide ajal räägivad sotsiaalnõustajad töötajatele tööle siirdumise 

hõlbustamiseks pakutavast toetusest. 

– Töökohavahetuse teenused: see meede täiendab VDAB pakutavaid 

töökohavahetusteenuseid, mida on kirjeldatud punktis 14. See hõlmab 

digioskuste hindamist, abi töö otsimisel või toetust iseenda tööandjaks 

hakkamisel. Samuti korraldatakse selle meetme käigus hindamisi, et teha 

kindlaks, kas tööotsija vastab tööturu nõudmistele või kas tema otsitav töökoht 

on realistlik. Toetus on suunatud ka sellele, et valmistada töötajaid ette 

töökohale kandideerimiseks, aidates neil koostada häid elulookirjeldusi või 

veenvaid kaaskirju ning harjutades töövestlusi. 

Need, kellel puudub digikirjaoskus, saavad IKT-baaskoolitust ja lisatuge 

digipankade kaudu, kust töötajad saavad laenata sülearvuti ning kus neil on 

võimalik saada koolitust selle kasutamise kohta ja vastuseid küsimustele, mis 

puudutavad digivaldkonda. Veebiseminarid ja muud veebipõhised vahendid, 

näiteks 123digit.be, aitavad neil, kellel on juba mõningased digioskused, neid 

oskusi parandada. 

                                                 
20 ISCED 0–2 
21 ISCED 3 
22 ISCED 4 
23 ISCED 5–8 
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– Koolitus ja ümberõpe: töötajaid juhendatakse konkreetsete õppekavadega, 

mille eesmärk on parandada nende tehnilisi ja digioskusi ning arendada oskusi, 

mis on seotud tööjõupuuduse all kannatavate valdkondade või rohepöördega. 

Kui kutsenõustajaga on kokku lepitud individuaalsed projektid, pakutakse 

töötaja isiklikele vajadustele vastavat koolitust. Töötajatel on juurdepääs ka 

mitmesugustele koolitustele, mida pakub VDAB või mõni muu koolitusteenuse 

osutaja. 

– Töökohapõhine koolitus: töötajad saavad töökohapõhist koolitust ettevõttes, 

mis võtab nad pärast koolitust tööle. Sõltuvalt töötaja vajadustest võib koolitus 

kesta 4–26 nädalat. Koolitusele järgneb kas alaline või tähtajaline tööleping, 

mille kestus on vähemalt sama pikk, kui oli koolitus. 

– Töömess: see värbamisüritus aitab kokku tuua tööotsijaid ja tööandjaid, kes 

soovivad oma vabu töökohti täita. Enne üritusel osalemist nõustatakse 

töötajaid, et valmistada neid ette kohtumiseks võimalike tööandjatega. 

– Abi töö otsimisel: see hõlmab individuaalseid ja kollektiivseid nõustamisi 

kutsevahendajaga, abi töövestlusele kandideerimisel ja selleks 

ettevalmistumisel, üksteise juhendamist ning värbamisvajadustega ettevõtete 

külastamist.  

– Töökohtade eelnev taustauuring ja töövahendus: spetsiaalne meeskond kogub 

enne vabade töökohtade väljakuulutamist nende kohta teavet ja aitab parimatel 

BelGaNi töötajatel nendele töökohtadele kandideerida. Kord kvartalis 

korraldatakse ka värbamisüritusi. 

29. IKT-koolitus, töökohavahendusteenuste raames ette nähtud täiendav tugi ja veel 

teisedki koolitused hõlmavad digiajastul ja ressursitõhusas majanduses vajalike 

oskuste arendamist, nagu on nõutud määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõikes 2.  

30. Kirjeldatud kavandatud meetmed on aktiivsed tööturumeetmed, mis on määruse (EL) 

2021/691 artikli 7 kohaselt rahastamiskõlblikud. Need meetmed ei asenda passiivseid 

sotsiaalkaitsemeetmeid.  

31. Belgia on esitanud nõutud teabe kohustuslike meetmete kohta, mida asjaomased 

ettevõtjad peavad võtma riigisiseste õigusaktide või kollektiivlepingute kohaselt. 

Belgia on vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 9 lõikele 1 kinnitanud, et EGFi 

rahaline toetus ei asenda selliseid meetmeid. 

Hinnanguline eelarve 

32. Hinnangulised kogukulud on 1 096 107 eurot, mis sisaldavad individuaalsete 

teenuste kulusid summas 1 052 607 eurot ning ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja 

reklaami- ning kontrolli- ja aruandluskulusid summas 43 500 eurot. 

33. EGFist taotletud rahalise toetuse kogusumma on 931 690 eurot (85 % kogukuludest). 

34. Belgia on määruse (EL) 2021/691 artikli 8 lõike 7 punkti m kohaselt täpsustanud, et 

riikliku eel- ja kaasrahastamisega tegeleb VDAB. 

Meetmed Osalejate 

hinnanguline 

Hinnanguline 

kulu osaleja 

Hinnangulised 

kogukulud 
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arv kohta 

(eurodes)24 

(eurodes)25  

Individuaalsed teenused (määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 2 teise lõigu punkti a kohased 

meetmed) 

Infotunnid 

(Sociaal Interventieadviseur) 
417 182 76 088 

Koondamisjärgne abi 

(Actieve bemiddeling naar werk)  
200 550 110 000 

Koolitus ja ümberõpe 

(Aanbod opleiding in eigen beheer, 

Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 

erkende opleidingen bij partners)  

65 6 874 446 808 

Töökohapõhine koolitus 

(Opleiding in de onderneming) 
10 960 9 600 

Töömess 

(Jobbeurs)  
144 10 1 500 

Tööotsingute toetus 

(Jobhunting)  
130 1 738 226 000 

Töökohtade eelnev taustauuring ja 

töövahendus  

(Big recruitment)  

130 1 404 182 611 

Vahesumma (a): 

Protsent individuaalsete teenuste paketist  
– 

1 052 607 

(96,03 %) 

Määruse (EL) 2021/691 artikli 7 lõike 5 kohased tegevused 

1. Ettevalmistus – 11 000 

2. Haldamine – 15 000 

3. Teave ja avalikustamine – 2 500 

4. Kontroll ja aruandlus – 15 000 

Vahesumma (b): 

Protsent kogukuludest: 
– 

43 500 

(3,97 %) 

Kogukulud (a + b): – 1 096 107 

EGFi toetus (85 % kogukuludest) – 931 690 

                                                 
24 Kümnendkohtade vältimiseks on hinnangulised kulud ühe töötaja kohta ümardatud. Ümardamine ei 

mõjuta siiski iga meetme kogumaksumust, mis jääb selliseks nagu Belgia ametiasutuste esitatud 

taotluses. 
25 Ümardamise tõttu ei ole kogusumma päris täpne. 
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Kulude rahastamiskõlblikkuse periood 

35. Belgia hakkas sihtrühma kuuluvatele toetusesaajatele individuaalseid teenuseid 

osutama 8. augustil 2024. Seega võib kõnealuste meetmetega seotud kulude katteks 

saada EGFist rahalist toetust alates 8. augustist 2024 kuni 24 kuu möödumiseni 

rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast. 

36. Belgia kandis esimesed EGFi meetmete rakendamisega seotud halduskulud 31. juulil 

2024. Järelikult on ettevalmistus-, haldus-, teavitamis- ja reklaami- ning kontrolli- ja 

aruandluskulud EGFi rahalise toetuse jaoks rahastamiskõlblikud alates 31. juulist 

2024 kuni 31 kuu möödumiseni rahastamisotsuse jõustumise kuupäevast.  

Haldus- ja kontrollisüsteemid 

37. Taotlus sisaldab määruse (EL) 2021/691 artiklis 23 nõutud haldus- ja 

kontrollisüsteemi kirjeldust, milles on täpsustatud asjaomaste asutuste vastutusalad. 

Belgia on komisjonile teatanud, et rahalist toetust haldab Flandria tööturuasutus 

(VDAB). Makseid teeb VDAB finantsteenistus. EGFi auditeerimisasutus on Flandria 

finants- ja eelarveosakond, mis on Flandria auditeerimisasutuse auditeerimisüksus 

Euroopa struktuurifondide valdkonnas. 

Asjaomase liikmesriigi kohustused 

38. Belgia ametiasutused on esitanud kõik vajalikud kinnitused seoses järgmisega:  

– kavandatud meetmetele juurdepääsu võimaldamisel ja nende rakendamisel 

järgitakse võrdse kohtlemise ja mittediskrimineerimise põhimõtteid; 

– liikmesriigi ja ELi õigusaktides sätestatud nõuded kollektiivse koondamise 

kohta on täidetud; 

– topeltrahastamist välditakse; 

– EGFi rahaline toetus vastab liidu riigiabi menetlus- ja materiaalõiguse 

normidele. Neid eeskirju järgitakse ka täiendavate meetmete puhul, mida 

rahastatakse riiklikest vahenditest. 

MÕJU EELARVELE 

Eelarveettepanek 

39. EGFi toetus ei ületa iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 miljonit eurot 

(2018. aasta hindades), nagu on ette nähtud nõukogu 17. detsembri 2020. aasta 

määruse (EL, Euratom) nr 2020/2093 (millega määratakse kindlaks mitmeaastane 

finantsraamistik aastateks 2021–2027)26 artikliga 8, mida on muudetud nõukogu 29. 

veebruari 2024. aasta määrusega (EL, Euratom) 2024/76527. 

40. Olles hinnanud taotlust määruse (EL) 2021/691 artikli 13 lõigetes 1 ja 2 sätestatud 

tingimuste kohaselt ning arvestades sihtrühma kuuluvate toetusesaajate arvu, 

kavandatavaid meetmeid ja hinnangulisi kulusid, teeb komisjon ettepaneku, et 

taotlusele rahalise toetuse andmiseks võetaks kasutusele EGFi vahendeid 931 690 

euro suuruses summas, mis moodustab 85 % kavandatud meetmete kogukuludest. 

                                                 
26 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11. 
27 ELT L, 2024/765, 29.2.2024.  
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41. EGFi vahendite kasutuselevõtmise ettepaneku kohta teevad otsuse Euroopa 

Parlament ja nõukogu ühiselt, nagu on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artikli 15 

lõike 1 esimese lõigu teises lauses ning 16. detsembri 2020. aasta 

institutsioonidevahelise kokkuleppe (Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu 

ja Euroopa Komisjoni vahel eelarvedistsipliini, eelarvealase koostöö ning 

usaldusväärse finantsjuhtimise kohta, samuti uute omavahendite, sealhulgas uute 

omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise tegevuskava kohta)28 punktis 9. 

Seotud õigusaktid 

42. EGFi kasutuselevõtmise otsust käsitleva ettepaneku tegemisega samal ajal esitab 

komisjon Euroopa Parlamendile ja nõukogule ettepaneku 931 690 euro 

ümberpaigutamiseks asjakohasele eelarvereale. 

43. Samal ajal kui komisjon võttis vastu ettepaneku EGFi kasutuselevõtmise otsuse 

kohta, võttis ta vastu ka otsuse rahalise toetuse kohta, mis on rahastamisotsus 

määruse (EL, Euratom) 2024/250929 artikli 110 tähenduses. Rahastamisotsus jõustub 

päeval, mil Euroopa Parlament ja nõukogu teavitavad komisjoni eelarvevahendite 

ümberpaigutamise heakskiitmisest vastavalt määruse (EL) 2021/691 artikli 15 lõike 2 

esimesele lõigule. 

                                                 
28 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
29 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 23. septembri 2024. aasta määrus (EL, Euratom) 2024/2509, mis 

käsitleb liidu üldeelarve suhtes kohaldatavaid finantsreegleid (uuesti sõnastatud) (ELT L, 2024/2509, 

26.9.2024). 
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2025/0198 (BUD) 

Ettepanek: 

EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU OTSUS 

koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

vahendite kasutuselevõtmise kohta (Belgia taotlus – EGF/2025/001 BE/BelGaN) 

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 28. aprilli 2021. aasta määrust (EL) 2021/691, 

millega luuakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fond (EGF) koondatud töötajate 

toetuseks ja tunnistatakse kehtetuks määrus (EL) nr 1309/2013,30 eriti selle artikli 15 lõike 1 

esimest lõiku, 

võttes arvesse 16. detsembri 2020. aasta institutsioonidevahelist kokkulepet Euroopa 

Parlamendi, Euroopa Liidu Nõukogu ja Euroopa Komisjoni vahel, mis käsitleb 

eelarvedistsipliini, eelarvealast koostööd ning usaldusväärset finantsjuhtimist, samuti uusi 

omavahendeid, sealhulgas uute omavahendite kasutuselevõtmise suunas liikumise 

tegevuskava,31 eriti selle punkti 9, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut 

ning arvestades järgmist: 

(1) Koondatud töötajate toetuseks loodud Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa Fondi 

(EGF) eesmärk on näidata üles solidaarsust ning edendada inimväärset ja kestlikku 

tööhõivet liidus, toetades suurettevõtete restruktureerimise käigus koondatud töötajaid 

ja tegevuse lõpetanud füüsilisest isikust ettevõtjaid ning aidates neil võimalikult 

kiiresti saada uuesti inimväärset ja kestlikku tööd.  

(2) Nõukogu määruse (EL, Euratom) 2020/2093 32  (mida on muudetud nõukogu 

määrusega (EL, Euratom) 2024/76533) artikli 8 ja määruse (EL) 2021/691 artikli 16 

kohaselt ei tohi EGFist antav toetus ületada iga-aastast maksimumsummat, mis on 30 

miljonit eurot (2018. aasta hindades). 

(3) Belgia ametiasutused esitasid 21. veebruaril 2025 vastavalt määruse (EL) 2021/691 

artikli 8 lõikele 1 taotluse EGFi kasutuselevõtmiseks seoses töötajate koondamisega 

Belgia ettevõttes BelGaN BV. Taotluse kohta esitati lisateavet vastavalt määruse 

(EL) 2021/691 artikli 8 lõikele 5. Leitakse, et kõnealune taotlus vastab EGFist rahalise 

toetuse andmise tingimustele, mis on sätestatud määruse (EL) 2021/691 artiklis 13, 

tuginedes komisjoni hinnangule, mis on esitatud ettepanekus võtta vastu Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu otsus fondi vahendite kasutuselevõtmise kohta34. 

                                                 
30 ELT L 153, 3.5.2021, lk 48. 
31 ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 28. 
32 Nõukogu 17. detsembri 2020. aasta määrus (EL, Euratom) 2020/2093, millega määratakse kindlaks 

mitmeaastane finantsraamistik aastateks 2021–2027 (ELT L 433 I, 22.12.2020, lk 11). 
33 ELT L, 2024/765, 29.2.2024. 
34 COM(2025) 157. 
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(4) Seega tuleks EGFi vahendid kasutusele võtta, et anda Belgia taotluse alusel rahalist 

toetust summas 931 690 eurot. 

(5) Selleks et EGFi vahendeid saaks võimalikult kiiresti kasutusele võtta, tuleks 

käesolevat otsust kohaldada alates selle vastuvõtmise kuupäevast, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE:  

Artikkel 1 

Euroopa Liidu 2025. aasta üldeelarves võetakse Globaliseerumisega Kohanemise Euroopa 

Fondi raames kulukohustuste ja maksete assigneeringutena kasutusele 931 690 eurot. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus jõustub selle Euroopa Liidu Teatajas avaldamise päeval. Seda kohaldatakse 

alates [vastuvõtmise kuupäev]*. 

Brüssel, 

Euroopa Parlamendi nimel Nõukogu nimel 

president eesistuja 

                                                 
* Kuupäeva lisab Euroopa Parlament enne ELTs avaldamist. 
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