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ОБЯСНИТЕЛЕН МЕМОРАНДУМ 

КОНТЕКСТ НА ПРЕДЛОЖЕНИЕТО 

1. Приложимите разпоредби за предоставяне на финансов принос от Европейския 

фонд за приспособяване към глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) 

са определени в Регламент (ЕС) 2021/691 на Европейския парламент и на 

Съвета от 28 април 2021 г. относно Европейския фонд за приспособяване към 

глобализацията за съкратени работници (ЕФПГ) и за отмяна на Регламент (ЕС) 

№ 1309/20131. 

2. На 21 февруари 2025 г. Белгия подаде заявление EGF/2025/001 BE/BelGaN за 

предоставяне на финансов принос от ЕФПГ вследствие на съкращения в 

предприятие BelGaN BV (BelGaN) в Белгия. 

3. След оценка на заявлението Комисията заключи в съответствие с всички 

приложими разпоредби на Регламент (ЕС) 2021/691, че условията за 

предоставяне на финансов принос от ЕФПГ са изпълнени.  

ОБОБЩЕНИ ДАННИ ЗА ЗАЯВЛЕНИЕТО 

Заявление по ЕФПГ EGF/2025/001 BE/BelGaN 

Държава членка Белгия 

Засегнат(и) регион(и) (ниво 2 по NUTS2) Provincie Oost-Vlaanderen (BE23) 

Дата на подаване на заявлението 21 февруари 2025 г. 

Дата на потвърждението за получаване на 

заявлението 

21 февруари 2025 г. 

Дата на искането за допълнителна 

информация 

1 април 2025 г. 

Срок за предоставяне на допълнителната 

информация 

23 април 2025 г. 

Срок за приключване на оценката 7 юли 2025 г. 

Критерий за намеса Член 4, параграф 2, буква а) от 

Регламент (ЕС) 2021/691 

Основно предприятие BelGan BV 

Брой на засегнатите предприятия 1 

Сектор(и) на икономическа дейност 

(разделение на NACE Rev. 2)3 

Разделение 26 (Производство на 

компютърна и комуникационна 

техника, електронни и оптични 

                                                 
1 ОВ L 153, 3.5.2021 г., стр. 48. 
2 Делегиран регламент (ЕС) 2019/1755 на Комисията от 8 август 2019 г. за изменение на 

приложенията към Регламент (ЕО) № 1059/2003 на Европейския парламент и на Съвета за 

установяване на обща класификация на териториалните единици за статистически цели (NUTS). 

ОВ L 270, 24.10.2019 г., стр. 1—56. 
3 ОВ L 393, 30.12.2006 г., стр. 1. 
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продукти) 

Референтен период (четири месеца): 31 юли 2024 г. — 30 ноември 

2024 г. 

Брой на съкращенията по време на 

референтния период (а) 

417 

Брой на съкращенията преди или след 

референтния период (б) 

0 

Общ брой на съкращенията (a + б) 417 

Общ брой на допустимите бенефициери 417 

Общ брой на бенефициерите от целевата 

група 

417 

Бюджет за персонализирани услуги (EUR) 1 052 607 

Бюджет за изпълнението на ЕФПГ4 (EUR) 43 500 

Общ бюджет (EUR) 1 096 107 

Финансов принос от ЕФПГ (85 %) (EUR) 931 690 

ОЦЕНКА НА ЗАЯВЛЕНИЕТО 

Процедура 

4. Белгия подаде заявление EGF/2025/001 BE/BelGaN на 21 февруари 2025 г. в 

рамките на 12 седмици от датата, на която са били изпълнени критериите за 

намеса, определени в член 4, параграф 2, буква а) от Регламент (ЕС) 2021/691. 

Комисията потвърди получаването на заявлението на същата дата. На 28 март 

2025 г. Комисията получи превода на заявлението, а на 1 април 2025 г. поиска 

допълнителна информация от Белгия. Тази допълнителна информация беше 

предоставена в срок от 15 работни дни от датата на искането. На 7 юли 2025 г. 

изтича срокът от 50 работни дни от датата на получаване на пълното заявление, 

в рамките на който Комисията следва да приключи оценката си за това дали 

заявлението отговаря на условията за предоставяне на финансов принос.  

Допустимост на заявлението 

Засегнати предприятия и бенефициери 

5. Заявлението засяга 417 съкратени работници в предприятие BelGaN BV 

(BelGaN). Предприятието извършва дейност в икономическия сектор от 

разделение 26 по NACE Rev. 2 („Производство на компютри, електронни и 

оптични продукти, електрическо оборудване“). Съкращенията, извършени от 

BelGaN, са в региона на ниво 2 по NUTS Oost-Vlaanderen (BE23). 

Критерии за намеса 

6. Белгия подаде заявлението в съответствие с критериите за намеса по член 4, 

параграф 2, буква а) от Регламент (ЕС) 2021/691, съгласно който следва да е 

налице прекратяване на дейността на най-малко 200 съкратени работници 

и/или самостоятелно заети лица за референтен период от четири месеца в 

дадено предприятие в държава членка, включително когато това прекратяване 

                                                 
4 В съответствие с член 7, параграф 5 от Регламент (ЕС) 2021/691. 
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на дейността се случва при негови доставчици или производители надолу по 

веригата. 

7. Четиримесечният референтен период за заявлението започва на 31 юли 2024 г. 

и приключва на 30 ноември 2024 г. 

8. По време на референтния период в BelGaN са извършени 417 съкращения. 

Изчисляване на броя на съкращенията и на случаите на прекратяване на дейност 

9. В съответствие с член 6, първа алинея, буква а) във връзка с член 5, 

първа алинея, буква б) от Регламент (ЕС) 2021/691 прекратяването на 

дейността на съкратените работници по време на референтния период е 

изчислено от датата на индивидуалното предизвестие от работодателя за 

съкращаване или за прекратяване на трудовия договор или трудовото 

правоотношение на работника. 

Допустими бенефициери 

10. Общият брой на допустимите бенефициери е 417 души. 

Описание на събитията, довели до съкращаването на работниците и прекратяването 

на дейността 

11. Събитието, довело до тези съкращения, е обявяването в несъстоятелност на 

предприятието BelGaN. 

12. BelGaN е било поело производствените и научноизследователските 

съоръжения на Onsemi 5  в Oudenaarde с цел да развие технологиите за 

интегрални схеми, базирани на галиев нитрид. Галиевият нитрид има 

значителен потенциал в сектора на полупроводниците, като предлага 

съществени подобрения по отношение на резултатите и ефективността в 

сравнение с традиционните интегрални схеми на силициева основа.  

13. BelGaN, което популяризира себе си като производител на полупроводници с 

фокус в автомобилния сектор, е търсило активно нови инвеститори, за да даде 

тласък на своя капиталоемък преход от производител на интегрални схеми на 

силициева основа към производител на интегрални схеми на основата на 

галиев нитрид. Сам по себе си потенциалът на галиевия нитрид обаче не е бил 

достатъчен, за да се запази предприятието жизненоспособно. 

14. BelGaN е претърпяло спад в дейността си през 2023 г., като е отчело нетна 

загуба в размер на 8,3 милиона евро при приходи в размер на 55 милиона евро6 

в резултат на нарастващите разходи за енергия, химикали и труд. 

15. Предприятието не е успяло да привлече достатъчно инвестиции, което в крайна 

сметка е довело до неуспеха му. BelGaN е прекратило дейността си и е подало 

молба за обявяване в несъстоятелност на 30 юли 2024 г., което е довело до 

417 съкращения. 

Очаквано въздействие на съкращенията върху местната, регионалната или 

националната икономика и заетост 

16. От 2022 г. насам случаите на несъстоятелност в Белгия нарастват. През 2024 г. 

над 11 000 предприятия са подали молба за обявяване в несъстоятелност, от 

                                                 
5 Производител на полупроводници от САЩ.  
6 Staatsbladmonitor. 

http://cdn.staatsbladmonitor.be/2024pdf/2024-00159781.pdf.
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които 57 % са във Фландрия, което е най-големият брой от 2013 г. насам. В 

резултат на това са били загубени 32 566 работни места (59 % във Фландрия), 

което е с 18,3 % повече, отколкото през 2023 г.7. 

17. Освен това неотдавнашните преструктурирания, като например съкращенията 

във Van Hool8, Sappy и Purmo9, за които Белгия кандидатства за подкрепа от 

ЕФПГ, засягат фламандския пазар на труда, като броят на откритите работни 

места в сектора намалява. 

18. Oudenaarde10 е територията, която е била най-силно засегната от съкращенията 

в BelGaN. През декември 2024 г. броят на безработните, търсещи работа в 

Oudenaarde, се е увеличил с 9 % на годишна база. Увеличението е било особено 

значително сред висококвалифицираните и средноквалифицираните 

безработни (съответно +13,5 % и +12,9 %), докато сред нискоквалифицираните 

то е било 3 %11.  

19. В Oudenaarde броят на свободните работни места, докладвани от 

работодателите на VDAB12 – фламандската публична служба по заетостта, е 

намалял с 17,7 % на годишна база през 2024 г.13. Броят на откритите работни 

места е следвал същата низходяща тенденция, намалявайки с 21,8 % през 

2024 г. в сравнение с 2023 г., или с 32,4 %, ако се вземат предвид само 

промишлените професии, което сочи охлаждане на пазара на труда14.  

20. Според VDAB съчетанието от застаряваща работна сила и липсата на интерес 

към НТИМ 15  сред по-младите хора затруднява заместването на 

пенсиониращите се работници на работни места в промишлеността, което 

може да се превърне в предимство за бившите служители на BelGaN в преход 

към заетост. 

Прилагане на Рамката за качество на ЕС за предвиждане на промените и 

преструктуриране 

21. Белгия описа по какъв начин са взети предвид препоръките, изложени в 

Рамката за качество на ЕС за предвиждане на промените и преструктуриране. 

22. Белгия докладва, че в националното трудово законодателство 16  относно 

активното управление на преструктурирането от предприятията, които 

преминават процес на преструктуриране, се изисква да създадат звено за 

заетост, чиято цел е да предоставя на работниците, съкратени чрез колективни 

съкращения, услуги по пренасочване в продължение на 30 часа за период от 

три месеца (60 часа за период от шест месеца за работниците на възраст над 

45 години). Тъй като това правно задължение не се прилага в случай на 

                                                 
7 Източник: Statbel. 
8 COM(2025) 1. 
9 COM(2024) 370. 
10 Административен регион Oudenaarde.  
11 Източник: Arvastat. 
12 Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB). 
13 Източник: Arvastat. 
14 Източник: VDAB. Непубликувана информация от информационното табло на VDAB mstr. 
15 НТИМ е съкращение, използвано за групиране на различни, но свързани технически дисциплини 

в областта на науката, технологиите, инженерството и математиката. 
16 Кралски указ от 10 ноември 2006 г. за изменение на Кралския указ от 9 март 2006 г. 

https://statbel.fgov.be/en/news/11067-bankruptcies-2024-mixed-results-regional-level.
https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html.
https://arvastat.vdab.be/arvastat_basisstatistieken_vacatures.html.
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несъстоятелност, VDAB е предоставило услугите по пренасочване на 

работниците от собствените си ресурси. 

23. Що се отнася до дейностите, предприети за подпомагане на съкратените 

работници, Белгия съобщи, че първите мерки за подкрепа на работниците 

(сесии с цел информация и регистрация) са започнали на 21 август 2024 г., три 

седмици след обявяването в несъстоятелност, а споменатите по-горе услуги по 

пренасочване са били организирани малко след това. На 17 октомври 2024 г. се 

е провела трудова борса17.  

Допълване с действия, финансирани с национални средства или със средства от Съюза 

24. Белгия потвърди, че описаните по-долу мерки, за които се предоставя 

финансов принос от ЕФПГ, няма да се ползват от финансов принос по линия на 

други финансови инструменти на Съюза. 

25. Съгласуваният пакет от персонализирани услуги допълва действията, 

финансирани от други национални фондове или фондове на ЕС. 

Процедури за провеждане на консултации с бенефициерите от целевата група, с 

техните представители или със социалните партньори, както и с местните и 

регионалните органи 

26. Несъстоятелността на BelGaN е била неочаквана. Със съгласието на 

представителите на работниците – Общата федерация на труда в Белгия 

(ABVV)18 и Конфедерацията на християнските синдикати (ACV)19 , VDAB е 

решила незабавно да започне да предоставя мерките на работниците, вместо да 

изчаква евентуално придобиване. Поради това е била възможна само 

ограничена подготовка. 

Бенефициери от целевата група и предложени мерки 

Бенефициери от целевата група 

27. Очаква се всички съкратени работници да вземат участие в мерките. В 

съответствие с член 8, параграф 7, буква е) от Регламент (ЕС) 2021/691 

предоставената разбивка на състава на тези работници по пол, възрастова група 

и образователно равнище е, както следва: 

Категория Брой на  

очакваните 

бенефициери 

Пол: Мъже: 333 (79,9 %) 

 Жени: 84 (20,1 %) 

 Небинарни 0 (0,0 %) 

Възрастова 

група: 

Под 30 години: 58 (13,9 %) 

 30—54 години: 328 (78,7 %) 

 Над 54 години: 31 (7,4 %) 

                                                 
17 Трудовата борса е проведена в Sint-Jozefskerk в Oudenaarde. Участвали са 34 предприятия. 
18 Algemeen Belgisch Vakverbond. 
19 Algemeen Christelijk Vakverbond. 
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Образователна 

степен 

Прогимназиален 

етап на 

основното 

образование или 

по-ниска 

образователна 

степен20  

39 (9,4 %) 

 Гимназиален етап 

на средното 

образование 21 

или образование 

след средното 

образование22 

232 (55,6 %) 

 Висше 

образование23 

146 (35,0 %) 

Предложени мерки 

28. В съответствие с член 8, параграф 7, буква з) от Регламент (ЕС) 2021/691 

персонализираният съгласуван пакет, който ще бъде предоставен на 

съкратените работници, се състои от следните мерки:  

– Информационните сесии са първата услуга, предлагана на всички 

съкратени работници. По време на сесиите съветниците по социална 

намеса информират работниците за наличната подкрепа за улесняване на 

прехода им към заетост. 

– Услуги по пренасочване: Тази мярка допълва услугите за пренасочване, 

предлагани от VDAB, описани в параграф 14. Тя включва оценка на 

цифровите умения, помощ при търсене на работа или помощ за 

самостоятелна заетост. Провеждат се и сесии за оценка, за да се определи 

дали търсещият работа отговаря на изискванията на пазара на труда или 

дали търсенето на работа е реалистично. Подкрепата е съсредоточена и 

върху подготовката от работниците за бъдещо кандидатстване за работа, 

като им се предоставя помощ за изготвянето на убедителни 

автобиографии или мотивационни писма и възможност да се упражняват 

за интервютата. 

Работниците без цифрови умения ще получат основно обучение в 

областта на ИКТ и допълнителна подкрепа чрез ,,цифрови банки“ 

(Digibanks), откъдето могат да заемат лаптоп, да бъдат обучени как да го 

използват и да получат отговори на своите въпроси, свързани с 

цифровите технологии. Уебинари и други онлайн инструменти, като 

например 123digit.be, ще помогнат на тези, които вече притежават някои 

цифрови умения, да ги подобрят. 

                                                 
20 Нива 0—2 по ISCED. 
21 Ниво 3 по ISCED. 
22 Ниво 4 по ISCED. 
23 Нива 5—8 по ISCED. 
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– Обучение и преквалификация: Работниците се обучават по конкретни 

учебни пътеки, предназначени да подобрят техните технически и 

цифрови умения, както и да развият умения в области с недостиг на 

работна ръка, или области, свързани с екологичния преход. След като с 

професионалния съветник бъдат договорени  индивидуалните проекти, на 

работниците ще се предлага специфично обучение в областите с 

установени нужди. Те ще имат достъп и до широк спектър от обучения, 

включително предлаганите от VDAB или от доставчици на обучение. 

– Обучение на работното място: Работниците получават обучение на 

работното място в предприятието, което ще ги наеме на работа след 

обучението. В зависимост от нуждите на работника обучението може да 

продължи между 4 и 26 седмици. Обучението е последвано от трудов 

договор, който е постоянен или срочен с поне същата продължителност 

като тази на обучението. 

– Трудова борса: Тази проява за набиране на персонал събира търсещите 

работа и работодателите, които желаят да попълнят свободните си 

работни места. Преди участието в проявата се провеждат сесии за 

консултиране, които помагат на търсещите работа в подготовката за 

срещата с потенциални работодатели. 

– Съдействие при търсене на работа: Това включва индивидуални и 

колективни тренировъчни сесии с професионален медиатор, подкрепа за 

кандидатстване и подготовка на интервюта за работа, партньорско 

обучение и посещения в предприятия, които набират персонал.  

– Търсене на работни места и намиране на подходящи работни места: 

Специален екип ще търси свободни работни места преди публикуването 

им и ще съдейства на най-добрите кандидати сред бившите работници в 

BelGaN да кандидатстват за тези позиции. На всяко тримесечие ще се 

организират и прояви за набиране на персонал. 

29. Обучението в областта на ИКТ и допълнителната подкрепа, предвидена в 

рамките на услугите по пренасочване, както и някои от предлаганите обучения 

осигуряват разпространението на уменията, необходими в цифровата 

индустриална епоха и в икономика с ефективно използване на ресурсите, в 

съответствие с член  7, параграф 2 от Регламент (ЕС) 2021/691.  

30. Предложените действия, описани в настоящия документ, представляват 

активни мерки на пазара на труда в рамките на допустимите действия, 

посочени в член 7 от Регламент (ЕС) 2021/691. Тези действия не заместват 

пасивните мерки за социална закрила.  

31. Белгия предостави изискваната информация относно мерките, които са 

задължителни за засегнатото предприятие по силата на националното 

законодателство или съгласно колективните трудови договори. В съответствие 

с член 9, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2021/691 Белгия потвърди, че 

финансовият принос от ЕФПГ няма да замени тези мерки. 

Прогнозен бюджет 

32. Общо прогнозните разходи са 1 096 107 EUR, като те включват разходи за 

персонализирани услуги в размер на 1 052 607 EUR и разходи за дейности по 

подготовка, управление, информация и публичност, контрол и докладване в 

размер на 43 500 EUR. 
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33. Общият размер на поискания финансов принос от ЕФПГ възлиза на 

931 690 EUR (85 % от общия размер на разходите). 

34. В съответствие с член 8, параграф 7, буква м) от Регламент (ЕС) 2021/691 

Белгия уточни, че националното предварително финансиране и съфинансиране 

се предоставят от VDAB. 

Мерки 

Прогнозен 

брой 

участници 

Прогнозни 

разходи на 

участник 

(EUR)24 

Общ размер 

на 

прогнозните 

разходи 

(EUR)25  

Персонализирани услуги (мерки по член 7, параграф 2, втора алинея, буква а) от 

Регламент (ЕС) 2021/691) 

Информационни сесии 

(Sociaal Interventieadviseur) 
417 182 76 088 

Пренасочване: 

(Actieve bemiddeling naar werk)  
200 550 110 000 

Обучение и преквалификация 

(Aanbod opleiding in eigen beheer, 

Opleiding in kader van SIFbudget, Aanbod 

erkende opleidingen bij partners)  

65 6 874 446 808 

Обучение на работното място 

(Opleiding in de onderneming) 
10 960 9 600 

Трудови борси 

(Jobbeurs)  
144 10 1 500 

Помощ при търсене на работа 

(Jobhunting)  
130 1 738 226 000 

Търсене на работни места и намиране на 

подходящи работни места  

(Big recruitment)  

130 1 404 182 611 

Междинен сбор (a): 

Процент от пакета персонализирани услуги  
— 

1 052 607 

(96,03 %) 

Дейности по член 7, параграф 5 от Регламент (ЕС) 2021/691 

1. Дейности по подготовка — 11 000 

2. Управление — 15 000 

3. Информация и публичност — 2 500 

                                                 
24 За да се избегне използването на десетични запетаи, прогнозните разходи на работник са 

закръглени. Закръглянето обаче не влияе на общите разходи за всяка мярка, които остават 

същите както в подаденото от Белгия заявление. 
25 Общите суми не съвпадат напълно поради закръглянето. 
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4. Контрол и докладване — 15 000 

Междинен сбор (б): 

Процент от общите разходи: 
— 

43 500 

(3,97 %) 

Общо разходи (а + б): — 1 096 107 

Принос от ЕФПГ (85 % от общия размер на 

разходите) 
— 

931 690 

Период на допустимост на разходите 

35. Белгийските органи са започнали да предоставят персонализираните услуги на 

целевите бенефициери на 8 август 2024 г. Поради това разходите за мерките ще 

са допустими за финансов принос от ЕФПГ в периода от 8 август 2024 г. до 

24 месеца след датата на влизане в сила на решението за финансиране. 

36. Белгийските органи са започнали да извършват административните разходи по 

прилагането на ЕФПГ на 31 юли 2024 г. Поради това разходите за дейности по 

подготовка, управление, информация и публичност, контрол и докладване 

следва да бъдат допустими за финансов принос от ЕФПГ в периода от 31 юли 

2024 г. до 31 месеца след датата на влизане в сила на решението за 

финансиране.  

Системи за управление и контрол 

37. В заявлението е описана системата за управление и контрол, изисквана 

съгласно член 23 от Регламент (ЕС) 2021/691, в който са посочени 

отговорностите на съответните органи. Белгия уведоми Комисията, че 

финансовият принос ще бъде управляван от VDAB. Плащанията ще бъдат 

извършени от финансовата служба на VDAB. Отдел „Финанси и бюджет“ — 

Одитен отдел на Фламандския одитен орган за европейските структурни 

фондове е одитният орган за ЕФПГ. 

Ангажименти, поети от засегнатата държава членка 

38. Белгия е предоставила всички необходими гаранции за това, че:  

– при достъпа до предложените мерки и тяхното изпълнение ще се спазват 

принципите на равно третиране и недискриминация; 

– са спазени изискванията, определени в националното законодателство и в 

законодателството на ЕС относно колективните съкращения; 

– няма да бъде допуснато двойно финансиране; 

– финансовият принос от ЕФПГ ще бъде съобразен с процедурните и 

материалноправните разпоредби на Съюза относно държавните помощи. 

Тези правила ще бъдат спазвани в случай на допълнителни действия, 

финансирани с национални средства. 



 

BG 10  BG 

ОТРАЖЕНИЕ ВЪРХУ БЮДЖЕТА 

Бюджетно предложение 

39. В съответствие с предвиденото в член 8 от Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2093 

на Съвета от 17 декември 2020 г. за определяне на многогодишната финансова 

рамка за годините 2021—202726, изменен с Регламент (ЕС, Евратом) 2024/765 

на Съвета от 29 февруари 2024 г.27, ЕФПГ не може да надхвърля максимален 

годишен размер от 30 милиона евро (по цени от 2018 г.). 

40. След като проучи заявлението с оглед на условията, определени в член 13, 

параграфи 1 и 2 от Регламент (ЕС) 2021/691, и като отчете броя на целевите 

бенефициери, предложените мерки и прогнозните разходи, Комисията 

предлага да бъдат мобилизирани средства от ЕФПГ в размер на 931 690 EUR за 

предоставяне на финансов принос в отговор на заявлението, което 

представлява 85 % от общите разходи за предложените мерки. 

41. Предложеното решение за мобилизиране на средства от ЕФПГ ще бъде взето 

съвместно от Европейския парламент и Съвета съгласно член 15, параграф 1, 

първа алинея, второ изречение от Регламент (ЕС) 2021/691 и в съответствие с 

предвиденото в точка 9 от Междуинституционалното споразумение от 

16 декември 2020 г. между Европейския парламент, Съвета на Европейския 

съюз и Европейската комисия относно бюджетната дисциплина, 

сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто финансово управление и 

относно новите собствени ресурси, включително пътна карта за въвеждането 

на нови собствени ресурси28. 

Свързани актове 

42. Едновременно с настоящото предложение за решение за мобилизиране на 

средства от ЕФПГ Комисията ще представи на Европейския парламент и на 

Съвета предложение да бъде прехвърлена сумата от 931 690 EUR към 

съответния бюджетен ред. 

43. Едновременно с приемането на настоящото предложение за решение за 

мобилизиране на средства от ЕФПГ Комисията прие решение за предоставяне 

на финансов принос, което представлява решение за финансиране по смисъла 

на член 110 от Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 29 . Решението за 

финансиране ще влезе в сила на датата, на която Комисията бъде уведомена за 

одобряването на бюджетния трансфер от Европейския парламент и от Съвета 

съгласно член 15, параграф 2, първа алинея от Регламент (ЕС) 2021/691. 

                                                 
26 ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 11. 
27 OВ L, 2024/765, 29.2.2024 г.  
28 ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 28. 
29 Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 

2024 г. за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза (преработен текст), 

ОВ L, 2024/2509, 26.9.2024 г. 
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2025/0198 (BUD) 

Предложение за 

РЕШЕНИЕ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА 

за мобилизиране на средства от Европейския фонд за приспособяване към 

глобализацията за съкратени работници във връзка със заявление от Белгия — 

EGF/2025/001 BE/BelGaN 

ЕВРОПЕЙСКИЯТ ПАРЛАМЕНТ И СЪВЕТЪТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ, 

като взеха предвид Договора за функционирането на Европейския съюз, 

като взеха предвид Регламент (ЕС) 2021/691 на Европейския парламент и на Съвета от 

28 април 2021 г. относно Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за 

съкратени работници (ЕФПГ) и за отмяна на Регламент (ЕС) № 1309/2013 30 , и по-

специално член 15, параграф 1, първа алинея от него, 

като взеха предвид Междуинституционалното споразумение от 16 декември 2020 г. 

между Европейския парламент, Съвета на Европейския съюз и Европейската комисия 

относно бюджетната дисциплина, сътрудничеството по бюджетни въпроси и доброто 

финансово управление и относно новите собствени ресурси, включително пътна карта 

за въвеждането на нови собствени ресурси31, и по-специално точка 9 от него, 

като взеха предвид предложението на Европейската комисия, 

като имат предвид, че: 

(1) Целите на Европейския фонд за приспособяване към глобализацията за 

съкратени работници (ЕФПГ) са да засвидетелства солидарност и да насърчава 

достойната и устойчива заетост в Съюза, като оказва подкрепа на съкратени 

работници и самостоятелно заети лица, чиято дейност е била прекратена в 

резултат на големи преструктурирания, както и като ги подпомага за възможно 

най-бързото им връщане към достойна и устойчива заетост.  

(2) В съответствие с предвиденото в член 8 от Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2093 

на Съвета32, изменен с Регламент (ЕС, Евратом) 2024/765 на Съвета33, и член 16 

от Регламент (ЕС) 2021/691, ЕФПГ не може да надхвърля максимален годишен 

размер от 30 милиона евро (по цени от 2018 г.). 

(3) На 21 февруари 2025 г. Белгия подаде заявление за мобилизиране на средства от 

ЕФПГ в съответствие с член 8, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2021/691 във 

връзка със съкращения на работници в предприятие BelGaN BV в Белгия. Беше 

предоставена и допълнителна информация към заявлението в съответствие с 

член 8, параграф 5 от Регламент (ЕС) 2021/691. Въз основа на оценката, 

направена от Комисията в Предложението за решение на Европейския 

                                                 
30 ОВ L 153, 3.5.2021 г., стр. 48. 
31 ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 28. 
32 Регламент (ЕС, Евратом) 2020/2093 на Съвета от 17 декември 2020 г. за определяне на 

многогодишната финансова рамка за годините 2021—2027 (ОВ L 433 I, 22.12.2020 г., стр. 11). 
33 OВ L, 2024/765, 29.2.2024 г. 
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парламент и на Съвета за мобилизиране на средства, се счита, че посоченото 

заявление отговаря на условията за предоставяне на финансов принос от ЕФПГ, 

посочени в член 13 от Регламент (ЕС) 2021/69134. 

(4) Следователно, за да бъде удовлетворено подаденото от Белгия заявление, следва 

да бъдат мобилизирани средства за предоставяне на финансов принос от ЕФПГ в 

размер на 931 690 EUR. 

(5) За да се сведе до минимум времето за мобилизиране на средствата от ЕФПГ, 

настоящото решение следва да се прилага от датата на приемането му, 

ПРИЕХА НАСТОЯЩОТО РЕШЕНИЕ:  

Член 1 

В рамките на общия бюджет на Съюза за 2025 финансова година от Европейския фонд 

за приспособяване към глобализацията за съкратени работници се мобилизират 

средства за предоставяне на сумата от 931 690 EUR под формата на бюджетни кредити 

за поети задължения и бюджетни кредити за плащания. 

Член 2 

Настоящото решение влиза в сила в деня на публикуването му в Официален вестник на 

Европейския съюз. То се прилага от [датата на приемането му]*. 

Съставено в Брюксел на  година. 

За Европейския парламент За Съвета 

Председател Председател 

 

                                                 
34 COM(2025) 157. 
* Датата да се попълни от Парламента преди публикуването в ОВ. 
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