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MOTIVERING

1. Inledning

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen, (nedan kallad “stiftelsen”) é&r ett decentraliserat
EU-organ som inrittades genom radets forordning (EEG) nr 1360/90 av den 7 maj 1990'.
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen har sitt séte i Turin i Italien.

Enligt forordningen om dess inrdttande ar stiftelsens huvudsakliga syfte att bidra till
utvecklingen av yrkesutbildningssystem 1 partnerlinder som omfattas av stiftelsens
geografiska tillampningsomrade.

Stiftelsen inrdttades ursprungligen for att stddja genomforandet av Phares externa
bistandsprogram pé yrkesutbildningsomradet. Till f61jd av att forordningen om dess inrdttande
har dndrats tre ganger har stiftelsens geografiska tillimpningsomrade utvidgats och ticker nu
ocksa de lander som omfattades av de tidigare Tacis-, Cards- och Meda-programmen.

Sedan den senaste dndringen av stiftelsens inrdttandeforordning har EU:s politik inom saval
utbildning som yttre forbindelser utvecklats avsevirt och nya politiska instrument har antagits
for att genomfora politiken. Dairfor finns det behov av att &dndra stiftelsens
inrdttandeforordning dnnu en gang, for att ta hidnsyn till den senaste utvecklingen och
uppdatera stiftelsens roll och uppgifter samt skapa en stabil grund for dess framtida arbete.

Ar 2005 lade kommissionen fram ett utkast till ett interinstitutionellt avtal om
rambestimmelser for EU:s tillsynsmyndigheter’. Aven om dessa rambestimmelser, som
fortfarande befinner sig pa forslagsstadiet, framst skall fungera som en végledning for
kommissionen nir den inrdttar nya decentraliserade myndigheter, bér man ta hénsyn till
principerna 1 avtalet nidr man foreslar betydande &andringar av befintliga organs
inrdttandeforordningar, med den l&ngsiktiga malséttningen att uppnd en hog grad av
enhetlighet 1 viktiga frdgor. Detta forslag har foljaktligen utarbetas med beaktande av
principerna i utkastet till interinstitutionellt avtal.

Detta lagforslag dr ocksd en omarbetning av forordningen om inrdttande av en europeisk
yrkesutbildningsstiftelse, i linje med det interinstitutionella avtalet av den 28 november 2001
om en mer strukturerad anvindning av omarbetningstekniken for rittsakter’.

2. Forslagets bakgrund och mal

2.1. Den senaste utvecklingen inom yrkesutbildningsomrddet

Stiftelsens tematiska uppdrag dr enligt inrdttandeforordningen att bidra till utvecklingen av
system for yrkesutbildning i partnerldnderna.

! EGTL 131, 23.5.1990, s. 1.

: KOM(2005) 59 slutlig, 25.2.2005. Se ocksa kommissionens meddelande om rambestdmmelser for EU:s
tillsynsmyndigheter, KOM(2002) 718 slutlig, 11.12.2002.
} EUT C 77, 28.3.2002, s. 1.
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Under de senaste aren har EU:s utbildningspolitik dndrats sa att man inte lingre betraktar de
olika sektorerna var for sig utan istillet fokuserar pa livslangt lirande. Detta innebér att man
far en helhetsbild av allmdn och yrkesinriktad utbildning som en del i ett heltdckande
utbildningssystem som omfattar utbildning pa primér och sekundér niva, hdgre utbildning,
grundliaggande yrkesutbildning och fortbildning, vidareutbildning samt vuxenutbildning.

Livslangt ldrande dr ocksa av avgdrande betydelse for att Lissabonmélen skall kunna uppnas
eftersom man genom livslangt ldrande kan ge méanniskor de kunskaper, fardigheter och den
kompetens de behdver for att kunna arbeta och leva som aktiva medborgare i dynamiska och
snabbt fordnderliga ekonomier och samhéllen.

Mot bakgrund av detta kan man inte analysera traditionell yrkesutbildning, som ger
méinniskor arbetsrelaterade fardigheter som de kan anvinda direkt pa arbetsmarkanden, utan
att samtidigt beakta utvecklingen pa andra omréden inom utbildningsomradet eller langsiktiga
arbetsmarknadstendenser.

2.2, Nya instrument inom politiken for yttre forbindelser

Efter flera dndringar av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens inrdttandeforordning har
stiftelsens geografiska tillimpningsomrade hittills faststdllts mot bakgrund av de program for
yttre forbindelser som den var verksam inom (Phare, Cards, Tacis och Meda).

Dessa program har frdn 2007 ersatts av nya instrument, frimst instrument for stod infor
anslutningen och det europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet.

Infoérandet av dessa nya instrument inom politiken for yttre forbindelser markerar ett viktigt
steg pa vidg mot ett externt bistand i ett sektorsperspektiv som snarare styrs av politiska beslut
an av program. Instrumenten har skapats for att hjdlpa partnerlinderna att modernisera olika
sektorer.

Mot bakgrund av detta kommer Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen att i allt hogre grad
behova forse kommissionen med information och analyser i samband med politikutveckling
och programplanering. Den kommer ocksa att pd kommissionens begiran analysera om
yrkesutbildningsstodet till partnerlanderna dr effektivt. Vikt kommer dven att ldggas vid att
hjilpa partnerldnderna att bygga upp den kapacitet som behovs for att utveckla och genomfora
reformer som &r anpassade efter de nationella forhallandena och att frimja nitverkssamarbete
och utbyte av erfarenheter och goda losningar dels mellan EU och partnerldnderna, dels
mellan partnerldnderna sinsemellan.

2.3. Extern utvirdering av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen

I enlighet med artikel 17 i inrdttandeforordningen, i dess dndrade lydelse enligt radets
forordning (EG) nr 1572/98*, genomfdrdes under 2005 en extern utvirdering av stiftelsens
verksamhet for perioden 2002-2005. Slutsatserna fran denna utvdrdering samt en rad
rekommendationer lades fram for kommissionen 2006 och lag till grund for ett meddelande
fran kommissionen till radet och Europaparlamentet som antogs den 10 december 2006°.

4 EGT L 206, 23.7.1998, s. 1.
> KOM(2006) 832 slutlig.
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Vid utvdrderingen bekréftades att Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens arbete betraktas som
vérdefullt, och man drog slutsatsen att kommissionens tjdnstegrenar och EU-delegationerna
hade en positiv bild av stiftelsens expertis pa yrkesutbildningsomradet.

Utvérderarna utfirdade ocksé en rad rekommendationer som kraver atgérder antingen av
kommissionen eller av stiftelsen sjdlv. Kommissionen analyserade utvirderarnas resultat,
slutsatser och rekommendationer och tog vederborlig hansyn till dem da den utarbetade detta
lagforslag. De viktigaste rekommendationerna anges nedan.

2.3.1.  Stiftelsens tematiska uppdrag

Utvérderarna fann att stiftelsens tematiska uppdrag inom enbart yrkesutbildning dr for
restriktivt, &ven om det pa senare ar tolkats med viss flexibilitet av bade kommissionen och
stiftelsen. De rekommenderade darfor att man vid Oversynen av stiftelsens
inrattandeforordning skulle definiera stiftelsens uppdrag med hénsyn till att yrkesutbildning ar
en del av det mer dvergripande programmet for utveckling av ménskliga resurser.

2.3.2.  Geografiskt tillimpningsomrdde

Utvirderarna  foresprdkade okad  flexibilitet vad giller stiftelsens geografiska
tillampningsomrade, eftersom kommissionen péd sd sétt skulle kunna ta tillvara stiftelsens
sdrskilda expertis i ldnder som befinner sig pa jamforbara utvecklingsnivaer och med liknande
socioekonomiska problem. Utvdrderarna betonade samtidigt att denna flexibilitet kriaver
noggrann prioritering av stiftelsens arbetsuppgifter.

2.3.3.  Styrformer

Utvirderarna betonade i sina slutsatser att styrelsens strategiska roll borde stirkas och att den
raddgivande gruppen, som visserligen &r ett viktigt och anvidndbart expertnétverk, inte ldngre
lever upp till sin roll som styrelsens radgivande organ och att den formodligen inte borde
behélla sin nuvarande forordningsenliga funktion.

24. Slutsats
Mot bakgrund av ovanstdende foreslar kommissionen foljande:

e Furopeiska yrkesutbildningsstiftelsens tematiska uppdrag utvidgas till att omfatta
utveckling av ménskliga resurser, sdrskilt inom livslangt ldrande, och relaterade
arbetsmarknadsfrigor.

o Stiftelsens geografiska tillimpningsomrade uppdateras och anpassas till EU:s nya
instrument och prioriteringar inom politiken for yttre forbindelser.

e Inom denna nya arbetsmiljé anpassas yrkesutbildningsstiftelsens uppgifter samtidigt som
den fortfarande har tydliga prioriterade uppgifter som faststéllts i samarbete med
kommissionen.

o Stiftelsens styrformer moderniseras for att frimja effektivt beslutsfattande och bidra till att
pa lang sikt uppné overensstimmelse med andra myndigheter, i enlighet med utkastet till
interinstitutionellt avtal.

SV



SV

3. Motivering till kommissionens forslag

Genom detta forslag genomfors nddviandiga dndringar av inrdttandeforordningen samtidigt
som lagstiftningen forenklas.

4. Val av regleringsform: omarbetning av forordning

Forordningen om inréttandet av en europeisk yrkesutbildningsstiftelse antogs 1990 och har
ddrefter dndrats tre ginger (1994, 1998 och 2000) sa att stiftelsens geografiska
tillampningsomrade utvidgats till att omfatta Tacis- Meda- och Cards-ldnderna. Dessutom
dndrades inrittandeforordningen en fjairde gang 2003, sa att den skulle dverensstimma med
den nya budgetférordningen.

Eftersom det for nérvarande finns ett behov av att véasentligt dndra denna forordning igen (se
punkt 2 ovan) anser kommissionen att det finns anledning att géra en omarbetning i enlighet
med det interinstitutionella avtalet av den 28 november 2001 om en mer strukturerad
anvindning av omarbetningstekniken for rittsakter®, si att man kan anta en enda rittsakt som
bade innehdller de dnskade dndringarna och kodifierar dessa dndringar med de oférdndrade
bestammelserna i de tidigare rittsakterna och upphaver dessa réttsakter.

5. Riittslig grund

Artikel 235 1 fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen (numera artikel 308)
utgjorde den rittsliga grunden for stiftelsens inrdttandeforordning.

Enligt punkt 4.1 i meddelandet om rambestimmelser for EU:s tillsynsmyndigheter’ "skall den
lagtext ddr myndigheten inrdttas grundas pd den bestimmelse i fordraget som utgér den
specifika rdttsliga grunden for denna politik”.

Kommissionen anser att dven om yrkesutbildningsstiftelsens nya tematiska uppdrag, enligt
denna omarbetade forordning, &r bredare &n traditionell yrkesutbildning, ligger det inom
ramen for EU:s politik pa detta omrade.

Darfor forefaller fordragets artikel 150 om yrkesutbildning, och sédrskilt punkt 3 i denna dar
det framgér att “gemenskapen och medlemsstaterna skall frimja samarbetet med tredje land
och behoriga nationella organisationer pa yrkesutbildningens omrdde”, vara en lamplig
rattslig grund for Europeiska yrkesutbildningens inrittandeférordning.

Av punkt 4 i samma artikel framgar det att den foreslagna rittsakten skall antas i enlighet med
forfarandet 1 artikel 251 1 fordraget (medbeslutandeforfarandet).
6. Kommentarer till den foreslagna texten

Den omarbetade forordningen innehaller sammanlagt 27 artiklar. De flesta av de befintliga
artiklarna har antingen kompletterats med nya hénvisningar eller ytterligare element, medan
andra har flyttats till andra delar av texten eller omformulerats for att texten ska bli koncisare

6 EGT C 77, 28.3.2002, s. 1.
7 KOM(2002) 718 slutlig, 11.12.2002.
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och littare att ldsa. Nagra helt nya artiklar har lagts till, huvudsakligen for att ta hénsyn till
utkastet till interinstitutionellt avtal. En rad artiklar har inte adndrats alls medan andra har
strukits eftersom de var forlegade eller Gverflodiga.

Héanvisningar till den réttsliga grunden har dndrats eftersom f.d. artikel 235 (nuvarande 308) i
fordraget ersatts med artikel 150 (se punkt 5).

Skélen har dndrats pa foljande sitt: Ett forsta skél har lagts till for att ange att den nya
rittsakten dr en omarbetning av den tidigare. Ett nytt skél ror stiftelsens séte. Tre nya skél for
att fortydliga tidigare dndringar av inréttandeforordningen har lagts till. Tre nya skil som
hinvisar till EU:s nya instrument inom politiken for yttre forbindelser och behovet av
utveckling av ménskliga resurser i de ldnder som omfattas av dessa instrument har lagts till.

Dessutom hénvisar ett nytt skél till den externa utvérdering av stiftelsen som nyligen
genomforts och till kommissionens meddelande om detta till rddet och Europaparlamentet,
eftersom man i detta forslag tagit hansyn till meddelandets slutsatser.

En rad nya skél handlar slutligen om styrelsens roll och stiftelsens forpliktelse att tillimpa
gemenskapens regler och forfaranden i frdga om budgetmaissiga och finansiella fragor, kamp
mot bedrégeri, korruption och annan olaglig verksamhet, allmanhetens tillgdng till handlingar;
och behandling av personuppgifter. I det sista skélet bekréftas att den foreslagna forordningen
overensstimmer med de grundlidggande réttigheter och principer som erkinns sirskilt i EU:s
stadga om de grundldggande rittigheterna.

De viktigaste innehallsméissiga dndringarna ar foljande:

Artikel 1 (Syfte och tillimpningsomréde)

Som framgir av ovanstdende har den vixande betydelsen av livslangt ldrande och
arbetsmarkandsfragornas fortsatta betydelse i Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens arbete
inneburit att stiftelsens arbetsomrade i praktiken alltid har varit bredare &n vad dess tematiska
uppdragsbeskrivning antytt.

For att formalisera denna situation foreslds det att Europeiska yrkesutbildningens tematiska
uppdrag utvidgas till att omfatta “utvecklingen av mdnskliga resurser, sdrskilt inom livslangt
ldrande, och relaterade arbetsmarknadsfrdgor”.

Eftersom stiftelsens resurser dr begrinsade anser kommissionen att dess nuvarande
geografiska tillimpningsomrade inte bor dndras. Darfor foreslds att stiftelsens huvudsakliga
tillampningsomrade anges i enlighet med instrumentet for stod infér anslutningen och det
europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet. For att stiftelsen skall kunna arbeta i
enlighet med de prioriteringar inom politiken for yttre forbindelser pa omrdden som inte ingér
i dess huvudsakliga geografiska tillimpningsomrade (t.ex. i de centralasiatiska ldnderna),
foreslds det att stiftelsens styrelse fattar ett sdrskilt beslut om detta pd forslag fran
kommissionen.

”Stodberittigade ldnder” har ersatts med “’partnerlinder”.

Artikel 2 (Uppgifter)

Med tanke pa den planerade nya rollen for stiftelsen inom de nya instrumenten inom politiken
for yttre forbindelser bor dess uppgifter omdefinieras enligt foljande:
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e Tillhandahélla information, politiska bedomningar och rad om fragor som ror
utveckling av minskliga resurser och deras kopplingar till sektorspolitiska mal i
partnerldnderna.

e Stddja berdrda parter i1 partnerlinderna med kapacitetsuppbyggnad inom
utveckling av ménskliga resurser.

e Underldtta utbyte av information och erfarenheter mellan givare som deltar i
reformarbetet inom utveckling av ménskliga resurser i partnerldnderna.

e Stodja formedling av gemenskapens stod for utveckling av ménskliga resurser till
partnerlanderna.

e Sprida information, uppmuntra nétverksverksamhet och utbyte av erfarenhet och
god praxis mellan Europeiska unionen och partnerlinderna och mellan
partnerlainderna sinsemellan om frdgor med anknytning till utveckling av
ménskliga resurser.

e P4 kommissionens begéran bidra till att analysera den samlade effektiviteten hos
yrkesutbildningsstddet till partnerldnderna.

Artikel 3 (Allminna bestimmelser)

I punkt 2 anges stiftelsens séte. Punkt 3 kompletteras med ytterligare uppgifter om samarbetet
med Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildningen (Cedefop). I punkterna 4 och 5
finns bestimmelser om Europeiska ombudsmannens administrativa kontroll samt villkor for
ingdende av samarbetsavtal mellan stiftelsen och andra relevanta organ.

Artikel 4 (Insyn), artikel 5 (Sekretess) och artikel 6 (Réttsmedel)

I de hér artiklarna utvidgas tillimpningsomradet for den gamla artikel 4a om tillging till
handlingar genom att man faststdller nddvandiga réttsmed och infor bestimmelser om insyn
och sekretess vilka rekommenderas i utkastet till det interinstitutionella avtalet.

Artikel 7 (Styrelsen), artikel 8 (Regler for omrostning och ordférandens uppgifter) och
artikel 9 (Styrelsens befogenheter)

I syfte att fraimja effektivt beslutsfattande och minska driftskostnaderna foreslés det i artikel 7
foljande omstrukturering av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens styrelse med hinsyn till
principerna i utkastet till det interinstitutionella avtalet:

e Antalet ledamoter i styrelsen begrénsas till 15.
¢ Kommissionen och ridet utser lika ménga ledamoter (sex var).

e FoOr att oka insynen utser kommissionen ocksd tre icke rdstberdttigade ledamoter som
foretrader partnerlanderna.

o Alla styrelseledambterna utses pad grundval av sin erfarenhet inom stiftelsens
arbetsomraden for en period om fem ar (istéllet for den nuvarande trearsperioden). Man
skall strdva efter en jamn konsfordelning i styrelsen.
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I artikel 9 faststills styrelsens befogenheter och uppgifter pa ett kortfattat och mer enhetligt
sétt.

Gamla artikel 6 (Radgivande grupp)

Eftersom den radgivande gruppen inte ldngre har ndgon forordningsenlig funktion som ett av
stiftelsens styrande organ har denna artikel strukits frdn inrdttandeforordningen. Den
radgivande gruppen kan dock fortsitta att arbeta inom stiftelsen genom regionala seminarier.
Detta overensstimmer med resultaten frdn den externa utvirderingen.

Artikel 10 (Direktor)

Genom denna artikel anpassas forfarandet for att utse direktoren till rekommendationerna i
utkastet till interinstitutionellt avtal och till aktuella interinstitutionella diskussioner i fragan.
Sérskilda bestimmelser om utvirderingen av direktorens arbete och mdjligheten att forlinga
mandatperioden en gang for en period om hogst tre &r har ocksa lagts till. Direktorens
uppgifter dr nu presenterade pa ett mer kortfattat och enhetligt sitt. En tydlig bestimmelse om
styrelsens befogenhet att Overvaka och avsitta direktoren har lagts till i punkt 5.

Artikel 11 (Allménintresse och oberoende)

Denna nya artikel foljer rekommendationerna i utkastet till interinstitutionellt avtal.

Artikel 12 (Arligt arbetsprogram)

Detta dr en ny artikel som pa ett kortfattar och mer enhetligt sétt presenterar de forfaranden
for utarbetande och antagande av det arliga arbetsprogrammet som tidigare fanns i artikel 5.
En fyradrsperiod foreslés istéllet for den nuvarande trearsperioden.

Artikel 13 (Arlig verksamhetsrapport)

I denna nya artikel presenteras ett detaljerat forfarande for att utarbeta och anta den arliga
verksamhetsrapporten. Tidigare omfattades detta forfarande delvis av den tidigare artikel 5.9.

Artikel 14 (Samband med andra gemenskapsatgirder)

Artikel 8 i ursprungsforordningen har omarbetats sd att den blivit ldttare att ldsa och mer
enhetlig. Den innehéller inga hinvisningar till sérskilda &tgarder.

Artikel 15 (Budget), artikel 16 (Budgetforfarande) och artikel 17 (Budgetuppf6lining och
overvakning)

Dessa artiklar har inte dndrats i ndgon storre utstrickning utan bara forenklats lite. En ny
punkt 11 ldggs till artikel 17 for att garantera att direktdren vidtar alla lampliga atgérder som
kravs enligt iakttagelserna i beslutet om ansvarsfrihet.

Artikel 18 (Europaparlamentet och rédet)

I enlighet med rekommendationerna i utkastet till interinstitutionellt avtal faststélls det i den
hir artikeln att Europaparlamentet och radet kan begéra att fa hora stiftelsens direktor i en
frdga som har anknytning till stiftelsens verksamhet.
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Artikel 19 (Finansiella regler)

Punkterna 2—4 har lagts till for att sdkra att Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen tillimpar
sunda principer for redovisning och vidtar atgirder for att bekdmpa bedrégeri.

Artikel 20 (Privilegier och immunitet, artikel 21 (Personalbestimmelser), artikel 22 (Ansvar)
och artikel 23 (Deltagande av tredjeland)

Dessa artiklar har inte dndrats i ndgon storre utstrdckning. En mening har lagts till i artikel 21
(Personalbestimmelser) for att i Overensstimmelse med rekommendationerna 1 utkastet till
interinstitutionellt avtal inkludera en héanvisning till bestimmelserna 1 artikel 110 1
tjansteforeskrifterna och i artikel 127 i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska
gemenskaperna. Aven en méjlighet att 1ata utsinda nationella experter arbeta vid stiftelsen har
lagts till. T artikel 23.1 har orden yrkesutbildning for linder som ar stodberéttigade”™ ersatts
av “utveckling av ménskliga resurser i partnerlinderna” for att anvinda samma terminologi
som i artikel 1. En mening i slutet av samma punkt har lagts till for att tydliggora villkoren for
deltagande av tredjelénder.

Artikel 24 (Utviardering)

Denna artikel har lagts till med tanke pa rekommendationerna i utkastet till interinstitutionellt
avtal, och har faststélls att utvdarderingscykeln forlangs till fyra ar med hénsyn till den
fyradriga programplaneringen.

Artikel 25 (Oversyn)

Genom denna artikel sammankopplas framtida Oversyner av inrdttandeforordningen och
framtida utvirderingar. Hér faststdlls ocksd mojligheten att upphéva inrdttandeférordningen
om Europeiska yrkesutbildningens existens inte lidngre ar motiverad med avseende pa
stiftelsens mal.

Artikel 26 (Upphivande)

Genom denna artikel upphévs tidigare forordningar och hér faststills det att hdnvisningar till
de upphdvda rittsakterna skall anses som hinvisningar till den omarbetade forordningen och
lisas 1 enlighet med jdmforelsetabellen i bilagan, i enlighet med artikel 7.b i det
interinstitutionella avtalet av den 28 november 2001 om en mer strukturerad anvindning av
omarbetningstekniken for rittsakter.

Artikel 27 Ikrafttridande

7. Subsidiaritet och proportionalitet

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens uppgifter, sdisom de omformulerats i detta forslag &r
“att mot bakgrund av EU:s politik for yttre forbindelser bidra till att forbdttra utvecklingen av
mdnskliga resurser, sdrskilt inom livslangt ldrande, och relaterade arbetsmarknadsfrdagor” i
sarskilda partnerldnder. Detta forslag innehéller en forteckning 6ver vilka sdrskilda uppgifter
stiftelsen skall ha “under iakttagande av de befogenheter som tilldelats styrelsen och enligt de
allmdnna riktlinjer som har dragits upp for verksamheten pa gemenskapsniva”. Pa detta sitt
overensstimmer yrkesutbildningsstyrelsens verksamhet med principerna om subsidiaritet och
proportionalitet.
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8. Budgetkonsekvenser

Forslaget infor inga nya arbetsuppgifter for Europeiska yrkesutbildningsstyrelsen. Mélet med
forslaget 4r snarare att ge en uppdaterad och tydligare definition av stiftelsens nuvarande
uppgifter, med ett utvidgat tematiskt uppdrag (utveckling av méinskliga resurser) och ett
fornyat geografiskt tillimpningsomrade. Det utvidgade tematiska tillimpningsomradet och
fokuseringen péd informationsuppgifter och politiska bedomningar (med en motsvarande
minskning av projektstyrningen fran 2008) utgdér emellertid en utdkad arbetsborda och
forvintas kridva en betydande investering fran stiftelsens sida i form av kvalificerad personal
och personalutbildning. En finansieringsoversikt for réttsakter i vilken stiftelsens budgetbehov
for de kommande aren presenteras bifogas darfor detta forslag.
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2007/0163 (COD)

|5~ny

Forslag till

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING
om inrittandet av er eEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsen

= (omarbetning) <

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska ekenewmmiska gemenskapen,
sarskilt artikel 235 +detta = 150 =,

med beaktande av kommissionens forslag®,

med beaktande av = Europeiska < Eekonomiska och sociala kommitténs yttrande’,

U ny

med beaktande av Regionkommitténs yttrande',
i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget'', och

av foljande skal:

11
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(1)

U ny

Rédets forordning (EEG) nr 1360/90 av den 7 maj 1990 om inréttandet av en
europeisk yrkesutbildningsstiftelse har andrats véasentligt flera ganger'”. Med
anledning av nya dndringar bor det av tydlighetsskil omarbetas.

2)

WV 1360/90
= ny

Europeiska radet uppmanade vid sitt mdte i Strasbourg den 8 och 9 december 1989
radet att pd forslag fran kommissionen i borjan av 1990 fatta nédvéndiga beslut for
inrittande av en europeisk stiftelse for yrkesutbildning inom Central- och Osteuropa.
= Rédet antog dérfor den 7 maj 1990 forordning (EEG) nr 1360/90 genom vilken
denna stiftelse inrittades. <

3)

|5~ny

I enlighet med ett beslut som fattats i samforstind mellan fOretridare for
medlemsstaternas regeringar pa stats- och regeringschefsniva i Bryssel den 29 oktober
1993"° skall stiftelsen ha sitt sdte i Turin i Italien.

4)

)

(6)

| ¥ 1360/90 (anpassad) |

Den 18 december 1989 antog radet forordning (EEG) nr 3906/89' om ekonomiskt
stod till Ungern och Polen for att tillhandahalla hjilp, inklusive yrkesutbildning, for att
stodja pagaende ekonomiska och sociala reformer i Ungern och Polen.

Radet bés > har <X senare utstricke DO t X] sédant > detta <X stod till andra
linder i Central- och Osteuropa genom es tilliimplig > a <XI rittsakt > er <XI .

(7

Den 27 juli 1994 antog radet forordning (EG) nr 2063/94" om #ndring av forordning
(EEG) nr 1360/90 i syfte att lata de linder som far stdd enligt forordning (Euratom,
EG) nr 2053/93 (Tacisprogrammet) omfattas av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens
verksamhet.

EGT L 131, 23.5.1990, s. 1. Forordningen senast dndrad genom radets forordning (EG) nr 1648/2003 av
den 18 juni 2003 (EUT L 245, 29.9.2003, s. 22).

EGT C 323, 30.11.1993, s. 1.

EGT s L 375, 23.12.1989, s .11.

EGT L 216, 20.8.1994, s. 9.
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

Den 17 juli 1998 antog radet forordning (EG) nr 1572/98'° om éndring av foérordning
(EEG) nr 1360/90 i syfte att lata de tredjeldnder och de territorier i tredjeldnder i
Medelhavsomrddet som omfattas av finansiella och tekniska stodatgarder for
reformering av sina ekonomiska och sociala strukturer enligt forordning (EG)
nr 1488/96 omfattas av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens verksamhet.

Den 5 december 2000 antog radet forordning (EG) nr 2666/2000'7 om bistand till
Albanien, Bosnien och Hercegovina, Kroatien, Férbundsrepubliken Jugoslavien och
f.d. jugoslaviska republiken Makedonien och om &ndring av forordning (EEG) nr
1360/90 i syfte att lata de 1dnder pa véstra Balkan som forordningen géller omfattas av
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens verksamhet.

Program for externt bistand till linder som omfattas av Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsens verksamhet kommer att ersdttas av nya instrument pa
omradet for yttre forbindelser, huvudsakligen av det instrument som uppréttats genom
radets forordning (EG) nr 1085/2006 om upprittande av ett instrument for stod infor
anslutningen'® och det instrument som upprittats genom Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 1638/2006 om faststdllande av allménna bestimmelser for
upprittandet av ett europeiskt grannskaps- och partnerskapsinstrument'’.

Inom sin politik for yttre forbindelser ger EU stdd till utvecklingen av minskliga
resurser och bidrar dirmed till ekonomisk utveckling i1 tredjeland genom att
tillhandahélla de fardigheter som &r nddvédndiga for att frimja produktivitet och
sysselséttning, och stoder ocksd social sammanhdllning genom att frimja
medborgardeltagande.

Nar det géller de insatser som dessa ldnder gor for att reformera sina ekonomiska och
sociala strukturer dr utveckling av de ménskliga resurserna nodvéndigt for att uppna
stabilitet och vilstand pa lang sikt och sérskilt for att uppnd samhillsekonomisk
jamvikt.

(13)

(14)

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

Deas—eFEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsen kan = inom EU:s p011t1k for yttre
forblndelser <3:' ge ett Vlktlgt b1drag nér det galler att effe skt

sarskllt inom 11vslangt larande < .

For sin 1nsats bor é%eEuropelska yrkesutbildningsstiftelsen beakta den erfarenhet
som A E> EU och dess institutioner har Vunnlt ndr det

EGT L 206, 23.7.1998, s. 1.
EGT L 306, 7.12.2000, s. 1.
EUT L 210, 31.7.2006, s. 82.
EUT L 310, 9.11.2006, s. 1.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

I gemenskapen och i tredjeland, inklusive D> i de <XI linderae —Central—eeh
Osteurepa = som omfattas av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens verksamhet <=,
finns regionala eller nationella, allminna eller prlvata organ som kan anmodas att
samarbeta for att ge effektivt bistdnd inom wkess : mradet = utveckling av
ménskliga resurser, sirskilt inom livslangt larande <2:'

Des—eFEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsens status och struktur bor underldtta en
flexibel anpassning till de specifika och olikartade kraven fran de skilda ldnder som
skall stodjas, och kunna lata den utfora sina funktioner i néra samarbete med befintliga
nationella och internationella organ.

Des—eEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsen bor tillforsdkras status som juridisk
person, uppritthdlla ett ndra samarbete med kommissionen och respektera det
overgripande politiska = och operativa & ansvaret hos gemenskapen och dess
institutioner.

Ber—eFEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsen skal X> bor <X] ha stark koppling till
Europelskt centrum for utveckllng av yrkesutblldnlngen (Cedefop), till det

SE peiskaprogramme & , adier X det alleuropeiska
samarbetsprogrammet for hogre utblldnlng <Z| (Tempusprogrammet) och andra
projekt som har 1nletts av radet for att ge hjdlp i fraga om yrkesutbildning at X> de <X
lander +HCentes arepa-— som omfattas av stiftelsens verksamhet < .

Den-eEuropeiska yrkesutbildningsstiftelsen skalt X> bor <X] vara 6ppen for deltagande
av ldnder som inte dr medlemmar i gemenskapen och som delar ansvaret med
gemenskapen och medlemsstaterna att bidra till hjélp &t BO de <X linder central-
eeh%%%ep& = som omfattas av Europeiska yrkesutbildningens verksamhet < pé

5 mradet © nir det géller utveckling av ménskliga resurser och
sarskllt inom hvslangt larande <= inom ramen fOr arrangemang som skall faststéllas
genom overenskommelser mellan gemenskapen och dem sjilva.

(20)

1)

(22)

U ny

For att effektivt kunna kontrollera hur stiftelsen fungerar bor kommissionen och
medlemsstaterna vara foretrddda i en styrelse. Styrelsen bor ha befogenhet att faststélla
budgeten och kontrollera att den genomfors, anta ldmpliga finansiella regler, utarbeta
tydliga forfaranden for stiftelsens beslutsfattande samt utnimna direktoren.

For att stiftelsens oberoende och sjilvstindighet skall garanteras bor den ha en egen
budget dér intdkterna framst bestdr av bidrag fran gemenskapen. Gemenskapens
budgetforfarande bor gilla for gemenskapens bidrag och for alla andra anslag fran
Europeiska unionens allmidnna budget. Revisionen av rikenskaperna bor goras av
revisionsratten.

Stiftelsen ar ett organ som inrittas av gemenskapen i den mening som avses 1 artikel
185.1 i radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25 juni 2002 med
budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allminna budget” (nedan kallad

20

EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

”budgetforordningen”) och den bor anta sina finansiella bestimmelser i1 enlighet med
detta.

Kommissionens forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002 av den 19 november 2002
med rambudgetforordning for de gemenskapsorgan som avses i artikel 185 i1 radets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 med budgetférordning for Europeiska
gemenskapernas allménna budget®', bér tillimpas p4 stiftelsen.

For att bekdmpa bedrigeri, korruption och annan olaglig verksamhet bor
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om
utredningar som utfors av Europeiska byran for bedrigeribekimpning (OLAF)* utan
inskrankningar tillimpas pé stiftelsen.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om
allminhetens tillgang till Europaparlamentets, radets och kommissionens handlingar™
bor tilldmpas pa stiftelsens handlingar.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 45/2001 av den 18 december 2000
om skydd for enskilda dd gemenskapsinstitutionerna och gemenskapsorganen
behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for sadana uppgifter’ bor
tillimpas da stiftelsen behandlar personuppgifter.

Eftersom maélen for den planerade atgirden, d.v.s. behovet av utveckling av minskliga
resurser, sdrskilt livslangt ldrande, och relaterade arbetsmarkandsfragor inte i
tillrdcklig utstrackning kan uppnéds av medlemsstaterna sjdlva och dérfor béttre kan
uppnds pa gemenskapsnivd, far gemenskapen vidta atgdrder i1 enlighet med
subsidiaritetsprincipen 1 artikel 5 1  EG-fordraget. 1  enlighet med
proportionalitetsprincipen i samma artikel gar denna férordning inte utdver vad som &r
nodvéndigt for att uppna dessa mal.

Denna forordning ar forenlig med de grundlidggande rittigheterna och iakttar de
principer som erkdnns framfor allt i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande
rattigheterna. Denna fOrordning syftar sérskilt till att frdmja tillimpningen av
artikel 43 1 Europeiska unionens stadga om de grundlaggande réttigheterna.

(29)

| W 1360/90

21
22
23
24

EGT L 357, 31.12.2002, s. 72.
EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.
EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
EGT L 8§, 12.1.2001, s. 1.
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| ¥ 1360/90 (anpassad)

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

DO Syfte och tillimpningsomrade <X Ssfen

WV 2666/2000 artikel 16 (anpassad)
= ny

Genom denna forordning inrittas des eEuropeiska yrkesutblldmngsstlftelsen (nedan kallad
“stiftelsen’) vars syfte skall vara att bidea—tH utvee : RIS
=mot bakgrund av EU:s politik for yttre forbindelser b1dra t111 att f"orbattra utveckhngen av
méinskliga resurser, sdrskilt inom livslangt ldrande, och relaterade arbetsmarknadsfragor i
foljande lander: <

a) Stodberittigade ldnder enligt radets forordning (EG) nr 1085/2006 och relaterade
rattsakter.

b) Stodberittigade lander enligt forordning (EG) nr 1638/2006 och relaterade rittsakter.

c) Andra ldnder som efter beslut av styrelsen och pa forslag av kommissionen utsetts i

enlighet med Europeiska unionens prioriteringar inom politiken for yttre forbindelser
och 1 sa stor utstrickning som resurserna tillater.

Landerna i a, b och ¢ kallas nedan ”’partnerldnderna”.
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| ¥ 1360/90

| WV 1360/90 (anpassad)

Artikel 32

Uppgifter

| WV 1572/98 artikel 1.3 (anpassad)

For att nd malen i artikel 1 skall stiftelsen, under iakttagande av de befogenheter som tilldelats
des O styrelsen <X och enligt de allméinna riktlinjer som har dragits upp for verksamheten
pé gemenskapsniva DX ha foljande uppgifter: <XI

| ¥ 1360/90

| ¥ 2063/94 artikel 1.2
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U ny

a) Tillhandahalla information, politiska bedomningar och rdd om fragor som ror
utveckling av minskliga resurser och deras kopplingar till sektorspolitiska mal i
partnerldnderna.

b) Stodja berdrda parter i partnerlinder med kapacitetsuppbyggnad inom utveckling av

ménskliga resurser.

c) Underlétta utbyte av information och erfarenheter mellan givare som deltar i
reformarbetet inom utveckling av minskliga resurser i partnerlinderna.

d) Stodja formedling av gemenskapsstod for utveckling av ménskliga resurser till
partnerlander.
e) Sprida information, uppmuntra nitverksverksamhet och utbyte av erfarenhet och god

praxis mellan Europeiska unionen och partnerldnderna och mellan partnerlénderna
sinsemellan om fragor med anknytning till utveckling av ménskliga resurser.

f) Pa kommissionens begéran bidra till att analysera den samlade effektiviteten hos
yrkesutbildningsstddet till partnerlénderna.

| ¥ 1360/90 (anpassad)

<o o g) X gUtfora andra uppgifter som kan
overenskommas mellan styrelsen och komm1ss1onen X> inom ramen for denna
forordning <X .

Artikel 43
Allmanna bestammelser

1. Stiftelsen skall vara juridisk person. Den skall i varje medlemsstat ha den storsta
rittskapacitet som tillkommer juridiska personer enligt medlemsstatens lagar. Den kan i
synnerhet forvérva eller forfoga 6ver 10s och fast egendom och kan fora talan infor rétta. Den
skall verka utan vinstintresse.

|5~ny

2. Stiftelsen skall ha sitt site 1 Turin i Italien.

WV 1572/98 artikel 1.6 (anpassad)
= ny

3. Stiftelsen skall, med stod av kommissionen samarbeta med andra behorlga
gemenskapsorgans s peis e ' e : st e
Cedefop. & Stiftelsen skall i synnerhet samarbeta med Europelskt centrum for utveckhng av
yrkesutbildningen (Cedefop) inom ramen for ett gemensamt drligt arbetsprogram som bifogas
varje organs eget arliga arbetsprogram i syfte att frimja samverkan dem emellan. <
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U ny

4. I enlighet med artikel 43 i Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rittigheterna
skall stiftelsen understillas Europeiska ombudsmannens administrativa kontroll pa de villkor
som anges i artikel 195 i EG-fordraget.

5. Stiftelsen kan ingd samarbetsavtal med andra organ som &r verksamma inom omrédet
utveckling av méinskliga resurser, bdde inom EU och internationellt. Styrelsen skall ingé
saddana avtal pa grundval av ett utkast frén direktdren, efter att kommissionen har yttrat sig.
Arbetsformerna i avtalen skall 6verensstimma med gemenskapsritten.

WV 1648/2003 artikel 1.1
(anpassad)

Artikel 4&

ingarDO Insyn <X

U ny

1. Stiftelsen skall utfora sitt arbete med en hdg grad av 6ppenhet och i enlighet med punkterna
2-4.

2. Stiftelsen skall utan drdjsmal offentliggora
a) sin arbetsordning och styrelsens arbetsordning,
b) sin arliga verksamhetsrapport.

3. Styrelsen kan pa forslag fran direktoren tilldta foretrddare for berorda parter att vid
lampliga tillfdllen delta som observatorer under 6verlaggningar i stiftelsens organ.

4. Forordning (EG) nr 1049/2001 skall tillimpas pa stiftelsens handlingar.

Styrelsen skall faststélla tillimpningsforeskrifter for ndmnda forordning.

U ny

Artikel 5

Sekretess

20



1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 4.4 fér stiftelsen inte till tredje part 1dmna ut
sekretessbelagda uppgifter, nar sekretess begérts och dr motiverat.

2. Styrelseledamoéterna och direktdren har tystnadsplikt i enlighet med det krav pa sekretess
som avses 1 artikel 287 i EG-fordraget.

3. De uppgifter som stiftelsen samlar in i Overensstimmelse med sin grundrittsakt skall
omfattas av forordning (EG) nr 45/2001.

WV 1648/2003 artikel 1.1
(anpassad)

Artikel 6

X> Rittsmedel <XI

3= X I enlighet med artiklarna 195 och 230 i EG-fordraget kan <X] dBe beslut som fattas av
stiftelsen i enlighet med artikel 8 i forordning (EG) nr 1049/2001 kes Overklagas hos
ombudsmannen eller genom att vicka talan infor [X> Europeiska gemenskapernas <XI
domstoles.

| ¥ 1360/90 (4anpassad)

Artikel £7

Styrelsen
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U ny

1. Stiftelsen skall ha en styrelse bestdende av sex foretrddare for medlemsstaterna och sex
foretradare for kommissionen samt tre foretrddare for partnerldnderna.

Foretradarna kan ersittas av suppleanter som utses vid samma tillfille.

2. Medlemsstaternas foretradare skall utses av radet pa grundval av sin erfarenhet och
sakkunskap inom stiftelsens arbetsomrdden.

Kommissionen skall utse sina egna foretradare.
Partnerldndernas foretradare skall utses av kommissionen.

Kommissionen och radet skall striva efter att uppna en jamn konsfordelning i styrelsen.

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

3. Eérerdnendetiden X Mandatperioden <X] for foretrddare skall vara ¢ = fem < ar. Den
kan forlingas = en gang <.

4. Styrelsen skall som ordférande ha en foretrddare for kommissionen. =Ordférandens
mandatperiod skall 16pa ut nir uppdraget som styrelseledamot upphor. & Ordiéranden—as

5. Styrelsen skall sjélv anta sin arbetsordning.

WV 1572/98 artikel 1.8 (anpassad)
= ny

Artikel 8

B> Regler for omrostning och ordférandens uppgifter <1

1. De styrelseledamoter som foretrdder medlemsstaterna = och kommissionen < skall ha en
Ot var. KommissionensSretidereskatlillsammansforfoms Svoremsds

= Partnerldndernas foretradare far inte rosta. <

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

Beslut av styrelsen kréaver tvé tredjedels majoritet av styrelseledamoterna, utom i det fall som
avses 1 punkt 2.

52. Styrelsen skall genom enhiélligt beslut exsinatedaméter bestimma vilka sprdk som skall
anvéndas av stiftelsen och dérvid beakta behovet av att alla berérda parter far tillgang till och
mojlighet att delta i stiftelsens arbete.
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é-3. Ordforanden skall sammankalla styrelsen minst tvd ganger om aret samt pa begiran av
atminstone en eakel © tva tredjedels < majoritet av ledamdterna.

Ordforanden ansvarar for att styrelsen informerags om annan gemenskapsverksamhet som &r
av betydelse for dess arbete och om = kommissionens forvantningar pa stiftelsens arbete <
stiftelsens antaderesultat under det kommande verksamhetsaret.

| ¥ 1572/98 artikel 1.9

Artikel 9
Styrelsens befogenheter

Styrelsen skall ha foljande uppgifter och befogenheter:

a) Tillsatta och om nddvéndigt avsatta stiftelsens direktor i enlighet med artikel 10.5.
b) Granska direktoren i disciplindrenden.
c) Anta stiftelsens arliga arbetsprogram pa forslag av direktdren och efter yttrande av

kommissionen, i enlighet med bestimmelserna i artikel 12.
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d)

2

h)

Varje ar upprétta en provisorisk redovisning over stiftelsens utgifter och intékter och
overldmna denna till kommissionen.

Anta stiftelsens slutliga budget och tjénsteforteckning efter det att det arliga
budgetforfarandet avslutats i enlighet med artikel 16.

Anta stiftelsens arliga verksamhetsrapport i enlighet med forfarandet i artikel 13 och
overldmna den till institutionerna och medlemsstaterna.

Anta stiftelsens arbetsordning pa forslag av direktoren och efter yttrande av
kommissionen.

Anta stiftelsens finansiella regler pad forslag av direktdren och efter yttrande av
kommissionen, i enlighet med artikel 19.

Anta tillimpningsforeskrifter till forordning (EG) nr 1049/2001, i enlighet med
artikel 4 1 denna forordning.

| ¥ 1360/90
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Artikel 210

Direktoren

WV 1572/98 artikel 1.12 (anpassad)
= ny

1. Stiftelsens direktor skall utses av styrelsen = for en period om fem ar <, pa—férslas—ew

linere—td—dn—fem—4&+ outifrdin en forteckning Over kandidater som foreslagits av
kommissionen. Den sokande som styrelsen forordar kan fore utndmningen bli ombedd att
avldgga en fOrsikran infor behoriga utskott i Europaparlamentet och besvara fragor fran
utskottsledamédterna. <

U ny

Under de nio manaderna nirmast fore mandatperiodens slut skall kommissionen goéra en
utvérdering. I utvirderingen skall kommissionen sérskilt bedoma

- direktorens arbetsinsats,
- stiftelsens uppgifter och ataganden for de kommande aren.

Styrelsen kan péd forslag fran kommissionen, med beaktande av utvdrderingsrapporten och
endast i de fall det kan motiveras av stiftelsens uppgifter och ataganden, forlinga direktdrens
mandatperiod en gang med hogst tre ar.
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Styrelsen skall underriatta Europaparlamentet om sin avsikt att forlainga direktérens mandat.
Inom en manad fore forlangningen av mandatperioden kan direktdren bli ombedd att avldgga
en fOrsdkran infor behoriga utskott i1 Europaparlamentet och besvara fragor fran
utskottsledaméterna.

Om mandatperioden inte forlangs skall direktdren sitta kvar till dess att en eftertrddare har
utndmnts.

2. Direktdren skall utnimnas pa grundval av sina meriter inom administration och foérvaltning
samt sina sakkunskaper och erfarenheter inom stiftelsens arbetsomrade.

3. Direktoren skall vara stiftelsens réttsliga foretrddare.

| WV 1572/98 artikel 1.12 (anpassad) |

4. Direktoren skall ha ansvaret X> foljande uppgifter och befogenheter: <XI

U ny

a) Utifrdén kommissionens allménna riktlinjer utarbeta stiftelsens arliga arbetsprogram,
utkastet till redovisning Over stiftelsens utgifter och intdkter, stiftelsens
arbetsordning, styrelsens arbetsordning och stiftelsens finansiella regler samt
forbereda styrelsens arbete och arbetet i sérskilda arbetsgrupper som tillsitts av
styrelsen.

b) Delta utan rostrétt 1 styrelsens sammantréaden.
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c) Verkstilla styrelsens beslut.

d) Genomfora stiftelsens arliga arbetsprogram och svara pa framstillningar om bistand
fran kommissionen.

e) Fungera som utanordnare i enlighet med artiklarna 33-42 1 kommissionens
forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002.

f) Genomfora stiftelsens budget.

g) Infora ett effektivt dvervakningssystem som mojliggor regelbundna utvarderingar
enligt artikel 24, och pé grundval av detta utarbeta ett utkast till arsrapport om
stiftelsens verksamhet.

h) Légga fram rapporten for Europaparlamentet.

1) Handldgga alla personaldrenden, och sirskilt utova de befogenheter som anges i
artikel 21.

1) Utforma stiftelsens organisationsstruktur och overlimna den till styrelsen for
godkénnande.

k) Foretrdda stiftelsen infor Europaparlamentet och rddet 1 enlighet med

bestammelserna i artikel 18.

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

2-5. Direktdren dr ansvarig infor styrelsen forstn-verksamhet-och-skalnirvaravid-styrelsens
sammentriden = som pad kommissionens forslag kan avsitta direktdren innan
mandatperioden 16pt ut <.

U ny

Artikel 11
Allménintresse och oberoende
Styrelseledamoterna och direktoren skall handla i allménhetens intresse utan att lata sig

paverkas utifrdn. De skall darfor i slutet av varje ar skriftligen 1dmna en atagandeforklaring
och en intresseforklaring.

Artikel 12
Arligt arbetsprogram

1. Det éarliga arbetsprogrammet skall Overensstimma med stiftelsens syfte,
tillampningsomrade och uppgifter i enlighet med artiklarna 1 och 2 i den hér férordningen.
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2. Arbetsprogrammet skall utarbetas i ett fyraarigt perspektiv i samarbete med kommissionen
och med hénsyn till de berdrda ldndernas och regionernas prioriteringar for yttre forbindelser.

3. Projekt och atgérder i1 det arliga arbetsprogrammet skall atfoljas av en uppskattning av
nodvéndiga utgifter och av en fordelning av personal och budgetmedel.

4. Direktoren skall dverlamna utkastet till arbetsprogram till styrelsen, efter ett yttrande fran
kommissionen.

5. Styrelsen skall senast den 30 november anta utkastet till &rligt arbetsprogram for det
kommande éret. Det slutgiltiga antagandet av arbetsprogrammet skall ske 1 borjan av varje ar.

6. Programmet kan vid behov anpassas under arets lopp enligt samma fOrfarande i syfte att
oka gemenskapspolitikens effektivitet.

Artikel 13
Arlig verksamhetsrapport
1. Direktoren skall redovisa sitt arbete for styrelsen i form av en arlig verksamhetsrapport.

2. Rapporten skall innehélla uppgifter om de finansiella forhéllandena och om forvaltningen
samt resultaten av atgirder i forhallande till de uppsatta mélen, vilka risker som finns, hur
resurserna anvénts och hur systemet for intern kontroll fungerat.

3. Styrelsen skall utarbeta en analys och en bedomning av den arliga verksamhetsrapporten
for foregédende budgetar.

4. Styrelsen skall anta direktorens arliga verksamhetsrapport och senast den 15 juni 6versidnda
den tillsammans med sin analys och bedomning till Europaparlamentet, radet, kommissionen,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och revisionsritten. Rapporten skall ocksa
oversindas till medlemsstaterna och till partnerlanderna for kinnedom.

WV 1572/98 artikel 1.13
= ny

Artikel 14

Samband med andra gemenskapsatgirder

sakerstalla att stlftelsens arbete stammer overens med och e#%é*%ékgé kompletterar andra
atgirder pa gemenskapsnivd bade inom gemenskapen och 1n0m ramen for blstandet till de

%éb%&%ﬁg&ée = partner <2:'landerna Fred
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| WV 1360/90 (anpassad)

Artikel 815
Budgetinnehall

1. Berdkning av stiftelsens alla inkomster och utgifter skall goras for varje budgetar och skall
framga av stiftelsens budget, som skall innefatta en verksamhetsplan och i vilken varje
budgetér skall motsvara kalenderaret.

2. Inkomster och utgifter i stiftelsens budget skall vara i balans.

3. Stiftelsens inkomster skall, utan att det paverkar andra former av inkomster, besta av ett
bidrag frdn Europeiska gemenskapernas allménna budget, betalning for utforda tjdnster
liksom finansiering frén andra killor.

4. Budgeten skall ocksa innefatta uppgifter om alla medel som stéllts till forfogande av de
stédberittisade DO partner Xllinderna sjdlva for projekt som far ekonomiskt stod av
stiftelsen.

| ¥ 1648/2003 artikel 1.4

Artikel £816
Budgetforfarande

1. Varje ar skall styrelsen, pa grundval av ett utkast utarbetat av direktoren, uppritta en
berdkning av stiftelsens inkomster och utgifter for nistkommande budgetar. Senast
den 31 mars skall styrelsen Oversidnda dessa berdkningar, som ocksé skall innehalla ett utkast
till tjainsteforteckning, till kommissionen.

U ny

2. Kommissionen skall bedoma stiftelsens berdkning med beaktande av de foreslagna ramarna
for de sammanlagda disponibla budgetanslagen for externa atgirder, och i det preliminéra
forslaget till Europeiska unionens allménna budget ta upp de resurser som den anser vara
nodvéndiga for tjansteforteckningen och bidrag som skall belasta Europeiska unionens
allmédnna budget (nedan kallad ”den allminna budgeten”).

WV 1648/2003 artikel 1.4
(anpassad)
= ny

2:3. Kommissionen skall, tillsammans med det prelimindra forslaget till gemenskapernas
X> Europeiska unionens <XI budget, dversinda denna berdkning till Europaparlamentet och
radet (nedan kallade “budgetmyndigheten”).
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4. Budgetmyndigheten skall bevilja de anslag som utgor bidrag till stiftelsen.
Budgetmyndigheten skall faststilla stiftelsens tjansteforteckning.

5. Styrelsen skall faststalla s%kﬁe%eﬁ% budgetlD> en X1 = och tjansteforteckningen <. Des
blir definitiva nir E a—4 B> den XI allminna budgetX> en X1 slutligen
faststills. Den—skel——tillamph el = Om det dr nddvindigt skall budgeten och
tjansteforteckmngen < anpassas 1 enhghet dérmed.

6. Styrelsen skall sd snart som mojligt underritta budgetmyndigheten om sin avsikt att
genomfora projekt som kan ha betydande ekonomiska konsekvenser for finansieringen av
budgeten, sirskilt projekt som ror fast egendom, t.ex. hyra eller forvérv av fastigheter. Den
skall informera kommissionen om detta.

Om en enhet inom budgetmyndigheten har meddelat att den har for avsikt att avge ett yttrande
skall den Gversidnda detta yttrande till styrelsen inom sex veckor frdn och med dagen for
underrittelse om projektet.

| ¥ 1360/90

Artikel &=£17

Budgetuppfoljning och 6vervakning

WV 1648/2003 artikel 1.5
(anpassad)

21. Senast den 1 mars efter utgdngen av det berorda budgetiret skall stiftelsens
rakenskapsforare oversinda till kommissionens ridkenskapsforare en sammanstéllning av de
prelimindra rdkenskaperna, en rapport om budgetforvaltningen och den finansiella
forvaltningen under budgetaret. Kommissionens rékenskapsforare skall konsolidera
institutionernas och de decentraliserade organens preliminédra rikenskaper i enlighet med
artikel 128 i den-aHménne budgetforordningen.
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3-2. Senast den 31 mars efter utgdngen av det berdérda budgetaret skall kommissionens
rikenskapsforare oversidnda till revisionsrétten de preliminira rdkenskaperna, en rapport om
budgetforvaltningen och den finansiella forvaltningen under budgetéret. Rapporten om
budgetforvaltningen och den finansiella forvaltningen skall ocksd Oversdndas till
Europaparlamentet och radet.

|5~ny

3. Direktoren skall genomfora stiftelsens budget.

WV 1648/2003 artikel 1.5
(anpassad)

4. Efter det att revisionsrittens synpunkter pa stiftelsens prelimindra rikenskaper enligt
bestimmelserna i artikel 129 i den—eHsénne budgetforordningen inkommit, skall direktéren
ansvara for upprittandet av de slutliga rdkenskaperna och 6versinda dem till styrelsen for ett
yttrande.

5. Stftelsensstyrelsen skall 1dmna ett yttrande om stiftelsens slutliga rdkenskaper.

6. Senast den 1 juli efter utgdngen av det berdrda budgetéret skall direktoren oversidnda de
slutliga rikenskaperna, tillsammans med styrelsens yttrande, till Europaparlamentet, radet,
revisionsritten och kommissionen.

7. De slutliga rikenskaperna skall offentliggoras.

8. Senast den 30 september skall direktéren Oversinda till revisionsritten ett svar pa dess
synpunkter. B> Direktoren <X] Has skall d&ven oversinda detta svar till styrelsen.

9. Direktoren skall pd Europaparlamentets begéran, i enlighet med artikel 146.3 1 den
allménne budgetforordningen, for parlamentet ldgga fram alla uppgifter som dr ndédvéindiga
for beviljandet av ansvarsfrihet for det berdrda budgetéret.

10. Europaparlamentet skall fore den 30 april ar n+ 2, pa rekommendation av rddet som skall
fatta sitt beslut med kvalificerad majoritet, bevilja direktdren ansvarsfrihet for budgetens
genomforande budgetar n.

U ny

11. Direktoren skall i forekommande fall vidta alla atgirder som kriavs enligt iakttagelserna i
beslutet om ansvarsfrihet
Artikel 18
Europaparlamentet och radet

Utan att det paverkar de kontroller som avses ovan, sirskilt budgetforfarandet och
ansvarsfrihetsforfarandet, fir Europaparlamentet eller rddet nir som helst begira att hora
direktoren i en fraga med anknytning till stiftelsens verksamhet, sdrskilt i samband med
offentliggorandet av stiftelsens arliga verksamhetsrapport.
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WV 1648/2003 artikel 1.6
(anpassad)

Artikel £219
Finansiella regler

1. Styrelsen skall anta stiftelsens finansiella regler efter samrdd med kommissionen. Vid
utformningen av dessa regler far styrelsen avvika frén kommlssmnens forordnmg
(EG Euratom) nr 2343/2002 av—den ebe da

stlftelsens sarskilda forvaltmngsbehov kraver detta och efter att komm1ss10nen gett sitt
godkdnnande.

U ny

2. 1 enlighet med artikel 133.1 1 budgetforordningen skall stiftelsen tillimpa de
redovisningsregler som faststélls av kommissionens ridkenskapsforare sa att dess rdkenskaper
kan konsolideras med kommissionens rakenskaper.

3. Forordning (EG) nr 1073/1999 skall tillimpas pa stiftelsen i sin helhet.

4. Stiftelsen skall ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999. Styrelsen
skall formalisera denna anslutning och anta de bestimmelser som krdvs for att underlétta
OLAF:s interna undersokningar.

| ¥ 1360/90

Artikel £320
Privilegier och immunitet

Europeiska gemenskapernas protokoll om privilegier och immunitet skall tillimpas for
stiftelsen.

WV 2063/94 artikel 1.8 (anpassad)
= ny

Artikel 421
Personalbestammelser

Stiftelsens anstéllda personal skall omfattas av de regler och forordningar som géller
tjianstemin och andra anstillda vid Europeiska gemenskaperna.
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Stiftelsen skall i forhdllande till sin personal utdva de befogenheter som tillhor
utndmningsmyndigheten.

Styrelsen skall i samforstind med kommissionen anta ldmpliga genomforandebestdmmelser
= i enlighet med bestimmelserna i artikel 110 1 tjdnsteforeskrifterna for tjanstemin i
Europeiska gemenskaperna och artikel 127 1 anstéllningsvillkoren for Ovriga anstillda i
Europeiska gemenskaperna. <

U ny

Styrelsen kan anta bestimmelser som gor det mojligt att vid stiftelsen anstélla utsdnda
nationella experter frin medlemsstaterna eller partnerlanderna.

| WV 1360/90 (anpassad)

Artikel 4522

Rittsligt-aAnsvar

1. Stiftelsens kontraktsréttsliga ansvar skall regleras av den rittsordning som ar tillimplig pa
kontraktet 1 fraga.

2. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar skall stiftelsen, i enlighet med de allménna principer
som dr gemensamma for medlemsstaternas rattssystem, ersitta varje skada som stiftelsen eller
dess anstillda véllat vid utforandet av sina aligganden.

Domstolen skall vara behorig att prova talan i tvister som avser sddant skadestand.

3. De anstilldas personliga ansvar gentemot stiftelsen skall regleras av de bestimmelser som
giller for stiftelsens personal.

Artikel £623

Deltagande av tredjeland

WV 1572/98 artikel 1.15 (anpassad)
= ny

1. Stiftelsen skall vara 6ppen for deltagande fran linder, som inte 4r medlemmar i Europeiska
gemenskapen och som tar del i gemenskapens och medlemsstaternas atagande nér det giller
stod till skess - : arstodberittigade = utveckling av mianskliga resurser
i partnerlanderna < enhgt artlkel 1, under former som skall faststillas genom
overenskommelse mellan gemenskapen och dem sjélva enligt forfarandet i artikel 228
X> 300 <Xl i fordraget.
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WV 1360/90
= ny

Overenskommelserna skall bland annat ange arten och omfattningen samt nirmare
foreskrifter for dessa lidnders deltagande i stiftelsens arbete, inklusive bestimmelser om
ekonomiska bidrag och om personalen. =Sadana overenskommelser far inte tillata
tredjeldnder att ha foretradare med rostritt i styrelsen eller innehalla bestimmelser som inte
overensstimmer med personalbestimmelserna 1 artikel 21 ovan. <

2. Deltagande av sddana lidnder i de sérskilda arbetsgrupper sesa—esses—artikel 58 kan om
nodvandigt beslutas av styrelsen utan att en 6verenskommelse behovs.

WV 1572/98 artikel 1.16 (anpassad)
= ny

Artikel £24

raUtvirdering

|5~ny

1. T enlighet med artikel 25.4 i rambudgetforordningen skall stiftelsen regelbundet bade i
forhand och i efterhand utvirdera sin verksamhet nir denna medfor betydande utgifter.
Styrelsen skall underréttas om resultaten av dessa utvérderingar.

WV 1572/98 artikel 1.16 (anpassad)
= ny

pded d arenhet—s Geag 3 bete = gira en utvarderlng av
genomforandet av denna forordning, de resultat som stiftelsen uppnatt och dess
arbetsmetoder, i linje med de malséttningar, befogenheter och uppgifter som faststélls vart
fijairde ar. & Detta—fsfarande DO Utvirderingen <X skall utforas med stod av_externa
experter. Kommissionen skall presentera de—fé#ste resultaten av detta d A

som—lamnas—ull DO denna  utvdrdering  for <XI Europaparlamentet radet och
B> Europeiska <X] Eekonomiska och sociala kommittén £xe—€ d ber—2000—oeh

direftervarttrediedr.

U ny

3. Stiftelsen skall vidta alla lampliga atgirder for att avhjélpa eventuella problem som kan ha
framkommit under utvéirderingsforfarandet.
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Artikel £825

Oversyn

| ¥ 1360/90

U ny

Efter utvirderingen skall kommissionen vid behov ligga fram ett forslag till 6versyn av
bestimmelserna i denna forordning. Om kommissionen finner att stiftelsens existens inte
langre ar motiverad med avseende pa de angivna malen, kan kommissionen foresla att denna

forordning upphévs

Artikel 26
Upphavande

Rédets  forordningar (EEG) nr 1360/90, (EG)

U ny

nr 2063/94, (EG) nr 1572/98,

(EG) nr 1648/2003 och artikel 16 i rddets forordning (EG) nr 2666/2000, som fortecknas i

bilaga I, skall upphora att gilla.

Héanvisningar till de upphdvda forordningarna skall

anses som hénvisningar till denna

forordning och skall ldsas i enlighet med jdmforelsetabellen 1 bilaga II.

Artikel $4927

WV 1360/90 (anpassad)
= ny

BOIkrafttridande <Xl

Denna forordnmg trader 1 kraft x> den tJugonde <X] dagen efter det att de—behssisa

unionens ofﬁc1ella t1dn1ng <2:'

* = den har offentliggjorts i Europeiska

Denna forordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.
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BILAGA 1

Upphiévd forordning och dess dndringar
Rédets forordning (EEG) nr 1360/90 av den 7 maj 1990
(EGT L 131, 23.5.1990, s. 1)
Rédets forordning (EG) nr 2063/94 av den 27 juli 1994
(EGT L 216, 20.8.1994, 5. 9)
Rédets forordning (EG) nr 1572/98 av den 17 juli 1998
(EGT L 206, 23.7.1998, s. 1)
Artikel 16 i radets forordning (EG) nr 2666/2000 av den 5 december 2000
(EGT L 306, 7.12.2000, s. 1)
Rédets forordning (EG) nr 1648/2003 av den 18 juni 2003

(EGT L 245, 29.9.2003, s. 22)
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|

BILAGA 11
Jimforelsetabell
Forordning (EEG) nr 1360/90 Denna forordning
Artikel 1 inledning Artikel 1 inledning
Artikel 1 slutet av inledningen —
Artikel 1 forsta till fjarde strecksatsen —
Artikel 1 andra meningen —
— Artikel 1 slutet av inledningen
_ Artikel 1 a—
— Artikel 1 andra meningen
Artikel 2 _
Artikel 3 inledning Artikel 2 inledning
Artikel 3 a—g —
— Artikel 2 a—f
Artikel 3 h Artikel 2 g
Artikel 4.1 Artikel 3.1
— Artikel 3.2
Artikel 4.3 forsta meningen Artikel 3.3 forsta meningen
— Artikel 3.3 andra meningen
Artikel 4.2 —
— Artikel 3.4 och 3.5
— Artikel 4.1-4.3
Artikel 4a.1 Artikel 4.4 forsta stycket
Artikel 4a.2 Artikel 4.4 andra stycket
— Artikel 5
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Artikel 4a.3

Artikel 5.1

Artikel 5.2

Artikel 5.3

Artikel 5.4 forsta stycket
Artikel 5.4 andra stycket
Artikel 5.4 tredje och fjarde stycket
Artikel 5.4 sista stycket
Artikel 5.5 och 5.6
Artikel 5.7-5.10

Artikel 6

Artikel 7.1 forsta orden

Artikel 7.1 slutet av forsta och andra meningen

Artikel 7.2

Artikel 7.3

Artikel 8 (delvis)

Artikel 6

Artikel 7.1

Artikel 7.2 forsta och andra stycket
Artikel 7.2 tredje och fjarde stycket
Artikel 7.3

Artikel 7.4 forsta meningen
Artikel 7.4 andra meningen
Artikel 7.5

Artikel 8.1 forsta stycket

Artikel 8.1 andra stycket

Artikel 8.1 sista stycket

Artikel 8.2 och 8.3

Artikel 9

Artikel 10.1 forsta orden

Artikel 10.1 slutet av fOorsta meningen, andra
meningen och andra till fjarde stycket

Artikel 10.2

Artikel 10.5 forsta meningen
Artikel 10.3

Artikel 10.4 a—k

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14
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Artikel 9

Artikel 10.1

Artikel 10.2

Artikel 10.3

Artikel 10.4-10.6
Artikel 11.1

Artikel 11.2 och 11.3

Artikel 11.4-11.10

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16.1

Artikel 16.2

Artikel 17 (delvis)

Artikel 18

Artikel 15

Artikel 16.1
Artikel 16.2
Artikel 16.3
Artikel 16.4-16.6
Artikel 17.3
Artikel 17.1 och 17.2
Artikel 17.4-17.10
Artikel 17.11
Artikel 18

Artikel 19.1
Artikel 19.2-19.4
Artikel 20

Artikel 21 forsta och andra meningen och forsta
orden i tredje meningen

Artikel 21 sista orden i tredje meningen och
sista meningen

Artikel 22

Artikel 23.1 forsta stycket och andra stycket
forsta meningen

Artikel 23.1 andra stycket sista meningen
Artikel 23.2
Artikel 24.1
Artikel 24.2
Artikel 24.3

Artikel 25
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Artikel 19

Artikel 26
Artikel 27

Bilaga
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

1. FORSLAGETS BENAMNING:
Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inréittandet av Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (omarbetning).
2. BERORDA DELAR I DEN VERKSAMHETSBASERADE
FORVALTNINGEN/BUDGETERINGEN
Politikomrdde/verksamhet som berdrs: yttre forbindelser, utveckling av ménskliga
resurser inom livslangt larande.
3. BERORDA BUDGETRUBRIKER
3.1. Budgetrubriker (driftsposter och tillhorande poster for tekniskt och
administrativt stod (fore detta B/A-poster) — nummer och benimning:
15 02 27 Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
1502 27 01 Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen — bidrag under avdelningarna 1
och 2
15 02 27 02 Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen — bidrag under avdelning 3
3.2 Tid under vilken atgirden kommer att paga och inverka pa budgeten:
Obegrinsad varaktighet (arligt bidrag till en organisation som upprittats i enlighet
med artikel 185 i1 budgetforordningen).
3.3. Budgettekniska uppgifter:
Bidrae fran Bidrag fran Rubrik i
Budgetrubrik Typ av utgifter Nya Eft l‘g d ansokande budgetplanen/
alander linder budgetramen
15022701 | Oblig | Diff. © Gy NEJ NEJ Nej [4]
. utg. anslag
15022702 | Oblig | Diff. NEJ NEJ NEJ Nej [4]
. utg. anslag
30 Differentierade anslag.
SV 4




4. SAMMANFATTNING AV RESURSBEHOVEN
4.1. Finansiella resurser
4.1.1.  Atagandebemyndiganden och betalningsbemyndiganden

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Avsnitt Ar Ar Ar Ar Ar Ar2013
. nr 2009 | 2010 | 2011 | 2012 och
Typ av utgifter 2008 foljande Totalt
budgetar

Driftsutgifter’'
Atagandebemyndiganden 8.1. a |[17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
Betalningsbemyndiganden b |17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
Administrativa utgifter som ingar i referensbeloppet’
T(iknlskt och administrativt 824, c
stod
TOTALT REFERENSBELOPP
Atagandebemyndiganden atc [17.984 [ 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
Betalningsbemyndiganden b+c [17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
Administrativa utgifter som inte ingir i referensbeloppet™
P?rsonalutgl.fter och dartill 825, d
hérande utgifter
Andra administrativa
utgifter dn personalutgifter
och dértill horande utgifter 8.2.6. e
som inte ingar i
referensbeloppet
Totala beriknade utgifter for finansiering av atgéirden
TOTALA ATAGANDE- atc [17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
BEMYNDIGANDEN +d+
inklusive personalutgifter e
TOTALA BETALNINGS- b+c [17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 117.890
BEMYNDIGANDEN +d+
inklusive personalutgifter e

Uppgifter om samfinansiering

Ej tillampligt

31
32
33

Utgifter som inte omfattas av kapitel xx 01 i avdelning xx.
Utgifter som omfattas av artikel xx 01 04 i avdelning xx.
Utgifter som omfattas av andra artiklar inom kapitel xx 01 &n artiklarna xx 01 04 och xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

5.2.

Forenlighet med den ekonomiska planeringen
v' Forslaget dr forenligt med gillande ekonomisk planering.
L0  Forslaget kraver omfordelningar under den berdrda rubriken i budgetplanen.

L0  Forslaget kan kriva tillimpning av bestimmelserna i det interinstitutionella
avtalet ** (dvs. flexibilitetsmekanismen eller revidering av budgetplanen).

Paverkan pa inkomsterna
v' Forslaget paverkar inte inkomsterna.
O  Forslaget paverkar inkomsterna enligt foljande:

Personalresurser (t.ex. tjinstemiin, tillfilligt anstillda och extern personal)
uttryckt i heltidsekvivalenter — for ytterligare uppgifter se punkt 8.2.1.

Ar Ar Ar Ar Ar Ar2013
Arsbehov 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 och
foljande
budgetar

Enligt
tjansteforteckningen

Totalt antal tillfalligt

anstillda 96 96 96 96 96 96

Utover
tjdnsteforteckningen 34 30 30 30 30 30

Extern personal uttryckt i
heltidsekvivalenter

BESKRIVNING OCH MAL
Behov som skall tillgodoses pa kort eller ling sikt

Omarbetning av forordningen for att uppdatera Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsens syfte och tillimpningsomrade 1 Overensstimmelse med
Lissabonstrategin och utvecklingen inom livslangt lirande och att justera dess
uppgifter med hinsyn till de nya instrumenten inom EU:s politik for yttre
forbindelser.

Mervirdet av en atgiard pa gemenskapsniva — forslagets forenlighet med évriga
finansiella instrument — eventuella synergieffekter.

Som framgar av KOM(2006) 832 slutlig, anser kommissionen att slutsatserna och
rekommendationerna 1 den  externa  utvdrderingen av  Europeiska

34

Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet.
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5.3.

yrkesutbildningsstiftelsen 2005-2006 var berittigade. Utvérderingen bekréftade att
Europeiska yrkesutbildningens arbete betraktas som vérdefullt och att kommissionen
och EU-delegationerna har en positiv bild av stiftelsens expertis pé
yrkesutbildningsomradet och dess kopplingar till arbetsmarknaden. Stiftelsens
merviarde kommer fran dess insikt i reformprocessen, dess nitverk av experter och
dess forméga att snabbt och flexibelt tillgodose dnskemal.

Forslagets mal och forvintade resultat samt indikatorer for dessa inom ramen
for den verksamhetsbaserade forvaltningen

5.3.1 Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens uppgifter

Stiftelsen kommer att bidra till att hoja kvaliteten pa systemen for livsldngt larande i
partnerlinderna, och 0Oka systemens kapacitet att frimja sysselséttning,
konkurrenskraft och social sammanhéallning. For att uppné detta maste den etablerade
verksamheten anpassas efter ett bredare tematiskt uppdrag, ett storre geografiskt
tillimpningsomrdde och en politisk strategi for att mota de krav som de nya
instrumenten inom politiken for yttre forbindelser medfor.

Stiftelsens investeringar i pilotprojekt nir det giller kapacitetsuppbyggnad och
aktionsforskning maste dirfor oka allt eftersom den utvecklar den expertis och de
strategier som krivs enligt stiftelsens nya mandat.

Stiftelsen méste ocksa anpassa sina uppgifter till EU:s nya instrument inom politiken
for yttre forbindelser som snarare &r politiska dn programstyrda.

For nirvarande ger stiftelsen ocksé tekniskt stod till Tempusprogrammet. Detta stod
skall fortsétta fram till 2008, som é&r ett Gvergangsar mellan den nuvarande och den
omarbetade forordningen.

5.3.2 Forviantade resultat

I de linder som omfattas av instrumentet for stod infor anslutningen och europeiska
grannskaps- och partnerskapsinstrumentet kommer stiftelsen enligt den omarbetade
forordningen att ha foljande uppgifter:

e Tillhandahdlla information, politiska bedomningar och rad om fragor som ror
utveckling av minskliga resurser och deras kopplingar till sektorspolitiska mal i

partnerldnderna.

e Stddja berdrda parter i partnerlinderna med kapacitetsuppbyggnad inom
utveckling av ménskliga resurser.

e Underldtta utbyte av information och erfarenheter mellan givare som deltar i
reformarbetet inom utveckling av ménskliga resurser i partnerldnderna.

e Stodja formedling av gemenskapens stod for utveckling av ménskliga resurser till
partnerlanderna.

e Sprida information, uppmuntra nétverksverksamhet och utbyte av erfarenhet och
god praxis mellan Europeiska unionen och partnerlinderna och mellan
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partnerlinderna sinsemellan om frdgor med anknytning till utveckling av

ménskliga resurser.

e P4 kommissionens begdran bidra till att analysera den samlade effektiviteten hos
yrkesutbildningsstodet till partnerldnderna

5.3.3 Indikatorer for den omarbetade forordningen

Europeiska
yrkesutbildningstiftelsens
verksamhet

Indikatorer for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsens
bidrag till att 6ka konkurrenskraft, sysselsittning och social
sammanhallning genom en forbittring av kvaliteten av de
system for livslingt lirande som syftar till att 6ka
utvecklingen av miinskliga resurser i partnerlinderna.

1. Bidra till utbildningsreformer
i de regioner som omfattas av
instrumentet for stdd infor
anslutningen (IPA), det
europeiska  grannskaps- och
partnerskapsinstrumentet
(ENPI) samt instrumentet for
utvecklingssamarbete
(Centralasien) (DCI)

Stiftelsens  sektorspolitiska ~ analyser  och
radgivning som antagits av de berdrda parterna
for att modernisera utbildningssektorn och
kopplingar till sysselsdttning i dverensstimmelse
med EU:s politik for yttre forbindelser.

De berdrda parternas kapacitet att utveckla och
genomfora reformer inom utbildningsomradet,
stairkt och uppmirksammat pd grundval av
relevant EU-erfarenhet.

Sektorsanalyser, stod till projekt och program
som antagits inom instrumentet for stod infor
anslutningen.

Berorda  parter  frdn  utbildningssektorn,
arbetsmarknadens parter och det civila samhillet
aktivt engagerade i reformen av
utbildningssystemen.

4. Stod  till  Europeiska
kommissionens och
partnerlandernas

politikutveckling genom

innovation och utbildning.

Bygga upp kapacitet nir det géller information,
analys och politisk analys och radgivning i
partnerldnderna.

Utveckla och genomfora strategier for att 6ka de
berdrda parternas kapacitet.

Utveckla kapacitet nér det giller
informationsutbyte mellan internationella
organisationer och givare som arbetar med

utveckling av  minskliga  resurser i
partnerlanderna
Utveckla och  genomfora  metoder  for

sektorpolitiska insatser och
programplaneringsinsatser 1 samband med
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gemenskapsprogram for bistind inom relevanta
omréden.

— Dra lampliga politiska slutsatser fran EU och
andra utvirderade relevanta kéllor och sprida dem
i/bland partnerldnderna.

5.3.4 Resultat

I regel &r definitionen av resultat i tabellen nedan baserade pa de forvantade uppgifter
som kommissionen foreslog i KOM(2006) 832 slutlig och pa stiftelsens erfarenheter
av stod till reformer under perioden 2000-2006. Komplexiteten och kostnaderna
kommer dock att dndras i den omarbetade férordningen

Uppgift/atgiard

Resultat, endast inom delsektorerna
yrkesutbildning och sysselsittning
2000-2006.

Resultat som omfattar hela
utbildningssektorn och dess kopplingar
till konkurrenskraft, sysselsittning och
social sammanhallning 2007-2013.

Information  och  politiska | Oversyn av politiken och radgivning. Oversyn av politiken och radgivning med
bedomningar aktivt deltagande av nationella och lokala
berdrda parter.
Kapacitetsuppbyggnad Regionala seminarier, expertgranskning | Nationella arrangemang for berérda
och besok av berorda parter fran | parter.
partnerldnderna.
Informationsutbyte mellan | Néatverksverksamhet och regelbundna | Nétverksverksamhet och regelbundna
relevanta internationella [ moten mellan berdrda internationella | moten mellan berdrda internationella

organisationer och givare

organisationer och hjilporganisationer.

organisationer och hjilporganisationer.

Stdd till gemenskapsbistdnd

Programanalys och projektidentifiering

Stodfunktion  per  prioriterat  land,
inklusive sektorsanalyser,
programplanering, projektcykelstdd och
rapportering.

Spridning och
nitverksverksamhet

Uppritta och forvalta nétverk av
berdrda parter 1 partnerlinderna,
regioner och delregioner for att sprida
EU:s politiska tillvigagangssitt i
delsektorer.

Uppritta och forvalta nitverk av berérda
parter i partnerlinderna, regioner och
delregioner for att sprida EU:s politiska
tillvigagangssitt inom
utbildningssektorn.

Utviérdering av
utbildningsstddets effektivitet

Regelbunden oOversyn av stodet till
yrkesutbildning i ett partnerland pa
kommissionens begiran

Regelbunden Oversyn av stodet till
utbildningssektorn i ett partnerland pa
kommissionens begéran.

Kapacitetsuppbyggnad  inom
stiftelsen

Personalutveckling for att bibehélla
stiftelsens expertis.

Personalutveckling och rekrytering for att
bibehalla stiftelsens expertis och 0Oka
kapaciteten.

Stiftelsens aktionsforskning

Pilotforskningsprojekt for att prova
reformmodeller baserade pa EU:s
politik i partnerlénderna.

Pilotforskningsprojekt for att prova
reformmodeller baserade pa EU:s politik
i partnerldnderna.
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5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Metod for genomforande (preliminir)
O Centraliserad forvaltning
O  Direkt av kommissionen
O  Indirekt genom delegering till
O  genomforandeorgan

v/ organ som inrdttats av gemenskapen enligt artikel 185 i
budgetforordningen

O  nationella offentligréttsliga organ eller organ som anfortrotts
uppgifter som faller inom offentlig forvaltning

O Delad eller decentraliserad forvaltning
0  Tillsammans med medlemsstaterna
0  Tillsammans med tredjeldnder
L Gemensam forvaltning med internationella organisationer (ange vilka)

Anmérkningar:

OVERVAKNING OCH UTVARDERING
Overvakningssystem

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen har infort en politik for Overvakning och
utvirdering och ett resultatbaserat forvaltningssystem for att médta resultaten i
forhallande till malsdttningarna, de forvéntade resultaten och resursfordelningen.
Stiftelsen har faststéllt indikatorer pa organisations-, tgédrds- och projektniva inom
sitt arliga arbetsprogram. Enligt den omarbetade forordningen kommer
yrkesutbildningsstiftelsen att i allt hogre grad méta insatser och resultat i forhallande
till de omarbetade uppgifterna som kommissionen foreslagit.

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen har dessutom ett system for att beddma sin
verksamhet och de effekter ett projekt far pd landsnivd, samt ett system for revision
av det interna kontrollsystemet. Stiftelsen investerar 10 % av sina medel under
avdelning III for att utvardera och granska sin verksamhet med hjdlp av externa
experter.

Utvirdering
Forhandsutvirdering

Forhandsutvirderingar som gjorts av kommissionen i enlighet med artikel 25.4 1 den
allmédnna budgetforordningen.
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6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Atgéirder som  har vidtagits med anledning av en interims- eller
efterhandsutvirdering (ldrdom som dragits av erfarenheter fran liknande dtgdrder)

Efterhandsutvirderingar som gjorts av kommissionen i enlighet med artikel 25.4 i
den allménna budgetférordningen, med hjélp av externa utvirderare.

Villkor och tidsintervall for framtida utvirderingar

I forslaget foreslds en efterhandsutvérdering minst vart fjarde ar.

BESTAMMELSER OM BEDRAGERIBEKAMPNING

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen kontrolleras ocksa av internrevisionstjansten
och revisionsritten. Ar 2006 inrittade stiftelsen ocksa en egen internrevisionstjinst.
NARMARE UPPGIFTER OM RESURSBEHOV

Kostnader for forslaget fordelade pa mal

Tabellen i bilagan bygger pa foljande antaganden:

—  Den vigledande tilldelningen av  medel till  Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen i gemenskapens budgetplan for 2007-2013.

—  Kontinuiteten i tilldelningen av stiftelsens resurser i enlighet med
gemenskapens prioriteringar inom politiken for yttre forbindelser och
stiftelsens pagaende utveckling som ett centrum for sakkunskap:

— Instrumentet for stod infor anslutningen (IPA) 32,5 %

— Europeiska grannskaps- och partnerskapsinstrumentet (ENPI)
32,5 %

— Instrumentet for utvecklingssamarbete (DCI) 15 %
— Innovation och utbildning 20 %>°

—  Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen kommer framst att dgna sig &t
verksamhet 1 partnerlinder dir gemenskapen investerar aktivt i
utveckling av minskliga resurser och dér villkoren for reform redan ar
uppfyllda (stabila institutioner och ett starkt engagemang for att
reformera utbildningssystemen).

— P4 grundval av den externa utvdrderingsrapporten, Europeiska
yrkesutbildningens erfarenhet och antagandena 1 planeringen pa
medelldng sikt, dr stiftelsens huvudsakliga uppgifter att tillhandahélla
politiska beddmningar, rddgivning och insatser for gemenskapsstod.

35

Investeringar i innovation och utbildning dr nddvéndiga for att stiftelsen skall kunna anpassa sig till den
omarbetade forordningen.
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Kapacitetsuppbyggnad, spridning, informationsutbyte och utvérdering av
utbildningsstddet bidrar till detta. Stiftelsens foreslagna resursfordelning
ar foljande:

20 % utbildningspolitiska beddmningar och stod
24 9% kapacitetsuppbyggnad i partnerlinderna

39 % insatser for kommissionens sektorsprogrammering och
projektcykler

10 % spridning och nétverksverksamhet

3,5 % informationsutbyte mellan givare och internationella
organisationer

3,5 % utvirdering av utbildningsstodet

Den faktiska fordelningen av resurser kommer att paverkas av operativa forandringar
i stiftelsen, EU:s prioriteringar och sérskilda krav fran kommissionen.

Fordelningen av stiftelsens verksamhetsbaserade budgetomkostnader,
varav 70 % av bidraget investeras i operativ verksamhet och 30 % i
allménna omkostnader. Avdelning III utgor ungefiar 15 % av stiftelsens
resurser.
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Bilaga — Punkt 8.1 Ml och finansiella behov for forslaget

(Beskrimning av mal, aigirder och projekt Typ avprojelt Genomsn. Ar 2008 Ar 2009 Arz2010 Ar 2011 Arzo1z Ar 2013 och f515. TOTALT
skall anges) Tostnad [4o40 Tatal hntal Tatal Antal Total Antal Total hntal Tatal Antal Total Antal Total
projekt kostnad projekt kostnad prajekt kostnad projekt kaostnad projekt kostnad projekt kostnad prajekt kostnad
OPERATIVA MAL Nr 1 5t5d 4ill ins trumentet
fir zitd infir ansluiningen (IPA) 5027 5558 & 659 & e 5.573 5.705 37.997
Projekt 1 ?ﬂ::k"]:;:‘;ﬁ:fe“ ST T 393 3 1207 4 1574 4 1505 4 1.547 4 1.578 4 1509 23 0.119
Projeki 2 Eapacitetrppbyggnadsevensmang 49 25 1207 32 1574 33 1.805 30 1.547 30 1.578 30 1 50 180 2.119
Projekt 3 f:;f:ii;‘::;‘:ﬁ:; IR 320 5 1961 g 2558 g 2609 7 2.513 7 2.563 7 2615 13 14819
Projeki 4 Spridning och nitverksverksamhet 82 ] 503 i 656 3 ] 7 fidd 7 657 7 &70 43 3.800
Projeki 5 Analys av effektiviteten 197 1 151 1 197 1 201 1 193 1 197 1 201 [3 1.140
Totalt mal 1 41 5027 53 6558 54 5.689 43 6,444 49 6.573 43 6.705
Aigiird 2 Stid till det europeiska '
oc‘;gla;:rh\em]mpsins m"’.ﬁ o (E;ﬁnll)‘m‘ﬁp 4875 6359 6457 £.249 6374 £.501 36.845
Projekt 1 ?ﬂ::k"]:;:‘;ﬁ:fe“ ST T 382 3 1170 4 1526 4 1557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 8.843
Projeki 2 Eapacitetrppbyggnadsevensmang 38 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1.560 23 £.843
Projekt 3 f:;f:ii;‘::;‘:ﬁ:; IR 248 g 1901 10 2480 10 2530 ) 2437 9 2486 9 2536 55 14370
Projeki 4 Spridning och nitverksverksamhet 9 ] 487 i 636 3 [ 7 625 7 637 7 aa0 43 3.685
Projeki 5 Analys av effektiviteten 191 1 146 1 191 1 195 1 187 1 191 1 195 [3 1105
Totalt dtpird 2 43 4875 63 5359 64 5.487 58 5.249 58 6.374) 58 6.501
“Aigird 3 513d i1l Contralasien (DCT) 2285 2,580 3041 2529 2988 3048 17270
Projekt 1 S;‘;skyh:‘;ﬁi:fe“ AR 382 2 548 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4.145
Projeki2 Eaparitetsuppbyzznadsevensmanz 38 14 548 15 715 19 730 17 703 17 717 17 731 103 4145
Projeki 3 f:;f:ii;’::i:i’; IR 248 4 a9l 5 1.163 s 1186 4 1.142 4 1.165 4 1189 26 6736
Projekid Spridring och nitverksverksamhet 0 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 1727
Projeki 5 dinalys av effektiviteten 191 1] ] 0 a9 i a1 0 ] 0 20 i a1 0 518
Totali digird 3 23 2.285 a0 2.980 30 3.041 27 2.929 27 2983 27 3.048
Aigiird 4 Innovation och wihildning (ILF) 3047 3975 4054 3506 3.984 4 063 23.028
Projekt 1 f@ﬁﬂﬁfﬁ;ﬁﬁmm L987 1 1.523 1 1.987 1 1.622 1 1.562 1 1.593 1 1.625 5 9.913
Projeki 2 Forskningprojekt om aktivt liramde 318 4 1212 5 1.590 [ 2027 [5 1953 5 1992 [ 2032 33 10.812
Projekt 3 i’:f:‘:::;‘:‘su‘:?:g;mu‘m e 132 2 305 3 397 3 405 3 391 3 398 3 406 17 2.303
Totali tgiind 4 7 3.047 g 3.975 10 4,054 10 3.906 10 3.984) 10 4,063
Aigird 5 Tempus tekmislt histind
Projel 1 Telniskt bistind Tempus 111 1.600 1 1600 1 1.600
Projeki 2 Repatriering 1150 1 1.150 1 1150
Totalt aigird 5 1.750 2.750
TOTAL KOSTNAD 17.984 19.872 20271 190.528 19.918 20.317 117.890
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8.2.

Administrativa utgifter

8.2.1.  Personal — antal och typ
Typ av Personal (befintlig plus ev. tillkommande ) som kravs for att forvalta dtgérden
tjénster (antal tjinster/heltidsekvivalenter)
Ar 2008 Ar 2009 Ar 2010 Ar2011 Ar2012 Ar2013
Tjanstemdn | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
eller tillfalligt
anstillda®® | B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) C*/AST
Personal som
finansieras’ genom art.
XX 0102
Ovrig personal® som | 34 30 30 30 30 30
finansieras genom art.
XX 01 04/05
TOTALT 130 126 126 126 126 126
8.2.2.  Beskrivning av de arbetsuppgifter som atgdrden for med sig
8.2.3.  Beskrivning av hur behovet av personal som omfattas av tjidnsteforeskrifterna

kommer att tillgodoses

O

N.B.:

Tjanster som for ndrvarande avdelats for att forvalta det program som skall
ersittas eller forldngas.

Tjanster som redan har avdelats inom ramen for den arliga politiska
strategin/det preliminédra budgetforslaget for ar n.

Tjanster som kommer att begiras i samband med nésta &rliga politiska
strategi/prelimindra budgetforslag.

Tjénster som kommer att tillféras genom omfordelning av befintliga resurser
inom den forvaltande avdelningen (intern omfordelning).

Tjanster som krévs for ar n, men som inte planerats inom ramen for den arliga
politiska strategin/det preliminéra budgetforslaget for det berorda aret.

Personal som omfattas av tjinsteforeskrifterna enligt stiftelsens flerariga
personalpolitiska plan 2007-2010.

36
37
38

Kostnaderna for dessa ingér INTE i referensbeloppet
Kostnaderna for dessa ingér INTE i referensbeloppet
Kostnaderna for dessa ingér i referensbeloppet
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8.2.4.  Ovriga administrativa utgifter som ingdr i referensbeloppet (XX 01 04/05 — Utgifter
for administration)

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Budgetrubrik Arn+5
i Ar Ar Ar Ar

(nummer och bendmning) Arn 0l N 03 ot ) (?ch TOTALT
foljande
budgetar

1 Tekniskt och administrativt stod

(inklusive tillhorande

personalkostnader)

Genomforandeorgan *

Ovrigt tekniskt och administrativt stod

- internt

- externt

Totalt tekniskt och administrativt stod

8.2.5. Kostnader for personal och ddrtill horande kostnader som inte ingdr i

referensbeloppet
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Arn+5
Typ av personal Arn Arn+1 Arn+2 Arn+3 Arn+4 och
foljande
budgetar

Tjanstemdn och tillfélligt
anstdllda (XX 01 01)

Personal som finansieras
genom artikel XX 01 02

(extraanstdllda, nationella
experter, kontraktsanstéllda,
etc.)

(ange budgetrubrik)

Totala kostnader for
personal och dértill horande
kostnader (som INTE ingér i
referensbeloppet)

Det skall goras en hdnvisning till den sérskilda finansieringsdversikten for det eller de berdrda
genomforandeorganen.
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Berikning— Tjdnstemdn och tillfiilligt anstillda

I tillampliga fall skall en hanvisning goras till punkt 8.2.1

Berdkning— Personal som finansieras genom artikel. XX 01 02

I tillampliga fall skall en hanvisning goras till punkt 8.2.1

8.2.6. Ovriga administrativa utgifter som inte ingdr i referensbeloppet

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Arn+5

Arn Ar Ar Ar Ar och

n+l n+2 n+3 n+4 | foljande

budget-
ar

TOTALT

XX 0102 11 01 — Tjansteresor

XX 01 02 11 02 — Konferenser och moten

XX 0102 11 03 — Kommittéméten*

XX 01 02 11 04 — Studier och samrad

XX 01 02 11 05 — Informationssystem

2 Andra administrativa utgifter,
totalbelopp (XX 01 02 11)

3 Ovriga utgifter av administrativ

karaktir (specificera genom att ange
budgetrubrik)

Totala administrative utgifter, utom
personalkostnader och dértill horande
kostnader (som INTE ingar i
referensbeloppet)

Berikning — Ovriga administrativa utgifter som inte ingdr i referensbeloppet

40 Ange vilken typ av kommitté som avses samt vilken grupp den tillhor.
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