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DOVODOVA SPRAVA

1. Uvod

Europska nadacia pre odborné vzdeldvanie (European Traning Foundation, d’alej len ,,ETF*
alebo nadacia) je decentralizovana agentura EU zaloZzend podl'a nariadenia Rady (EHS)
&. 1360/90 zo 7. maja 1990'. ETF ma sidlo v Turine v Taliansku.

Podla nariadenia o zriadeni ETF je vSeobecnym cielom ETF prispiet’ k rozvoju systémov
odbornej pripravy v partnerskych krajinach, ktoré spadaji do jej zemepisnej posobnosti.

ETF bola povodne zalozend na podporu vykondvania programu vonkajsej pomoci v oblasti
odbornej pripravy, PHARE. V désledku troch naslednych zmien a doplneni nariadenia
o zriadeni ETF sa vSak zemepisnd posobnost ETF rozsirila aj na krajiny, na ktoré sa
vzt'ahovali predchadzajuce programy TACIS, CARDS a MEDA.

Od poslednej zmeny a doplnenia nariadenia o zriadeni ETF doslo k délezitému vyvoju politik
Europskej tnie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj vonkajsich vztahov, a boli
prijaté nové nastroje na vykonavanie tychto politik. V tejto stvislosti sa zda byt potrebna
nova zmena a doplnenie nariadenia o zriadeni ETF, aby sa zohladnil novy vyvoj,
aktualizovala uloha a funkcia ETF a poskytol pevny zaklad pre jej budicu pracu.

V roku 2005 Komisia predlozila navrh medziinstitucionalnej dohody o vytvoreni ramca pre
europske regulaéné agentury”. Hoci je tento ramec, ktory sa stale nachadza v §tadiu navrhu,
uréeny najmi na to, aby usmernoval Komisiu pri zriadovani novych decentralizovanych
agentur, do iivahy by sa mali brat’ jeho zdsady aj pri navrhovani podstatnych zmien a doplneni
v nariadeniach o zriadeni existujiicich agentur, a to vzhladom na dlhodoby ciel’ dosiahnut
vysoky stupent zhody v kIicovych otazkach. Tento névrh bol pripraveny so zretelom na
zasady obsiahnuté v navrhu medziinstitucionalnej dohody.

Dalsim cielom tohto legislativneho navrhu je poskytnut prepracované znenie nariadenia
o zriadeni ETF, v sulade s medziinstitucionalnou dohodou z 28. novembra 2001
o systematickejSom pouZivani techniky prepracovania pravnych aktov’.

2. Kontext a ciele navrhu

2.1 Sucasny vyvoj v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Tematickou pdsobnost'ou, uvedenou v nariadeni o zriadeni ETF, je prispievat’ k rozvoju
systémov odbornej pripravy v partnerskych krajinach.

V poslednych rokoch politika vzdelavania a odbornej pripravy v EU pokrogila od oddelené¢ho
vnimania jednotlivych odvetvi k perspektive celozivotného vzdelavania, ktora zahfiia
holisticky pohlad na vzdelavanie a odbornu pripravu ako sucast celkového systému

: U.v. ESL 131,23.5.1990, s. 1.

KOM(2005) 59, v konetnom zneni, 25.2.2005. Pozri takisto oznadmenie o operacnom ramci pre
eurdpske regulacné agentury, KOM(2002) 718, v kone¢nom zneni, 11.12.2002.

’ U.v. ESC 77, 28.3.2002, s. 1.
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vzdeldvania obsahujuceho zakladné a stredoSkolské vzdeldvanie, vysSSie vzdelavanie,
pociatocné a celozivotné odborné vzdelavanie a pripravu, d’al§ie vzdeldvanie a vzdelavanie
dospelych.

Okrem toho sa celozivotné vzdelavanie povazuje za klucovy faktor pri dosahovani
lisabonskych cielov, pretoze T'udom umoziuje ziskat vedomosti, zrucnosti a lepSie
schopnosti potrebné na pracu a zivot aktivnych ob¢anov v dynamickom a rychlo sa meniacom
hospodarstve a spolo¢nosti.

V tejto suvislosti nemozno tradicné odborné vzdeladvanie, definované ako proces, pocas
ktoré¢ho l'udia ziskavaju pracovné zrucnosti, ktoré mozno bezprostredne uplatnit’ na trhu
prace, chapat’ oddelene od vyvoja v inych oblastiach vzdelavania alebo dlhodobych trendov
na trhu préace.

2.2, Nové ndastroje politiky vonkajSich vzt'ahov

Na zaklade postupnych zmien a doplneni nariadenia o zriadeni ETF bola zemepisna
posobnost’ ETF doteraz vymedzena so zretelom na programy v oblasti vonkajSich vztahov,
v ramci ktorych vykonavala svoju ¢innost’ (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

Od roku 2007 boli tieto programy nahradené novymi néstrojmi politiky vonkajsich vztahov,
najmd nastrojom predvstupovej pomoci (IPA) a europskym nastrojom susedstva a partnerstva
(ENPI).

Zavedenie tychto novych nastrojov politiky vonkajSich vztahov znamend d’al§i vyznamny
krok k pristupu k vonkajsej pomoci, ktory by bol skor zalozeny na politikdch nez programoch,
a to v perspektive celého odvetvia. Tieto nastroje st uréené na pomoc partnerskym krajindm
pri dosahovani domadcich reforiem réznych odvetvi.

V tejto suvislosti sa bude od ETF stéle ¢astejSie vyzadovat’, aby poskytla Komisii informacie
a analyzu pocas fazy vyvoja politiky a planovania pomoci, a aby sa na ziadost Komisie
podielala na analyze celkovej ucinnosti pomoci v oblasti odbornej pripravy poskytovanej
partnerskym krajindm. Nadacia sa bude zameriavat’ aj na pomoc partnerskym krajinam pri
budovani kapacit na vymedzenie a vykonavanie reformnych stratégii prisposobenych
vnutro$tatnemu kontextu a na podporu vytvarania sieti a vymeny skusenosti a osvedcenych
postupov medzi EU a partnerskymi krajinami a medzi samotnymi partnerskymi krajinami.

2.3. Externé hodnotenie ETF

V sulade s ¢lankom 17 nariadenia o zriadeni ETF, zmenenom a doplnenom nariadenim Rady
1572/98%, externé hodnotenie ¢innosti ETF za obdobie 2002 — 2005 sa uskutoénilo v roku
2005. Konecné zavery hodnotenia boli predlozené spolu so suborom odportc¢ani Komisii
v roku 2006 a boli predmetom oznamenia Komisie Rade a Eurdpskemu parlamentu, prijatého
19. decembra 2006°.

Hodnotenim sa potvrdilo, Ze ¢innost’ ETF sa vnima ako prinosna a zo zaverov vyplyva, ze
utvary Komisie a jej delegacie pozitivne vnimaju odborné znalosti, ktoré ETF poskytuje
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

4 U. v. ES L 206, 23.7.1998, s. 1.
> KOM(2006) 832, v koneénom zneni.
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Hodnotitelia takisto vypracovali subor odporucani, ktoré vyzaduji opatrenia bud’ zo strany
Komisie alebo zo strany samotnej ETF. Komisia analyzovala zistenia, zavery a odporucania
hodnotitel'ov a ndlezite ich zohladnila vtomto legislativnom ndvrhu. NajdolezitejSie
odporucania v tejto suvislosti su uvedené nizsie.

2.3.1.  Tematicka posobnost ETF

Hodnotitelia dospeli k zaveru, ze tematicka pdsobnost” ETF, ktora sa obmedzuje na odborné
vzdeldvanie a pripravu, je prili§ obmedzend, a hoci v poslednych rokoch Komisia aj ETF
prejavili pri ich interpretacii urciti flexibilitu, odporucili, aby sa v rdmci revizie nariadenia
o zriadeni ETF vymedzila uloha ETF na zaklade toho, Ze odborné vzdeldvanie a priprava su
sucast’'ou Sirsieho programu rozvoja l'udskych zdrojov.

2.3.2.  Zemepisna posobnost

Hodnotitelia sa vyslovili za vyssiu flexibilitu, pokial’ ide o zemepisnu posobnost’ ETF, pretoze
by to Komisii umoznilo vyuzivat odborné znalosti naddcie v krajinach, ktoré su na
porovnatel'nej trovni vyvoja a ktoré Celia podobnym socidlno-ekonomickym problémom.
Zaroven hodnotitelia zdoraznili, Ze tato flexibilita si vyzaduje prisnu hierarchizaciu ¢innosti
ETF.

2.3.3.  Riadiace Struktury

Hodnotitelia vo svojich zaveroch zdoraznili, ze strategickd uloha spravnej rady by sa mala
posilnit’ a ze poradné forum, hoci ide o vyznamnu a uzito¢nt siet’ odbornikov, dostatocne
neplni svoju ulohu spocivajicu v poskytovani poradenstva spravnej rade. Preto by
pravdepodobne nemala byt jeho sucasna Statutarna funkcia zachovana.

24. Zaver
Na zaklade uvedenych skuto¢nosti Komisia navrhuje toto:

e tematickd pdsobnost’ ETF by mala byt rozsirend, aby zahrnovala rozvoj l'udskych zdrojov,
najma celozivotné vzdeldvanie a odbornt pripravu, ako aj suvisiace otazky trhu prace;

e okrem toho zemepisni posobnost ETF treba aktualizovat a opdtovne vymedzit
so zretelom na nové nastroje a priority politiky vonkajsich vzt'ahov Eurdpskej tnie;

e v ramci tohto nového pracovného prostredia treba zodpovedajicim spdsobom upravit’
ulohy ETF, ktoré vSak zostanu zamerané na jasne stanovené priority v spolupraci
s Komisiou.

e riadiace Struktury nadéacie je potrebné modernizovat scielom podporit ucinné
rozhodovanie a prispiet k dlhodobej stc¢innosti s inymi agentirami, ako je stanovené
v medziinstitucionalnej dohode.

3. Odovodnenie navrhu Komisie

Tento ndvrh prindSa potrebné zmeny a doplnenia nariadenia o zriadeni ETF a prispieva
k zjednodusSeniu pravnych predpisov tykajucich sa ETF.
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4. Vyber pravneho nastroja: prepracovanie nariadenia

Nariadenie o zriadeni ETF bolo od svojho prijatia v roku 1990 trikrat zmenené a doplnené
(v roku 1994, 1998 a 2000) s cielom rozsirit' zemepisnti pdsobnost’ ¢innosti ETF na krajiny,
na ktoré sa vztahovali programy TACIS, MEDA a CARDS. V roku 2003 bolo
nariadenie o zriadeni ETF zmenené §tvrtykrat s cielom zosuladit ho s novym nariadenim
o rozpoc¢tovych pravidlach.

Kedze je v stcasnosti potrebné uskuto¢nit’ podstatné zmeny a doplnenia tohto nariadenia, ako
je vysvetlené v odseku 2, Komisia sa domnieva, ze je to prilezitost na vyuzitie techniky
prepracovania uvedenej v medziinStituciondlnej dohode z 28. novembra 2001
o systematickejSom pouZivani techniky prepracovania pravnych aktov®, s ciefom prijat’ jediny
pravny predpis, ktorym sa sicasne uskutocnia pozadované zmeny a doplnenia, kodifikuju sa
s nezmenenymi ustanoveniami predchadzajucich pravnych aktov a zrusia sa uvedené pravne
akty.

5. Pravny zaklad

Clanok 235 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spoloenstva (sucasny ¢lanok 308) tvoril pravny
zéklad nariadenia o zriadeni ETF.

V bode 4.1 oznamenia o vytvoreni ramca pre eurdpske regulacné agentary’ sa viak uvadza, Ze
Wpravay nastroj, ktorym sa [agentura] zaklada, musi byt zalozeny na ustanoveni zmluvy,
ktora predstavuje osobitny pravny zaklad pre takuto politiku®.

Komisia sa domnieva, ze nova tematickd posobnost ETF uvedend v tomto prepracovanom
nariadeni zostava napriek tomu, Ze sa neobmedzuje len na ,tradini* odbornt pripravu, uzko
spojena s politikou EU v tejto Specifickej oblasti.

Clanok 150 zmluvy, ktory sa tyka odbornej pripravy, a najma odsek 3, v ktorom sa stanovuje,
ze ,,Spolocenstvo a clenské staty podporuju spolupracu s tretimi krajinami a s prislusnymi
medzinarodnymi organizaciami v oblasti odborného vzdeldvania® sa preto javia ako vhodny
pravny zaklad pre nariadenie o zriadeni ETF.

V odseku 4 uvedeného c¢lanku sa stanovuje, ze navrhovany pravny akt sa prijima v sulade
s postupom uvedenym v ¢lanku 251 zmluvy (spolurozhodovanie).

6. Poznamky k navrhovanému zneniu

Prepracované nariadenie o zriadeni ETF obsahuje spolu 27 ¢lankov. VicSina existujucich
¢lankov bola doplnend novymi odkazmi alebo dodatoénymi prvkami, zatial ¢o ostatné boli
presunuté do inych casti textu a/alebo preformulované s cielom vytvorit’ CitatelnejSiu
a strucnejsiu verziu. Pridalo sa niekol’ko uplne novych ¢lankov, ktoré sa tykaju najma prvkov
odportcanych v medziinstituciondlnej dohode. Niektoré ¢lanky zostali bez zmeny, zatial’ ¢o
iné boli zrusené z dovodu ich zastarania alebo nadbyto¢nosti.

6 U.v. ES C 77, 28.3.2002, s. 1.
! KOM(2002) 718, v kone¢nom zneni, 11.12.2002.

SK



SK

Odkaz na pravny zaklad sa zmenil, pretoze byvaly ¢lanok 235 (sti¢asny ¢lanok 308) zmluvy
bol nahradeny ¢lankom 150 z dovodov vysvetlenych v bode 5.

Body oddvodnenia boli upravené takto: bolo doplnené prvé odovodnenie, v ktorom sa uvadza,
Zze novy pravny akt je prepracovanim skorSieho pravneho aktu; v dalSom novom bode
odovodnenia je uvedené sidlo nadacie; boli doplnené tri nové body odovodnenia, ktoré
objasiiuju situaciu tykajucu sa predoslych zmien a doplneni nariadenia o zriadeni ETF; boli
doplnené dalsie tri body odévodnenia ako odkaz na nové néstroje vonkajsej politiky EU a na
potrebu rozvoja l'udskych zdrojov v krajinach, na ktoré sa tieto néstroje vztahujq.

Okrem toho sa novy bod oddvodnenia tyka nedavneho externého hodnotenia ETF
a suvisiaceho oznamenia Komisie Rade a Eurdpskemu parlamentu, pretoze sa v tomto navrhu
zohl'adiiuju zavery tohto oznamenia.

Niekol'ko novych bodov odovodnenia sa takisto tyka ulohy spravnej rady a povinnosti
nadacie uplatiiovat’ pravidlad a postupy SpoloCenstva, pokial ide o rozpoctové a financné
otazky; boj proti podvodom, korupcii a nezdkonnym ¢innostiam; verejny pristup
k dokumentom; spracovanie osobnych tudajov. Posledny bod odovodnenia potvrdzuje, Ze sa
v navrhovanom nariadeni dodrzuju zakladné prava a je v sulade so zasadami uzndvanymi
najmé Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie.

Hlavné podstatné zmeny st uvedené nizsie:

Clanok 1 (Predmet a rozsah pdsobnosti)

Ako uz bolo vysvetlené, vzrastajuci vyznam celozivotného pristupu k vzdeldvaniu a odbornej
priprave a pretrvavajuca dolezitost’ otdzok pracovného trhu v ¢innosti ETF v praxi znamenali,
ze rozsah ¢innosti nadécie bol vzdy Sirsi, ako by zodpovedalo jej tematickej posobnosti.

S cielom formélne upravit’ tento stav sa navrhuje rozsirenie tematickej posobnosti ETF, aby
zahrnovala ,,rozvoj ludskych zdrojov, predovsetkym pokial ide o celozivotné vzdelavanie
a odbornu pripravu, ako aj suvisiace otazky trhu prace.

Komisia je toho nazoru, ze ETF, ktord ma obmedzené zdroje, by si mala svoje zemepisné
zameranie zachovat’. Preto sa navrhuje, aby bola primarna pdsobnost ETF vymedzena na
zéklade nastroja predvstupovej pomoci (IPA) a eurdpskeho nastroja susedstva a partnerstva
(ENPI). S cielom umoznit’ ¢innost’ ETF v sulade s prioritami vonkajSich vztahov v oblastiach
nespadajtcich do jej primarnej zemepisnej posobnosti (napr. niektoré stredoazijské krajiny)
by mala spravna rada na navrh Komisie spravit’ ad hoc rozhodnutie.

Byvalé ,,opravnené krajiny* sa odteraz nazyvaju ,,partnerské krajiny*.

Clanok 2 (Funkcie)

Vzhladom na novu Ulohu nadacie v suvislosti s novymi néstrojmi politiky vonkajSich
vzt'ahov by mali byt jej funkcie opdtovne vymedzené takto:

e poskytovat’ informécie, analyzy politik a poradenstvo, pokial’ ide o otazky rozvoja
Pudskych zdrojov a ich suvislost’ s cielmi odvetvovych politik parnerskych krajin;

e podporovat’ prislusné zucastnené strany v partnerskych krajinach, aby budovali
kapacity v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov;
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e ulahCovat vymenu informacii a skuisenosti medzi darcami pdsobiacimi v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov v partnerskych krajinach;

e podporovat’ poskytovanie pomoci Spolocenstva partnerskym krajindm v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov;

e Sirit’ informacie a podporovat’ vytvaranie sieti a vymeny skiisenosti a osvedcenych
postupov medzi Europskou tUniou a partnerskymi krajinami a v ramci

partnerskych krajin o otdzkach rozvoja l'udskych zdrojov;

e na ziadost' Komisie sa podielat’ na analyze celkovej G¢innosti pomoci v oblasti
odbornej pripravy poskytovanej partnerskym krajinam.

Clanok 3 (V3eobecné ustanovenia)

Sidlo nadéacie je uvedené v odseku 2. V odseku 3 boli doplnené niektoré d’alSie informacie
o spolupraci s Eurépskym strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania (CEDEFOP), zatial’
¢o odseky 4 a 5 obsahuju ustanovenia o administrativnej kontrole zo strany eurdpskeho
ombudsmana, ako aj podmienky uzatvorenia dohdd o spoluprdci medzi ETF a inymi
prislusnymi subjektmi.

Clanok 4 (Transparentnost), 5 (Dovernost) a 6 (Opravné prostriedky)

Tymito ¢lankami sa rozSiruje rozsah pdsobnosti byvalého ¢lanku 4a tykajuceho sa pristupu
k dokumentom zahrnutim wustanoveni o transparentnosti a dovernosti odporucanych
v medziinStitucionalnej dohode a ustanovuju sa nimi potrebné opravné prostriedky v tejto
suvislosti.

Clanok 7 (Spravna rada), 8 (Pravidla hlasovania a tlohy predsedu) a 9 (Pravomoci spravnej

rady)

S cielom podporit’ uc¢inné rozhodovanie a minimalizovat’ prevadzkové naklady sa v ¢lanku 7
navrhuje uskuto¢nit’ restrukturalizacia spravnej rady ETF s ohl'adom na zasady stanovené
v medziinstitucionalnej dohode takto:

e pocet zastupcov v spravnej rade je obmedzeny na 15;
¢ Komisia a Rada by mali vymenovat’ rovnaky a obmedzeny pocet ¢lenov (kazda Siestich);

e v zaujme transparentnosti Komisia takisto vymenuje troch zastupcov partnerskych krajin,
ktori budu ¢lenmi spravnej rady bez prava hlasovat’;

e vsetci ¢lenovia rady budu vymenovani na zaklade svojich skusenosti v prislusnom odvetvi
a s ohl'adom na rodovu rovnost’ na pat’ rokov (namiesto sucasnych troch rokov).

V ¢lanku 9 sa strucne a prehladnejSie stanovuju povinnosti a ulohy spravnej rady.

Byvaly &lanok 6 (Poradné forum)

Kedze poradné férum uz nema Statutarnu funkciu spravneho organu ETF, tento ¢lanok sa
z nariadenia o zriadeni ETF vyputsta. Praca poradného fora vSak mdze pokracovat’ v ramci
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¢innosti ETF vo forme regionalnych semindrov. Toto rieSenie je podporené zavermi
externého hodnotenia.

Clanok 10 (Riaditel’)

Tymto clankom sa postup vymenovania riaditela uvadza do stladu s odporucaniami
medziinstituciondlnej dohody a s poslednymi diskusiami o tejto otizke na
medziinStitucionalnej Grovni. Osobitné ustanovenia st doplnené s ohl'adom na hodnotenie
riaditel'a a moznost prediZenia jeho funkéného obdobia najviac o tri roky. Povinnosti riaditel’a
su stanovené stru¢nym a prehl'adnym sposobom. V odseku 5 bolo doplnené jasné ustanovenie
o ulohe spravnej rady, pokial’ ide o jej disciplindrnu pravomoc a odvolanie riaditel’a.

Clanok 11 (Verejny zdujem a nezévislost)

Tento novy ¢lanok je v sulade s odporucaniami medziinstitucionalnej dohody.

Clanok 12 (Ro&ny pracovny program)

Tymto novym ¢lankom sa predstavuje stru¢nym a prehl’'adnejSim sposobom proces pripravy
a prijatia ro¢ného pracovného programu, ktory bol predtym stanoveny v byvalom ¢lanku 5.
Namiesto doterajSieho trojroéného ramcového vyhl'adu sa v sti¢asnosti navrhuje Stvorrocny.

Clanok 13 (Vyro&na sprava o &innosti)

Tento novy ¢lanok sa podrobne venuje procesu pripravy a prijatia vyro¢nej spravy o ¢innosti;
tento proces bol predtym ¢iastoéne vymedzeny v odseku 9 byvalého ¢lanku 5.

Clanok 14 (Prepoijenie s inymi aktivitami Spologenstva)

V tomto ¢lanku je vyjadreny byvaly ¢lanok 8 ucelenejsie a vhodnejsie z hl'adiska dlhodobého
uplatilovania a bez odkazu na Specifické akcie.

Clanok 15 (Rozpocet), 16 (Postup zostavovania rozpodtu) a 17 (Vykonavanie a kontrola

rozpoctu)

Tieto Clanky st takmer bez zmeny a bolo v nich uskuto¢nenych iba niekol'ko drobnych
zjednoduseni. V ¢&lanku 17 sa dopliia novy odsek 11 s ciefom zabezpeéit, aby riaditel
podnikol vSetky potrebné kroky v nadvdznosti na pripomienky pripojené¢ k rozhodnutiu
o udeleni absolutoria.

Clanok 18 (Burdpsky parlament a Rada)

V tomto ¢lanku sa v sulade s odporuc¢aniami medziinstitucionalnej dohody stanovuje, ze
Europsky parlament alebo Rada mozu poziadat, aby sa uskuto¢nilo vypocutie za ucasti
riaditel’'a nadacie, tykajuce sa akejkol'vek zélezitosti suvisiacej s Cinnost’ou nadacie.

Clanok 19 (Finanéné pravidla)

Boli doplnené odseky 2 az 4 s cielom zabezpecit, aby ETF dodrziavala riadne tctovné
pravidla a bojovala proti podvodom.
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Clanok 20 (Vysady a imunity), 21 (Personalne predpisy), 22 (Zodpovednost) a 23 (Ugast’

tretich krajin)

Tieto &lanky s takmer bez zmeny. V &lanku 21 (Personalne predpisy) sa doplia veta
s cielom zahrnut, v sulade s odpori¢aniami medziinstitucionalnej dohody, odkaz na postupy
uvedené v ¢lanku 110 sluzobného poriadku a ¢lanku 127 podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov, ako aj na moznost docasného prelozenia narodnych expertov do nadacie.
V prvom odseku ¢lanku 23 bol vyraz ,v oblasti odborného vzdelavania opravnenym
krajindm“ nahradeny vyrazom ,,v oblasti l'udskych zdrojov partnerskym krajindm* z dovodu
zosuladenia terminologie s ¢lankom 1, zatial’ ¢o veta doplnena na konci uvedené¢ho odseku
objasniuje podmienky ucasti tretich krajin.

Clanok 24 (Hodnotenie)

Tento ¢lanok je doplneny podla odportiani medziinStituciondlnej dohody a stanovuje sa
v lom, Ze vzhl'adom na §tvorro¢nu perspektivu programovania sa roz$iri hodnotiaci cyklus na
Styri roky.

Clanok 25 (Preskimanie)

Tento ¢lanok obsahuje ustanovenie o d’alSej revizii nariadenia o zriadeni ETF v nadvéznosti
na budice hodnotenia a umoziuje zrusit’ nariadenie o zriadeni ETF, ak uz nebude existencia
nadacie s ohl'adom na stanovené ciele odovodnena.

Clanok 26 (Zrusenie)

Tymto ¢lankom sa zruSuju predchadzajice nariadenia a stanovuje sa, ze odkazy na uvedené
nariadenia sa povazuju za odkazy na prepracované nariadenie a zneju v sulade s tabulkou
zhody uvedenou v prilohe, ako sa vyzaduje v ¢lanku 7 pism. b) medziiStituciondlnej dohody
z 28. novembra 2001 o systematickejSom pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov.

Clanok 27 (Nadobudnutie Gi¢innosti)

7. Subsidiarita a proporcionalita

Ulohou ETF, podla nového vymedzenia v tomto navrhu, je ,prispievat v rdmci politiky
vonkajsich vztahov EU k lepSiemu rozvoju ludskych zdrojov, predovsetkym pokial ide
o celozZivotné vzdeldavanie a odbornu pripravu, ako aj suvisiace otazky trhu prace*
v prislusnych partnerskych krajinach. Tento navrh zahfiia zoznam konkrétnych uloh, ktoré by
mala ETF plnit’ ,,v ramci pravomoci zverenych spravnej rade a na zdaklade vseobecnych
usmerneni stanovenych na urovni Spolocenstva®. ETF tak dodrziava zasady subsidiarity
a proporcionality.

8. Vplyv na rozpocet

Tymto navrhom sa nezavadzaji nové cCinnosti ETF. Jeho cielom je skor poskytnat
aktualizovanu a jasnejSiu definiciu existujucich funkcii ETF s ohl'adom na rozsirenie jej
tematickej posobnosti (rozvoj l'udskych zdrojov) a obnovenu zemepisnti pésobnost’. Usudzuje
sa vSak, ze SirSia tematickd pOosobnost” a zameranie na Ulohy v oblasti analyzy informacii
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a politik (so suc¢asnym obmedzovanim riadenia projektov od roku 2008) by mali viest
k intenzivnejSej pracovnej ¢innosti, pri ktorej mozno ocakévat, ze bude vyzadovat’ vyznamné
investicie ETF do odbornej pripravy a vzdeldvania zamestnancov. Preto je k tomuto navrhu

pripojeny legislativny finan¢ny vykaz, v ktorom st vyjadrené rozpoctové potreby ETF
v buducich rokoch.

11 SK
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2007/0163 (COD)

| {4 novy

Navrh

WV 1360/90
= novy

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o zriadeni Europskej nadacie pre odborné vzdelavanie

= (prepracované znenie) <

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurdpskeho kespedésskeke spolocenstva, a najmi na jej
¢lanok 235-= 150 <,

so zretelom na navrh Komisie®
9

so zretelom na stanovisko = Eurépskeho < hospodarskeho a socidlneho vyboru’,

{4 novy

0 , s 1
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov'’,
. , ’ 1 11
konajuc v stilade s postupom ustanovenym v ¢lanku 251 zmluvy -,

ked’ze:

ey U v. C[...], [...],
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(1)

4 novy

Nariadenie Rady (EHS) ¢. 1360/90 zo 7. maja 1990 o zriadeni Eur6pskej nadécie pre
odborné vzdelavanie bolo niekolkokrat podstatne zmenené a doplnené."” Nakol'ko sa
maju vykonat’ d’alSie zmeny a doplnenia, malo by sa v zdujme jasnosti prepracovat’.

2)

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

kedize=Zasadnutie Eurdpskej rady v Strasburgu 8. a 9. decembra 1989 vyzvalo Radu,
aby zaciatkom roku 1990 prijala potrebné rozhodnutia o zriadeni Eurdpskej nadacie
pre odborné vzdelavanie pre strednti a vychodnu Eurdpu, konajic na navrh Komisies.
=S tymto cielom Rada prijala 7. maja 1990 nariadenie (EHS) 1360/90, ktorym bola
zriadend vysSie uvedena nadécia. <

3)

| {4 novy

Podla rozhodnutia prijatého spolo¢nou dohodou medzi zastupcami vlad clenskych
Statov, ktori sa stretli na urovni hlav §tatov a vlad 29. oktobra 1993 v Bruseli,
nadécia ma svoje sidlo v Turine v Taliansku.

4)

)

(6)

[ W 1360/90 (prisposobené) |

kedte Dna 18. decembra 1989 Rada schvilila nariadenie (EHS) &. 3906/89'
o hospodarskej pomoci Mad’arskej republike a Pol'skej 'udovej republike, ktorou sa
poskytne pomoc v oblastiach zahffajucich odborni pripravu na podporu procesu
hospodarskych a socidlnych reforiem v Mad’arsku a Pol'skus.

ked=e Rada mé#e nasledne rezsirit IZ> rozsmla <Z| tak pomoc na iné krajiny strednej
a vychodnej Eurépy podl’ ishuss - : > prislusnych pravnych
aktov <XI =,

(7

| {4 novy |

Diia 27. jula 1994 Rada prijala nariadenie (ES) &. 2063/94', ktorym sa meni a dopina
nariadenie (EHS) ¢.1360/90 s cielom zahrnit' do cinnosti Europskej nadécie pre

odborné vzdelavanie Staty podporované na zdklade nariadenia (Euratom, ES)
¢. 2053/93 (program TACIS).

U.v. ESL 131, 23.5.1990, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim Rady (ES)
& 1648/2003 z 18. juna 2003 (U. v. EU L 245, 29.9.2003, s. 22).

U. v. ES C 323, 30.11.1993, s. 1.

U.v.ES & L 375,23.12. 1989, s. 11.

U. v. ES L 216,20.8.1994, 5. 9.
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

Diia 17. jula 1998 Rada prijala nariadenie (ES) &. 1572/98'¢, ktorym sa meni a dopina
nariadenie (EHS) ¢. 1360/90 s cielom zahrnut do c¢innosti Eurdpskej nadécie pre
odborné vzdelavanie neclenské stredomorské krajiny a izemia, ktoré st podporované
prostrednictvom finanénych a technickych opatreni spojenych s reformou ich
hospodarskych a socidlnych Struktir podl'a nariadenia (ES) ¢. 1488/96.

Dna 5. decembra 2000 Rada prijala nariadenie (ES) ¢&. 2666/2000" o pomoci
Albansku, Bosne a Hercegovine, Chorvatsku, Federativnej republike Juhoslavii
a byvalej Juhoslovanskej republike Macedonsko, ktorym sa meni a dopiiia nariadenie
(EHS) ¢.1360/90 s cielom zahrnit' do cinnosti Europskej nadacie pre odborné
vzdelavanie Staty zapadného Balkanu, na ktoré sa vztahuje dané nariadenie.

Programy vonkajSej pomoci pre krajiny, na ktoré sa vztahuje Cinnost Eurdpskej
nadacie pre odborné vzdeldvanie, maji byt nahradené novymi néstrojmi politiky
vonkajsich vzt'ahov, najmi néstrojom zavedenym nariadenim Rady (ES) ¢. 1085/2006,
ktorym sa ustanovuje nastroj predvstupovej pomoci , a nastrojom zavedenym
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1638/2006, ktorym sa stanovuji
vieobecné ustanovenia zriad'ujuce néstroj eurdpskeho susedstva a partnerstva'®.

Prostrednictvom podpory rozvoja l'udskych zdrojov v rdmci svojej politiky vonkajsich
vztahov prispieva EU k hospodarskemu rozvoju tychto $tatov, pretoze im poskytuje
potrebné zru¢nosti na zvySenie produktivity a zamestnanosti a posiliiuje socialnu
sudrznost’ podporou ucasti obcanov.

V suvislosti s Gsilim tychto Statov reformovat’ svoje hospodarske a socidlne Struktary
je rozvoj l'udskych zdrojov kIicovym faktorom na dosiahnutie dlhodobej stability
a prosperity a obzvlast’ na dosiahnutie socidlno-hospodarskej rovnovéhy.

(13)

(14)

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

kedzeFurdpska nadacia pre odborné Vzdelavanle moze Vyznamne pr1sp1et = v ramci
pohtlky VODkaJSICh vzt ahov EU Gk efe :

: E> lepSiemu rozvoju ludskych ZdI‘O_]OV najma poklal 1de
0 Vzdelavame a odbornu pripravu z hl'adiska celozivotného vzdeldvania <= 3.

ked%e Europska nadiacia pre odborné Vzdelavanle potrebuje pre svoje Vyuzme
poziadat’ o skusenosti z1skane \-
= Eurépskej Unii < eakizd : aHa
= v oblasti & = celozwotneho Vzdelavanla a odbornej prlpravy “a pe%%%ehe
B> obratit’ sa na jej <XI institucie ree—s4 anim = , ktoré sa
touto ¢innost'ou zaoberaji < <.

ked=e—V Spolocenstve a v tretich krajinach vratane krajin, 8 :
Eurépy = na ktoré sa vztahuji aktivity FEuropskej nadacie pre odborné

U. v. ES L 206, 23.7.1998, s. 1.
U. v. ES L 306, 7.12.2000, s. 1.
U.v. EUL 210, 31.7.2006, s. 82.
U.v. EUL 310, 9.11.2006, s. 1.
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(16)

(17)

(18)

(19)

vzdelavanie <2, existuju regionalne a/alebo eelestatne X> vnutrostatne <XI , verejné
a/alebo sukromne zariadenia, ktoré je mozné pomadat 0 spolupracu pri efektivnom
poskytovani pomoci v oblasti edberre anie = rozvoja l'udskych zdrojov,
najma pokial’ ide o celozivotné vzdelavanie a odbornu pripravu < :.

kedze—pPostavenie a Struktira Europskej nadacie pre odborné vzdeldvanie maji
ul'ah¢it’ pruznua reakciu na §peciﬁcké a odlisné poiiadavky jednotlivych krajin, ktorym
sa bude pomahat, a umoznia jej vykondvat svoje funkcie v uzkej spolupraci
] ex1stuju01m1 eelestétnsmd DO vnuatrostatnymi <Xl a medzinarodnymi zestadenians
= organmi < z,

kedzeFuropska nadacia pre odborné vzdelavanie bude vybavena pravnou
subjektivitou, udrziavajic uzky vztah s Komisiou a uznéavajic celkovi politicku
= a operativnu <= zodpovednost’ Spolocenstva a jeho organovs.

ked*zeFurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie bude mat’ tesné vizby na Eurdpske
stredisko pre rozvoj odborného vzdeldvania, na transeurdpsky program mobility
v oblasti vysokoskolského studia (Tempus) a akékol'vek iné programy zalozene Radou
na poskytovanie p0m0c1 v oblasti odborného vzdelavania krajin,
Eurépy © na ktoré sa jej aktivity vzt'ahuju <& 3.

ked*zeFurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie ma byt otvorena ucasti krajin, ktoré
nie su ¢lenmi Spolocenstva a ktoré zdlel’aju zavazok Spolocenstva a Clenskych Statov
poskytnit’ pomoc strednei—a—=rehedneiHurope = krajinam, na ktoré sa vzt ahuju
aktivity Europskej nadacie pre odborné vzdelavanie, < v oblasti peiprasy = rozvoja
l’udskych ZdI‘O_]OV najma celozivotného vzdeldvania a odbornej pripravy <5

aneveny X podla dojednani stanovenych <X] v dohodach
uzatvorenych med21 Spolocenstvom a nimis.

(20)

21

(22)

{4 novy

V spravnej rade by mala byt zastipend Komisia a ¢lenské Staty, aby mohli uc¢inne
kontrolovat' fungovanie nadécie. Spravnej rade by mali byt udelené¢ potrebné
pravomoci na zostavovanie rozpoctu, kontrolu jeho plnenia, prijimanie prisluSnych
finan¢nych predpisov, vytvorenie transparentnych pracovnych postupov na prijimanie
rozhodnuti zo strany nadécie a vymenovanie riaditel’a.

Nadicia by mala v zdujme zabezpecenia plnej autondomie a nezavislosti disponovat’
samostatnym rozpoctom, ktorého prijmy budi pochddzat najmid z prispevkov
Spolocenstva. Mal by sa uplatinovat’ rozpoctovy postup Spolocenstva, pokial ide
o prispevok Spolocenstva a akékol'vek d’alSie dotacie zapocitatelné do vSeobecného
rozpoc¢tu Eurdpskej tnie. Audit uctovnej zavierky by mal vykonavat’ Dvor auditorov.

Nadicia je organom zriadenym Spolocenstvami v zmysle ¢lanku 185 ods. 1 nariadenia
Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 z 25. jina 2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa
vztahuji na vieobecny rozpodet Eurdpskych spologenstiev?’ (d’alej len ,,nariadenie
o rozpoctovych pravidlach®) a preto by mala prijat’ svoje rozpoctové predpisy v sulade
s uvedenym nariadenim.

20

U. v. ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

Na nadéciu by sa malo vztahovat’ nariadenie Komisie (ES, Euratom) ¢. 2343/2002
z 19. novembra 2002 o rdmcovom rozpo¢tovom nariadeni pre organy uvedené
v ¢lanku 185 nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002 o rozpoc¢tovych pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpodet Eurdpskych spologenstiev?'.

Na boj proti podvodom, korupcii a inym nezdkonnym c¢innostiam by sa na nadéaciu
mali bez obmedzenia uplatiiovat’ ustanovenia nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (ES) ¢.1073/1999 z 25. mdaja 1999 o vySetrovaniach vykonavanych
Eurdpskym tradom pre boj proti podvodom (OLAF)*.

Na nadaciu by sa malo vztahovat' nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie™.

Na spracovanie osobnych udajov nadiaciou by sa malo vztahovat nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 o ochrane jednotlivcov so zretelom na
spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi Spolo¢enstva a o vol'nom pohybe
takychto udajov>*.

Kedze ciele planovaného opatrenia, a to potrebny rozvoj l'udskych zdrojov, najméa
pokial’ ide o celozivotné vzdelavanie a odbornt pripravu a suvisiace otazky trhu prace,
nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni jednotlivych ¢lenskych Statov, a preto
ich mozno lepSie dosiahnut na urovni Spolo¢enstva, mdéze SpolocCenstvo prijat
opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podla clanku 5 zmluvy. V stulade so
zasadou proporcionality podla uvedené¢ho ¢lanku neprekroci toto nariadenie ramec
toho, €o je potrebné na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Tymto nariadenim sa dodrzuju zékladné prava a je v sulade so zdsadami uznavanymi
najmd Chartou zékladnych prav Eurdpskej unie. Cielom tohto nariadenia je
predovsetkym podporit’ uplatiiovanie ¢lanku 43 Charty zédkladnych prav Eurdpskej
unie,

(29)

WV 1360/90

| W 1360/90 (prisposobené)

PRUALA [X> PRIJALI <XI TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

X> Predmet a rozsah posobnosti <X] Siele

21
22
23
24

U. v. ES L 357, 31.12.2002, s. 72.
U.v. ESL 136, 31.5.1999, s. 1.
U.v. ES L 145, 31.5.2001, s. 43.
U.v. ESLS, 12.1.2001,s. 1.

16

SK



WV 2666/2000 1. 16 (prispdsobené)
= novy

s aed deir DO Tymto nariadenim sa zriad’uje
Europska nadacia pre odborne Vzdelavame ] (d’alej len ,,nadécia®), ktorej cielom je prispiet

preh—Skeliaeieh—s 2 : = v ramci politiky vonkajsich vztahov EU
k leps1emu rozvoju ludskych zdrojov, predovsetkym pokial’ ide o celozivotné vzdelavanie
a odborntl pripravu a suvisiace otazky trhu prace v tychto krajinach: <

{4 novy |

a) krajindich opravnenych na ziskanie podpory podla nariadenia Rady (ES)
¢. 1085/2006 a naslednych suvisiacich pravnych predpisov;

b) krajinach opravnenych na ziskanie podpory podla nariadenia (ES) ¢. 1638/2006
a naslednych suvisiacich pravnych predpisov;

c) inych krajinach urcenych rozhodnutim spravnej rady na navrh Komisie v sulade
s prioritami Eur6pskej inie v oblasti vonkajSich vztahov a v ramci dostupnych
prostriedkov.

Krajiny uvedené pod pismenami a), b) a ¢) sa d’alej nazyvaju ,,partnerské krajiny*.

| ¥ 1360/90




SK

Clanok 32

Funkcie

| ¥ 1360/90 (prisposobené)

Na ucel dosiahnutia cielov stanovenych v ¢lanku 1 nadacia X> bude mat <XI v ramci
pravomoci zverenych spravnej rade a na zaklade vSeobecnych usmerneni stanovenych na

urovni Spolocenstva X tieto funkcie <XI:

W 1572/98 ¢l. 1 ods. 3
(prispdsobeng)

| ¥ 1360/90
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b)

4 novy

poskytovat’ informadcie, analyzy politik a poradenstvo, pokial’ ide o otdzky rozvoja
Pudskych zdrojov a ich stvislost s cielmi odvetvovych politik v partnerskych
krajinach;

podporovat’ prislusné zucastnené strany v partnerskych krajinach, aby budovali
kapacity v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov;

19
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c) ulahCovat’ vymenu informdcii a skusenosti medzi darcami pdsobiacimi v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov v partnerskych krajinach;

d) podporovat’ poskytovanie pomoci Spolocenstva partnerskym krajinam v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov;

e) Sirit” informdacie a podporovat’ vytvaranie sieti a vymeny skusenosti a osved¢enych
postupov medzi Eurdpskou uniou a partnerskymi krajinami a v rdmci partnerskych
krajin o otdzkach rozvoja l'udskych zdrojov;

f) na ziadost Komisie sa podielat’ na analyze celkovej ucinnosti pomoci v oblasti
odbornej pripravy poskytovanej partnerskym krajinam;

| WV 1360/90 (prispdsobené)

a3 X g) X = : . DO prevziat Xldalsie
ulohy, ktoré sa moézu dohodnut med21 spravnou radou a Komisiou X vo
vSeobecnom ramci tohto nariadenia <XI .

Clanok 43
Vseobecné ustanovenia

1. Nadacia ma pravnu subjektivitu. Poziva vo vSetkych Clenskych Statoch najrozsiahlejSiu
pravnu sposobilost’ a sposobilost’ na pravne tkony priznavanu pravnickym osobam podl'a ich
prava; moze najmi nadobudat’ alebo nakladat’ s hnutelnym a nehnutelnym majetkom a moze
byt ti¢astnikom v sidnom konani. Je neziskovou organizaciou.

|5~nov3’1

2. Nadacia ma svoje sidlo v Turine v Taliansku.

W 1572/98 ¢l. 1 ods. 6
(prispdsobeng)
= novy

3. Nadacia, podporovana K0m1s10u spolupracuje s d’alsimi relevantnym1 1nst1tu01am1
Spoloc¢enstva:
Cedefopr. © Nada01a spolupracuje najma s Europskym stredlskom pre rozvoj odborneho
vzdelavania (Cedefop) v ramci spolo¢ného ro¢ného pracovného programu, ktory je pripojeny
k roénému pracovnému programu kazdej agentiry s cielom posilnit’ synergiu aktivit oboch
agentur. <@

| W 1360/90
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{4 novy

4. V sulade s ¢lankom 43 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie podlieha nadacia spravne;j
kontrole europskeho ombudsmana podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 195 Zmluvy o ES.

5. Nadicia mo6ze uzatvorit dohody o spolupraci s inymi subjektmi pdsobiacimi v oblasti
rozvoja Pudskych zdrojov v EU a na medzinirodnej urovni. Spravna rada prijme takéto
dohody na zédklade navrhu predlozeného riaditelom potom, ¢o Komisia vydala svoje
stanovisko. Pracovné dojednania obsiahnuté v tychto dohodach musia byt v sulade s pravom
Spoloc¢enstva.

WV 1648/2003 ¢l 1 ods. 1
(prispdsobeng)

Clanok 4&

g DO Transparentnost’ <X

4 novy

1. Cinnost nadacie sa vyznaCuje vysokou mierou transparentnosti a je v sulade
s ustanoveniami odsekov 2 az 4.

2. Nadacia bezodkladne uverejni:
a) svoj rokovaci poriadok, ako aj rokovaci poriadok spravnej rady;
b) svoju vyro¢nl spravu o ¢innosti.

3. Spravna rada moze na néavrh riaditela povolit’ zastupcom zucastnenych stran, aby sa
v pripade potreby mohli zii€astnit’ na zasadnutiach organov nadécie ako pozorovatelia.

4. Nariadenie (ES) ¢. 1049/2001 sa uplatiiuje na dokumenty v drzbe nadacie.

Spravna rada prijme praktické postupy na uplatiiovanie uvedené¢ho nariadenia.

{4 novy

Clanok 5
Dovernost’

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 4 ods. 4, nadécia neposkytuje tretim strandm doéverné
informacie, ktoré ziskala, a pri ktorych sa vyzaduje odovodnené déverné zaobchadzanie.

2. Clenovia spravnej rady a riaditel’ podlichaju povinnosti zachovavat’ dévernost,, ktora je
uvedena v ¢lanku 287 Zmluvy o ES.
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3. Informacie, ktoré zozbiera nadacia v sulade s jej zdkladnym pravnym aktom, podliehaju
nariadeniu (ES) ¢. 45/2001.

W 1648/2003 ¢1. 1 ods. 1
(prispdsobeng)
= novy

Cldanok 6

X> Opravné prostriedky <X

3= Rozhodnutia prijaté nadaciou na zdklade ¢lanku 8 nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 mo6zu
predstavovat’ predmet st'aznosti ombudsmanovi alebo predmet zaloby pred Stidnym dvorom
B> Europskych spolocenstiev <XI na zaklade podmienok ustanovenych v ¢lankoch 195 a 230
zmluvy.

| ¥ 1360/90 (prisposobené)

Clanok 37

Spravna rada

|5~nov3’1

1. Nadéacia ma spravnu radu zlozeni zo Siestich zastupcov Clenskych Stitov a Siestich
zastupcov Komisie, ako aj troch zastupcov partnerskych krajin.
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Zastupcov mdzu nahradit’ ndhradnici, ktori st vymenovani v tom istom Case.

2. Zastupcov Clenskych statov vymenuje Rada na zaklade ich skisenosti a odbornych znalosti
v oblastiach ¢innosti nadacie.

Komisia vymenuje svojich vlastnych zastupcov.
Zastupcov partnerskych krajin vymenuje Komisia.

Komisia a Rada sa snazia zabezpecit’ rovnomerné zastipenie muzov a zien v spravnej rade.

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

3. Funk¢éné obdobie zastupcov je & = pat’ < zekeyg X rokov X1 . ale = raz < obnovitel'né.

4. Spravnej rade predseda jeden zo zastupcov Komisie. & Funkéné obdobie predsedu uplynie
zanikom ich ¢lenstva v spravnej rade. < & e

5. Spravna rada prijme svoj rokovaci poriadok.

W 1572/98 ¢l 1 ods. 8
(prispdsobené)
= novy

Cldnok 8
X> Pravidla hlasovania a ulohy predsedu <XI

1. Zastupcovia Clenskych Statov = a Komisie < =
maju po jednom hlase. Zéstapesiatomisiemaiispeluiedenhles

B> v spravnej rade <XI

= Zastupcovia partnerskych krajin nehlasuji. <

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

Rozhodnutia spravnej rady vyzaduji dvojtretinovil vacsinu ¢lenov spravnej rady s vynimkou
pripadu uvedeného v odseku 52.

52. Spravna Rada ur¢i jednomyselnym rozhodnutim svojich ¢lenov pravidla upravujice
jazyky nadacie, beric do uvahy potrebu zabezpecit' pristup a ucast v ¢innosti nadécie
vsetkym zainteresovanym stranam.

é63. Predseda zvolava spravnu radu najmenej dvakrat za rok a na poziadanie aspon
jedneduehe; & dvojtretinovej < vacsiny Clenov s=ers X rady <Xl.

Predseda je zodpovedny za informovanie =fbess X rady XI o dalSich c¢innostiach
Spoloc¢enstva stvisiacich s ich pracou a o o¢akavaniach = Komisie < ed X> tykajtcich sa
¢innosti <X] nadacie v nastavajucom roku.
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| ¥ 1572/98 ¢l. 1 ods. 9

Clanok 9

Pravomoci spravnej rady

Spravna rada ma tieto funkcie a pravomoci:

a)

b)
©)

d)

vymenovat’ a v pripade potreby odvolat’ riaditel'a nadacie v stlade s ustanoveniami
¢lanku 10 ods. 5;

vykonavat disciplindrnu pradvomoc nad riaditelom;
schvalovat’ rocny pracovny program nadacie na zéklade navrhu predlozeného
riaditelom nadacie potom, ako k nemu zaujme stanovisko Komisia, v sulade

s ¢lankom 12;

stanovit kazdy rok predbezny odhad vydavkov a prijmov nadéacie a dorucit’ ho
Komisii;

prijimat’ definitivny rozpoctovy plan a plan pracovnych miest nadacie v nadviznosti
na ukoncenie ro¢ného rozpoctového postupu, v sulade s ustanoveniami ¢lanku 16;
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2

h)

prijimat’ vyronu spravu o c¢innosti nadacie v sulade s postupom stanovenym
v ¢lanku 13 a zaslat’ ju inStitGciam a ¢lenskym Statom;

prijat’ rokovaci poriadok nadécie na zéklade navrhu predlozeného riaditelom potom,
ako k nemu zaujme stanovisko Komisia.

prijat’ financné predpisy naddcie na zaklade navrhu predlozeného riaditelom potom,
ako k nemu zaujme stanovisko Komisia, v sulade s ¢lankom 19;

prijat postupy na uplatiiovanie nariadenia (ES) ¢. 1049/2001 v sulade
s ustanoveniami ¢lanku 4 tohto nariadenia.

| ¥ 1360/90
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| ¥ 1360/90 (prispésobené)

Cldanok 210

Riaditel’

W 1572/98 ¢1. 1 ods. 12
= nOV}"

1. R1ad1te1’ nadacie Je a4

o tiehrol . ) S
é%%p%eﬁeke% E> na zaklade zoznamu kand1dat0v navrhnutych K0m1s10u na obdoble
piatich rokov. Pred vymenovanim mézu byt kandidati vybrani spravnou radou vyzvani, aby
spravili prehlasenie pred prislusnym(-i) vyborom(-mi) Eurépskeho parlamentu a odpovedali
na otazky jeho/ich ¢lenov. <

|5~nov3’1

V priebehu 9 mesiacov pred koncom tohto obdobia Komisia uskuto¢ni hodnotenie. V ramci
tohto hodnotenia Komisia posudzuje najma:

- vysledky Cinnosti riaditel’a,
- tlohy a poziadavky, ktoré mé nadécia splnit’ v nasledujucich rokoch.

Spravna rada méze na ndvrh Komisie, s prihliadnutim na hodnotiacu spravu a jedine
v pripadoch, ked to mozno odévodnit’ tlohami a poziadavkami, ktoré ma nadéacia splnit,
jedenkrat predlzit’ funkéné obdobie riaditel’a najviac o tri roky.

Spravna rada informuje Eurdpsky parlament o svojom tumysle predizit funkéné obdobie
riaditela. Mesiac pred prediZenim funkéného obdobia méze byt riaditel’ vyzvany, aby spravil
prehlasenie pred prislusnym(-i) vyborom(-mi) Eurépskeho parlamentu a odpovedal na otazky
jeho/ich ¢lenov.
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Ak sa funkéné obdobie nepredlzi, moze riaditel’ zostat’ vo funkcii az do vymenovania svojho
nastupcu.

2. Riaditel je vymenovany na zdklade svojich zésluh, administrativnych a riadiacich
schopnosti a odbornych znalosti a skusenosti v oblasti ¢innosti nadacie.

3. Riaditel’ je prdvnym zéstupcom nadécie.

W 1572/98 ¢L. 1 ods. 12
(prispdsobeng)

4. Riaditel’ fezedpevedns—=a DO ma tieto funkcie a pravomoci <XI:

{4 novy

a) pripravovat’ podla vSeobecnych usmerneni stanovenych Komisiou rocny pracovny
program, odhad vydavkov a prijmov nadacie, rokovaci poriadok nadacie a spravnej
rady, financné predpisy naddcie a cinnost spravnej rady, a vSetkych ad hoc
pracovnych skupin, ktoré zvolala spravna rada;

b) zucCastnovat’ sa na zasadaniach spravnej rady bez prava hlasovat;
c) vykonavat’ rozhodnutia spravnej rady;
d) vykonavat’ rony pracovny program nadacie a odpovedat na ziadosti o pomoc zo

strany Komisie;

e) plnit’ tlohy povol'ujuceho tradnika v stlade s ¢lankami 33 az 42 nariadenia Komisie
(ES, Euratom) ¢. 2343/2002;
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f) plnit’ rozpocet nadacie;

g) zaviest ucinny monitorovaci systém, ktory umozni uskutoCiiovat pravidelné
hodnotenia uvedené v ¢lanku 24 a na tomto zdklade pripravit’ navrh vyro¢nej spravy
o ¢innosti nadacie;

h) predkladat’ spravu Europskemu parlamentu;

1) riadit’ vSetky personalne zalezitosti, a najmd vykondvat prdvomoci stanovené
v Clanku 21;

1) stanovit’ organizac¢nu Struktiru nadécie a predlozit’ ju spravnej rade na schvéalenie;
k) zastupovat’ nadaciu pre Eurdpskym parlamentom a Radou v sulade s ustanoveniami
¢lanku 18.
W 1360/90
= novy

25, Rladltel’ je zodpovedny = za svoju ¢innost <& spravnej rade zas
S = , ktorda ho méze na navrh Komisie odvolat pred ukoncemm Jeho

funkcneho obdobia. <=

4 novy

Clanok 11
Verejny zaujem a nezavislost’
Clenovia spravnej rady a riaditel’ konaju vo verejnom zaujme a nezavisle od akéhokol'vek
vonkajSieho vplyvu. Na tento Ucel kazdy rok podavaji pisomné prehldsenie o zavizku
a pisomné prehlasenie o zaujme.
Clanok 12
Roc¢ny pracovny program

1. Ro¢ny pracovny program je v sulade s predmetom cinnosti, rozsahom pdsobnosti
a funkciami nadacie vymedzenymi v ¢lankoch 1 a 2 tohto nariadenia.

2. Navrhuje sa v rdmci Stvorroéného programu v spolupraci s Gtvarmi Komisie a so zretelom
na priority v oblasti vonkajsich vzt'ahov tykajucich sa prislusnych krajin a regiénov.

3. Projekty a ¢innosti v ro¢nom pracovnom programe su doplnené¢ odhadom nevyhnutnych
vydavkov a rozdelenim personalnych a rozpoc¢tovych zdrojov.

4. Riaditel’ predlozi navrh pracovného programu spravnej rade potom, ako k nemu Komisia
zaujme stanovisko.
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5. Spravna rada prijme navrh roéného pracovného programu na nasledujtci rok najneskor do
30. novembra. Koneéné prijatie pracovného programu sa uskuto¢ni na zaciatku kazdého roka.

6. V pripade potreby mdze byt program v priebehu roka rovnakym sposobom upraveny
s ciel'om zabezpecit’ vacsiu ucinnost politiky Spolocenstva.

Clénok 13
Vyrocna sprava o ¢innosti

1. Riaditel' informuje spravnu radu o plneni svojich povinnosti prostrednictvom vyro¢nej
spravy o ¢innosti.

2. Této sprava obsahuje informécie o financnom stave a riadeni s uvedenim vysledkov vo
vztahu k stanovenym cielom, o rizikdch spojenych s tymito operaciami, o vyuziti
poskytnutych prostriedkov a fungovani systému vnutornej kontroly.

3. Spravna rada uskuto¢ni analyzu a postudenie vyro¢nej spravy o ¢innosti za predchadzajuci
finan¢ny rok.

4. Spravna rada prijme vyro¢nu spravu o ¢innosti predlozenu riaditelom a postipi ju spolu
sanalyzou a posudenim Eurdpskemu parlamentu, Rade, Komisii, Eur6épskemu
hospodérskemu a socialnemu vyboru a Dvoru auditorov najneskér do 15. jana. Sprava bude
dorucena aj ¢lenskym Statom a pre informdciu aj partnerskym krajindm.

WV 1572/98 &1, 1 ods. 13
= novy

Clanok 814

Prepojenie s inymi aktivitami Spolo¢enstva

zabezpem vzajomny sulad a%%&eﬁeﬁe{%ebﬂ% komplementarltu medz1 pracou nada01e
a inymi ¢innostami na urovni Spolocenstva zameranym1 do Vnutra Spolocenstva ako aJ

| ¥ 1360/90 (prisposobené)

Clanok 815

Obsah-rezpeéta X> Rozpocet I
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1. Za kazdy finan¢ny rok sa pripravia odhady vsetkych prijmov a vydavkov nadacie a uvedu
sa v rozpocte nadacie, ktory obsahuje plan pracovnych miest, a kazdy finan¢ny rok zodpoveda
kalendarnemu roku.

2. Prijmy a vydavky uvedené v rozpocte nadacie st v rovnovahe.

3. Prijmy nadécie zahfnaju bez toho, aby boli dotknuté¢ iné druhy prijmov, dotaciu
z celkového rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev, platby vykonané ako odmena za vykonané
sluzby, ako aj finan¢né prostriedky z d’alsich zdrojov.

4. Rozpocet tiez obsahuje podrobnosti o akychkol'vek fondoch spristupnenych samotnymi
eprévaenyat DO partnerskymi <XI krajinami na projekty, ktoré maji prospech z finanénej
pomoci zo strany nadacie.

WV 1648/2003 ¢L. 1 ods. 4
(prispdsobeng)

Clanok +816
Postup zostavovania rozpoctu

1. Riadirei==ber O Spravna rada <X] na zaklade navrhu vypracovaného riaditelom zostavi
kazdy rok odhad prijmov a vydavkov nadicie na nasledujici finanény rok. Réadiaei==bes
> Spravna rada <XI doruc¢i tento odhad, ktory zahifa navrh ssAenévaeiehe planu
X> pracovnych miest <X] , Komisii najneskor 31. marca.

4 novy

2. Komisia posudi tento odhad s ohladom na navrhované obmedzenia celkovej Ciastky
pridelenej na vonkajSie akcie, a zaznamend do predbezného navrhu vSeobecného rozpoctu
Europskej tnie prostriedky, ktoré povazuje za potrebné pre plan pracovnych miest, a vysku
dotécie zo vSeobecného rozpoctu Eurdpskej tinie (d’alej len ,,v§eobecny rozpocet).

WV 1648/2003 ¢l 1 ods. 4
(prispdsobené)
= novy

2-3. Komisia doru¢i odhad Eurdpskemu parlamentu a Rade (d’alej len «,.rozpoctovy organy)
spolo¢ne s predbeznym navrhom celkového rozpoctu Eurdpske;j unie.
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4. Rozpoctovy orgéan schvali pridely na dotacie pre nadaciu.
Rozpoctovy organ prijme sskeréwaei plan D> pracovnych miest <XI pre nadaciu.

5. RozpoCet nadédeie = a plan pracovnych miest < prijima Riadiaei—wber [X> spravna
rada <XI. Rozpocet X> a plan pracovnych miest X] sa stéva—keoneéasmn [O stavaju
konecnym1 Xl po kone¢nom prijati celkového rozpoCtuEusépskei—inie. Ak—e—to—vhodné;

i = V pripade potreby sa rozpocet a plan pracovnych miest

upravia <2:'.

6. Riadiaei—srber [X> Spravna rada <X] ¢o najskor oznami rozpoctovému organu svoj zamer
realizovat’ akykol'vek projekt, ktory moze mat’ vyznamné financné dosledky pre financovanie
jeho rozpoctu, najmé akékol'vek projekty vztahujiice sa na majetok, ako je prendjom alebo
kapa budov. Informuje o tom Komisiu.

Ak oddelenle rozpoctoveho organu oznami svoj zamer poskytnit’ stanovisko, poskytne svoje
stanovisko Rds a=-DO spravnej rade <XI v priebehu Siestich mesiacov od datumu
oznamenia pl‘Q]thu

| ¥ 1360/90

Clanok 417

Vykonavanie a kontrola rozpoctu

W 1648/2003 ¢1. 1 ods. 5
(prispdsobeng)

2-1. Najneskodr 1. marca po kazdom finan¢nom roku u¢tovnik nadécie oznami predbezné Ucty
uctovnikovi Komisie spolo¢ne so spravou o rozpoctovom a finanénom riadeni za tento
finanény rok. Uétovnik Komisie skonsoliduje predbezné uéty institacii a decentralizovanych
organov v sulade s c¢lankom 128 sSeebeenéhe fnenénéhe nariadenia X> o rozpoctovych
pravidlach <] .

3-2. Najneskor 31. marca po kazdom finan¢nom roku uc¢tovnik Komisie doruci predbezné
ucty nadacie Dvoru auditorov spolo¢ne so spravou a rozpo¢tovom a finanénom riadeni za
tento financny rok. Sprava o rozpoctovom a finanénom riadeni za tento financny rok bude
dorucena aj Europskemu parlamentu a Rade.

{4 novy

3. Riaditel’ plni rozpocet nadacie.
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W 1648/2003 ¢1. 1 ods. 5
(prispdsobené)

4. Po prijati pripomienok Dvora auditorov k predbeznym uctom nadéacie na zéklade ¢lanku
129 wSeebeenéhe Hnaneénéhe nariadenia X> o rozpoctovych pravidlach <X r1ad1tel’ zostav1
kone¢né Uty nadicie na zéklade svojej zodpovednosti a doruci ich Riadis : :
X> spravnej rade <X] na poskytnutie stanoviska.

5. Readiaeimmdber O Spravna rada <X] poskytne stanovisko o kone¢nych uctoch nadacie.

6. Riaditel' predlozi tieto konecné ucty Europskemu parlamentu, Rade, Komisii a Dvoru
auditorov spolo¢ne so stanoviskom e spravnej rady <XI najneskor 1. jula
po kazdom finan¢nom roku.

7. Konecné ucty buda uverejnené.

8. Riadite nadacie doru¢i Dvoru audltorov odpoved’ na jeho prlpomlenky najneskor
30. septembra. Doruci svoju odpoved’ aj Riadia 5 spravnej rade <XI.

9. Riaditel' predlozi Eurépskemu parlamentu na jeho ziadost’ vsetky informacie potrebné
na plynul¢ uplatiovanie postupu vyrovnania za prislusny finanény rok, ako ustanovuje
Clanok 146 ods. 3 ¥seebeenéhe fnanénéhe nariadenia X> o rozpoctovych pravidlach <XI .

10. Eurdpsky parlament na odporti¢anie Rady konajlicej na zaklade kvalifikovanej vacSiny
pred 30. aprilom roka N + 2 schvali riaditel'ovi vyrovnanie pokial’ ide o vykonavanie rozpoctu
za rok N.

{4 novy

11. V pripade potreby spravi riaditel’ vSetky potrebné kroky, aby sa vyhovelo pripomienkam
pripojenym k rozhodnutiu o udeleni absolutoria.

Clanok 18
Europsky parlament a Rada
Bez toho, aby boli dotknuté kontroly uvedené vyssie, a najmé rozpoctovy postup a postup
udelenia absolutoria, méze Eurdpsky parlament alebo Rada kedykol'vek, najma po zverejneni

vyro¢nej spravy o Cinnosti nadéacie, poziadat o vypocutie, ktoré sa uskutocni za ucasti
riaditel’a, pokial’ ide o aktikol'vek zalezitost’ stivisiacu s ¢innostou nadacie.

WV 1648/2003 ¢l 1 ods. 6
(prispdsobené)

Clanok 4219

Finan¢né pravidla
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1. Finan¢né pravidla uplatniteI'né na nadaciu prijima Readiaei==der X spravna rada <XI po
konzultacii s Komisiou. Tieto pravidla sa nesmu odchyl'ovat’ od narladenla Kom1s1e (ES
Euratom) 2343/2002 =10 _novembrs : cebe Rt

\ poklal si takuto odchylku
spemﬁcky nevyzaduje ¢innost’ nadacie a K0m1s1a k nej nedala svoj predchadzajuci suhlas.

|5~nov3’1

2. V stlade s ¢lankom 133 ods. 1 nariadenia o rozpoctovych pravidlach nadacia uplatiuje
uctovné pravidla prijaté uc¢tovnikom Komisie, aby jej ucty mohli byt konsolidované s i¢tami
Komisie.

3. Nariadenie (ES) ¢. 1073/1999 sa vzt'ahuje na nadaciu v celom rozsahu.
4. Nadacia pristupi k medziinstitucionalnej dohode z 25. maja 1999. Spravna rada formalne

upravi toto pristipenie a prijme potrebné opatrenia na zjednodusSenie postupu pri vnutornych
vySetrovaniach uskutocnenych turadom OLAF.

| ¥ 1360/90

Clanok 4320
Vysady a imunity

Na nadéciu sa uplatiiuje Protokol o vysadach a imunitach Europskych spolocenstiev.

W 2063/94 €. 1 ods. 8
(prispdsobeng)
= novy

Clanok 4421
Personalne predpisy

Personal nadéacie sa bude riadit' predpismi a nariadeniami uplatnitelnymi pre uradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

Nadacia pouzije pre svoj persondl prdvomoci uréené pre menovaci organ.

Riadiaei—rber [X> Spravna rada <XI po dohode s Komisiou prijme primerané vykonavacie
predpisy = v sulade spostupmi stanovenymi v ¢lanku 110 SluZzobného poriadku tradnikov
Eurépskych spolocenstiev a v ¢lanku 127 Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov
Eur6pskych spolocenstiev <
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{4 novy

Spravna rada moze prijat’ ustanovenia, na zéklade ktorych mozno zamestnat narodnych
expertov z Clenskych Statov alebo partnerskych krajin, ktori boli docasne prelozeni do
nadécie.

| ¥ 1360/90 (prisposobené)

Clanok 522
PravaazZodpovednost’

1. Zmluvna zodpovednost’ nadacie sa spravuje pravom, ktoré sa uplatiiuje na prislusnu
zmluvu.

2. V pripade nezmluvnej zodpovednosti nadacia v stlade so vSeobecnymi zasadami, ktoré st
spolo¢né pre pravne poriadky ¢lenskych statov, napravi akukol'vek skodu sposobent nadaciou
alebo jej zamestnancami pri vykone ich povinnosti.

Stdny dvor mé pravomoc v sporoch vztahujucich sa na ndhradu akejkol'vek takej Skody.

3. Osobna zodpovednost’ zamestnancov voc¢i nadacii sa riadi prislusSnymi predpismi platnymi
pre zamestnancov nadacie.

Clanok 4623

Utast tretich krajin

WV 1572/98 &L. 1 ods. 15
(prispdsobeng)
= novy

1. Nadacia je otvorena Ucasti krajin, ktoré nie si ¢lenmi Eurdpskeho spolocenstva a ktore sa
podlel’aju na zavazku Spolocenstva a ¢lenskych krajin poskytovat’ pomoc v eble

: geassn = oblasti I'udskych zdrojov partnerskym <= krajinam, tak ako st
deﬁnovane \ clanku 1, na zaklade dojednani ustanovenych v dohodach medzi Spolocenstvom
a tymito krajinami a v sulade s postupmi ustanovenymi v ¢lanku 228 > 300 <XI zmluvy.

WV 1360/90
= novy

V dohodéch sa okrem iného vyspecifikuje povaha a rozsah a podrobné pravidla ti¢asti tychto
krajin na praci nadécie vratane ustanoveni o financnych prispevkoch a personali. = Takeéto
zmluvy nemo6zu obsahovat ustanovenia, ktoré by tretim krajindm umoznovali, aby mali
v spravnej rade zastupcov s hlasovacim pravom, alebo ustanovenia, ktoré nie si v sulade
s personalnymi predpismi stanovenymi v ¢lanku 21. <
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2. O ucasti tychto krajin v pracovnych skupinach astarnesesszeh ad hoc =elénlasS-eds—2 moze
rozhodnut, pokial’ to bude nevyhnutné, spravna rada bez toho, aby bolo potrebné uzavriet
dohodu.

W 1572/98 €l 1 ods. 16
(prispdsobeng)
= novy

Clanok 4224

pia-=> Hodnotenie <~

{4 novy

1. V sulade s ¢lankom 25 ods. 4 ramcového nariadenia o rozpoctovych pravidlach nadacia
uskutoCiiuje pravidelné ex ante a ex post hodnotenia Cinnosti, ktoré su spojené so znaénymi
vydavkami. Vysledky tychto hodnoteni sa oznamuju spravnej rade.

W 1572/98 €1 1 ods. 16
(prispdsobeng)
= novy

E> hodn0t1 kazde styr1 roky
Vykonavame tohto narladenla Vysledky dos1ahnute nadéciou a jej pracovné metody v stlade
s cielmi, mandatom a Ulohami stanovenymi v tomto nariadeni.<=. Fente—preees—bude
realizevan: O Toto hodnotenie sa uskutocm Xl za pomoci externych znalcov. Komisia
predlozi pe#é vysledky tek : asielane; X hodnotenia X1 Eurdpskemu
parlamentu Rade al® Europskemu <Z| hospodarskemu a socialnemu vyboru éde

{4 novy

3. Nadacia uskuto¢ni vSetky potrebné kroky na vyrieSenie problémov, ktoré by sa zistili pocas
procesu hodnotenia.

| ¥ 1360/90

Clanok 4825

Preskumanie
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4 novy

Po ukonceni hodnotenia predlozi Komisia v pripade potreby navrh na reviziu ustanoveni tohto
nariadenia. Ak sa Komisia bude domnievat’, ze existencia nadacie nie je uz vzhladom na
stanovené ciele odovodnena, moze navrhnut’ zruSenie tohto nariadenia.

{4 novy

Clanok 26

ZruSenie

Nariadenia Rady (EHS) ¢. 1360/90, (ES) ¢. 2063/94, (ES) ¢. 1572/98, (ES) ¢. 1648/2003
a ¢lanok 16 nariadenia Rady (ES) ¢. 2666/2000, uvedené v prilohe I, sa zrusuju.

Odkazy na zruSené nariadenia sa povazuju za odkazy na toto nariadenie a zneju v sulade
s tabul'’kou zhody uvedenou v prilohe II.

Toto narlademe nadobuda uc1nnost IZ> dvadsiatym dnom <X] de#

WV 1360/90 (prispdsobené)
= novy

Clanok 4827

[X> Nadobudnutie aéinnosti <XI

sete®™ [ po jeho uverejneni v Uradnom

vestniku Eur(')pskej ﬁnie Xil.

Toto nariadenie je zavdzné v svefeieekstvestt DO celom rozsahu <X] a priamo uplatnitel'né vo

vSetkych ¢lenskych statoch.
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PRILOHA 1
ZruSené nariadenie a jeho nasledné zmeny a doplnenia
Nariadenie Rady (EHS) €. 1360/90 zo 7. maja 1990
(U.v.ESL 131, 23.5.1990, s. 1)
Nariadenie Rady (ES) ¢. 2063/94 z 27. jila 1994
(U.v.ES L 216, 20. 8. 1994, s. 9)
Nariadenie Rady (ES) ¢. 1572/98 zo 17. jula 1998
(U.v.ES L 206, 23.7.1998,s. 1)
Clanok 16 nariadenia Rady (ES) ¢. 2666/2000 z 5. decembra 2000
(U. v. ES L 306, 7. 12. 2000, s. 1)
Nariadenie Rady (ES) ¢. 1648/2003 z 18. juna 2003

(U.v. ES L 245,29.9.2003, s. 22)
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PRILOHA II

Tabul’ka zhody

|

Nariadenie (EHS) ¢. 1360/90

Toto nariadenie

Clanok 1 ivodné slova
Clanok 1 koniec tivodnych slov
Clanok 1 prva az §tvrta zardzka

Clanok 1 druh4 veta

Clanok 2

Clanok 3 ivodné slova
Clanok 3 pism. a) az g)
Clanok 3 pism. h)
Clanok 4 ods. 1

Clanok 4 ods. 3 prva veta

Clanok 4 ods. 2

Clanok 4a ods. 1

Clanok 4a ods. 2

Clanok 1 ivodné slova

Clanok 1 koniec tivodnych slov
Clanok 1 pism. a) az c)
Clanok 1 druh4 veta

Clanok 2 uvodné slova

Clanok 2 pism. a) az f)

Clanok 2 pism. g)

Clanok 3 ods. 1

Clanok 3 ods. 2

Clanok 3 ods. 3 prva veta
Clanok 3 ods. 3 druh4 veta
Clanok 3 ods. 4 a 5

Clanok 4 ods. 1 az 3

Clanok 4 ods. 4 prvy pododsek
Clanok 4 ods. 4 druhy pododsek

Clanok 5
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Clanok 4a ods. 3

Clanok 5 ods

Clanok 5 ods.

Clanok 5 ods.

Clanok 5 ods

Clanok 5 ods

Clanok 5 ods

Clanok 5 ods

Clanok 5 ods.

Clanok 5 ods

Clanok 6
Clanok 7 ods

Clanok 7 ods

Clanok 7 ods.

Clanok 7 ods.

.1

2

3

. 4 prvy pododsek

. 4 druhy pododsek

. 4 treti a Stvrty pododsek

. 4 posledny pododsek
5a6

.7az10

. 1 prvé slova

. 1 koniec prvej vety a druha veta

Clanok 8 (&iastoéne)

Clanok 6

Clanok 7 ods. 1

Clanok 7 ods. 2 prvy a druhy pododsek
Clanok 7 ods. 2 treti a §tvrty pododsek
Clanok 7 ods. 3

Clanok 7 ods. 4 prva veta

Clanok 7 ods. 4 druh4 veta

Clanok 7 ods. 5

Clanok 8 ods. 1 prvy pododsek
Clanok 8 ods. 1 druhy pododsek
Clanok 8 ods. 1 posledny pododsek
Clanok 8 ods. 2 a 3

Clanok 9

Clanok 10 ods. 1 prvé slova

Clanok 10 ods. 1 koniec prvej vety, druh4 veta
a druhy az Stvrty pododsek

Clénok 10 ods. 2

Clanok 10 ods. 5 prva veta
Clanok 10 ods. 3

Clanok 10 ods. 4 pism. a) az k)
Clanok 11

Clénok 12

Clénok 13

Clanok 14
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Clanok 9

Clanok 10 ods. 1
Clanok 10 ods. 2
Clanok 10 ods. 3
Clénok 10 ods. 4 az 6
Clanok 11 ods. 1
Clanok 11 ods. 2 a3

Clanok 11 ods. 4 a7 10

Clanok 12

Clanok 13

Clanok 14

Clanok 15

Clanok 16 ods. 1

Clanok 16 ods. 2

Clanok 17 (&iastogne)

Clanok 18

Clanok 15
Clanok 16 ods. 1
Clanok 16 ods. 2

Clanok 16 ods. 3

Clanok 17 ods. 3

Clanok 17 ods. 11
Clanok 18

Clanok 19 ods. 1

Clanok 20

vety

veta

Clanok 22

druhého pododseku

Clanok 23 ods.
pododseku

Clanok 23 ods. 2
Clanok 24 ods. 1
Clanok 24 ods. 2

Clanok 24 ods. 3

Clanok 16 ods. 4 az 6

Clanok 17 ods. 1 a2

Clanok 17 ods. 4 a7 10

Clanok 19 ods. 2 a7 4

Clanok 21 prva a druha veta a prvé slova tretej

Clanok 21 posledné slova tretej vety a posledna

Clanok 23 ods. 1 prvy pododsek a prva veta

1 posledna veta druhého

40

SK




SK

Clanok 19

Clanok 25
Clanok 26
Clanok 27

Priloha
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3.1.

3.2

3.3.

LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

NAZOV NAVRHU:

Névrh nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady o zriadeni Eurdpskej nadécie pre
odborné vzdelavanie (prepracované znenie).

RAMEC ABM/ABB

Prislusné oblasti politiky a suvisiace ¢innosti: VonkajSie vzt'ahy a rozvoj l'udskych
zdrojov v kontexte celozivotného vzdelavania.

ROZPOCTOVE POLOZKY

Rozpocltové polozky [prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (predtym polozky BA)] vratane ich nazvov:

15 02 27 Eurépska nadécia pre odborné vzdelavanie
15 02 27 01 Eurépska nadécia pre odborné vzdelavanie — dotacia v ramei hlav 1 a 2
15 02 27 02 Eurépska nadacia pre odborné vzdeldvanie — dotacia v rdmci hlavy 3

Trvanie akcie a finan¢ného vplyvu:

Neur¢ené (ro¢na dotacia pre organizaciu zriadeni podla ¢lanku 185 nariadenia
o rozpoctovych pravidlach).

Rozpoctové charakteristiky:

Prispevky Vydavkova
Rozpostova Druh vydavkov Nové Prispevok kandidatskych kapltolva

polozka EZVO o vo finan¢no
krajin o

m vyhlade
15022701 P‘r’l‘fc,m Dif. NIE NIE NIE & [4]
15022702 P‘r’l‘fc,m Dif. NIE NIE NIE & [4]

42




4. ZHRNUTIE ZDROJOV
4.1. Finan¢né zdroje

4.1.1.  Zhrnutie viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych
prostriedkov (PRP)

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Oddiel ¢. Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Druh vydavkov 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
a Spolu
nasl.
Prevadzkové vydavky’
Viazané rozpoctové 81 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
prostriedky (VRP) o a
Platobné rozpoctové b 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
prostriedky (PRP)

Administrativne vydavky zahrnuté v referenénej sume’'

Technicka a

administrativna pomoc 8.2.4. c

(NRP)

CELKOVA REFERENCNA SUMA

Viazané rozpoctoveé e 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
prostriedky

Platobné rozpoctové bic 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
prostriedky

Administrativne vydavky nezahrnuté v referen¢nej sume*’

Ludské zdroje a suvisiace

vdavky (NRP) 8.2.5. d

Administrativne naklady
nezahrnuté v referencne;j
sume (NRP) okrem 8.2.6. e
nakladov na l'udské zdroje
a suvisiacich nakladov

Celkové orientacné finan¢né naklady na akciu

VRP vratane nakladov atc |17984 | 19872 | 20271 | 19528 [ 19918 | 20317 | 117 890
na 'udské zdroje +d+
SPOLU e

3% Vydavky, ktoré nespadaju do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.
1 Vydavky, ktoré spadaju do ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
32 Vydavky, ktoré spadaji do kapitoly xx 01 okrem ¢lankov xx 01 04 alebo xx 01 05.
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PRP vratane niakladov b+c |17984 | 19872 [ 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
na 'udské zdroje +d+
SPOLU

4.1.2.

4.1.3.

5.1.

Udaje o spolufinancovani

Neuplatiiuje sa.

Zlucitelnost s financnym planovanim

v' Navrh je zluc¢itelny s platnym finanénym planovanim.

0 Navrh si vyzaduje zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly
vo finan¢nom vyhl'ade.

L0 Navrh si moéze vyzadovat uplatnenie ustanoveni medziinStitucionalnej
dohody™” (t. j. nastroj flexibility alebo reviziu finanéného vyhradu).

Financny vplyv na prijmy

v" Néavrh nema finanény vplyv na prijmy.

Navrh ma finanény vplyv na prijmy, a to s tymto uc¢inkom: neuplatiiuje sa.4.2.
Ludské zdroje — pracovnici na plny uvizok (vratane uradnikov,

docasnych zamestnancov a externych pracovnikov) - pozri podrobné
informacie v bode 8.2.1

Roéné poziadavky Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 a
nasl.

V ramci planu
pracovnych miest

Celkovy pocet 9 |96 |96 |96 |96 |96
docasnych zamestnancov

Mimo planu pracovnych

miest 34 |30 |30 30 30 30
Celkovy pocet externych
zamestnancov na plny
uvizok

CHARAKTERISTIKY A CIELE
Potreby, ktoré sa maju uspokojit’ v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte

Prepracovanie nariadenia, ktorého cielom je aktualizovat’ rozsah pdsobnosti a ciele
Europskej nadacie pre odborné vzdelavanie v sulade s vyvojom lisabonskej agendy

3 Pozri body 19 a 24 medziinititucionalnej dohody.
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5.2.

5.3.

a agendy celoZivotného vzdelavania EU a opitovne vymedzit' jej funkcie s ohfadom
na nové nastroje vonkajsej politiky EU.

Pridana hodnota v pripade zapojenia Spolocenstva, zlu¢itenost’ navrhu s inymi
finanénymi nastrojmi a moZna synergia

Podla dokumentu KOM(2006) 832, v kone¢nom zneni, sa Komisia z velkej Casti
pripdja k zdverom a odportcaniam externého hodnotenia ETF uskuto¢neného
v rokoch 2005 — 2006. Hodnotenim sa potvrdilo, ze ¢innost’ ETF je prinosom a ze
utvary Komisie a jej delegacie pozitivne vnimaju odborné znalosti, ktoré¢ ETF
poskytuje v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a vézby, ktoré¢ ma s trhom
prace. Pridand hodnota ETF sa odvija od jej chapania reformnych suvislosti, jej siete
odbornikov a od jej schopnosti pruzne a rychlo reagovat’ na poziadavky.

Ciele, ofakavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca
ABM

5.3.1 Ciele ETF

ETF bude prispievat ku kvalite systémov celozivotného vzdeldvania a k ich
schopnosti podporovat’ zamestnanost,, konkurencieschopnost’ a socidlnu sudrznost’
v partnerskych krajinach. Toto vyzaduje prisposobenie existujucich ¢innosti SirSej
tematickej poOsobnosti nadicie, vacSiemu zemepisnému rozsahu a pristupu
zameranému na politiky, aby boli splnené poziadavky novych nastrojov v oblasti
vonkajsich vztahov.

V tejto suvislosti je potrebné zvysit’ investicie ETF do budovania kapacit a pilotnych
projektov v oblasti akéného vyskumu, ¢im sa posilni rozvoj odbornych znalosti
a pristupov potrebnych na jej nové posobenie.

ETF musi takisto prispdsobit’ svoje funkcie novym eurépskym néstrojom vonkajsej
pomoci na zaklade reforiem orietovanych skor na politiku ako programy.

V sucasnosti ETF takisto poskytuje technicki pomoc v rdmci programu Tempus.
Mala by skon¢it v roku 2008, ktory sa vyznaCuje prechodom od sucasného
k prepracovanému nariadeniu.

5.3.2 Ocakavané vysledky

V prepracovanom nariadeni sa predpoklada, ze ETF bude v krajinach, na ktoré sa
vzt'ahuje nastroj predvstupovej pomoci a eurépsky nastroj susedstva a partnerstva:

e poskytovat’ informdcie, analyzy politik a poradenstvo, pokial’ ide o otdzky rozvoja
Pudskych zdrojov a ich suvislost’ s §ir§imi cie'mi politik v parnerskych krajinach;

e podporovat’ prislusné zucastnené strany v partnerskych krajinach, aby budovali
kapacity v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov;

e ulahCovat’ vymenu informacii a skiisenosti medzi darcami posobiacimi v oblasti
rozvoja l'udskych zdrojov v partnerskych krajinach;
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e podporovat’ poskytovanie pomoci Spolocenstva partnerskym krajindm v oblasti

rozvoja l'udskych zdrojov;

e Sirit’ informacie a podporovat’ vytvaranie sieti a vymeny sktisenosti a osvedcenych
postupov medzi Europskou tUniou a partnerskymi krajinami a v ramci
partnerskych krajin o otdzkach rozvoja l'udskych zdrojov;

e podielat’ sa, na ziadost' Komisie, na analyze celkovej uc¢innosti pomoci v oblasti
odbornej pripravy poskytovanej partnerskym krajinam.

5.3.3 Ukazovatele pre prepracované nariadenie

Cinnosti ETF

Ukazovatele prispevku ETF ku konkurencieschopnosti,
zamestnanosti a socidlnej sudrznosti prostrednictvom
zlepsenia kvality systémov celoZivotného vzdelavania
zameranych na zvySenie urovne rozvoja 'udskych zdrojov
v partnerskych Krajinach.

1. Podpora reformy
vzdelavania

v regionoch, na ktoré
sa vztahuji nastroje
IPA, ENPI a DCI
(stredna Azia)

— prijatie analyz odvetvovych politik a poradenstva
zuCastnenymi stranami v zdujme modernizacie
odvetvia vzdelavania a vytvorenia vizieb s trhom
prace v stlade s politikami EU v oblasti
vonkajsich vzt'ahov;

— posilnenie  schopnosti  zucastnenych  stran
navrthnit a uskuto¢nit’ reformu odvetvia
vzdeldvania a zvySenie ich informovanosti
o skusenostiach EU v danej oblasti;

— vyuzitie  odvetvovej  analyzy, planovania
a podpory projektov v ramci pomoci IPA;

— aktivne zapojenie zGcastnenych stran z odvetvia
vzdeldvania, socidlnych partnerov a obcianskej
spolo¢nosti do procesu reformy vzdelavania.

4. Podpora rozvoja
politik Eurdpske;j

komisie a
partnerskych  krajin
prostrednictvom

inovacii a vzdelavania

— vybudovanie kapacit partnerskych krajin v oblasti
informacii, analyz, analyz politik a poradenstva;

— rozvoj a implementécia pristupov k budovaniu
kapacit zuCastnenych stran;

— rozvoj kapacit na vymenu informacii medzi
medzinarodnymi  organizaciami a  darcami
v oblasti rozvoja Tudskych zdrojov
v partnerskych krajinach;

— vytvaranie a testovanie metodik pre oblast’
politiky a planovanie programov pomoci
Spoloc¢enstva v prislusnych oblastiach;
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— vymedzenie a hodnotenie prislusnych politickych
poznatkov EU a inych prislusnych kontextov na
Sirenie v partnerskych krajindich a medzi
partnerskymi krajinami navzajom.

5.3.4 Vystupy

Vo vSeobecnosti sa vymedzenie vystupov uvedenych v tabulke nizSie zaklada na
ocakavanych funkciach, ktoré navrhla Komisia v KOM(2006) 832, v kone¢nom
zneni, a na skusenostiach s podporou reforiem, ktoré¢ ETF ziskala v obdobi rokov

2000 —2006.

Ich komplexnost a naklady

s prepracovanym nariadenim.

sa vSak budu vyvijat

spolu

Funkcia/akcia

Vystup obmedzeny na pododvetvia
odborného vzdelavania a pripravy a
zamestnanosti v rokoch 2000 — 2006.

Vystup zahriajuci celé odvetvie

vzdelavania a jeho vizby
s konkurencieschopnost’ou,
zamestnanost'ou a socialnou

sudrznost’ou v rokoch 2007 —2013.

Informacie a analyza politik

Prieskum politik a poradenstvo

Prieskum  polittk a  poradenstvo
s aktivnym zapojenim zucastnenych stran
na vnutrostatnej a miestnej urovni

Budovanie kapacit

Regionalne seminare, vzajomné
hodnotenie a navStevy na mieste pre
zicastnené strany z partnerskych krajin

Podujatia v jednotlivych krajinach pre
zicastnené strany

Vymena informéacii medzi
prisluSnymi  medzinarodnymi
organizaciami a darcami

Vytvaranie sieti a pravidelné zasadnutia
prislusnych medzinarodnych
organizacii a organizacii poskytujucich
pomoc

Vytvaranie sieti a pravidelné zasadnutia
prislusnych medzindrodnych organizécii
a organizacii poskytujucich pomoc

Podpora pomoci poskytovanej
Spolocenstvom

Analyza planovania a identifikacia
projektov

Podporny systém pre jednotlivé prioritné
krajiny, zahffiajuci odvetvovi analyzu,
planovanie, podporu cyklu projektov
a spravy o pokroku

Sirenie informacii a vytvaranie
sieti

Vytvorenie a riadenie sieti
zaCastnenych  strdn  na  Urovni
partnerskych krajin a (sub)regionalnej
urovni s cielom Sirit’ pristupy politiky
EU v prislusnom pododvetvi

Vytvorenie a riadenie sieti zicastnenych
stran na urovni partnerskych krajin a
(sub)regionalnej trovni s cielom §irit
pristupy politiky EU v celom odvetvi
vzdelavania

Hodnotenie u¢innosti v oblasti
odbornej pripravy

Pravidelny prieskum pomoci v oblasti
odborné¢ho vzdeldvania a pripravy
v partnerskej  krajine na  Ziadost
Komisie

Pravidelny prieskum pomoci v oblasti
vzdelavania v partnerskej krajine na
ziadost’ Komisie

Budovanie kapacit ETF Cinnosti v oblasti personalneho rozvoja | Cinnosti v oblasti personalneho rozvoja
s cielom zachovat odborné znalosti | a ndboru zamestnancov s cielom
ETF zachovat’ odborné znalosti ETF a zvysit’
jej kapacity
Akény vyskum ETF Pilotné projekty akéného vyskumu na | Pilotné projekty akéného vyskumu na

testovanie modelov reforiem
zalozenych na pristupoch politiky EU v
partnerskych krajinach

testovanie modelov reforiem zaloZenych
na pristupoch politiky EU v partnerskych
krajinach
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5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Sposob implementacie (orienta¢ny)
U Centralizované hospoddrenie
00  priamo na urovni Komisie
O  nepriamo delegovanim pravomoci na:
O  vykonné agentlry

v' subjekty zriadené SpoloCenstvami podla ¢lanku 185 nariadenia
o rozpoc¢tovych pravidlach

L0  narodné verejné subjekty/subjekty poverené poskytovanim sluzieb
VO verejnom zaujme

U Zdiel’ané alebo decentralizované hospoddrenie
O s ¢lenskymi Statmi
O s tretimi krajinami
L Spoloéné hospoddrenie s medzindrodnymi organizdciami (bliZSie uved’te)

Poznamky:

MONITOROVANIE A HODNOTENIE
Systém monitorovania

ETF zaviedla politiku monitorovania a hodnotenia a systém riadenia zalozeny na
vysledkoch s cielom zhodnotit’ vysledky vzhl'adom na stanovené ciele, o¢akavané
vysledky a pridelené finan¢né prostriedky. ETF stanovila ukazovatele tykajice sa
samotnej organizacie, jej ¢innosti a projektov vo svojom rofnom pracovnom
programe. Podl'a prepracované¢ho nariadenia ETF postupne zavedie hodnotenie
vstupov a vystupov na zadklade opidtovného vymedzenia funkcii navrhnutého
Komisiou.

Okrem toho ma ETF systém na postdenie svojich vysledkov a vplyvu na trovni
projektov a prislusnych krajin, ako aj na audit svojho systému vnutornej kontroly.
ETF investuje 10 % prostriedkov pridelenych v ramci hlavy III na hodnotenie a audit
svojich vysledkov, uskuto¢nenych za pomoci externych odbornikov.

Hodnotenie
Hodnotenie ex-ante

Hodnotenie ex-ante uskuto¢nené Komisiou v sulade s c¢lankom 25 ods. 4
vSeobecného nariadenia o rozpoctovych pravidlach.
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6.2.2.  Opatrenia prijaté po strednodobom hodnoteni/hodnoteni ex-post (znalosti ziskané
z podobnych predchadzajucich skisenosti)

Hodnotenie ex-post uskutocnené Komisiou v sulade s clankom 25 ods. 4
vSeobecného nariadenia o rozpoctovych pravidlich za pomoci externych
hodnotitel'ov.

6.2.3.  Podmienky a pravidelnost buducich hodnoteni

V navrhu sa stanovuje hodnotenie ex post aspon raz za Styri roky.

7. OPATRENIA PROTI PODVODOM
ETF podlieha kontrole utvaru interného auditu a Eurdpskeho dvora auditorov. Od
roku 2006 ma ETF vlastné oddelenie interného auditu.

8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hPadiska ich finan¢nych nakladov
Tabul’ka v prilohe sa zaklada na tychto predpokladoch:

— Orientatna vyska prispevku pre ETF vo finanénych vyhl'adoch
Spolocenstva na obdobie rokov 2007 - 2013.

—  Priebezné pridelovanie zdrojov ETF v stilade s prioritami Spolocenstva
v oblasti vonkajsich vztahov a nepretrzity vyvoj ako centrum odbornych
znalosti:

—  IPA325%

— ENPI 32,5 %

-~ DCI15%"

— Inovacie a vzdelavanie 20 %

— ETF bude zameriavat’ svoju ¢innost’ v partnerskych krajinach, v ktorych
Spoloc¢enstvo aktivne investuje do rozvoja l'udskych zdrojov a v ktorych
su predpoklady na wuskutoCnenie reformy (stabilné inStituciondlne
prostredie a zaviazok k uskuto¢neniu reformy vzdelévania).

—  Na zéklade spravy externého hodnotenia, skisenosti ETF a predpokladov
strednodobého planovania st hlavnymi funkciami ETF poskytovanie
analyzy politik a poradenstva a prispievanie k pomoci Spolocenstva.

** Predstavuje mierne zvySenie v porovnani s prispevkom v strednodobom plane ETF na roky 2007 — 2010
vzhl'adom na iniciativu Spolo¢enstva v strednej Azii.

%% Investicie do inovacii a vzdelavania st k'a¢ovym faktorom na prispdsobenie kapacit ETF prepracovanému
nariadeniu.
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K tomuto prispieva budovanie kapacit, Sirenie a vymena informacii
a hodnotenie pomoci v oblasti odbornej pripravy. Navrhované rozdelenie
zdrojov ETF je takéto:

— 20 % na analyzu a podporu politiky vzdelavania;

— 24 % na budovanie kapacit v ramci politiky v partnerskych
krajinach;

— 39 % na odvetvové planovanie Komisie a na cyklus projektov;
— 10 % na Sirenie informéacii a vytvaranie sieti;

- 3,5 % na vymenu informacii medzi darcami a medzinarodnymi
organizaciami;

— 3,5 % na hodnotenie pomoci v oblasti odbornej pripravy.

Skuto¢né rozdelenie zdrojov bude zavisiet od zmien operacného prostredia ETF,
vyvoja priorit EU a Specifickych poziadaviek Komisie.

—  Rozclenenie rozpoctovych nakladov na jednotlivé ¢innosti ETF, podla

ktorého je 70 % dotacie pridelenych na opera¢né Cinnosti a 30 % na
rezijné naklady. Hlava III predstavuje priblizne 15 % zdrojov ETF.
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Priloha — Bod 8.1. Ciele navrhu z hPadiska finan¢nych nakladov

{Mali by sa uviest nazvy cielov, akeiia Typ vistupu Priem. Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 2 nasl. SPOLU
vizhupov) Nallady [poget Hiklady  |Podet Wiklady  |Potet Hilklady  |Podet Wiklady  |Podet Miklady  |Pofet Hilklady  |Podet Hiklady
wistapov spol vistupoy spol wistipoy spoln vistapor spohy virstupov spoh vistapov spoln vistapow spo
OPERACNY CIEL .1 Podpora pre IPA
5027 5.55% 6689 5444 6.573 6705 37.997
Prieskum politik ja Fadskch zdroj
Vistup 1 e 393 3 1207 4 1574 4 1.605 4 1.547 4 1578 4 1.609 23 9.119
Vistup 2 Aikeia na budovanie kaparit 49 25 1207 32 1574 33 1 05 a0 1.547 30 1578 30 1 609 180 9.119
. Podpora odvetvowého plinovania
Vistup 3 F 320 6 1961 g 2558 g 2609 7 2.513 7 2.583 7 2615 43 14.819
Vistup 4 Sirenie informacii a vytriranie sieti 82 & 503 g 656 ] ] 7 544 7 657 7 70 43 3.200
Vistup 5 Analiza linnosti 197 1 151 1 197 1 201 1 193 1 127 1 201 [ 1.140
Medzisiiet ciel’l 41 5027 53 5559 54 5.689 45 5.444) 49 5.573 49 5.705
Alcia 2 Podpora pre ENFI 4875 6359 6487 5243 5374 6501 36.845
Vistup 1 Prisshum politiky sozvoja Fudskyeh sdrojor 382 3 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 2.843
Vistup 2 Akria na budovane kaparit 38 T 1170 40 1526 41 1557 37 1.500 37 1.530 37 1.560 223 2.843
. Podpora odvetvavého plinovania
Vistup 3 B 248 g 1901 10 2480 10 2.530 9 2437 9 2486 9 2.536 55 14.370
Vistup 4 Cirenie informacii a vytviranie sieti 70 3 487 g 636 ] 540 7 £25 B 637 7 50 43 3.688
Vistup 5 Analiza ifinmosti 191 1 146 1 191 1 195 1 187 1 191 1 195 [ 1105
Medzisuiet 2 42 4875 63 5359 64 6.487 58 5.249 58 6374 58 6.501
Alocia 3 Podpora pre sivedni Aziu 2285 2,580 3041 2529 2988 3048 17.270
Vistup 1 Prieslam pelitiky ozvoja udekfeh 2dojerr 382 z 548 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4.145
Vistup 2 Akria na budovane kaparit 38 14 548 15 715 19 730 17 703 17 717 17 731 103 4145
. Podpora odvetvowého plinovania
Vistup 3 Spelotanstva a ekl prcialtor 248 4 301 5 1.163 3 1186 4 1.142 4 1165 4 1182 26 6.736
Vistup 4 Sirenie informacii a vytriranie sieti 79 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 1727
Vistup 5 Analiza linnosti 171 [ T 0 a9 0 al 0 83 0 a0 0 5l 0 518
Medzisiiet 3 23 2.285 a0 2.980 30 3.041 27 2.929 77 2,983 27 3.048
Alcia_4 Inovécie a ufenie 3047 3975 4054 3506 3984 4063 23.028
Vistup 1 L ST e 2 L987 1 1.523 1 1.987 1 1.622 1 1.562 1 1.593 1 1.625 5 9.913
podpor odvetvia
Projekty v ohlasti akéngho vskunm uferd
Vistup 2 B 318 4 1219 5 1.590 & 2027 & 1953 & 1992 & 2032 33 10.812
. Wimena informicii med= prishinimi
Vistup 3 ruclrindodngrs sibjalten 132 2 305 3 397 3 ans 3 391 3 398 3 406 17 2303
Medzisuiet 4 7 3.047 g 3.975 10 4,054 10 3.906 10 3.984) 10 4.063
Alicia § Technicka pomoc Tempus
Vistup 1 Technicks pomaoc Tempus 111 1.600 1 1600 1 1.600
Vistup 2 Repatriaria 1150 1 1.150 1 1150
Medzisiiet akeia § 2.750 2.750
NAKLADY $POLU 17.984 19.872 20271 190.528 19.918 20.317 117.890
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8.2.

Administrativne vydavky

8.2.1.  Pocet a druh ludskych zdrojov
Druhy Zamestnanci povereni riadenim akcie za vyuzitia existujicich a/alebo
pracovnych dodatoc¢nych zdrojov (pocet pracovnych miest/plnych pracovnych
miest uvizkov)
Rok 2008 | Rok 2009 [ Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 | Rok 2013
Uradnici A*/AD | 54 54 54 54 54 54
alebo docasni
zamestnanci™® | B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) | C*/AST
Zamestnanci
financovani’’
podla ¢lanku XX 01 02
Ini zamestnanci®® 34 30 30 30 30 30
financovani podla
¢lanku XX 01 04/05
SPOLU 130 126 126 126 126 126

8.2.2.  Opis uloh vyplyvajucich z akcie

8.2.3.  Povod ludskych zdrojov (Statutarny)

O

O

Pracovné miesta pridelené v stcasnosti na riadenie programu, ktoré sa maji
nahradit’ alebo predlzit’.

Pracovné miesta predbezne pridelené vramci plnenia RPS/PNR
(ro¢nej politickej stratégie/predbezného navrhu rozpoctu) na rok n.

Pracovné miesta pozadované v d’alSom postupe RPS/PNR.

Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujucich v prisluSnom
riadiacom utvare (vnitornd reorganizacia).

Pracovné miesta pozadované na rok n, ale neplanované vramci RPS/PNR
daného roku.

Pozn.: Statutirne Pudské zdroje podla viacro¢ného plinu zamestnaneckej

politiky ETF na obdobie rokov 2007 — 2010.

3% Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referenénej sume.
37 Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referenénej sume.
*¥ Néklady, ktoré sti zahrnuté v referenénej sume.
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8.2.4.  Ostatné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na
administrativne riadenie)

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rok
Rok Rok Rok Rok n+5
(¢islo a nazov) Rokn n+1 n+2 nt+3 n+4 SPOLU
anasl.

1 Technicka a administrativna pomoc
(vratane suvisiacich nakladov na
zamestnancov)

Vykonné agentury””

Ina technicka a administrativna pomoc

- intra muros

- extra muros

Technicka a administrativna pomoc
spolu

8.2.5. Financné naklady na ludské zdroje a suvisiace naklady nezahrnuté v referencnej

sume
v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)
Rok n+5
Druh Tl'udskych zdrojov Rokn Rokn+1 | Roknt+2 [ Roknt+3 | Roknt+4
a nasl.
Uradnici a docasni

zamestnanci (XX 01 01)

Zamestnanci financovani
podla c¢lanku XX 01 02
(pomocni zamestnanci,

vyslani  narodni  experti,
zmluvni zamestnanci atd’.)

(uvedte rozpocétovu polozku)

Niklady na Pudské zdroje
a suvisiace naklady
(NEZAHRNUTE

v referencnej sume) spolu

Vypocet — Uradnici a docasni zamestnanci

% Uved'te odkaz na konkrétny legislativny finanény vykaz pre prisluiné vykonné agentiry.
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Vypocet — Zamestnanci financovani podla ¢lanku XX 01 02

8.2.6. Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referencnej sume

v mil. EUR (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Rok
n+5
Rok Rok Rok Rok
Rok n n+1 n+2 n+3 n+4 A SPOLU
nasl.

XX 0102 11 01 — Sluzobné cesty

XX 01 02 11 02 — Zasadnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vybory™

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2 Ostatné vydavky na riadenie (XX 01
02 11) spolu

3 Ostatné vydavky administrativnej
povahy (spresnite uvedenim odkazu
na rozpoc¢tova polozku)

Administrativne naklady
(NEZAHRNUTE v referenénej sume)
okrem nakladov naludské zdroje
a suvisiacich nakladov spolu

Vypocet — Ostatné administrativne vydavky nezahrnuté v referen¢nej sume

* Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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