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EXPUNERE DE MOTIVE

1. Introducere

Fundatia Europeand de Formare, denumitd in continuare ETF sau ,,fundatia”, este o agentie
UE descentralizata, creatd in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7
mai 1990'. Fundatia isi are sediul la Torino, Italia.

In conformitate cu regulamentul de instituire, fundatia are ca obiectiv general sa contribuie la
dezvoltarea unor sisteme de formare profesionald in tari partenere care intrd in domeniul sau
de actiune geografic.

Fundatia a fost creatd initial pentru a sprijini punerea in aplicare a programului PHARE de
asistentd externd in domeniul formarii profesionale. Cu toate acestea, dupa trei modificari
consecutive ale regulamentului de instituire a fundatiei, domeniul de actiune geografic al
fundatiei s-a extins, incluzand si tari care beneficiau de fostele programe TACIS, CARDS si
MEDA.

De la ultima modificare a regulamentului de instituire a fundatiei, perspectivele politice ale
UE, atat in materie de educatie si de formare, cat si in materie de relatii externe, au cunoscut o
evolutie importantd, in timp ce au fost adoptate noi instrumente pentru a pune in aplicare
aceste politici. In consecintd, se simte necesitatea unei noi modificiri a regulamentului de
instituire a fundatiei, care sd ia in considerare evolutiile recente, sd actualizeze rolul si
functiile fundatiei si sa asigure o baza solida pentru activitatile viitoare ale acesteia.

In 2005 Comisia a prezentat un proiect de acord interinstitutional privind cadrul de
functionare al agentiilor europene de reglementare”. Desi acest cadru, care se afld incid in
etapa de propunere, este in esentd destinat s sprijine Comisia in crearea de noi agentii
descentralizate, principiile sale ar trebui, de asemenea, luate in considerare atunci cand sunt
propuse modificari semnificative la regulamentele de instituire ale agentiilor existente,
obiectivul pe termen lung fiind atingerea unui nivel nalt de convergenta asupra unor aspecte
esentiale. Prezenta propunere a fost pregatitd luandu-se in considerare principiile proiectului
de acord interinstitutional (denumit in continuare [TAOFA).

In plus, prezenta propunere legislativi are ca scop si ofere o versiune reformati a
regulamentului de constituire a fundatiei, in conformitate cu acordul interinstitutional din 28
noiembrie 2001 privind o utilizare mai structurata a tehnicilor de reformulare a documentelor
juridice’.

: JOL 131, 23.5.1990, p. 1.

2 COM (2005) 59 final din 25.2.2005. Vezi, de asemenea, Comunicarea privind cadrul de functionare al
agentiilor europene de reglementare, COM (2002) 718 final din 11.12.2002.
} JO C77,28.3.2002, p. 1.
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2. Contextul si obiectivele propunerii
2.1 Evolutii recente in sistemul de educatie si formare profesionald

In cadrul competentelor sale tematice, astfel cum sunt descrise in regulamentul de instituire,
fundatia are ca obiectiv sd contribuie la dezvoltarea unor sisteme de formare profesionald in
tari partenere.

Ultimii ani au inregistrat o schimbare in politica UE de educatie si formare - de la analizarea
separatd a diferitelor sectoare s-a trecut la adoptarea unei perspective a Invatarii pe toatd
perioada vietii, implicand o viziune globald asupra educatiei si formarii ca parte a unui intreg
sistem de invatare format din invatdmantul primar si secundar, invatdmantul superior,
educatia si formarea profesionald initiala si continud, precum si educatia permanenta si cea a
adultilor.

In plus, se considera ci invitarea pe toati perioada vietii este un factor esential pentru
indeplinirea obiectivelor de la Lisabona, gratie careia oamenii pot dobandi cunostinte,
aptitudini §i competente mai largi pentru a munci si a trai ca cetateni activi intr-o societate si o
economie dinamice si aflate in schimbare rapida.

In acest context, formarea profesionald traditionald, definiti ca o procedurd care permite
oamenilor sa dobandeascd competente profesionale de uz imediat pe piata muncii, nu poate fi
analizata separat de evolutiile din alte domenii de educatie sau de tendintele pe termen lung de
pe piata muncii.

2.2. Noi instrumente ale politicii de relatii externe

In urma unor modificari succesive ale regulamentului de instituire, domeniul de actiune
geografic al fundatiei a fost pand acum definit In raport cu programele de relatii externe in
cadrul carora aceasta 1si derula activitatea (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

Incepand din 2007, aceste programe au fost inlocuite cu noi instrumente ale politicii de relatii
externe, in principal instrumentul de asistentd pentru preaderare (IPA) si instrumentul
european de vecindtate si parteneriat (ENPI).

Introducerea acestor noi instrumente ale politicii de relatii externe marcheazd un nou pas
important catre o abordare bazata pe politici, $i nu pe programe, a asistentei externe in cadrul
unei perspective sectoriale. Aceste instrumente sunt destinate sd sprijine trile partenere in
cadrul reformelor interne din diferite sectoare.

In acest nou context, fundatia va trebui din din in ce mai mult si furnizeze Comisiei informatii
si analize in cadrul etapei de elaborare a politicilor si de programare a asistentei si sa
contribuie, la cererea Comisiei, la analizarea eficacitatii de ansamblu a asistentei Tn domeniul
formarii profesionale, acordate tarilor partenere. De asemenea, atentia se va concentra pe
sprijinirea tarilor partenere sd-si dezvolte capacitatile necesare pentru a defini §i a pune in
aplicare strategii de reforma adaptate contextului national, precum §i pe promovarea crearii de
retele si a schimbului de bune practici intre UE si tarile partenere si in randul tarilor partenere.

RO



RO

2.3. Evaluarea externd a fundatiei

In conformitate cu articolul 17 din regulamentul de instituire a fundatiei, astfel cum a fost
modificat prin Regulamentul 1572/98 al Consiliului*, in 2005 a fost efectuati o evaluare
externd a activitatilor fundatiei pentru perioada 2002 - 2005. Concluziile finale ale acestei
evaluari, Tmpreuna cu o serie de recomandari, au fost prezentate Comisiei in 2006 si au facut
obiectul unei comunicari din partea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European,
adoptatd la data de 19 decembrie 2006°.

Evaluarea a confirmat valoarea adiaugatd recunoscutd a activitatilor fundatiei si a dus la
concluzia ca serviciile Comisiei si delegatiile CE percep in mod favorabil competentele
fundatiei in domeniul educatiei si formarii profesionale.

De asemenea, evaluatorii au adresat o serie de recomandari, solicitdnd actiuni atat din partea
Comisiei, cat si din partea fundatiei Insesi. Comisia a evaluat constatarile, concluziile si
recomandarile evaluatorilor si le-a luat in considerare in mod corespunzator atunci cand a
elaborat prezenta propunere legislativd. Cele mai importante recomandari in acest context
sunt expuse mai jos.

2.3.1.  Competentele tematice ale fundatiei

Evaluatorii au constatat ca limitarea competentelor tematice ale fundatiei la domeniul
educatiei si formarii profesionale este prea restrictiva si, cu toate ca in ultimii ani Comisia, dar
si fundatia, le-au interpretat cu o anumita flexibilitate, ei au recomandat ca, prin revizuirea
regulamentului de instituire a fundatiei, sa fie definit rolul fundatiei, tinind cont ca educatia si
formarea profesionala fac parte dintr-un program mai vast de dezvoltare a resurselor umane.

2.3.2.  Domeniul de actiune geografic

Evaluatorii au pledat pentru o mai mare flexibilitate in domeniul de actiune geografic al
fundatiei, ceea ce ar permite Comisiei sa utilizeze competentele specifice ale acesteia in tari
aflate in etape de dezvoltare comparative si care se confruntd cu provocari socio-economice
similare. In acelasi timp, evaluatorii au subliniat faptul ca aceasta flexibilitate trebuie insotita
de o stabilirea exacta a prioritatilor activitatilor fundatiei.

2.3.3.  Structuri de conducere

Evaluatorii au subliniat in concluziile lor faptul ca rolul strategic al consiliului de conducere
ar trebui intarit si cad forumul consultativ, desi actioneaza ca o retea importanta si utila de
experti, nu-si poate indeplini rolul de a acorda asistentd consiliului de conducere si, probabil,
actuala sa functie statutara nu ar mai trebui pastrata.

¢ JO L 206, 23.7.1998, p. 1.
> COM (2006) 832 final.
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24. Concluzie
In lumina celor de mai sus, Comisia propune urmatoarele:

e competentele tematice ale fundatiei ar trebui extinse pentru a include dezvoltarea resurselor
umane, vizand mai ales educatia si formarea intr-o perspectiva a invatarii pe toatd durata
vietii, precum si problemele conexe legate de piata muncii;

¢ 1n plus, domeniul de actiune geografic al fundatiei trebuie actualizat si redefinit in raport cu
noile instrumente si prioritati ale politicii UE in materie de relatii externe;

e 1n cadrul acestui nou mediu de lucru, functiile fundatiei trebuie adaptate In consecinta,
atentia fiind In continuare concentratd pe prioritatile stabilite clar impreund cu Comisia;

e structurile de conducere ale fundatiei trebuie modernizate pentru a creste eficienta
procesului decizional §i pentru a contribui la convergenta pe termen lung cu alte agentii,
astfel cum prevede I[IAOFA.

3. Justificarea propunerii Comisiei

Prezenta propunere prevedere modificari necesare care trebuie aduse regulamentului de
instituire si contribuie la simplificarea legislatiei cu privire la fundatie.

4. Alegerea instrumentului juridic: regulament reformat

In urma adoptrii sale in 1990, regulamentul de instituire a fundatiei a fost modificat de trei
ori (in 1994, 1998 si 2000), pentru a extinde domeniul de actiune geografic al fundatiei la
tarile care beneficiau de programele TACIS, CARDS si respectivz MEDA. In plus,
regulamentul de instituire a fost modificat pentru a patra oara, in 2003, pentru a-1 aduce in
conformitate cu noul regulament financiar.

Deoarece existd nevoia unei modificari substantiale a prezentului regulament, astfel cum s-a
explicat la alineatul 2 de mai sus, Comisia considerd cd acum este ocazia sa utilizeze tehnica
reformarii, descrisa in acordul interinstitutional din 28 noiembrie 2001 privind o utilizare mai
structurati a tehnicilor de reformulare a documentelor juridice®, pentru a adopta un singur text
legislativ care, in acelasi timp, face modificarile dorite, codificd modificérile respective cu
dispozitiile neschimbate ale actelor precedente si abroga actele in cauza.

5. Temeiul juridic

Articolul 235 din Tratatul de instituire a Comunitatii Europene (in prezent articolul 308) a
constituit temeiul juridic pentru regulamentul de instituire a fundatiei.

6 JOC77,28.3.2002, p. 1.
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Cu toate acestea, punctul 4.1 din comunicarea privind cadrul operational pentru agentiile
europene de reglementare’ prevede ca ,.instrumentul juridic prin care se creeazd [o agentie]
trebuie sa se bazeze pe dispozitia din Tratat care constituie temeiul juridic specific al politicii
respective’”

Comisia considerd ca noile competente tematice ale fundatiei, astfel cum sunt descrise in
prezentul regulament reformat, desi vizeazd mai multe aspecte decat formarea profesionala
Htraditionald”, raman strans legate de politica UE in acest domeniu specific.

Prin urmare, articolul 150 din Tratat privind formarea profesionald si in special alineatul 3,
care prevedere cd ,,Comunitatea §i statele membre stimuleaza cooperarea cu terte tari
organizatiile internationale competente in domeniul formarii profesionale”, pare sa constituie
temeiul juridic corespunzator pentru regulamentul de instituire a fundatiei.

Alineatul 4 din acelasi articol prevede cd documentul juridic propus trebuie adoptat in
conformitate cu procedura mentionata in articolul 251 din Tratat (codecizie).

6. Observatii privind textul propus

Versiunea reformatd a regulamentul de instituire contine 1n total 27 de articole. Majoritatea
articolelor existente au fost completate cu noi referinte sau elemente suplimentare, in timp ce
altele au fost deplasate in altd parte din text si/sau reformulate in asa fel incat sa ofere o
versiune mai lizibild si succintd. Au fost addugate cateva articole complet noi, in special
pentru a aborda elemente recomandate in cadrul IIAOFA. O serie de articole au ramas
neschimbate, in timp ce altele au fost sterse, fiind invechite sau redundante.

Referinta la temeiul juridic s-a schimbat, deoarece vechiul articol 235 (in prezent 308) din
Tratat a fost Inlocuit cu articolul 150 din motivele explicate la punctul 5 de mai sus.

Considerentele au fost modificate dupad cum urmeaza: un prim considerent a fost adaugat
pentru a indica faptul cd noul document juridic reprezintd o reformare a documentului
anterior; un nou considerent se refera la sediul fundatiei; trei noi considerente au fost adaugate
pentru a clarifica situatia cu privire la modificarile anterioare ale regulamentului de instituire;
trei noi considerente au fost adaugate ca referintd la noile instrumente ale politicii UE 1n
materie de relatii externe si nevoia de dezvoltare a resurselor umane in tari care beneficiaza de
aceste instrumente.

In plus, un nou considerent se refera la recenta evaluare externd a fundatiei §i comunicarea
respectiva din partea Comisiei catre Consiliu si Parlamentul European, deoarece prezenta
propunere ia in considerare concluziile comunicarii.

In final, o serie de noi considerente se refera la rolul consiliului de conducere si obligatia
fundatiei de a aplica normele si procedurile comunitare referitoare la: aspectele bugetare si
financiare, lupta impotriva fraudei, a coruptiei si a activitatilor ilicite, accesul public la
documente si prelucrarea datelor cu caracter personal. Ultimul considerent confirma faptul ca
regulamentul propus respecta drepturile fundamentale si principiile recunoscute in special de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

7 COM (2002) 718 final din 11.12.2002.
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Principalele modificari substantiale sunt descrise mai jos:

Articolul 1 (Obiect si domeniu de aplicare)

Astfel cum s-a explicat mai sus, importanta crescandd a invatarii pe toatd durata vietii ca
metoda de abordare a educatiei si a formarii, precum §i importanta continud in activitatea
fundatiei a problemelor legate de piata muncii au insemnat ca, in practica, fundatia s-a
preocupat intotdeauna de domenii mai largi decat cele vizate numai de competentele sale
tematice.

Pentru a oficializa aceastd stare de fapt, se propune extinderea competentelor tematice ale
fundatiei pentru a include ,dezvoltarea resurselor umane, vizand mai ales educatia si
formarea intr-o perspectiva a invatarii pe toata durata vietii, precum §i problemele conexe
legate de piata muncii”.

Comisia considera ca fundatia, care are resurse limitate, ar trebui sa-si pastreze domeniul de
actiune geografic. Prin urmare, se propune ca principalul domeniu de actiune al fundatiei sa
fie definit in raport cu instrumentul de asistentd pentru preaderare (IPA) si instrumentul
european de vecinatate si parteneriat (ENPI). Pentru a permite fundatiei si-si deruleze
activitatea in conformitate cu prioritatile de relatii externe in zone care nu intrd in domeniul
sdu de actiune geografic (cum ar fi tarile din Asia Centrald), consiliul de conducere ar trebui
sd ia o decizie ad-hoc, la propunerea Comisiei.

Vechea notiune de , tari eligibile” este acum inlocuita cu notiunea de ,,tari partenere”.

Articolul 2 (Functii)

Avand in vedere noul sdu rol prevazut in cadrul noilor instrumente ale politicii de relatii
externe, fundatia ar trebui sa aiba functii redefinite dupa cum urmeaza:

e furnizeaza informatii, analize strategice si consultantd pe probleme legate de
dezvoltarea resurselor umane si legaturile lor cu obiectivele politicii sectoriale in
tarile partenere;

e sprijind partile interesate in cauza din tarile partenere sa-si dezvolte capacititile n
domeniul dezvoltarii resurselor umane;

e faciliteaza schimbul de informatii §i experientd intre donatorii angajati in reforma
dezvoltarii resurselor umane in tarile partenere;

e sprijind asistenta comunitard furnizatad tarilor partenere in domeniul dezvoltarii
resurselor umane;

e difuzeaza informatii si Incurajeaza crearea de retele si schimburile de experienta si
bune practici intre Uniunea Europeand si tarile partenere, precum si in randul
tarilor partenere, pe probleme legate de dezvoltarea resurselor umane;

e contribuie, la cererea Comisiei, la analizarea eficacitatii de ansamblu a asistentei
in domeniul formarii profesionale, acordate tarilor partenere.
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Articolul 3 (Dispozitii generale)

Sediul fundatiei este mentionat la alineatul 2, iar alte detalii privind cooperarea cu Centrul
european pentru dezvoltarea formarii profesionale (CEDEFOP) sunt oferite la alineatul 3, in
timp ce alineatele 4 si 5 includ dispozitii privind controlul administrativ al Ombudsmanului
european, precum si modalitatile de stabilire a acordurilor de cooperare intr fundatie si alte
organisme relevante.

Articolele 4 (Transparentd), 5 (Confidentialitate) si 6 (Cai de atac)

Aceste articole extind domeniul de aplicare al vechiului articol 4a privind accesul la
documente, prin includerea unor dispozitii legate de transparentd si confidentialitate
recomandate in cadrul ITAOFA si prevad cdile de atac necesare in acest context.

Articolele 7 (Consiliul de conducere), 8 (Reguli de votare si sarcinile presedintelui) si 9
(Competentele consiliului de conducere)

Pentru a creste eficienta procesului decizional si a minimiza cheltuielile de exploatare,
articolul 7 propune o restructurare a consiliului de conducere al fundatiei, ludnd in considerare
principiile stabilite in cadrul IIAOFA, dupa cum urmeaza:

e numarul reprezentantilor care alcatuiesc consiliul de conducere este limitat la
cincisprezece;

e Comisia si consiliul ar trebui sa desemneze un numar egal si limitat de membri (cate sase
de fiecare);

e 1n interesul transparentei, Comisia va desemna, de asemenea, trei reprezentanti ai tarilor
partenere ca membri fara drept de vot in cadrul consiliului;

e toti membrii consiliului vor fi numiti pe baza experientei lor in sectorul respectiv si tindnd
cont de egalitatea intre sexe, pentru un mandat de cinci ani (in locul celui actual de trei

ani).

Articolul 9 defineste functiile si sarcinile consiliului de conducere intr-un mod succint si mai
coerent.

Vechiul articol 6 (Forumul consultativ)

Deoarece forumul consultativ nu mai are o functie statutard ca organ de conducere al
fundatiei, acest articol este eliminat din regulamentul de instituire. Cu toate acestea, forumul
consultativ isi poate continua activitatea in cadrul fundatiei sub forma unor seminarii
regionale. Aceastd pozitie este sprijinitd de concluziile evaluarii externe.
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Articolul 10 (Directorul)

Prezentul articol adapteazd procedura de numire a directorului in conformitate cu
recomandarile IIAOFA si discutiile mai recente la nivel interinstitutional pe aceasta problema.
Sunt incluse dispozitii specifice privind evaluarea directorului si posibilitatea de prelungire a
mandatului acestuia pentru o singura datd, pe o duratdi maxima de trei ani. Functiile
directorului sunt definite Intr-un mod succint $i mai coerent. La alineatul 5 a fost addugata o
dispozitie clarad privind rolul consiliului de conducere 1n sanctionarea disciplinara si revocarea
directorului.

Articolul 11 (Interesul public si independenta)

Acest nou articol este in conformitate cu recomandarile [IAOFA.

Articolul 12 (Programul anual de activitate)

Acesta este un nou articol care prezintd Intr-un mod succint si mai coerent procedura de
pregatire si de adoptare a programului anual de activitate, prevazut anterior in vechiul articol
5. Un program pe patru ani este propus in locul celui actual pe trei ani.

Articolul 13 (Raportul anual de activitate)

Acesta este un nou articol care prezintd in mod detaliat procedura de pregatire si de adoptare a
raportului anual de activitate. Anterior, aceastd procedurd a fost partial reglementatd la
alienatul 9 din vechiul articol 5.

Articolul 14 (Legituri cu alte actiuni comunitare)

Acest articol contine o prezentare mai cuprinzatoare si viabild a vechiului articol 8, fara a face
trimitere la actiuni specifice.

Articolele 15 (Buget), 16 (Procedura bugetara) si 17 (Executia si controlul bugetului)

Aceste articole raman 1n mare parte neschimbate, cu unele simplificdri minore. Un nou alineat
11 este adaugat la articolul 17 pentru a garanta ca directorul va lua masurile necesare pentru a
da curs observatiilor ce insotesc decizia de descarcare.

Articolul 18 (Parlamentul European si Consiliul)

Acest articol prevede, in conformitate cu recomandarile IIAOFA, posibilitatea ca Parlamentul
European si Consiliul sd ceard audierea directorului fundatiei pe orice probleme legate de
activitatile acestuia.

Articolul 19 (Norme financiare)

Au fost adaugate alineatele 2 - 4 pentru a garanta cd fundatia aplicd norme contabile de
calitate si masuri energice de combatere a fraudei.
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Articolele 20 (Privilegii si imunitati), 21 (Statutul personalului), 22 (Rispundere) si 23
(Participarea tarilor terte)

Aceste articole raman 1n mare parte neschimbate. La articolul 21 (Statutul personalului) este
addugatd o teza pentru a include, in conformitate cu recomandarile IIAOFA, o trimitere la
dispozitiile articolului 110 din Statutul functionarilor si ale articolului 127 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti, precum si posibilitatea de a detasa experti nationali in cadrul
fundatiei. La primul alineat din articolul 23, fraza ,,in domeniul formarii profesionale
asigurate tarilor eligibile” a fost inlocuitd cu ,,in domeniul resurselor umane asigurate tarilor
partenere”, pentru a adapta terminologia la dispozitiile articolului 1, in timp ce o teza
adaugata la sfarsitul aceluiasi alineat clarificd conditiile de participare a tarilor terte.

Articolul 24 (Evaluare)

Acest articol este completat in conformitate cu recomandarilor [TAOFA si prevede o
prelungire a ciclului de evaluare la patru ani, pentru a tine cont de perspectiva de programare
pe patru ani.

Articolul 25 (Reexaminare)

Acest articol conditioneaza revizuirile viitoare ale regulamentului de instituire de evolutiile
viitoare i prevede posibilitatea de abrogare a regulamentului de instituire daca existenta
fundatiei nu mai este justificata in raport cu obiectivele care i-au fost atribuite.

Articolul 26 (Abrogare)

Prezentul articol abrogd regulamentele anterioare si prevede ca trimiterile la actele respective
sunt considerate ca trimiteri la regulamentul reformat si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondentd anexat acestuia, conform cerintelor articolului 7 litera (b) din acordul
interinstitutional din 28 noiembrie 2001 privind o utilizare mai structurata a tehnicilor de
reformulare a documentelor juridice

Articolul 27: Intrarea in vigoare

7. Subsidiaritate si proportionalitate

Sarcinile fundatiei, astfel cum sunt reformulate in prezenta propunere, sunt ,.sa contribuie, in
cadrul politicilor UE in materie de relatii externe, la imbunatdatirea dezvoltarii resurselor
umane, vizand mai ales educatia §i formarea intr-o perspectiva a invatarii pe toata durata
vietii, precum §i problemele conexe legate de piata muncii” in anumite tari partenere. prezenta
propunere include o listd de functii specifice care vor fi exercitate de fundatie ,respectind
competentele atribuite consiliului de conducere si in conformitate cu orientarile generale
definite la nivel comunitar”. In acest fel, fundatia respectd principiile subsidiaritatii si
proportionalitatii.
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8. Implicatii bugetare

Prezenta propunere nu introduce activitati noi pentru fundatie. Obiectivul propunerii este, mai
degraba, de a actualiza si de a preciza functiile actuale ale fundatiei in contextul unor
competente tematice mai vaste si al unui domeniu de actiune geografic reinnoit. Cu toate
acestea, se considerd cd extinderea competentelor tematice, precum si accentul pus pe
sarcinile de informare si analizd strategicd (in paralel cu reducerea gestiunii proiectelor
incepand cu anul 2008) ar trebui sd implice o marire a volumului de munca, ceea ce implica o
investitie importantd din partea fundatiei in formarea si calificarea personalului. Prin urmare,
la prezenta propunere este atasatd o fisa financiard legislativa care explica nevoile bugetare
ale fundatiei pentru urmatorii ani.
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2007/0163 (COD)

| 4 nou

Propunere de

WV 1360/90
= nou

REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
privind infiintarea Fundatiei Europene de Formare

= (reformare) <

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

WV 1360/90 (adaptat)
= nou

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Eeenestee Europene si, in special,
articolul 225= 150 < al acesteia,

avand in vedere propunerea Comisiei °,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social & European < °

4 nou

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor'®,
hotirand in conformitate cu procedura previzuti la articolul 251 din Tratat'',

intrucat:

4 nou

(1)  Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai 1990 privind infiintarea
Fundatiei Europene de Formare a fost modificat substantial de mai multe ori'”.

12
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Deoarece urmeaza sa se opereze noi modificdri, regulamentul mentionat ar trebui
reformat, pentru asigurarea claritatii.

2)

WV 1360/90 (adaptat)
= nou

fatrgedtla reuniunea sa de la Strasbourg din 8 si 9 decembrie 1989, Consiliul
European a invitat Consiliul sd adopte, la inceputul anului 1990, deciziile necesare
pentru infiintarea Fundatiei Europene de Formare pentru Europa Centrald si de Est,
hotarand la propunerea Comisieis. & in acest scop, la 7 mai 1990, Consiliul a adoptat
Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 care a instituit fundatia in cauza. <

3)

4 nou

In temeiul unei decizii luate de comun acord de reprezentantii guvernelor statelor
membre intruniti la nivel de sefi de stat si de guvern la Bruxelles la 29 octombrie
1993", fundatia isi are sediul la Torino, Italia.

4)

)

(6)

| ¥ 1360/90 (adaptat) |

iatraedtla 18 decembrie 1989 Consiliul adopti Regulamentul (CEE) nr. 3906/89'
privind ajutorul economic acordat Republicii Ungare si Republicii Populare Polone,
care prevede formarea profesionald pentru a sprijini procesul de reforma economica si
sociald in Ungaria si Polonias.

fatraedtConsiliul peate—efert DO a oferit <X] ulterior un astfel de sprijin altor tari din
Europa Centrala si de Est In temeiul sasieaetsuridi sant X> unor acte juridice
relevante <X] 3,

(7

(8)

4 nou

La data de 27 iulie 1994 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 2063/94" de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul

activitatilor Fundatiei Europene de Formare, tarile care primesc asistentd in temeiul
Regulamentului (CE, Euratom) nr. 2053/93 (programul TACIS).

La data de 17 iulie 1998 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 1572/98'° de
modificare a Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul

JO L 131, 23.5.1990, p. 1. Regulament modificat ultima data prin Regulamentul (CE) nr. 1648/2003 al
Consiliului din 18 iunie 2003 (JO L 245, 29.9.2003, p. 22).

JO L 323,30.11.1993, p. 1.

JO &=L 375, 23.12. 1989, p. 11.

JO L 216, 20.8.1994, p. 9.

JO L 206, 23.7.1998, p. 1.
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)

(10)

(1)

(12)

activitatilor Fundatiei Europene de Formare, teritoriile si tarile nemembre
mediteraneene beneficiare ale masurilor financiare si tehnice care insotesc reforma
structurilor lor economice si sociale in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1488/96.

La data de 5 decembrie 2000 Consiliul a adoptat Regulamentul (CE) nr. 2666/2000"
privind ajutorul acordat Albaniei, Bosniei si Hertegovinei, Croatiei, Republicii
Federale Iugoslavia si Fostei Republici Tugoslave a Macedoniei si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 1360/90 pentru a include, in cadrul activititilor Fundatiei
Europene de Formare, statele din Balcanii de Vest care intrd in domeniul de aplicare al
regulamentului.

Programele de asistentd externd pentru tarile care intrd in domeniul de actiune al
Fundatiei Europene de Formare trebuie inlocuite cu noi instrumente ale politicii de
relatii externe, in principal instrumentul instituit prin Regulamentul (CE) nr.
1085/2006 al Consiliului de instituire a unui instrument de asistenta pentru preaderare
(IPA)'® si cel instituit prin Regulamentul (CE) nr. 1638/2006 al Parlamentului
European si al Consiliului de stabilire a dispozitiilor generale privind instituirea unui
instrument european de vecinitate si de parteneriat (ENPI)".

Sprijinind dezvoltarea resurselor umane in cadrul politicii sale de relatii externe, UE
contribuie la dezvoltarea economicd a acestor state asigurand competentele necesare
pentru stimularea productivitdtii si a ocuparii fortei de munca si sprijind coeziunea
sociala promovand participarea civica.

In cadrul eforturilor intreprinse de aceste state in vederea reformarii structurilor lor
economice §i sociale, dezvoltarea resurselor umane este esentiala pentru stabilitatea si
prosperitatea pe termen lung si, in special, pentru echilibrul socio-economic.

(13)

(14)

WV 1360/90 (adaptat)
= nou

mteatFundatia Europeana de Formare 1si poate aduce 0 contrlbutle 1mportanta =,
cadrul pohtlcu UE in materle de relatu externe, <2:' la asig sistentat

oril-cconomic—oferittn—vederca—sprifinitiprocestlui—de E>1mbun:s1tat1re:.>1
dezvoltarn resurselor umane, in speaal a educatiei si formarii Intr-o perspectiva a
invatarii pe toatd durata vietii < 2.

mtemeatPentru realizarea contributiei sale, Fundatia Europeana de Formare va trebui sa
recurgd la experienta dobanditda in cadrul At : e
prefesienate = Uniunii Europene < P 3 : : :
cOte—peRt : snalé = 1n ceea ce prlveste f = educatla si &
formarea = intr-o perspectlva a 1nvatar11 pe toatd durata vietii <& si la experienta
institutiilor comunitare €4# mari © implicate 1n aceasta activitate < .

JO L 306, 7.12.2000, p. 1.
JO L 210, 31.7.2006, p. 82.
JO L 310, 9.11.2006, p. 1
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

iatrwedtin Comunitate si in tarile terte, inclusiv in tarile
= care intrd in domeniul de actiune al Fundatiei Europene de Formare <, exista
infrastructuri regionale si/sau nationale, pubhce si/sau private, care pot fi 1nv1tate sa
colaboreze pentru asigurarea unui spr1J1n eficient in domeniul fe#m :
= dezvoltarii resurselor umane, mai ales al educatiei si formarii 1ntr -0 perspectlva a
invatarii pe toatd durata vietii < 2.

ftrgedtStatutul si structura Fundatiei Europene de Formare trebuie sd faciliteze un
raspuns flexibil la cerintele specifice si diferite ale tarilor individuale ce trebuie
asistate si s 1i permitd sa-si indeplineasca functiile in strinsa cooperare cu irstitutide
= organismele <= nationale si internationale existente 3.

#strgedtFundatia Furopeand de Formare trebuie investitd cu personalitate juridica,
mentinand 1n acelasi timp o stransd legaturd cu Comisia si respectand in totalitate
raspunderile politice = si operationale <= ale Comunitatii si ale institutiilor sales.

#atrgedtFundatia Europeand de Formare trebuie sa stabileascd legaturi strdnse cu
Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop), cu Programul
transeuropean de cooperare pentru invatamantul superior (Tempus) si cu alte programe
stabilite de Consiliu pentru a asigura un ajutor X tarilor <X] E
Est = care intrd in domeniul sdu de actiune <z,

treeatFundatia Europeand de Formare ar trebui sé fie deschisa participarii tarilor care
nu sunt membre ale Comunitatii §i care iImpartasesc angajamentul Comumtatn si al
statelor membre 1n ceea ce priveste asigurarea de asistenta :
= pentru tarile care 1ntra in domemul de actiune al Fundatiei Europene de Formare <
in domeniul : se = dezvoltarii resurselor umane, mai ales al
educatiei si formadrii intr-o perspectivd a Invatarii pe toatd durata vietii, < in
conformitate cu Intelegerile ce urmeaza a se stabili prin acorduri intre Comunitate si
acesteas.

(20)

21

(22)

4 nou

Comisia si statele membre ar trebui sa fie reprezentate in cadrul unui consiliu de
conducere pentru a controla in mod eficient functiile fundatiei. Consiliului ar trebui sa
i se incredinteze competentele necesare pentru stabilirea bugetului, verificarea
executiei bugetare, adoptarea normelor financiare adecvate, instituirea unor proceduri
de lucru transparente pentru luarea deciziilor de catre fundatie si numirea directorului.

Pentru a se garanta autonomia si independenta deplina a fundatiei, acesteia ar trebui sa
1 se acorde un buget autonom alimentat in principal din contributiile Comunitatii.
Procedura bugetara comunitard ar trebui sa se aplice in masura in care se referd la
contributia comunitard si la orice alte subventii de la bugetul general al Uniunii
Europene. Auditarea conturilor ar trebui efectuatd de Curtea de Conturi.

Fundatia este un organism creat de Comunitati in sensul articolului 185 alineatul (1)
din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie 2002
privind regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunititilor Europene™

20

JO L 248, 16.9.2002, p. 1.
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(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

(denumit in continuare ,regulamentul financiar”) si ar trebui sa adopte normele
financiare in consecinta.

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002 al Comisiei din 19 noiembrie 2002
privind regulamentul financiar cadru pentru organismele mentionate la articolul 185
din Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului privind regulamentul
financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor Europene®' ar trebui sa se aplice
fundatiei.

In vederea combaterii fraudei, a coruptiei si a altor activititi ilegale, dispozitiile
Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25
mai 1999 privind investigatiile efectuate de Oficiul european de luptd antifrauda
(OLAF)** ar trebui sa se aplice fara restrictii fundatiei.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 30
mai 2001 privind accesul public la documentele Parlamentului European, ale
Consiliului si ale Comisiei* se aplica si documentelor detinute de fundatie.

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18
decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie
a acestor date™® ar trebui si se aplice prelucrarii datelor cu caracter personal de citre
fundatie.

Deoarece obiectivele actiunii ce va fi intreprinsd, si anume dezvoltarea resurselor
umane, vizand in special educatia si formarea intr-o perspectiva a invatarii pe toatd
durata vietii si problemele conexe legate de piata muncii nu pot fi atinse in suficientd
masurd de statele membre, putdnd fi mai bine realizate la nivel comunitar,
Comunitatea poate adopta masuri in conformitate cu principiul subsidiaritatii stabilit la
articolul 5 din Tratat. In conformitate cu principiul proportionalititii, previzut la
articolul mentionat, prezentul regulament nu depaseste ceea ce este necesar pentru
realizarea obiectivelor in cauza.

Prezentul regulament respectd drepturile fundamentale si principiile recunoscute in
special de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. In special, prezentul
regulament incearcd sd promoveze aplicarea articolului 43 din Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene,

(29)

| W 1360/90

-

21
22
23
24

JO L 357,31.12.2002, p. 72.
JOL 136,31.5.1999, p. 1.
JO L 145, 31.5.2001, p. 43.
JOL S8, 12.1.2001, p. 1.
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| ¥ 1360/90 (adaptat)

ADOPTA PREZENTUL REGUALAMENT:

Articolul 1

X> Obiectul si domeniul de aplicare <X] Obieetive

WV 2666/2000 art. 16 (adaptat)
= nou

Prezentul regulament instituie Fundatia Europeana de Formare (denumlta in continuare
«,.fundatia”»), ale carei obiective sunt de a contribui la—de sred = A
prefesienati—ale—= , 1n cadrul politicilor UE in materie de relatu externe la 1mbunatat1rea
dezvoltarii resurselor umane, vizand mai ales educatia §i formarea intr-o perspectiva a
invatarii pe toatd durata vietii, precum si problemele conexe legate de piata muncii in
urmatoarele tari: <

4 nou

a) tari eligibile pentru sprijin In temeiul Regulamentului (CE) nr. 1085/2006 al
Consiliului si al oricarui act juridic relevant adoptat ulterior;

b) tari eligibile pentru sprijin in temeiul Regulamentului (CE) nr. 1638/2006 si al
oricarui act juridic relevant adoptat ulterior;

25
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c) alte tari desemnate prin decizia consiliului de conducere, la propunerea Comisiei, in
conformitate cu prioritatile Uniunii Europene in materie de relatii externe si in limita
resurselor disponibile.

Tarile mentionate la literele a), b) si ¢) sunt denumite in continuare ,,tari partenere”.

| ¥ 1360/90

| ¥ 1360/90 (adaptat)

Articolul 32

Functii

| WV 1572/98 art. 1.3 (adaptat) |

Pentru atingerea obiectivelor prevazute la articolul 1, fundatia, respectand competentele
atribuite consiliului de conducere si in conformitate cu orientdrile generale definite la nivel
comunitar X> , are urmatoarele functii <XI :

| ¥ 1360/90

-,
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4 nou

a) furnizeaza informatii, analize strategice si consultantd pe probleme legate de
dezvoltarea resurselor umane si legaturile acestora cu obiectivele politicii sectoriale
in tarile partenere;

b) sprijind partile interesate in cauza din tarile partenere sa-si dezvolte capacitatile in
domeniul dezvoltarii resurselor umane;

c) faciliteazd schimbul de informatii si experientd intre donatorii angajati in reforma
dezvoltarii resurselor umane in tarile partenere;

d) sprijind asistenta comunitard furnizatd tarilor partenere in domeniul dezvoltarii
resurselor umane;

e) difuzeaza informatii §i incurajeaza crearea de retele si schimburile de experienta si
bune practici Intre Uniunea Europeana si tarile partenere, precum i in randul tarilor
partenere, pe probleme legate de dezvoltarea resurselor umane;

f) contribuie, la cererea Comisiei, la analizarea eficacitatii de ansamblu a asistentei in
domeniul formarii profesionale, acordate tarilor partenere;

| ¥ 1360/90 (adaptat)
a3 B g) Xl in-eadrul-generalalprezentatui+esulament; intreprinde si alte actiuni ce

pot fi convenite intre consiliul de conducere si Comisie > , in cadrul general al
prezentului regulament <XI .

Articolul 43

Dispozitii generale

1. Fundatia are personalitate juridica. Fundatia dispune, in fiecare dintre statele membre, de
cea mai largad capacitate juridica recunoscuta persoanelor juridice de catre legislatiile interne;
poate, in special, dobandi sau instrdina bunuri mobile si imobile si se poate constitui parte n
procedurile legale. Fundatia este un organism fara scop lucrativ.

4 nou

2. Fundatia isi are sediul la Torino, Italia.
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WV 1572/98 art. 1.6 (adaptat)
= nou

3. Fundatia coopereaza cu alte organisme relevante ale Comunitatii
sprijinul Comisiei. = Fundatia coopereaza, mai ales, cu Centrul european pentru dezvoltarea
formarii profesionale (Cedefop) in cadrul unui program anual comun de activitate anexat la
programul anual de activitate al fiecarei agentii, obiectivul fiind de a promova sinergia dintre
activitatile celor doud agentii. <

| ¥ 1360/90

4 nou

4. In conformitate cu articolul 43 din Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene,
fundatia este supusd controlului administrativ al Ombudsmanului european, in temeiul
conditiilor prevazute la articolul 195 din Tratatul CE.

5. Fundatia poate institui acorduri de cooperare cu alte organisme relevante active in
domeniul dezvoltarii resurselor umane la nivelul UE si la nivel international. Consiliul de
conducere adopta aceste acorduri pe baza unui proiect trimis de director si dupa ce Comisia
si-a dat avizul. Acordurile de lucru continute trebuie sa respecte legislatia comunitara.

| ¥ 1648/2003 art. 1.1 (adaptat)

Articolul 4

Aeeesul-la-deewmente X> Transparenta <X

4 nou

1. Fundatia isi desfasoara activitatea cu o mare transparenta si respecta dispozitiile alineatelor
2-4.

2. Fundatia face publice si fara intarziere:
a) propriul regulament de procedura si cel al consiliului de conducere;
b) raportul sdu anual de activitate.

3. La propunerea directorului, consiliul de conducere poate autoriza reprezentanti ai partilor
interesate, In cazuri corespunzatoare, sd participe la reuniuni ale organismelor fundatiei in
calitate de observatori.

4. Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplica documentelor detinute de fundatie.

21

RO



Consiliul de conducere adopta dispozitiile practice de aplicare a regulamentului mentionat
mai sus.

4 nou

Articolul 5
Confidentialitate

1. Fara a aduce atingere articolului 4 alineatul (4), fundatia nu poate divulga unor terte parti
informatii confidentiale pe care le-a primit i pentru care s-a solicitat ori este justificat un
tratament confidential.

2. Membrii consiliului de conducere si directorul se supun cerintei de confidentialitate
mentionate in articolul 287 din Tratatul CE.

3. Informatiile stranse de fundatie in conformitate cu actul sau de baza se supun dispozitiilor
Regulamentului (CE) nr. 45/2001.

WV 1648/2003 art. 1.1 (adaptat)
= nou

Articolul 6

X> Cai de atac <X

3= Deciziile adoptate de fundatie in aplicarea articolului 8 din Regulamentul (CE) nr.
1049/2001 pot face obiectul unei plangeri adresate Ombudsmanului sau al unei actiuni in fata
Curtii de Justitie X> a Comunitatilor Europene <XI, in conditiile prevazute la articolele 195 si

230 din Tratat.

| ¥ 1360/90 (adaptat)

Articolul 7

Consiliul de conducere
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4 nou

1. Fundatia are un consiliu de conducere alcatuit din cate sase reprezentanti ai statelor
membre §i sase reprezentanti ai Comisiei, precum si trei reprezentanti ai tarilor partenere.

Reprezentantii pot fi inlocuiti de supleanti numiti in acelasi timp.

2. Reprezentantii statelor membre sunt numiti de Consiliu pe baza experientei si
competentelor lor in domeniul de activitate al fundatiei.

Comisia numeste proprii sdi reprezentanti.
Reprezentantii tarilor partenere sunt numiti de Comisie.

Comisia si Consiliul fac toate eforturile pentru asigura o reprezentare echilibratd a barbatilor
si femeilor in cadrul consiliului de conducere.

WV 1360/90 (adaptat)
= nou

3. Mandatul reprezentantilor este de #ret = cinci < ani. El poate fi reinnoit = o singura
data <.

4. Consiliul de conducere este prezidat de unul dintre reprezentantii Comisiei. = Mandatul
presedlntelul explra la incetarea calitatii sale de membru al consiliului de conducere. <

5. Consiliul de conducere 1si adopta propriul regulament de procedura.

WV 1572/98 art. 1.8 (adaptat)
= nou

Articolul 8
X> Reguli de votare si sarcinile presedintelui <]

1. Reprezentantii statelor membre = 51 a1 Com1s1e1 <2:' in cadrul consiliului de conducere

dispun fiecare de cate un vot.

= Reprezentantii tarilor partenere nu au drept de vot. <=
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WV 1360/90 (adaptat)
= nou

Deciziile consiliului de conducere impun intrunirea unei majoritati de 2/3 din membrii
consiliului, cu exceptia cazului mentionat la alineatul £2.

582. Consiliul de conducere stabileste, cu unanimitatea membrilor sai, reglementarile care
guverneaza limbile folosite de Fundatie, ludndu-se in considerare necesitatea de a se asigura
accesul si participarea tuturor partilor interesate la activitatea Fundatiei.

&-3. Presedintele convoaca consiliul de conducere cel putin de doud ori pe an si la cererea a
cel putin unei majoritati sisaple  de doud treimi <= a membrilor consiliului.

Presedintele raspunde de informarea consiliului in legiturd cu alte activitati comunitare
privind activitatea fundatiei si asteptarile = Comisiei <& legate de aceasta pentru anul
urmator.

| ¥ 1572/98 art. 1.9
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4 nou

Articolul 9

Competentele consiliului de conducere

Consiliul de conducere are urmatoarele functii $i competente:

a)

b)
©)

d)

2

h)

Numeste si, dupa caz, revocd directorul fundatiei in conformitate cu dispozitiile
articolului 10.5;

exercitd autoritate disciplinara asupra directorului;

adopta programul anual de activitate al fundatiei pe baza unui proiect transmis de
directorul fundatiei si dupa ce Comisia si-a dat avizul, in conformitate cu dispozitiile
articolului 12;

elaboreaza un deviz anual al cheltuielilor si veniturilor fundatiei si il trimite
Comisiei;
adopta bugetul definitiv si schema de personal ale fundatiei, la finalul procedurii

bugetare anuale, in conformitate cu dispozitiile articolului 16;

adopta raportul anual de activitate al fundatiei, in conformitate cu dispozitiile
articolului 13 si 1l trimite institutiilor si statelor membre;

adopta regulamentul de procedura al fundatiei pe baza unui proiect transmis de
director si dupa ce Comisia si-a dat avizul;

adoptd normele financiare aplicabile fundatiei pe baza unui proiect transmis de
director si dupa ce Comisia si-a dat avizul, in conformitate cu dispozitiile articolului
19;

adopta procedurile de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001, in conformitate
cu dispozitiile articolului 4 din prezentul regulament.

| ¥ 1360/90

25

RO



Articolul 210

Directorul

WV 1572/98 art. 1.12
= nou

1. Directorul fundatiei este numit de catre consiliul de conducere la—

-
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s e = pe baza unei liste de candidati propusa de
C0m1s1e1 pentru 0 perloada de cinci ani. Inainte de a fi numit in functie, candidatul selectat de
catre consiliul de conducere poate primi invitatia de a se adresa comitetului/comitetelor
competent al(e) Parlamentului European si de a raspunde intrebarilor puse de membrii
acestuia/acestora. <

4 nou

In cele noud luni care preced termenul limitd al acestui mandat, Comisia initiaza un proces de
evaluare. Aspectele principale ale acestui proces de evaluare sunt urmatoarele:

- rezultatele obtinute de director;
- sarcinile si necesitatile fundatiei pentru anii urmatori.

Consiliul de conducere, hotirand la propunerea Comisiei si avand in vedere raportul de
evaluare si numai in acele cazuri in care decizia poate fi justificatd de sarcinile si necesitatile
fundatiei, poate prelungi durata mandatului directorului o singura data, pentru o perioada ce
nu va putea depasi trei ani.

Consiliul de administratie informeaza Parlamentul European in legatura cu intentia sa de a
prelungi durata mandatului directorului. Cu maxim o lund inainte de prelungirea mandatului
sau, directorul poate primi invitatia de a se adresa comitetului/comitetelor competent(e) al(e)
Parlamentului european si de a raspunde Intrebarilor puse de membrii acestuia/acestora.

Dacd durata mandatului nu este prelungita, directorul poate sd raméand in functie pana la
numirea succesorului sau.

2. Directorul este numit pe baza meritului sdu, a aptitudinilor sale de administrare si de
conducere, precum si a competentelor si a experientei sale In domeniul de activitate al
fundatiei.

3. Directorul este reprezentantul legal al fundatiei.

| ¥ 1572/98 art. 1.12 (adaptat)

4. Directorul estednsareinaten [X> are urmatoarele functii si competente <X :
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|V 1572/98 art. 1.12

2

h)

i)

k)

4 nou

pregateste, pe baza orientarilor generale definite de Comisie, programul anual de
activitate, estimarea veniturilor si cheltuielilor fundatiei, regulamentul de procedura
al fundatiei si cel al consiliului de conducere, normele financiare §i activitatea
consiliului de conducere, precum si activitatea oricaror grupuri de lucru ad hoc
convocate de consiliul de conducere;

participa, fara a avea drept de vot, la reuniunile consiliului de conducere;
executa deciziile consiliului de conducere;

executd programul anual de activitate al fundatiei si raspunde solicitarilor de
asistentd din partea Comisiei;

indeplineste sarcina de ordonator de credite, in conformitate cu articolele 33 - 42 din
Regulamentului (CE), Euratom nr. 2343/2002 al Comisiei.

executd bugetul fundatiei;

pune in practicd un sistem eficient de monitorizare pentru a permite realizarea
evaludrilor regulate mentionate in articolul 24 si, pe aceastd baza, pregiteste un
proiect de raport anual privind activitatile fundatiei;

prezinta raportul in fata Parlamentului European;

A

raspunde de toate problemele legate de personal si 1n special 1si exercitd
competentele prevazute la articolul 21;

defineste structura organizatoricd a fundatiei si o transmite spre aprobare consiliului
de conducere;

reprezintd fundatia In fata Parlamentului European si a Consiliului in conformitate cu
dispozitiile articolului 18.
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WV 1360/90 (adaptat)
= nou

2-5. Directorul raspunde pentru aetivta—He-sale = actiunile sale < sipea
geestia In fa a consiliului de conducere= , care poate elibera directorul din functle fnainte
de expirarea mandatului acestuia, la propunerea Comisiei. <

4 nou

Articolul 11
Interesul public si independenta

Membrii consiliului de conducere si directorul actioneaza in interesul public si independent de
orice influentd externa. In acest scop, acestia depun anual o declaratie scrisa de angajament si
o declaratie scrisa de interese.

Articolul 12

Programul anual de activitate

1. Programul anual de activitate corespunde obiectului, domeniului de actiune si functiilor
fundatiei, astfel cum sunt definite in articolele 1 si 2 din prezentul regulament.

2. El este elaborat in cadrul unui program continuu de patru ani, in cooperare cu serviciile
Comisiei si in raport cu prioritatile de relatii externe pentru térile si regiunile interesate.

3. Proiectele si activitatile din programul anual de activitate sunt insotite de o estimare a
cheltuielilor necesare si de o alocare a resurselor umane si bugetare.

4. Directorul transmite consiliului de conducere un proiect de program de activitate, dupa ce
Comisia si-a dat avizul cu privire la acesta.

5. Consiliul de conducere adoptd programul anual de activitate pentru anul urmator pana cel
tarziu la data de 30 noiembrie. Adoptarea definitivd a programului de activitate are loc la
inceputul fiecarui exercitiu.

6. Programul poate fi adaptat in cursul exercitiului, daca este necesar, utilizindu-se aceeasi
procedura, pentru asigurarea unei eficacitati crescande a politicilor comunitare.
Articolul 13
Raportul anual de activitate

1. Directorul prezintd consiliului de conducere un raport despre rezultatele obtinute in
exercitarea functiilor sale, sub forma unui raport anual de activitate.
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2. Acest raport contine informatii financiare si de gestiune indicand rezultatele operatiunilor
fata de obiectivele stabilite, riscurile asociate acestor operatiuni, utilizarea resurselor furnizate
si modul de functionare a sistemului intern de control.

3. Consiliul de conducere pregiteste o analiza si o evaluare a raportului anual de activitate
pentru exercitiul financiar precedent.

4. Consiliul de conducere adopta raportul anual de activitate al directorului si il transmite,
impreund cu analiza sa si o evaluare, Parlamentului European, Consiliului, Comisiei,
Comitetului Economic si Social si Curtii de Conturi pana cel tarziu la data de 15 iunie.
Raportul este transmis, de asemenea, spre informare, tarilor eligibile.

WV 1572/98 art. 1.13
= nou

Articolul $14

Legaturile cu alte actiuni comunitare

| ¥ 1360/90 (adaptat)

Articolul 215

Bugetul Continutul-bugetutut

1. Estimarile tuturor veniturilor si cheltuielilor fundatiei se intocmesc pentru fiecare exercitiu
financiar §i se indica in bugetul fundatiei, care include un plan de fundamentare, iar fiecare
exercitiu financiar corespunde anului calendaristic.

2. Veniturile si cheltuielile indicate in bugetul fundatiei se regasesc in bilant.

3. Veniturile fundatiei cuprind, fara a aduce atingere altor tipuri de venituri, o subventie de la
bugetul general al Comunitatilor Europene, plati facute cu titlu de remuneratie pentru
serviciile prestate, precum si finantare din alte surse.

4. Bugetul cuprinde, de asemenea, detalii privitoare la orice fonduri puse la dispozitie de catre

tarile elgibde X> partenere <XI pentru proiecte ce beneficiaza de asistentd financiara din
partea fundatiei.
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| ¥ 1648/2003 art. 1.4

Articolul $816
Procedura bugetara

1. In fiecare an, consiliul de conducere, pe baza unui proiect intocmit de director, elaboreaza
estimarea veniturilor si cheltuielilor fundatiei pentru exercitiul financiar urmator. Aceasta
estimare, care cuprinde un proiect al schemei de personal, este transmisa de catre consiliul de
conducere Comisiei pana la data de 31 martie .

4 nou

2. Comisia analizeaza estimarea, tindnd cont de limitele propuse pentru suma globald necesara
pentru actiuni externe si inscrie in proiectul preliminar de buget general al Uniunii Europene
resursele pe care le considerd necesare in ceea ce priveste schema de personal si valoarea
subventiei care urmeaza a fi suportatd din bugetul general al Uniunii Europene (denumit in
continuare ,,bugetul general”).

WV 1648/2003 art. 1.4 (adaptat)
= nou

2-3. Estimarea se transmite de catre Comisie Parlamentului European si Consiliului (denumite
in continuare «"autoritate bugetards) impreund cu proiectul preliminar de buget general al
Uniunii Europene.

4. Autoritatea bugetara autorizeaza alocarile reprezentand subventii destinate fundatiei.
Autoritatea bugetard adopta schema de personal a fundatiei.

5. Consiliul de conducere adoptd bugetul fandatietr = si schema de personal <&. Aeesta
B> Acestea <X] devin é%ﬁﬁiﬁ¥ B> definitive <X dupa adoptarea definitiva a bugetulul general

atamnTuropene. = Daca este necesar, bugetul si schema de

personal <= se ajusteaza in mod corespunzator

6. Consiliul de conducere notifica, cat mai curand posibil, autoritatea bugetara cu privire la
intentia sa de a realiza orice proiect care poate avea implicatii financiare semnificative asupra
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finantarii bugetului, in special proiectele de naturd imobiliard, cum sunt inchirierile sau
achizitionarea de imobile. Acesta informeaza si Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand o componenta a autoritatii bugetare isi manifestd intentia de a emite un aviz,
aceasta transmite avizul respectiv consiliului de conducere in termen de sase saptdmani de la
notificarea proiectului.

| ¥ 1360/90

Articolul 17

Executia si controlul bugetului

| ¥ 1648/2003 art. 1.5

2-1. Pana la data de 1 martie, dupa incheierea exercitiului financiar, contabilul fundatiei
comunica situatia provizorie a conturilor impreund cu raportul asupra gestiunii bugetare si
financiare a exercitiului financiar contabilului Comisiei. Contabilul Comisiei efectueaza
consolidarea situatiei provizorii a conturilor institutiilor §i organismelor descentralizate
conform articolului 128 din regulamentul financiar general gererat.

3-2. Pana la data de 31 martie, dupa incheierea exercitiului financiar, contabilul Comisiei
transmite situatia provizorie a conturilor fundatiei impreund cu raportul asupra gestiunii
bugetare si financiare a exercitiului financiar Curtii de Conturi. Raportul asupra gestiunii
bugetare si financiare a exercitiului financiar se transmite, de asemenea, Parlamentului
European si Consiliului.

| 4 nou

3. Directorul executd bugetul fundatiei.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.5

4. Dupa primirea observatiilor formulate de Curtea de Conturi cu privire la situatia provizorie
a conturilor fundatiei, in temeiul dispozitiilor articolului 129 din regulamentul financiar
general, directorul elaboreaza situatia definitiva a conturilor fundatiei pe proprie raspundere si
o transmite pentru aviz consiliului de conducere.

5. Consiliul de conducere emite un aviz privind situatia definitiva a conturilor fundatiei.

6. Directorul transmite situatia definitivd a conturilor, impreuna cu avizul consiliului de
conducere, pana la data de 1 iulie, dupa incheierea exercitiului financiar, Parlamentului
European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi.

7. Situatia definitiva a conturilor se publica.

8. Directorul fundatiei adreseaza Curtii de Conturi un raspuns la observatiile acesteia pana la
30 septembrie cel tarziu. El transmite acest raspuns si consiliului de conducere.
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9. Directorul prezintd Parlamentului European, la cererea acestuia, conform dispozitiilor
articolului 146 alineatul (3) din regulamentul financiar gererad, orice informatie necesara
pentru buna desfasurare a procedurii de descarcare pentru exercitiul financiar in cauza.

10. Parlamentul European, la recomandarea Consiliului care hotardste cu majoritate calificata,
inainte de 30 aprilie a anului N + 2, 1i da descarcare directorului pentru executarea bugetului
exercitiului financiar N.

4 nou

11. Directorul ia toate masurile impuse, dacd este necesar, in urma observatiilor care insotesc
decizia de descarcare de gestiune.

Articolul 18

Parlamentul European si Consiliul

Fara a aduce atingere controalelor mentionate mai sus si, in special, procedurii bugetare si
celei de descarcare de gestiune, Parlamentul European si Consiliul pot solicita in orice
moment, $i mai ales In momentul publicarii raportului anual de activitate al fundatiei,
audierea directorului pe orice probleme legate de activitdtile fundatiei.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.6

Articolul £219
Norme financiare

1. Normele financiare aplicabile fundatiei sunt adoptate de catre consiliul de conducere, dupa
consultarea Comisiei. Acestea nu se_pot abate de la dlSpOthllle Regulamentulm (CE
Euratom) nr. 2343/2002 al Com1s1e1 :

a = : = cu exceptia cazului in care cerlntele spemﬁce functlonarn fundatlel
o cer si numai cu acordul prealabil al Comisiei.

| 4 nou

2. In conformitate cu Articolul 133 alineatul (1) din regulamentul financiar, fundatia aplica
normele contabile adoptate de contabilul Comisiei astfel incat conturile sale sa fie consolidate
cu cele ale Comisiei.

3. Regulamentul (CE) nr. 1073/1999 se aplica in intregime fundatiei.
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4. Fundatia adera la acordul interinstitutional din 25 mai 1999. Consiliul de conducere
oficializeaza aceastd aderare si adoptd masurile necesare pentru facilitarea anchetelor interne
efectuate de OLAF.

| ¥ 1360/90

Articolul 220
Privilegii si imunitati

Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor Europene se aplica fundatiei.

WV 2063/94 art. 1.8 (adaptat)
= nou

Articolul #421
Statutul personalului

Personalul fundatiei se supune reglementarilor aplicabile functionarilor si altor angajati ai
Comunitatilor Europene.

Fundatia exercita, in ceea ce priveste personalul propriu, competentele care revin autoritatii de
numire.

Consiliul de conducere, de comun acord cu Comisia, adoptd normele de aplicare adecvate
= in conformitate cu dispozitiile prevazute la articolul 110 din Statutul functionarilor
Comunitatilor Europene si la articolul 127 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene. <

4 nou

Consiliul de conducere poate adopta dispozitii care sa permitd angajarea la agentie de experti
nationali detagati din statele membre sau tarile partenere.

| ¥ 1360/90 (adaptat)

Articolul 22
Raspundereajuridies
1. Obligatiile contractuale ale fundatiei sunt supuse legii aplicabile contractului respectiv.

2. In cazul obligatiilor necontractuale, fundatia, in conformitate cu principiile generale
comune legislatiilor statelor membre, raspunde de orice prejudicii provocate de fundatie sau
de reprezentantii sdi in Indeplinirea indatoririlor lor.

Curtea de Justitie este competenta in litigiile referitoare la repararea unor astfel de prejudicii.
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3. Raspunderea personald a reprezentantilor fundatiei fatd de aceasta este supusa dispozitiilor
relevante aplicabile personalului fundatiei.

Articolul £623

Participarea tarilor terte

WV 1572/98 art. 1.15 (adaptat)
= nou

1. Fundatia este deschisa participarii tarilor care nu sunt membre ale Comunitatii Europene si
care Tmpartasesc obllgatule asumate de aceasta si de statele membre in privinta ajutorului
acordat In demenial—formt drH—prot estonate—tardor—eh etbile = domeniul resurselor umane
tarilor partenere < deﬁmte la articolul 1, pe baza unor 1nteleger1 care trebuie sa faca parte din
acorduri incheiate intre Comunitate si aceste tari, in conformitate cu procedura prevazuta la
articolul 228 X> 300 <X] din Tratat.

WV 1360/90 (adaptat)
= nou

Acordurile specifica, inter alia, caracterul si anvergura, precum si normele detaliate pentru
participarea acestor tari la activitatea fundatiei, inclusiv dispozitii privind contributiile
financiare si personalul. & Se poate ca aceste acorduri sd nu prevada ca tarile terte sa fie
reprezentate cu drept de vot in consiliul de conducere, ori sd contind dispozitii care sa nu fie
in conformitate cu Statutul personalului mentionat in articolul 21 de mai sus. <

2. Participarea acestor tari la grupurile de lucru ad ho :
poate fi hotarata, dupa necesitati, de catre consiliul de conducere, féra obhgatla 1ncheler11 unui
acord.

WV 1572/98 Art. 1.16 (adaptat)

= nou

Articolul 4224
ontrolsieEvaluare
4 nou

1. in conformitate cu articolul 25 alineatul (4) din regulamentul financiar cadru, fundatia va
efectua cu regularitate evaluari ex ante §i ex post ale activitatilor sale, in cazul in care acestea
necesitd cheltuieli semnificative. Consiliul de conducere este informat despre rezultatele
acestor evaluari.
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WV 1572/98 art. 1.16 (adaptat)
= nou

ahgare—g : atiet E> efectueaza 0 data la patru
ani, o evaluare a puneru in aphcare a prezentulul regulament a rezultatelor obtinute de
fundatie si a metodelor de lucru ale acesteia in conformitate cu oblectlvele mandatul $1
functule definite In prezentul regulament <=. Aweeas s —trebutsh :
X> Evaluarea este efectuata <] cu as1stenta din partea expertllor externi. C0m1s1a comumca
primele—rezultate—ale rezultatele a : : :
X> evaluarii <] Parlamentului European Cons111u1u1 $1 Cormtetulul Economlc si 8001al
B> European <X] inainte-de3+-decembrie2000—aruleriork Hecaretrei b,

4 nou

3. Fundatia ia toate masurile adecvate pentru a remedia orice probleme care pot aparea in
contextul procesului de evaluare.

| ¥ 1360/90

Articolul £825

Reexaminare

4 nou

In urma evaludrii, Comisia prezinti, daci este necesar, o propunere de revizuire a dispozitiilor
prezentului regulament. in cazul in care Comisia constatd ci existenta fundatiei nu mai este
justificatd in raport cu obiectivele care i-au fost atribuite, ea poate propune abrogarea
regulamentului.

4 nou

Articolul 26
Abrogare

Regulamentele (CEE) nr. 1360/90, (CE) nr. 2063/94, (CE) nr. 1572/98, (CE) nr. 1648/2003
ale Consiliului si articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 2666/2000 al Consiliului, astfel cum
sunt enumerate in anexa I, se abroga.

Trimiterile facute la regulamentele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezentul
regulament i se citesc in conformitate cu tabelul de corespondenta care figureaza la anexa II.
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WV 1360/90 (adaptat)
= nou

Articolul 2227

X> Intrarea in vigoare <XI

A

Prezentul regulament intra 1n Vlgoare X i in a douazecea zi X inzisa-usmatoare—celel —ia-care
| 4 3 a—se fapdatiei” [ de la data publicdrii sale in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene <ZI

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.
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ANEXA 1

Regulamentul abrogat si modificarile sale succesive
Regulamentul (CEE) nr. 1360/90 al Consiliului din 7 mai 1990
(JOL 131, 23.5.1990, p. 1.)
Regulamentul (CE) nr. 2063/94 al Consiliului din 27 iulie 1994
(JOL 216, 20.08.1994, p. 9.)
Regulamentul (CE) nr. 1572/98 al Consiliului din 17 iulie 1998
(JO L 206, 23.07.1998, p. 1.)
Articolul 16 din Regulamentul (CE) nr. 2666/2000 al Consiliului din 5 decembrie 2000
(JO L 306, 07.12.2000, p. 1.)
Regulamentul (CE) nr. 1648/2003 al Consiliului din 18 iunie 2003

(JO L 245, 29.09.2003, p. 22.)
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ANEXA 11

|

Tabel de corespondenti

Regulamentul (CEE) nr. 1360/90

Prezentul regulament

Articolul 1 termeni introductivi
Articolul 1 sfarsitul termenilor introductivi
Articolul 1 prima pana la a patra liniuta

Articolul 1 teza a doua

Articolul 2

Articolul 3 termeni introductivi
Articolul 3 literele a) - g)
Articolul 3 litera h)

Articolul 4 alineatul (1)

Articolul 4 alineatul (3) prima teza

Articolul 4 alineatul (2)

Articolul 4a alineatul (1)

Articolul 4a alineatul (2)

Articolul 1 termeni introductivi

Articolul 1 sfarsitul termenilor introductivi
Articolul 1 literele a) - ¢)
Articolul 1 teza a doua

Articolul 2 termeni introductivi
Articolul 2 literele a) - f)

Articolul 2 litera g)

Articolul 3 alineatul (1)

Articolul 3 alineatul (2)

Articolul 3 alineatul (3) prima teza
Articolul 3 alineatul (3) a doua teza
Articolul 3 alineatele (4) si (5)
Articolul 4 alineatele (1)-(3)

Articolul 4 alineatul (4) primul paragraf
Articolul 4 alineatul (4) al doilea paragraf

Articolul 5
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Articolul 4a alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (1)

Articolul 5 alineatul (2)

Articolul 5 alineatul (3)

Articolul 5 alineatul (4) primul paragraf
Articolul 5 alineatul (4) al doilea paragraf
Articolul 5 alineatul (4) al treilea si al patrulea paragraf
Articolul 5 alineatul (4) ultimul paragraf
Articolul 5 alineatele (5) si (6)

Articolul 5 alineatele (7)-(10)

Articolul 6

Articolul 7 alineatul (1) primii termeni

Articolul 7 alineatul (1) sfarsitul primei si celei de-a
doua teze

Articolul 7 alineatul (2)

Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 8 (partial)

Articolul 6
Articolul 7 alineatul (1)

Articolul 7 alineatul (2) primul si al doilea
paragraf

Articolul 7 alineatul (2) al treilea si al patrulea
paragraf

Articolul 7 alineatul (3)

Articolul 7 alineatul (4) prima teza
Articolul 7 alineatul (4) a doua teza
Articolul 7 alineatul (5)

Articolul 8 alineatul (1) primul paragraf
Articolul 8 alineatul (1) al doilea paragraf
Articolul 8 alineatul (1) ultimul paragraf
Articolul 8 alineatele (2) si (3)

Articolul 9

Articolul 10 alineatul (1) primii termeni

Articolul 10 alineatul (1) sfarsitul primei teze, a
celei de-a doua teze si a paragrafelor (2) - (4)

Articolul 10 alineatul (2)

Articolul 10 alineatul (5) prima teza
Articolul 10 alineatul (3)

Articolul 10 alineatul (4) punctele a) - k)
Articolul 11

Articolul 12

Articolul 13
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Articolul 9

Articolul 10 alineatul (1)
Articolul 10 alineatul (2)
Articolul 10 alineatul (3)
Articolul 10 alineatele (4)-(6)
Articolul 11 alineatul (1)
Articolul 11 alineatele (2) si (3)

Articolul 11 alineatele (4)-(10)

Articolul 12

Articolul 13

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16 alineatul (1)

Articolul 16 alineatul (2)

Articolul 17 (partial)

Articolul 18

Articolul 14

Articolul 15

Articolul 16 alineatul (1)
Articolul 16 alineatul (2)
Articolul 16 alineatul (3)
Articolul 16 alineatele (4)-(6)
Articolul 17 alineatul (3)
Articolul 17 alineatele (1) si (2)
Articolul 17 alineatele (4)-(10)
Articolul 17 alineatul (11)
Articolul 18

Articolul 19 alineatul (1)
Articolul 19 alineatele (2)-(4)
Articolul 20

Articolul 21 prima si a doua tezd si primii
termeni din a treia teza

Articolul 21 ultimii termeni din a treia teza si
ultima teza

Articolul 22

Articolul 23 alineatul (1) primul paragraf si
prima teza din al doilea paragraf

Articolul 23 alineatul (1) ultima teza din primul
paragraf

Articolul 23 alineatul (2)
Articolul 24 alineatul (1)
Articolul 24 alineatul (2)

Articolul 24 alineatul (3)
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Articolul 19

Articolul 25
Articolul 26
Articolul 27

Anexa

RO
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3.1.

3.2.

3.3.

RO

FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

DENUMIREA PROPUNERII:

Propunere de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind
infiintarea Fundatiei Europene de Formare (reformare)

CADRUL ABM/ABB (GESTIONARE/INTOCMIRE A BUGETULUI PE ACTIVITATI)
Domeniul/domeniile politicilor in cauza si activitatea asociatd/activitatile asociate:
Relatii externe si dezvoltarea resurselor umane intr-o perspectiva a invatarii pe toata
perioada vietii.

LINII BUGETARE

Linii bugetare [linii operationale si linii aferente de asistentd tehnica si
administrativa (foste linii B..A)]| inclusiv titlurile:

15 02 27 Fundatia Europeana pentru Formare
15 02 27 01 Fundatia Europeana pentru Formare - Subventie la titlurile 1 si 2
15 02 27 02 Fundatia Europeana pentru Formare - Subventie la titlul 3

Durata actiunii si a impactului financiar:

nedeterminatd (subventie anuald destinatd unei organizatii infiintate astfel cum se
mentioneaza la articolul 185 din regulamentul financiar).

Caracteristici bugetare:
. . o . Contributii din Rubrica
Linia . - . Contributie < . .
< Tip de cheltuieli Noi ’ partea tarilor perspectiva
bugetara AELS .’ S
candidate financiara
15022701 - CD
Obliga | igerenti | NU NU NU Nr [4]
torie
ate)
15022702 - CD
Obliga | igerenti | NU NU NU Nr [4]
torie ate)
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4, SINTEZA RESURSELOR
4.1. Resurse financiare
4.1.1.

Sinteza creditelor de angajament (CA) si al creditelor de plata (CP)

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Sectiunea Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
nr. 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013
Natura cheltuielilor si Total
ulteri
or
- . 30
Cheltuieli operationale
Credite de angajament 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
8.1. a
(CA)
Credite de platd (CP) b 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
Cheltuieli administrative incluse in suma de referin§ﬁ31
Asistentd  tehnicd  si
administrativa (CND) 8.2.4. ¢
SUMA TOTALA DE REFERINTA
Credite de angajament atc |17.984 | 19.872 [ 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
Credite de plata b+c |17.984 | 19.872 [ 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
Cheltuieli administrative care nu sunt incluse in suma de referin§ﬁ32
Resurse umane si 825 d
cheltuieli conexe (CND) T
Cheltuieli administrative,
altele decat resurse umane
si costuri conexe, care nu 8.2.6. e
sunt incluse in suma de
referinta (CND)
Totalul indicativ al costului actiunii
TOTAL CA, inclusiv atc [17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 [ 19.918 | 20.317 | 117.890
costul resurselor umane +d+
e
TOTAL CP, inclusiv b+c |17.984 | 19.872 [ 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
costul resurselor umane +d+
e

Detalii privind cofinantarea

Nu se aplica

30
31
32

RO

Cheltuieli care nu intra sub incidenta capitolului xx 01 al titlului xx respectiv.

Cheltuieli care intra sub incidenta articolului xx 01 04 din titlul xx.
Cheltuieli in cadrul Capitolului xx 01, altele decat articolele xx 01 04 sau xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

Compatibilitatea cu programarea financiara
v' Propunerea este compatibild cu programarea financiara existenta.

[0  Propunerea necesita reprogramarea rubricii corespunzatoare din perspectiva
financiara.

[0  Propunerea poate necesita aplicarea dispozitiilor Acordului interinstitutional®®
(si anume instrumentul de flexibilitate sau revizuirea perspectivei financiare).

Incidenta financiard asupra veniturilor
v' Propunerea nu are impact financiar asupra veniturilor.

L0  Propunerea are impact financiar — efectul asupra veniturilor este urmatorul: Nu
exista

Resursele umane FTE (inclusiv functionari, personal temporar si extern) — a se
vedea detaliile de la punctul 8.2.1.

Anul Anul Anul Anul Anul Anul

Necesar anual 2008 2009 2010 201 1 2012 2013

si
ulterio
r
In schema de personal
Numarul total de agenti
temporari 9% |96 |96 96 96 96

In afara schemei de

personal 34 |30 30 30 30 30
Personal total extern FTE

CARACTERISTICI SI OBIECTIVE
Realizare necesara pe termen scurt sau lung

Reformare a regulamentului in vederea actualizdrii domeniului de actiune si a
obiectivelor Fundatiei Europene de Formare in conformitate cu evolutiile din cadrul
agendei UE de la Lisabona si legate de invatarea pe toatd durata vietii, precum si in
vederea redefinirii functiilor fundatiei in raport cu noile instrumente ale politicii UE
in materie de relatii externe.

33

A se vedea punctele 19 si 24 din acordul interinstitutional.
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5.2.

5.3.

Valoarea adaugata a implicarii comunitare, compatibilitatea propunerii cu alte
instrumente financiare si eventuala sinergie

Concluziile si recomandarile evaludrii externe a activitatilor fundatiei in perioada
2005-2006 au fost in mare masura impartasite de Comisie, astfel cum este indicat in
COM (2006) 832 final Evaluarea a confirmat valoarea adaugatd recunoscuta a
activitatilor fundatiei si faptul ca serviciile Comisiei si delegatiile CE percep in mod
favorabil competentele fundatiei in domeniul educatiei si formarii profesionale si a
legaturilor fundatiei cu piata muncii. Valoarea sa adaugata se datoreaza intelegerii
contextului reformei, retelei sale de experti si capacitatii sale de a raspunde
solicitarilor in mod rapid si flexibil.

Obiective, rezultate estimate si indicatori adiacenti ai propunerii in cadrul
gestiunii pe activitati (GPA)

5.3.1 Obiectivele fundatiei

Fundatia va contribui la calitatea sistemelor de invatare pe toatd durata vietii si la
capacitatea acestora de a sprijini ocuparea fortei de muncad, competitivitatea si
coeziunea sociala in tari partenere. Acest lucru necesitd o adaptare a activitatilor
stabilite la un domeniu tematic mai larg, o scard geograficd mai mare i o abordare
bazatd pe politici pentru a indeplini cerintele noilor instrumente ale politicii de relatii
externe.

In acest context, fundatia va trebui sa investeascd mai mult in proiecte pilot de
dezvoltarea a capacitatilor si de cercetare-actiune pe masurd ce-si largeste aria de
competente si abordari necesare pentru noul sdu mandat.

De asemenea, fundatia trebuie sd-si adapteze functiile la noile instrumente ale
politicii UE in materie de relatii externe in jurul reformei bazate pe politici, §i nu pe
programe.

In prezent, fundatia asigura si asistenta tehnica in cadrul programului Tempus. Acest
lucru este preconizat sd inceteze in 2008, anul trecerii de la regulamentul actual la cel
reformat.

5.3.2 Rezultate preconizate

In tirile care beneficiazi de instrumentul de asistentd pentru preaderare si

instrumentul european de vecinatate si parteneriat, regulamentul reformat prevede ca

fundatia:

e va furniza informatii, analize strategice si consultantd pe probleme legate de
dezvoltarea resurselor umane si legaturile lor cu obiective politice mai largi in

tarile partenere;

e va sprijini partile interesate In cauza din tarile partenere sa-si dezvolte capacitatile
in domeniul dezvoltarii resurselor umane;

¢ va facilita schimbul de informatii si experientd intre donatorii angajati in reforma
dezvoltarii resurselor umane in tarile partenere;
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e va sprijini asistenta comunitard furnizata tarilor partenere in domeniul dezvoltarii

resurselor umanc,

e va difuza informatii si va Incuraja crearea de retele si schimburile de experienta si
bune practici intre Uniunea Europeand si tarile partenere, precum si in randul
tarilor partenere, pe probleme legate de dezvoltarea resurselor umane;

e va contribui, la cererea Comisiei, la analizarea eficacitatii de ansamblu a asistentei
in domeniul formarii profesionale, acordate tarilor partenere.

5.3.3 Indicatori pentru regulamentul reformat

Activitati ale fundatiei

Indicatori ai contributiei fundatiei la competitivitate,
ocuparea fortei de munca si coeziunea sociala prin
imbunititirea calititii sistemelor de invitare pe toata
durata vietii, avind ca scop cresterea nivelului de dezvoltare
a resurselor umane in térile partenere.

1. Contributie la reforma
educatiei in regiunile care
beneficiazd de instrumentul de
asistentd  pentru  preaderare
(IPA), instrumentul european de
vecindtate i parteneriat (ENPI)
si instrumentul de cooperare
pentru dezvoltare (DCI) (Asia
Centrald)

— Analiza si consultanta privind politica sectoriala a
fundatiei, adoptate de partile interesate pentru
modernizarea sectorului educatiei si a legaturilor
acestuia cu ocuparea fortei de munca, 1in
conformitate cu politicile UE 1n materie de relatii
externe;

— Capacitati consolidate ale partilor interesate de a
defini si a pune in aplicare reforma din sectorul
educatiei si congtientizare a experientei UE 1n
materie;

— Analiza sectoriald, programare si sprijin pentru
proiecte, adoptate in cadrul asistentei IPA;

— Parti interesate din sectorul educatiei, parteneri
sociali §i societatea civild, angajati activ in
procesul de reforma a educatiei.

4. Sprijin 1n  elaborarea
politicilor Comisiei Europene si
ale tarilor partenere prin
inovatie si invatare

— Capacitati in materie de informatii, analize
strategice si consultantd, dezvoltate in tarile
partenere;

— Abordari ale capacitatilor dezvoltate si puse in
aplicare ale partilor interesate

— Capacitati dezvoltate in materie de schimb de
informatii Intre organizatiile internationale si
donatorii angajati in dezvoltarea resurselor umane
in tarile partenere;

— Metodologii dezvoltate si experimentate privind
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politica sectoriala si sprijin pentru programare
destinat programelor de asistentd comunitard in
domenii relevante;

— Invitaiminte adecvate trase si evaluate din
contexte UE si alte contexte relevante privind
difuzarea in/intre tarile partenere

5.3.4 Rezultate asteptate

In general, rezultatele asteptate din tabelul de mai jos sunt definite pe baza functiilor
preconizate, propuse de Comisie in COM (2006) 832 final si pe baza experientei in
sprijinirea reformelor, dobanditd de fundatie in perioada 2000 - 2006. Cu toate
acestea, complexitatea si costul vor creste o datd cu regulamentul reformat.

Functie/actiune

Rezultat asteptat limitat la sub-
sectoarele educatiei si formarii
profesionala si al ocupérii fortei de
munci, 2000 - 2006

Rezultat asteptat care include intregul
sector al educatiei si legiturile acestuia
cu competitivitatea, ocuparea fortei de
munca si coeziunea sociala, 2007 - 2013

Informare si analiza strategica

Evaluare a politicilor si consultanta

Evaluare a politicilor si consultantd, cu
participarea activa a partilor interesate la
nivel national si local.

Dezvoltarea capacitatilor

Seminarii regionale, evaluare colegiala
si vizite la fata locului pentru partile
interesate din tari partenere

Evenimente nationale pentru partile
interesate

Schimb de informatii 1intre
organizatiile internationale si
donatorii In cauza

Creare de retele si reuniuni periodice
intre organizatiile internationale si
organizatiile de ajutor 1n cauzd

Creare de retele si reuniuni periodice
intre organizatiile internationale si
organizatiile de ajutor in cauza

Sprijin pentru
comunitara

asistenta

Analiza de programare si identificare
de proiecte

Sprijin pentru fiecare tard prioritara,
incluzand analiza sectoriala, programare,
sprijin pentru ciclul de proiecte, rapoarte
privind progresele inregistrate

Difuzare si creare de retele

Crearea si administrarea de retele de
parti interesate la nivel (sub-)regional si
de tard partenera, in vederea difuzarii
abordarilor strategice ale UE in sub-
sector

Crearea si administrarea de retele de parti
interesate la nivel (sub-)regional si de tara
partenera, in vederea difuzarii abordarilor
strategice ale UE in sectorul educatiei

Evaluarea eficacitatii asistentei
in domeniul formarii

Evaluare periodicd a asistentei in
domeniul  educatiei §i  formarii
profesionale intr-o tard partenerd la
cererea Comisiei

Evaluare periodica a asistentei in sectorul
educatiei Intr-o tard partenera la cererea
Comisiei

Dezvoltarea de capacititi in
domeniul educatiei si formarii
profesionale

Activitdti  de  perfectionare  a
personalului  pentru a  mentine
competentele in domeniul educatiei si
formarii profesionale

Activitati de recrutare si perfectionare a
personalului pentru a mentine
competentele in domeniul educatiei si
formarii profesionale si a dezvolta
capacitatile

Cercetare-actiune in domeniul
educatiei si formarii
profesionale

Proiecte pilot de cercetare-actiune
pentru a testa modele de reformd pe
baza abordarilor strategice ale UE in
tari partenere

Proiecte pilot de cercetare-actiune pentru
a testa modele de reformd pe baza
aborddrilor strategice ale UE 1n tari
partenere
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5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Modalititi de punere in aplicare (indicative)
Ll  Gestiune centralizati
0 direct de catre Comisie
O  indirect, prin delegare catre:
O  agentii executive

v' organisme infiintate de Comunitati, astfel cum sunt mentionate la
articolul 185 din regulamentul financiar

0 organisme nationale din sectorul public/organisme nationale in
serviciul public

O  Gestiune comund sau descentralizatd
O  impreuna cu statele membre
0  impreuna cu tari terte
O Gestiune in comun cu organizatii internationale (a se preciza)

Observatii:

MONITORIZARE SI EVALUARE
Sistemul de monitorizare

Fundatia a pus in practica o politicd de monitorizare si evaluare, precum si un sistem
de gestiune bazat pe rezultate pentru a masura performanta in raport cu obiectivele
declarate, rezultatele preconizate si resursele alocate. In cadrul programului siu anual
de activitate, fundatia a stabilit indicatori la nivel corporativ, de activitate si de
proiect. In temeiul regulamentului reformat, fundatia va include din ce in ce mai mult
masurarea sprijinului oferit si a rezultatelor obtinute in raport cu functiile revizuite,
propuse de Comisie.

In plus, fundatia dispune de un sistem de evaluare a performantelor si a impactului la
nivel de proiect si de tard, pe langad auditarea sistemului sdu de control intern.
Fundatia investeste 10% din fondurile acordate in temeiul titlului IIT pentru a evalua
si audita performantele sale cu sprijinul unor experti externi.

Evaluare
Evaluare ex ante

Evaludri ex ante efectuate de Comisie in conformitate cu articolul 25 alineatul (4) din
regulamentul financiar general
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6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Masuri luate ca urmare a unei evaluari intermediare/ex post (concluzii din
experiente similare anterioare)

Evaludri ex post efectuate de Comisie in conformitate cu articolul 25 alineatul (4) din
regulamentul financiar general, cu sprijinul unor evaluatori externi

Conditiile §i frecventa evaluarilor viitoare

Propunerea prevede o evaluare ex post cel putin o data la patru ani.

MASURI ANTIFRAUDA

Fundatia este supusa controlului din partea serviciului de audit intern si al Curtii de
Conturi Europene. Din 2006, fundatia dispune de un organism propriu de audit
intern.

DETALII PRIVIND RESURESELE

Obiectivele propunerii in termeni de costuri

Tabelul anexat se bazeaza pe urmatoarele ipoteze:

— Alocarea indicativa de resurse catre fundatie, in perspectiva financiara
comunitard 2007 - 2013

— Continuitate in alocarea de resurse catre fundatie, in conformitate cu
prioritatile de relatii externe ale Comunitatii i dezvoltarea continud ca
centru de expertiza:

—  TPA32,5%

— ENPI 32,5%

~  DCI 15%*

—  Inovatie si invatare 20%>°

—  Fundatia 1si va concentra activitatile in tarile partenere in care
Comunitatea investeste activ in dezvoltarea resurselor umane si in care
sunt puse 1n aplicare conditiile prealabile pentru reforma (un mediu
institutional stabil si un angajament cétre reforma in domeniul educatiei).

— Pe baza raportului de evaluare externd, a experientei fundatiei si a
ipotezelor de planificare in cadrul perspectivei pe termen mediu, fundatia
are ca functii principale sd ofere analize strategice si consultanta si s

34

35

Reprezinta o usoard crestere in comparatie cu alocarea de resurse in cadrul perspectivei pe termen
mediu 2007 - 2010 a fundatiei, tindnd cont de initiativa comunitara privind Asia Centrala

Investitia in inovatie §i invatare este esentiald pentru adaptarea capacitatii fundatiei la regulamentul
reformat
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asigure sprijin pentru asistenta comunitard. La aceste functii contribuie
dezvoltarea capacitatilor, difuzarea, schimbul de informatii si evaluarea
asistentei in domeniul formarii. Distributia propusa a resurselor fundatiei
este prezentatd mai jos:

— 20% analiza si sprijin destinate politicii in domeniul educatiei
— 24% dezvoltarea capacitatilor in cadrul politicilor tarilor partenere;

— 39% sprijin pentru ciclul de proiecte si programarea sectorialda a
Comisiei;

— 10% difuzare si creare de retele;

— 3,5% schimb de informatii intre donatori si organizatiile
internationale;

— 3,5% evaluarea asistentei in domeniul formarii.

Actuala repartizare a resurselor va fi determinatd de schimbari in cadrul operational
al fundatiei, de evolutia prioritatilor UE si de cerintele specifice ale Comisiei.

—  Defalcarea costurilor bugetare bazate e activitatea fundatiei, in care un
procentaj de 70% din subventii este investit in activitati operationale, in
timp ce 30% 1in cheltuieli generale. Titlul III reprezinta aproximativ 15%
din resursele fundatiei.
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Anexa — Punctul 8.1. Obiectivele propunerii in termeni de costuri

A se indica titlurile obiectivelor, actiunilor si Tipul rezultatului obtinut Cost mediu Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 si ulterior TOTAL
$ § P! { §
rezultatelor obtinute) Nr. deCost total Nr. deCost total NT. deCost total Nr. defCost total Nr. ddCost total Nr. defCost total Nr. deCost total
rezultate rezultate rezultate rezultate rezultate rezultate rezultate
OBIECTIVUL OPERATIONAL Nr. 1 Sprijin pentru
IPA 5027 6.558] 6.689 6.444 6.573) 6.709 37.997}
Evaluarea politicii in domeniul dezvoltarii
Rezultatul 1 393 3 1207 4 1574 4 1.609 4 1.547 4 1.57 4 1.609 23 9.119
resurselor umane
Rezultatul 2 Dezvoltarea capacitatilor 49 25| 1207 32 1574 33 1.609 30 1.547 30 1.57 30 1.609 180 9.119
Igprijin pentru programare sectoriala comunitara §
Rezultatul 3 . . 3200 [¢ 1961 2558 8| 2.609 7 2.513 7 2.563 7] 2.619 43 14.819
ciclul de proiecte
Rezultatul 4 Difuzare si creare de refele 82} o 503) E | 65 | 669 7 644] 7 657 7 67 43 3.800
Rezultatul 5 Analizd a eficacitdfii 197] 1 151 1 197 1 201 1 193] 1 197 1 201 o 1.14€
Subtotal Obiectivul 1 41 5027 53 65584 54 6.689 49 6.444] 49 6.573 49 6.709
Actiunea 2 Sprijin pentru ENPI 4875 6359 6.487 6.249 6.374 6.501 36.845
Evaluarea politicii in domeniul dezvoltarii
Rezultatul 1 382] 3 1170 4 1526 4 1.557 4 1.50C 4 1.53( 4 1.56( 23 8.843)
resurselor umane
Rezultatul 2 Dezvoltarea capacitatilor 38) 31 1170 40 1524 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1.56( 223 8.843
Igprijin pentru programare sectoriald comunitara § XI
Rezultatul 3 . . 24 8 1901 10 2480 10 2.530 9 2.437 9 2.489 9 2.539 55 14.370
ciclul de proiecte
Rezultatul 4 Difuzare si creare de refele 79 o 487 S | 63 8] 649 7 625 7 637 7 65( 43 3.689
Rezultatul 5 Analizd a eficacitdfii 191 1 14 1 191 1 199 1 187 1 191 1 199 o 1.109
Subtotal 2 49 4875 63) 6359 64 6.487] 581 6.249 B | 6.374 581 6.501
Actiunea 3 Sprijin pentru Asia Centrali 2.289 2.980 3.041 2.929 2.98 3.04 17.27(
Evaluarea politicii in domeniul dezvoltarii
Rezultatul 1 382] 2] 54(1 2 719 2] 730 2] 703 2 717 2] 731 12] 4.145
resurselor umane
Rezultatul 2 Dezvoltarea capacitatilor 384 14} BT | 19 715 19| 730 17 703 17 717 17 731 103] 4.145]
Igprijin pentru programare sectoriald comunitara § XI
Rezultatul 3 . . 24 4 891 5 1.163] 5 1.189 4 1.142] 4 1.169 4 1.189 20 6.736]
ciclul de proiecte
Rezultatul 4 Difuzare §i creare de refele 79 3 229 4 298] 4 304 4 293) 4 299 4 309 23 1.727]
Rezultatul 5 Analizi a eficacitatii 191 0 69 0 89 0 91 0 88] 0 90 0 91 518
Subtotal 3 23 2.289 30 2.980' 30 3.041] 27) 2.929' 27 2.988 27) 3.048
Actiunea 4 Inovatie si invitare 3.047 3.975 4.054 3.906 3.984 4.063 23.028]
Dezvoltarea capacitatilor pentru analiza strategic
Rezultatul 1 P . 1.987] 1 1.523 1 1.987] 1 1.6221 1 1.562] 1 1.593 1 1.629 o 9.913]
si sprijin sectorial
Rezultatul 2 E’micctc de cercetare prin invitare activd 318) 4 1.219 3 1.590 o 2.027 o 1.953 9 1.99) o 2.037] 33 10.812]
Schimb de informatii intre organismele
Rezultatul 3 . . N < 132 2] 309 3 397 3] 404 3] 391 3 399 3 40 17] 2.303]
internationale in cauza
Subtotal 4 7] 3.047 9 3.975 10 4.054) 10 3.906] 10 3.984) 10 4.063
Actiunea 5 Asistenta tehnica Tempus
Rezultatul 1 Asistentd tehnica Tempus 111 1.6004 1 1.600 1 1.600
Rezultatul 2 [Repatricre 1.150) 1 1.15( 1 1.15(
Subtotal actiunea 5 2.750§ 2.75(
COST TOTAL I 17.984 19.872] 20.271 19.528 19.918 20.317 117.890)
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8.2.

Cheltuieli administrative

8.2.1.  Numarul §i tipul de resurse umane
Tipuri de Personal care urmeaza sa fie alocat pentru gestionarea actiunii prin utilizarea
posturi resurselor existente si/sau suplimentare (numar de posturi/ENI)
Anul 2008 | Anul 2009 | Anul 2010 | Anul 2011 | Anul 2012| Anul 2013
Functionari | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
sau agenti
temporari36 B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) | C*/AST
37 .
Personal finantat in
temeiul articolului XX
0102
Alte tipuri de personal’® | 34 30 30 30 30 30
finantat in  temeiul
articolului XX 01 04/05
TOTAL 130 126 126 126 126 126
8.2.2.  Descrierea sarcinilor care decurg din actiune

8.2.3.

Originea resurselor umane (statutare)

[0  Posturi alocate in prezent pentru gestionarea programului si care vor fi
inlocuite sau extinse

Posturi prealocate in cadrul exercitiului SPA/PPB pentru anul n

v' Posturi de solicitat in cadrul urmatoarei proceduri SPA/PPB

O Posturi care vor fi redistribuite utilizindu-se resursele existente in cadrul

serviciului de gestionare (reorganizare internd)

[0  Posturi necesare pentru anul n, desi nu au fost prevazute in exercitiul SPA/PPB
pentru anul in cauza

N.B.:

fundatiei pentru perioada 2007-2010.

36
37
38
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Pentru care costurile NU sunt acoperite de suma de referinta
Pentru care costurile NU sunt acoperite de suma de referinta
Pentru care costurile sunt incluse in suma de referinta
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8.2.4.  Alte cheltuieli administrative incluse in suma de referinta (XX 01 04/05 — Cheltuieli de
gestiune administrativa)

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Linia bugetara Anul
n+5
(numarul si titlul) Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
n n+l nt2 nt3 nt4 si TOTAL
ulterio
T

1 Asistenta tehnica si administrativa
(inclusiv costurile de personal conexe)

Agentiile executive”

Alta asistenta tehnicd si administrativa

- intra muros

- extra muros

Total asistenta tehnica si administrativa

8.2.5.  Costul resurselor umane si costuri conexe care nu sunt incluse in suma de referinta

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Anul n+5
Tipul de resurse umane Anuln | Anuln+tl | Anuln+2 | Anul n+3 | Anul n+4
si ulterior

Functionari si agenti temporari
(XX 0101)

Personal finantat conform
articolului XX 01 02 (personal
auxiliar, END, agenti
contractuali, etc.)

(indicati linia bugetara)

Costul total al resurselor
umane si costuri conexe
(care NU sunt incluse in
suma de referinta)

Este necesar sa se mentioneze fisa financiard legislativd care se refera In mod specific la
agentia/agentiile executiva(e) in cauza.
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Calcul- Functionari §i agenti temporari

Se va face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

Se va face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

Calcul- Personal finantat in temeiul articolului XX 01 02

8.2.6. Alte cheltuieli administrative care nu sunt incluse in suma de referinta

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Anul | Anul
n ntl

Anul
n+2

Anul
n+3

Anul
n+4

Anul
nt+5

si
ulteri
or

TOTAL

XX 01021101 —Misiuni

XX 0102 11 02 — Reuniuni si conferinte

XX 01 02 11 03 — Comitete

XX 0102 11 04 — Studii si consultari

XX 01 02 11 05 — Sisteme de informare

2 Total alte cheltuieli de gestionare
(XX 010211)

3 Alte cheltuieli administrative (a se
specifica, incluzand trimiterea la linia
bugetara)

Total cheltuieli administrative, altele
deciat cele pentru resurse umane si
costuri conexe (care NU sunt incluse in
suma de referinta)

Calcul - Alte cheltuieli administrative care nu sunt incluse in suma de referinta

40
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Precizati tipul comitetului, precum si grupul de care apartine.




