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UZASADNIENIE

1. Wprowadzenie

Europejska Fundacja Ksztatcenia, dalej zwana EFK lub Fundacja, jest zdecentralizowana
agencja UE utworzona na mocy rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990
r." Siedziba EFK znajduje si¢ w Turynie we Wioszech.

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajacym EFK jej ogbélnym celem jest przyczynianie si¢ do
rozwoju systemow szkolenia zawodowego w krajach partnerskich znajdujacych si¢ w jej
zasiggu terytorialnym.

EFK zostala pierwotnie powolana do wspierania wdrazania programu pomocy zewngtrznej
PHARE w obszarze szkolenia zawodowego. Jednakze w wyniku trzech kolejnych zmian
rozporzadzenia ustanawiajacego EFK jej zasieg geograficzny poszerzyt si¢ o kraje objgte
poprzednio programami TACIS, CARDS i MEDA.

Od czasu ostatniej zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego EFK polityka Unii Europejskiej,
zarowno w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia, jak i stosunkow zewngtrznych, ulegla istotnym
zmianom, a w celu wdrazania tej polityki wprowadzono nowe instrumenty. W zwiazku z
powyzszym dostrzega si¢ potrzebe kolejnej zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego EFK w
celu uwzglednienia niedawnych zmian w polityce, zaktualizowania roli i funkcji Fundacji
oraz nadania jej przysztej dziatalnosci solidnych podstaw.

W 2005 r. Komisja przedstawila projekt porozumienia migdzyinstytucjonalnego w sprawie
utworzenia ram prawnych dla europejskich agencji regulacyjnych’. Mimo ze wspomniane
ramy prawne, bedace wciaz na etapie wniosku, maja przede wszystkim stuzy¢ jako
wskazowki dla Komisji przy tworzeniu nowych zdecentralizowanych agencji, ich zasady
powinny by¢ brane pod uwage takze przy proponowaniu znaczacych zmian do rozporzadzen
ustanawiajacych istniejace agencje, tak aby w dluzszej perspektywie osiagnaé w
najwazniejszych sprawach wysoki stopien zbieznosci. Niniejszy wniosek zostal opracowany
przy uwzglednieniu zasad projektu porozumienia migdzyinstytucjonalnego (dalej zwanego
[IAOFA).

Ponadto celem niniejszego wniosku legislacyjnego jest sporzadzenie przeksztalconej wersji
rozporzadzenia ustanawiajacego EFK zgodnej z porozumieniem migdzyinstytucjonalnym z
dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie bardziej uporzadkowanego wykorzystania techniki
przeksztatcania aktow prawnych’.

: Dz.U. L 131 223.5.1990, str. 1.

COM(2005)59 wersja ostateczna z 25.2.2005. Patrz takze komunikat w sprawie utworzenia ram prawnych
dla europejskich agencji regulacyjnych, COM(2002)718 wersja ostateczna z 11.12.2002.

’ Dz.U. C 77 2 28.3.2002, str. 1.
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2. Kontekst i cele wniosku
2.1 Niedawne zmiany polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Zakres tematyczny EFK, jak opisano w rozporzadzeniu ustanawiajacym Fundacjg, obejmuje
przyczynianie si¢ do rozwoju systemow szkolenia zawodowego w krajach partnerskich.

W ostatnich latach polityka ksztalcenia i szkolenia w UE odeszta od odrgbnego traktowania
poszczegolnych sektorow, przyjawszy perspektywe uczenia si¢ przez cate zycie. Perspektywa
ta polega na cato$ciowej wizji ksztalcenia i szkolenia jako czg$ci systemu nauczania
obejmujacego edukacj¢ na poziomie podstawowym 1 Srednim, szkolnictwo wyzsze,
poczatkowe 1 kontynuowane ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz dalsza edukacje i
ksztalcenie dorostych.

Ponadto uczenie si¢ przez cale zycie jest uwazane za kluczowe dla osiagnigcia celéw
lizbonskich, moze bowiem wyposazy¢ ludzi w wiedzg, umiejgtnosci i szersze kwalifikacje
niezbedne w pracy i zyciu aktywnych obywateli w dynamicznej gospodarce i spoteczenstwie,
ktore podlegaja ciaglym zmianom.

W tym kontekscie tradycyjne szkolenie zawodowe, okreslane jako procedura przekazywania
kwalifikacji zawodowych, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystane na rynku pracy, nie
moze by¢ postrzegane w oderwaniu od zmian w innych dziedzinach ksztatcenia ani od
dhlugoterminowych trendéw na rynku pracy.

2.2, Nowe instrumenty polityki zewnetrznej

W wyniku kolejnych zmian rozporzadzenia ustanawiajacego EFK jej zasieg geograficzny byt
do tej pory okre§lany poprzez odniesienie do programoéw w obszarze stosunkow
zewngtrznych, w ramach ktorych dziatata Fundacja (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

Od 2007 r. programy te zostaly zastapione nowymi instrumentami polityki zewngtrznej,
glownie Instrumentem Pomocy Przedakcesyjnej (IPA) oraz Europejskim Instrumentem
Sasiedztwa i Partnerstwa (ENPI).

Wprowadzenie tych nowych instrumentéw polityki zewnetrznej stanowi kolejny wazny krok
w kierunku wdrozenia podejscia do pomocy zewngtrznej opartego na polityce, nie za§ na
programach, w ramach perspektywy sektorowej. Celem tych instrumentéw jest pomoc krajom
partnerskim w przeprowadzeniu zaplanowanych przez nich reform w réznych sektorach.

W tym nowym kontek$cie Komisja bgdzie w coraz wigkszym zakresie wymaga¢ od EFK
dostarczania informacji 1 analiz na etapie opracowywania kierunkdw polityki i
programowania pomocy, jak tez zwraca¢ si¢ do Fundacji o udzial w analizie ogolnej
skuteczno$ci pomocy w zakresie szkolenia dla krajow partnerskich. EFK bedzie zajmowac sig
réwniez pomaganiem krajom partnerskim w budowaniu zdolnosci do tworzenia i wdrazania
strategii reform dostosowanych do sytuacji danego kraju, a takze propagowaniem tworzenia
sieci oraz wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk migdzy UE a krajami partnerskimi, a
takze migdzy nimi samymi.
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2.3. Zewnetrzna ocena EFK

Zgodnie z art. 17 rozporzadzenia ustanawiajacego EFK, zmienionym rozporzadzeniem Rady
nr 1572/98%, w 2005 r. przeprowadzono zewngtrzng oceng dziatalnosci EFK w latach 2002-
2005. Koncowe wnioski z oceny, wraz z szeregiem zalecen, zostaly przedstawione Komisji w
2006 r., a nastgpnie staly si¢ przedmiotem komunikatu Komisji do Rady i Parlamentu
Europejskiego, przyjetego w dniu 19 grudnia 2006 r.

Ocena potwierdzita, ze prace EFK sa uwazane za wartosciowe. Stwierdzono takze, ze stuzby
Komisji i przedstawicielstwa KE pozytywnie postrzegaja dostarczana przez EFK wiedz¢ w
zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Oceniajacy sformutlowali takze szereg zalecen wymagajacych podjecia dzialan przez Komisje
lub przez sama EFK. Komisja przeanalizowata ustalenia, wnioski i zalecenia oceniajacych
oraz wzigla je nalezycie pod uwage w pracach nad niniejszym wnioskiem legislacyjnym.
Ponizej wymieniono zalecenia majace najwigksze znaczenie w tym kontekscie.

2.3.1.  Zakres tematyczny EFK

Oceniajacy stwierdzili, ze zakres tematyczny EFK, ograniczajacy si¢ do ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, jest zbyt waski, mimo ze w ostatnich latach zar6wno Komisja, jak i
EFK interpretowaty go z pewna doza elastycznosci. W zwiazku z tym zalecono, by w ramach
zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego EFK okreslono rolg¢ Fundacji w oparciu o zatozenie,
ze ksztalcenie i1 szkolenie zawodowe stanowi czg$¢ szerszego programu w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich.

2.3.2.  Zasieg geograficzny

Oceniajacy opowiedzieli si¢ za traktowaniem zasiggu geograficznego EFK z wigksza
elastycznoscia, co pozwoliloby na wykorzystanie przez Komisj¢ konkretnej wiedzy Fundacji
w krajach znajdujacych si¢ na poréwnywalnych etapach rozwoju i stojacych przed
podobnymi wyzwaniami spoteczno-gospodarczymi. Jednoczes$nie oceniajacy podkreslili, ze
takiej elastycznos$ci musi towarzyszy¢ $ciste przestrzeganie priorytetow dziatalnosci EFK.

2.3.3.  Struktury zarzqdzania

Oceniajacy zwrocili uwage na potrzebe wzmocnienia strategicznej roli Rady Zarzadzajacej
oraz na fakt, iz Forum doradcze, cho¢ jest istotna 1 uzyteczng siecia ekspertow, nie spetnia
jednak wystarczajaco swojej roli doradczej w stosunku do Rady Zarzadzajacej i
prawdopodobnie powinno utraci¢ swoje obecne statutowe funkcje.

24. Whioski
W $wietle powyzszych argumentéw Komisja proponuje, co nastepuje:
e zakres tematyczny EFK powinien zostaé poszerzony o rozwdj zasoboéw ludzkich, w

szczegdlnosci o ksztalcenie i szkolenie w perspektywie uczenia si¢ przez cate zycie, jak tez
o powiazane kwestie rynku pracy;

¢ Dz.U. L 206 7 23.7.1998, str. 1.
> COM(2006) 832 wersja ostateczna.
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e ponadto nalezy zaktualizowaé zasi¢g geograficzny EFK oraz zdefiniowa¢ go w odniesieniu
do nowych instrumentow i priorytetow polityki zewnetrznej Unii Europejskiej;

e w zwiazku z powyzszymi zmianami ram dziatalnosci EFK nalezy odpowiednio
dostosowa¢ jej funkcje, ktére nadal jednak powinny by¢ skoncentrowane na jasno
okreslonych priorytetach ustalonych w koordynacji z Komisja;

e nalezy unowoczesni¢ struktury zarzadzania Fundacja w celu podniesienia efektywnos$ci
podejmowania decyzji i przyczynienia si¢ w dtuzszej perspektywie do konwergencji z
innymi agencjami, zgodnie z [IAOFA.

3. Uzasadnienie wniosku Komisji

Niniejszy wniosek przewiduje niezbgdne zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego EFK i
przyczynia si¢ do uproszczenia przepisow dotyczacych Fundacji.

4. Wybdr instrumentu prawnego: rozporzadzenie przeksztalcajace

Od chwili przyjecia rozporzadzenia ustanawiajacego EFK w 1990 r. zmieniano je trzykrotnie
(w 1994, 1998 i 2000 r.) w celu poszerzenia geograficznego zasiggu dziatalnosci EFK
odpowiednio o kraje TACIS, MEDA i CARDS. Rozporzadzenie ustanawiajace EFK
zmieniono takze w 2003 r. w celu dostosowania go do nowego rozporzadzenia finansowego.

Ze wzgledu na obecna potrzebg znaczacej zmiany niniejszego rozporzadzenia, jak wyjasniono
w punkcie 2, Komisja uwaza, ze jest to okazja do zastosowania techniki przeksztalcania
opisanej w porozumieniu mig¢dzyinstytucjonalnym z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie
bardziej uporzadkowanego wykorzystania techniki przeksztatcania aktow prawnych®, w celu
przyjecia jednego tekstu legislacyjnego, ktory jednocze$nie wprowadza pozadane zmiany,
konsoliduje je z niezmienionymi przepisami wcze$niejszych aktéw i uchyla te akty.

5. Podstawa prawna

Art. 235 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska (obecny art. 308) stanowit
podstawe prawna rozporzadzenia ustanawiajacego EFK.

Jednakze punkt 4.1 komunikatu w sprawie utworzenia ram prawnych dla europejskich agencji
regulacyjnych’ stanowi, ze ,.instrument prawny ustanawiajqcy [agencje] musi by¢ oparty na
przepisie Traktatu, ktory stanowi szczegolng podstawe prawnq danej polityki”.

Komisja uwaza, ze nowy zakres tematyczny EFK, opisany w niniejszym rozporzadzeniu
przeksztalcajacym, mimo ze wykracza poza ,tradycyjne” szkolenie zawodowe, to pozostaje
Scisle zwiazany z polityka UE w tym obszarze.

Dlatego tez odpowiednia podstawe prawna rozporzadzenia ustanawiajacego EFK stanowi art.
150 Traktatu dotyczacy szkolenia zawodowego, a w szczegdlnosci jego ustgp 3, zgodnie z

¢ Dz.U. C 77 228.3.2002, str. 1.
7 COM(2002)718 wersja ostateczna z 11.12.2002.
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ktérym ,,Wspolnota i panstwa czlonkowskie sprzyjaja wspolpracy z panstwami trzecimi i
kompetentnymi organizacjami miedzynarodowymi w dziedzinie ksztalcenia zawodowego”.

Ustep 4 tego samego artykutu stanowi, ze proponowany akt prawny powinien zosta¢ przyjety
zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu (procedura wspotdecyzji).

6. Komentarz do proponowanego tekstu

Przeksztalcone rozporzadzenie ustanawiajace EFK sktada si¢ z tacznie 27 artykutow.
Wigkszos¢ obowiazujacych przepisow zostata uzupelniona nowymi odniesieniami lub
dodatkowymi elementami, podczas gdy inne przeniesiono do innych czeséci tekstu lub/i
przeredagowano w celu nadania im wigkszej czytelnosci i zwigztosci. Dodano kilka
catkowicie nowych artykutow, gldéwnie w celu uwzglednienia elementéw zalecanych przez
ITAOFA. Wiele artykuldéw pozostalo niezmienionych, natomiast inne usunig¢to jako
nieaktualne lub zbedne.

Zmieniono odniesienie do podstawy prawnej, zastgpujac dawny art. 235 (obecny art.308)
Traktatu art. 150, z przyczyn wyjasnionych w punkcie 5.

Motywy zostaly zmienione w nastgpujacy sposob: dodano pierwszy motyw, by zaznaczy¢, ze
nowy akt prawny stanowi przeksztalcenie wczesniejszego aktu; nowy motyw odnosi si¢ do
siedziby Fundacji; dodano trzy nowe motywy wyjasniajace sytuacj¢ w zakresie poprzednich
zmian rozporzadzenia ustanawiajacego Fundacj¢; dodano trzy nowe motywy odnoszace si¢
do nowych instrumentéw polityki zewngtrznej UE oraz do potrzeby rozwoju zasobow
ludzkich w krajach objetych tymi instrumentami.

Ponadto nowy motyw odnosi si¢ do niedawnej zewngtrznej oceny EFK oraz zwiazanego z nia
komunikatu Komisji do Rady i Parlamentu Europejskiego, jako ze niniejszy wniosek
uwzglednia wnioski tego komunikatu.

Szereg nowych motywoéw dotyczy roli Rady Zarzadzajacej i zobowiazania Fundacji do
stosowania przepisOw i procedur wspdlnotowych w zakresie: kwestii budzetowych i
finansowych; zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i bezprawnych dziatan; publicznego
dostgpu do dokumentow; przetwarzania danych osobowych. Ostatni motyw potwierdza, ze
proponowane rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami
uznanymi w szczeg6lnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej.

Ponizej opisano gléowne zmiany merytoryczne:

Artykul 1 (Przedmiot i zakres)

Jak wyjasniono powyzej, ze wzgledu na rosnace znaczenie podejscia do ksztalcenia i
szkolenia opartego na uczeniu si¢ przez cate zycie oraz utrzymujace si¢ poczesne miejsce
kwestii rynku pracy w dziatalno$ci EFK, w praktyce zakres spraw pozostajacych w zasiggu
zainteresowania Fundacji wykraczat poza to, co wynika z brzmienia przepisu okreslajacego
jej zakres tematyczny.

Majac na celu sformalizowanie tej sytuacji, proponuje si¢ poszerzenie zakresu tematycznego
EFK o ,,rozwdj zasobow ludzkich, w szczegolnosci ksztatcenie i szkolenie w perspektywie
uczenia sie przez cale zZycie, oraz powiqzane kwestie rynku pracy”.
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Komisja uwaza, ze wobec ograniczonych zasobow EFK powinna nadal dziala¢ na
okreslonym obszarze geograficznym. Proponuje si¢ wige, by podstawowy zasigg
geograficzny EFK zostat ustalony w odniesieniu do Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej
(IPA) oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa (ENPI). Aby umozliwi¢ EFK
dziatanie na obszarach nieobjgtych jej podstawowym zasiggiem geograficznym (takich jak
kraje Azji Srodkowej), w zgodnosci z priorytetami stosunkow zewnetrznych, powinna zapasé
decyzja ad hoc Rady Zarzadzajacej EFK na wniosek Komisji.

Kraje poprzednio okreslane jako ,kraje kwalifikujace si¢” sa odtad zwane ,krajami
partnerskimi”.

Artykut 2 (Funkcje)

W zwiazku z nowa rola Fundacji w ramach nowych instrumentéw polityki zewngtrznej,
nalezy okresli¢ jej funkcje w nastepujacy sposob:

e dostarczanie informacji, analiz polityki i doradzanie w kwestiach rozwoju
zasobow ludzkich oraz powiazan tych kwestii z celami polityki sektorowej w
krajach partnerskich;

e wspieranie zainteresowanych podmiotéw w krajach partnerskich w budowaniu
potencjatu w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich;

e ufatwianie wymiany informacji i doswiadczen migdzy donatorami dziatajacymi na
polu reform rozwoju zasobow ludzkich w krajach partnerskich;

e wspieranie udzielania krajom partnerskim pomocy wspolnotowej w dziedzinie
rozwoju zasobow ludzkich;

e rozpowszechnianie informacji i zachgcanie do tworzenia sieci oraz do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk migdzy Unia Europejska a krajami partnerskimi

oraz mi¢dzy krajami partnerskimi w kwestiach rozwoju zasobow ludzkich;

e na wniosek Komisji, udzial w analizie og6lnej skutecznosci pomocy w zakresie
szkolenia dla krajow partnerskich.

Artykul 3 (Postanowienia ogdlne)

Ustep 2 dotyczy siedziby Fundacji, w ustgpie 3 dodaje si¢ pewne szczegoély dotyczace
wspotpracy z Europejskim Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP),
natomiast ustepy 4 i1 5 reguluja kontrole administracyjna sprawowana przez Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich, jak tez sposéb zawierania porozumien o wspOlpracy migdzy
EFK a innymi wlasciwymi organami.

Artyvkuly 4 (Przejrzysto$é). 5 (Poufno$é) i 6 (Srodki odwolawcze)

Artykuty te rozszerzaja zakres dotychczasowego art. 4a dotyczacego dostgpu do
dokumentow, poprzez wprowadzenie przepisOw dotyczacych przejrzystosci i poufnosci,
zalecanych w ramach ITAOFA, oraz uwzglednienie niezbednych srodkéw odwotawczych w
tej dziedzinie.
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Artykuly 7 (Rada Zarzadzajaca), 8 (Zasady glosowania i zadania Przewodniczacego) 1 9

(Kompetencije Rady Zarzadzajacej)

Majac na celu podniesienie efektywno$ci podejmowania decyzji i zminimalizowanie kosztow
operacyjnych, w art. 7 proponuje si¢ nastgpujace zmiany struktury Rady Zarzadzajacej EFK,
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w ITAOFA:

e ograniczenie liczby przedstawicieli w Radzie Zarzadzajacej do pigtnastu;

e Komisja i Rada powinny wyznacza¢ t¢ sama, ograniczona liczbg przedstawicieli (po
szesciu);

e dla zapewnienia przejrzystosci Komisja bedzie takze wyznacza¢ trzech przedstawicieli
krajow partnerskich jako cztonkéw Rady bez prawa glosu;

e wszyscy czionkowie Rady beda mianowani na podstawie ich do$wiadczenia w
przedmiotowym sektorze, przy uwzglednieniu rownos$ci pici, na pigcioletnia kadencjg (w
miejsce obecnej trzyletniej kadencji).

Art. 9 okresla obowiazki i zadania Rady Zarzadzajacej w bardziej zwigzty 1 spdjny sposob.

Dawny art. 6 (Forum doradcze)

W zwiazku z utrata przez Forum doradcze statutowej funkcji organu zarzadzajacego EFK,
usuwa si¢ powyzszy artykut z rozporzadzenia ustanawiajacego Fundacjg¢. Forum doradcze
moze by¢ jednak kontynuowane w ramach dzialalnosci EFK w formie seminariow
regionalnych. Za takim podej$ciem przemawiaja wyniki oceny zewngtrzne;.

Artykut 10 (Dyrektor)

Artykut ten dostosowuje procedur¢ mianowania Dyrektora do zalecen ITAOFA oraz
uwzglednia ostatnie rozmowy na poziomie migdzyinstytucjonalnym w tej sprawie.
Wprowadza si¢ szczegdtowe przepisy dotyczace oceny Dyrektora i mozliwosci jednokrotnego
przedtuzenia jego kadencji nie dluzej niz o trzy lata. Zadania Dyrektora sa okreslone w
bardziej zwigzly 1 spdjny sposob. W ustgpie 5 w jasny sposob uregulowano role Rady
Zarzadzajacej w dyscyplinowaniu i odwotywaniu Dyrektora.

Artykul 11 (Interes publiczny i niezalezno$¢)

Ten nowy artykut jest zgodny z zaleceniami [TAOFA.

Artykul 12 (Roczny program prac)

Jest to nowy artykul, w bardziej zwigzly i spojny sposob przedstawiajacy procedure
przygotowywania 1 przyjmowania rocznego programu prac, poprzednio okreslona w
dotychczasowym art. 5. W miejsce obecnej trzyletniej proponuje si¢ czteroletnia perspektywe
ramowa.

Artykut 13 (Roczne sprawozdanie z dzialalnosci)
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Jest to nowy artykul szczegélowo przedstawiajacy procedure przygotowywania i
przyjmowania rocznego sprawozdania z dziatalnosci; poprzednio procedurg tg czgsciowo
regulowat ustep 9 dotychczasowego art. 5.

Artykul 14 (Powiazania z innymi dzialaniami Wspdlnoty)

Artykut ten w bardziej wyczerpujacy 1 zréwnowazony sposOb przedstawia tresé
dotychczasowego art. 8, nie odnoszac si¢ do zadnych konkretnych dziatan.

Artykul 15 (Budzet), 16 (Procedura budzetowa) i 17 (Wykonanie i kontrola budzetu)

Artykuly te pozostaja w duzej mierze niezmienione, z pewnymi drobnymi uproszczeniami. W
art. 17 dodaje si¢ nowy ustep 11, by zapewni¢ podjecie przez Dyrektora wszelkich
niezbednych krokéw w celu zastosowania si¢ do uwag zataczonych do decyzji o
absolutorium.

Artykul 18 (Parlament Europejski i Rada)

Artykut ten przewiduje, zgodnie z zaleceniami IIAOFA, mozliwo$¢ zazadania przez PE i
Radg zlozenia wyjasnien przez Dyrektora Fundacji w jakiejkolwiek kwestii zwiazanej z jej
dziatalnoscia.

Artykul 19 (Przepisy finansowe)

Dodano ustgpy 2-4, majac na celu zapewnienie przestrzegania przez EFK zasad nalezytej
ksiggowosci oraz zgodnosci jej dziatalnosci z dziataniami w zakresie zwalczania naduzy¢.

Artykuly 20 (Przywileje 1 immunitety), 21 (Status pracownikow), 22 (Odpowiedzialno$é) i
23 (Udziat krajéw trzecich)

Artykuly te pozostaja w duzej mierze niezmienione. W art. 21 (Status pracownikow) dodaje
si¢ zdanie zawierajace, zgodnie z zaleceniami IIAOFA, odniesienie do przepisow art. 110
Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspolnot Europejskich i art. 127 Warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, jak roéwniez do mozliwosci
delegowania do Fundacji ekspertoéw narodowych. W ustepie pierwszym art. 23 wyrazenie ,,w
dziedzinie ksztalcenia wybranym krajom” zastapiono slowami ,,w dziedzinie zasobow
ludzkich krajom partnerskim”, majac na celu ujednolicenie terminologii z art. 1. Na koncu
tego ustepu dodano zdanie wyjasniajace warunki udziatu krajow trzecich.

Artyvkut 24 (Ocena)

Artykut ten zostaje uzupetniony zgodnie z zaleceniami ITAOFA, a takze przedtuza si¢ w nim
cykl oceny do czterech lat, majac na uwadze czteroletnia perspektywe programowania.

Artykul 25 (Przeglad)

Artykul ten wiaze kolejne zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego Fundacje z przysztymi
ocenami oraz przewiduje mozliwo$¢ uchylenia rozporzadzenia ustanawiajacego EFK, jesli jej
dalsze istnienie nie bedzie uzasadnione w kontekscie postawionych przed nia celow.

Artykut 26 (Uchylenie)
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Artykul ten uchyla wczes$niejsze rozporzadzenia oraz stanowi, ze odniesienia do tych aktow
sa uwazane za odniesienia do rozporzadzenia przeksztalcajacego i odczytuje sig je zgodnie z
tabela korelacji zataczona do niniejszego rozporzadzenia. Rozwiazanie to spetnia wymog art.
7 lit. b porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 28 listopada 2001 r. w sprawie bardziej
uporzadkowanego wykorzystania techniki przeksztatcania aktow prawnych.

Artykul 27: WejScie w zycie

7. Pomocniczos$¢ i proporcjonalnosé

Zadaniem EFK, na nowo zdefiniowanym w niniejszym wniosku, jest ,,w kontekscie polityki
zewnetrznej UE, udoskonalanie rozwoju zasobow ludzkich, w szczegolnosci ksztalcenia i
szkolenia w perspektywie uczenia sie przez cale Zycie, oraz powiqzanych kwestii rynku pracy”
w okreslonych krajach partnerskich. Wniosek zawiera wykaz konkretnych funkcji, ktére ma
petni¢ EFK ,w granicach kompetencji przekazanych Radzie Zarzqdzajqcej i zgodnie z
0golnymi wytycznymi ustanowionymi na poziomie wspolnotowym”. W ten sposdb zapewnia
si¢ zgodnos$¢ EFK z zasadami pomocniczo$ci 1 proporcjonalnos$ci.

8. Wplyw na budzet

Niniejszy wniosek nie wprowadza zadnych nowych dzialan EFK. Jego celem jest raczej
bardziej aktualne i czytelne zdefiniowanie obecnych funkcji EFK w kontek$cie szerszego
zakresu tematycznego (rozwo6j zasobow ludzkich) i na nowo okre§lonego zasiggu
geograficznego. Uwaza si¢ jednak, ze szerszy zakres tematyczny, jak tez skupienie si¢ na
zadaniach informacyjnych i z obszaru analizy polityki (przy jednoczesnym ograniczeniu
zarzadzania projektami od 2008 r.), beda wymagaty bardziej pracochtonnych dziatan, co z
kolei pociagnie za soba konieczno$¢ poniesienia inwestycji w Fundacji w dziedzinie szkolenia
1 podnoszenia kwalifikacji pracownikow. W zwiazku z tym do niniejszego wniosku zatacza
si¢ oceng skutkow finansowych regulacji, okreslajaca potrzeby budzetowe EFK w nastepnych
latach.
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2007/0163 (COD)

| ¥ nowy

Whiosek

WV 1360/90
= nowy

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY
ustanawiajace Europejskg Fundacj¢ Ksztalcenia

= (przeksztalcenie) <

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNIT EUROPEJSKIEJ,

WV 1360/90 (dostosowany)
= nowy

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Eurepejska—Wspélnete—Gespedareza X> Wspolnote
Europejska <1, a w szczegdlnosci jego art. 235 = 150 <&,

uwzgledniajac wniosek Komisji®,

uwzgledniajac opini¢ = Europejskiego < Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego’,

¥ nowy

uwzgledniajac opinie Komitetu Regionow'®,

stanowiac zgodnie z procedura okreslona w art. 251 Traktatu'',

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

¥ nowy

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990 r. ustanawiajace
Europejska Fundacje Ksztalcenia zostalo kilka razy istotnie zmienione'”. Ze wzgledu

BarkilCpe-8b-sdrdt006-stet2- [OD7. U C[ ]z[ st [ ]<ZI

2 O Dz.U.

120 s L. 1.
D20, O L T2 Lkt L
DzU.C[...]z[...] str. [...].
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na konieczno$¢ dalszych zmian, dla zachowania przejrzysto$ci rozporzadzenie to
powinno zosta¢ przeksztalcone.

2)

WV 1360/90 (dostosowany)
= nowy

Rada Europejska, na swym spotkaniu w Strasburgu w dniach 8 i 9 grudnia 1989 r.,
wezwata Radg do przyjecia na poczatku 1990 r. decyzji niezbednych do ustanowienia
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia dla Europy Srodkowej i Wschodniej, na wniosek
Komisjiz. ®W tym celu dnia 7 maja 1990 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (EWG)
nr 1360/90 ustanawiajace wymieniong Fundacje. <

3)

¥ nowy |

Na podstawie decyzji podjetej za wspdlnym porozumieniem przez przedstawicieli
rzadow panstw cztonkowskich, zebranych na poziomie szefow panstw irzadoéw
w Brukseli w dniu 29 pazdziernika 1993 r."”, Fundacja ma swoja siedzibe w Turynie
we Wtoszech.

4)

)

(6)

| WV 1360/90 (dostosowany) |

dDnia 18 grudnia 1989 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (EWG) nr 3906/89'* w
sprawie pomocy gospodarczej dla Republiki Wegierskiej 1 Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, ktore przewiduje pomoc w dziedzinach obejmujacych szkolenie majace na
celu wspieranie procesu reform gospodarczo-spotecznych na Wegrzech i w Polsces.

Rada mese nastepnic > rozszerzyla <Z| takq pomoc na inne kraje Europy Srodkowej
i Wschodniej na mocy edp waege DO odpowiednich aktow
prawnych <Xls,

(7

| ¥ nowy |

Dnia 27 lipca 1994 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (WE) nr 2063/94" zmieniajace
rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90 w celu objgcia dziatalnoscia Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia panstw otrzymujacych pomoc na mocy rozporzadzenia (Euratom, WE) nr
2053/93 (program TACIS).

Dz.U. L 131 z 23.5.1990, str. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem Rady (WE) nr
1648/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r. (Dz.U. L 245 7 29.9.2003, str. 22).

Dz.U. C 323 z30.11.1993, str. 1.

Dz. U. L 8375, str. 23.12.1989, str. 11.

Dz.U.L 216 220.8.1994, str. 9.
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

Dnia 17 lipca 1998 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (WE) nr 1572/98'¢ zmieniajace
rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90 w celu objecia dziatalnos$cia Europejskiej Fundacji
Ksztatcenia krajow i terytoriow basenu Morza Srodziemnego, niebedacych panstwami
cztonkowskimi UE, ktoére sa beneficjentami $rodkow finansowych i technicznych
majacych wspiera¢ reform¢ ich gospodarek 1 struktur spotecznych na mocy
rozporzadzenia (WE) nr 1488/96.

Dnia 5 grudnia 2000 r. Rada przyjeta rozporzadzenie (WE) nr 2666/2000'" w sprawie
pomocy dla Albanii, Bos$ni iHercegowiny, Chorwacji, Republiki Federalnej
Jugostawii i Bytej Jugostowianskiej Republiki Macedonii, zmieniajace rozporzadzenie
(EWG) nr 1360/90 w celu objecia dziatalnoscia Europejskiej Fundacji Ksztalcenia
panstw zachodniobatkanskich podlegajacych rozporzadzeniu nr 2666/2000.

Programy pomocy zewngtrznej dotyczace krajow objetych dzialalno$cia Europejskiej
Fundacji Ksztalcenia maja by¢ zastapione nowymi instrumentami polityki
zewngtrznej, gldwnie instrumentem utworzonym na mocy rozporzadzenia Rady (WE)
nr  1085/2006 ustanawiajacego Instrument Pomocy Przedakcesyjnej'® oraz
instrumentem utworzonym na mocy rozporzadzenia nr 1638/2006 Parlamentu
Europejskiego 1Rady okres§lajacego przepisy ogdlne w sprawie ustanowienia
Europejskiego Instrumentu Sasiedztwa i Partnerstwa (ENPI)".

Wspomagajac rozw6j zasobow ludzkich w kontekscie swojej polityki zewngtrznej, UE
przyczynia si¢ do rozwoju gospodarczego tych panstw w drodze ksztaltowania
kwalifikacji niezbednych do wzrostu wydajnos$ci i zatrudnienia oraz wspiera spojnosé
spoleczna, propagujac udzial obywateli.

W konteks$cie wysitkdéw tych panstw na rzecz reform struktur ekonomicznych
ispotecznych, rozwdj zasoboéw ludzkich jest konieczny dla osiagnigcia
dhlugoterminowe;j stabilizacji i dobrobytu, w szczeg6lnosci dla uzyskania réwnowagi
spoteczno-gospodarcze;j.

(13)

(14)

W 1360/90 (dostosowany)
= nowy

Europejska Fundacja Ksztalcenia moglaby przyczynlc s1q znaczqco =, W konteksc1e
pohtykl zewnqtrznej UE, < do g g o leracic

5 5O+ : 2 E> udoskonalenla I‘OZWO]u
zasobow ludzklch w szczegolnos01 ksztalcenla 1 szkolenia w perspektywie uczenia si¢
przez cate zycie <s.

Europejska FundaCJa Ksztaicenla deZle musmla odwolac si¢ do doswiadczen
zdobytych e e edbatrre—losttaleoni—ravedowres
Europejskiej < g & 5
szkolenia < %éewegec> w perspektyw1e uczenia si¢ przez cate zycie <= oraz do

Dz.U. L 206 z23.7.1998, str. 1.
Dz.U. L 306 z 7.12.2000, str. 1.
Dz.U. L 210 z 31.7.2006, str. 82.
Dz.U. L 310z 9.11.2006, str. 1.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

wepélretewsreh—instytucji = Unii  Europejskiej <

= dziatajacych w tym obszarze <=,

£/aro6wno we Wsp01n001e Jak i w krajach trzecich, w tym rowniez w krajach Eurepy
ate; = objetych  dziatalnoscia  Europejskiej Fundacji
Ksztalcema <, istnieja instytucje regionalne i/lub krajowe, publiczne i/lub prywatne,
do ktorych moZna si¢ odwola¢ w celu wspoOlpracy w dziedzinie skutecznego
udzielania pomocy w zakresie ksztaleenie = rozwoju zasobow ludzkich, w
szczegolnosci ksztatcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢ przez cale zycie <z

sStatus 1 struktura Europejskiej Fundacji Ksztalcenia powinny utatwiaé elastyczne
odpowiadanie na specyficzne i zréznicowane potrzeby poszczegoélnych krajow, do
ktérych ta pomoc begdzie kierowana i pozwola Fundacji na spetnianie jej funkcji w
Scislej wspoOlpracy =z istniejacymi imstyweiassd = organami <& krajowymi i
migdzynarodowymis.

Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna posiada¢ osobowos$¢ prawna, przy
jednoczesnym utrzymaniu bliskich, strukturalnych zwiazkéw 2z Komisja i
poszanowaniu og6lnych politycznych = i operacyjnych < obowiazkéw Wspdlnoty i
jej instytucjis.

Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna ustanowi¢ $ciste wigzy z Europejskim
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego, z Transeuropejskim Programem
Wspierania Mobilnosci dla Szkolnictwa Wyzszego (Tempus) 1 wszystkimi innymi
programami ustanowionymi przez Radq w celu nleswma pomocy w dziedzinie
szkolenia krajom E : pte = objetym  dzialalno$cia
Fundacji <= 2

Europejska Fundacja Ksztalcenia powinna by¢ otwarta na uczestnictwo krajéw ktore
nie sa czlonkami Wspoélnoty, ale pragna wraz ze Wspdlnota 1 panstwami
cztonkowskimi zaangazowa¢ si¢ w niesienie pomocy dla krajow Eurepy—Sredkeweit
Wsehoednie; = objetych dziatalnosScia Europejskiej Fundacji Ksztalcenia < w
dziedzinie ksztaleenie = rozwoju zasobow ludzkich, w szczegdlnosci ksztalcenia i
szkolenia w perspektywie uczenia sig przez cate zycie, < na zasadach ustanowionych
w porozumieniach pomiedzy Wspolnota a tymi krajamis.

(20)

21

¥ nowy

Komisja 1 panstwa cztonkowskie powinny by¢ reprezentowane w Radzie
Zarzadzajacej w celu skutecznej kontroli funkcjonowania Fundacji. Nalezy przyznaé
Radzie kompetencje do uchwalania budzetu, kontroli jego wykonywania,
przyjmowania odpowiednich przepisow finansowych, ustalania przejrzystych
procedur podejmowania decyzji w Fundacji oraz mianowania Dyrektora.

W celu zagwarantowania petnej autonomii i niezalezno$ci Fundacji nalezy przyznaé
jej autonomiczny budzet, ktérego dochody pochodzi¢ beda zasadniczo z wkiadu
Wspdlnoty. Procedura budzetowa Wspolnoty powinna mie¢ zastosowanie do wkladu
Wspdlnoty oraz wszelkich innych subwencji pochodzacych z ogélnego budzetu Unii
Europejskiej. Ksiggi rachunkowe powinien kontrolowa¢ Trybunal Obrachunkowy.
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(22)

(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

Fundacja jest organem utworzonym przez Wspolnoty w rozumieniu art. 185 ust. 1
rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002 r. w
sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogolnego
Wspbélnot Europejskich® (dalej zwanego ,,rozporzadzeniem finansowym”) i zgodnie z
nim powinna przyja¢ swoje przepisy finansowe.

Rozporzadzenie Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002 z dnia 19 listopada 2002 r. w
sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organdéw okreslonych w
art. 185 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 w sprawie rozporzadzenia
finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Wspélnot Europejskich?’
powinno mie¢ zastosowanie do Fundacji.

W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i innych bezprawnych dziatan
powinno stosowac si¢ do Fundacji bez ograniczen przepisy rozporzadzenia (WE) nr
1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 maja 1999 r. dotyczacego
dochodzen prowadzonych przez FEuropejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF)**.

Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja
2001 r. w sprawie publicznego dostepu do dokumentow Parlamentu Europejskiego,
Rady i Komisji*’ powinno mie¢ zastosowanie do Fundacji.

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych**
powinno mie¢ zastosowanie do przetwarzania danych osobowych przez Fundacje.

Ze wzgledu na to, ze cele dziatan, ktore maja by¢ podjgte, to jest potrzeba rozwoju
zasobow ludzkich, w szczego6lnosci ksztatcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢
przez cate zycie, oraz powiazane kwestie rynku pracy, nie moga by¢ osiagnigte w
sposob wystarczajacy przez panstwa czlonkowskie, mozliwe jest natomiast ich lepsze
osiagniecie na poziomie Wspolnoty, Wspolnota moze podja¢ dziatania zgodnie z
zasada pomocniczosci okreslona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zasada
proporcjonalnosci okreslona w tym artykule rozporzadzenie nie wykracza poza to, co
jest konieczne do osiagnigcia tych celow.

Niniejsze rozporzadzenie nie narusza praw podstawowych i jest zgodne z zasadami
uznanymi w szczegdlnosci w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej. W
szczegdlnosci niniejsze rozporzadzenie przyczynia si¢ do wdrozenia art. 43 Karty
praw podstawowych Unii Europejskie;j,

(29)

| W 1360/90

20
21
2
23
24

Dz.U. L 248 2 16.9.2002, str. 1.
Dz.U. L 357 z31.12.2002, str. 72.
Dz.U. L 136 2 31.5.1999, str. 1.
Dz.U. L 145z 31.5.2001, str. 1.
Dz.U.L 8z 12.1.2001, str. 1
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| W 1360/90 (dostosowany)

PR IMIIE O PRZYIMUJA <X NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut I

X> Przedmiot i zakres <X] Eele

WV 2666/2000 art. 16
= nowy

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia FEuropejska Fundacje Ksztaicenla (zwanal daleJ
,Fundacja”), ktorej celem jest przyczynianie si¢ 6 :
zawwedewegze—>, W kontekscie polityki zewnetrznej UE, do udoskonalama rozwoju zasobow
ludzkich, w szczeg6lnosci ksztalcenia i szkolenia w perspektywie uczenia si¢ przez cate
zycie, oraz powiazanych kwestii rynku pracy w nastepujacych krajach: <

¥ nowy |

a) kraje kwalifikujace si¢ do wsparcia na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr
1085/2006 i p6zniejszych powiazanych aktow prawnych;

b) kraje kwalifikujace si¢ do wsparcia na podstawie rozporzadzenia Rady (WE) nr
1638/2006 i p6zniejszych powiazanych aktow prawnych;

c) inne kraje wyznaczone decyzja Rady Zarzadzajacej na wniosek Komisji, zgodnie z
priorytetami stosunkow zewngtrznych Unii Europejskiej i w miar¢ dostgpnosci
Zasobow.

B D=l [ 2067122000 ot L
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Kraje, o ktorych mowa w lit. a), b) i ¢), sa dalej okreslane jako ,,kraje partnerskie”.

| ¥ 1360/90

| ¥ 1360/90 (dostosowany)

Artykul 32

Funkcje

W 1572/98 art. 1 ust. 3
(dostosowany)

W celu osiagnigcia celow wymienionych w art. 1, w granicach kompetencji przekazanych
gRadzie zZarzadzajacej i1 zgodnie z ogdélnymi wytycznymi ustanowionymi na poziomie
wspolnotowym, Fundacja ¥ ma nastgpujace funkcje <XI :

| ¥ 1360/90
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| ¥ 2063/94 art. 1 ust. 2

| ¥ 1360/90
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¥ nowy

a) dostarczanie informacji, analiz polityki i doradzanie w kwestiach rozwoju zasobow
ludzkich oraz powiazan tych kwestii z celami polityki sektorowej w krajach
partnerskich;

b) wspieranie zainteresowanych podmiotow w krajach partnerskich w budowaniu
potencjatu w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich;

c) ulatwianie wymiany informacji i do§wiadczen miedzy donatorami dziatajacymi na
polu reform rozwoju zasobow ludzkich w krajach partnerskich;

d) wspieranie udzielania krajom partnerskim pomocy wspdlnotowej w dziedzinie
rozwoju zasoboéw ludzkich;

e) rozpowszechnianie informacji i zachecanie do tworzenia sieci oraz do wymiany
doswiadczen i1 dobrych praktyk miedzy Unia Europejska i krajami partnerskimi oraz
miedzy krajami partnerskimi w kwestiach rozwoju zasoboéw ludzkich;

f) na wniosek Komisji, udzial w analizie og6lnej skutecznos$ci pomocy w zakresie
szkolenia dla krajow partnerskich;

| W 1360/90 (dostosowany)
<o i¢ X podejmowanie innych

dziatan, mleszczqcych sig <ZI w ramach niniejszego rozporzadzenia, svzgednione
X> uzgodnionych <X] pomigdzy sRada £Zarzadzajaca a Komisja.

Artykul 43

Postanowienia ogdlne

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna. W kazdym z panstw czitonkowskich Fundacja
posiada zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych o najszerszym zakresie
przyznanym przez ustawodawstwa krajowe osobom prawnym; moze ona zwtaszcza nabywac
lub zbywa¢ mienie nieruchome i ruchome oraz stawac przed sadem. Fundacja nie prowadzi
dziatalnosci zarobkowe;.

¥ nowy

2. Fundacja ma siedzibg w Turynie we Wtoszech.
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NV 1572/98 art. 1 ust. 6
(dostosowany)
= nowy

3. Przy poparciu ze strony Komlsp Fundacja wspoélpracuje z innymi wtasciwymi organami
wspolnotowymis— = Fundacja wspodlpracuje w szczegdlnosci z
Europejskim Centrum ROZWO]u Szkolenla Zawodowego (CEDEFOP) w ramach wspolnego
rocznego programu prac zataczonego do rocznego programu prac kazdej z agencji, majac na
celu wspieranie synergii migdzy dziatalnoscia obu agencji. <

| ¥ 1360/90

¥ nowy

4. Zgodnie z art. 43 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej Fundacja podlega kontroli
administracyjnej Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na warunkach okre§lonych w
art. 195 Traktatu WE.

5. Fundacja moze zawrze¢ porozumienia o wspélpracy z innymi wlasciwymi organami
dziatajacymi w obszarze rozwoju zasobow ludzkich w UE i na arenie migdzynarodowej. Rada
Zarzadzajaca zatwierdza takie porozumienia na podstawie projektu przedtozonego przez
Dyrektora po przedstawieniu opinii przez Komisjg. Zawarte w nich zasady wspdlpracy musza
by¢ zgodne z prawem wspolnotowym.

WV 1648/2003 art. 1 ust. 1
(dostosowany)

Artykut 4

B> Przejrzystosé <X

¥ nowy

1. Dziatalno$¢ Fundacji zachowuje wysoki poziom przejrzystosci oraz odbywa si¢ zgodnie z
przepisami ust. 2 do 4.

2. Fundacja bezzwtocznie podaje do publicznej wiadomosci:
a) regulamin Fundacji i regulamin Rady Zarzadzajace;j;

b) swoje roczne sprawozdanie z dziatalno$ci.
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3. Rada Zarzadzajaca moze, na wniosek Dyrektora, zezwoli¢ w stosownych przypadkach na
udziat przedstawicieli zainteresowanych stron w posiedzeniach organéw Fundacji w
charakterze obserwatorow.

4. Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 ma zastosowanie do dokumentoéw znajdujacych si¢ w
posiadaniu Fundacji.

Rada Zarzadzajaca przyjmuje praktyczne ustalenia dotyczace stosowania wspomnianego
rozporzadzenia.

¥ nowy

Artykut 5
Poufnosé

1. Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 4, Fundacja nie ujawnia osobom trzecim poufnych
informacji, ktore otrzymata z uzasadnionym wnioskiem o traktowanie jako poufne.

2. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej i Dyrektor podlegaja obowiazkowi zachowania poufnosci,
o ktorym mowa w art. 287 Traktatu WE.

3. Informacje zbierane przez Fundacje zgodnie z jej aktem podstawowym podlegaja
rozporzadzeniu (WE) nr 45/2001.

WV 1648/2003 art. 1 ust. 1
(dostosowany)
= nowy

Artvkul 6
> Srodki odwolawcze <X

3= Decyzje podjete przez Fundacje na podstawie art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001
moga by¢ przedmiotem skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich lub skargi przed
Trybunatem Sprawiedliwosci X> Wspdlnot Europejskich <XI , na warunkach ustanowionych
odpowiednio w art. 195 i 230 Traktatu.

26
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| ¥ 1360/90 (dostosowany)

Artykut 87

Rada gZarzadzajaca

¥ nowy

1. Fundacja posiada Rade Zarzadzajaca skladajaca si¢ z szeSciu przedstawicieli panstw
czlonkowskich 1 sze$ciu przedstawicieli Komisji oraz trzech przedstawicieli krajow
partnerskich.

Przedstawiciele moga mie¢ swoich zastepcow, ktorzy sa mianowani w tym samym czasie, co
przedstawiciele.

2. Przedstawiciele panstw cztonkowskich sa mianowani przez Radg¢ na podstawie ich
doswiadczenia i wiedzy w dziedzinach dziatalno$ci Fundaciji.

Komisja sama mianuje swoich przedstawicieli.
Przedstawiciele krajow partnerskich sa mianowani przez Komisje.

Komisja i Rada doktadaja staran, by zapewni¢ zréwnowazona reprezentacje¢ mezczyzn i
kobiet w Radzie Zarzadzajace;.

WV 1360/90 (dostosowany)
= nowy

3. Kadencja przedstawicieli trwa szytata = piec lat <. Ich mandat jest & jednokrotnie <
odnawialny.

4. Przewodniczacym gRady #Zarzadzajacej jest jeden z przedstawicieli Komisji. & Kadencja
Przewodniczacego wygasa z chwila zakonczenia jego czlonkostwa w Radzie
Zarzadzajacej. <& Rrzewedniezaernie-bierzeudziahiwrelosow S

5. Rada gZarzadzajaca uchwala swoj regulamin wewngtrzny.
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NV 1572/98 art. 1 ust. 8
(dostosowany)
= nowy

Artvkut 8

> Zasady glosowania i zadania Przewodniczacego <X

1. Kazdy z przedstawwleh panstw cz%onkowskwh =i Kom1SJ1 < w gRadzie gZarzadzajacej
ma jeden glos. Pezedstas o wiletleiir o

= Przedstawiciele krajow partnerskich nie biora udzialu w gtosowaniu. <

WV 1360/90 (dostosowany)
= nowy

Decyzje sERady gZarzadzajacej wymagaja wigkszosci dwoch trzecich glosow cztonkow rady, z
wyjatkiem przypadku okreslonego w ust. £2.

52. Rada gZarzadzajaca ustali, jednomys$lna decyzja swoich czlonkow, reguty dotyczace
jezykéw Fundacji, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia dostepu do prac Fundacii i
udzialu w nich wszystkim zainteresowanym stronom.

&63. Przewodniczacy zwoluje £Rade #Zarzadzajaca co najmniej dwa razy w roku oraz na
zadanie es-najmnaieizwadde; wickszosci ® co najmniej dwoch trzecich < czlonkow £Rady.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za informowanie rady o innych dziataniach Wspolnoty
zwiazanych z praca Fundacji oraz o oczekiwaniach ® Komisji <& wobec X dziatalnosci <Xl
Fundacji w nadchodzacym roku.

| ¥ 1572/98 art. 1 ust. 9
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| ¥ 1648/2003 art. 1 ust. 2

Artykut 9

Kompetencje Rady Zarzadzajacej

Rada Zarzadzajaca ma nastepujace funkcje 1 kompetencije:

a)

b)
©)

d)

2

h)

mianowanie i, w razie konieczno$ci, odwotywanie Dyrektora Fundacji zgodnie z
przepisami Art. 10 ust. 5;

sprawowanie wladzy dyscyplinarnej nad Dyrektorem;

przyjmowanie rocznego programu prac Fundacji na podstawie projektu
przedtozonego przez Dyrektora Fundacji po przedstawieniu opinii przez Komisjg,
zgodnie z przepisami art. 12;

sporzadzanie rocznego preliminarza wydatkow i dochodoéw Fundacji oraz
przekazywanie go Komisji;

przyjmowanie ostatecznego budzetu Fundacji i jej planu zatrudnienia po zakonczeniu
corocznej procedury budzetowej, zgodnie z przepisami art. 16;

przyjmowanie rocznego sprawozdania z dzialalnos$ci Fundacji, zgodnie z procedura
okreslona w art. 13, i przesylanie go instytucjom i panstwom cztonkowskim;

przyjmowanie regulaminu Fundacji na podstawie projektu przedtozonego przez
Dyrektora po przedstawieniu opinii przez Komisje.

przyjmowanie przepisow finansowych obowiazujacych w Fundacji na podstawie
projektu przedlozonego przez Dyrektora Fundacji po przedstawieniu opinii przez
Komisjg, zgodnie z przepisami art. 19;

przyjmowanie procedur dotyczacych stosowania rozporzadzenia (WE) nr 1049/2001,
zgodnie z przepisami art. 4 niniejszego rozporzadzenia.
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| ¥ 1360/90

| ¥ 1572/98 art. 1 ust. 11
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| ¥ 1360/90
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Artykut 210

Dyrektor

WV 1572/98 art. 1 ust. 12
= nowy

1. Dyrektor Fundacji jest mlanowany przez %Radq %Zarzqdzajch %ﬁ%l%ﬁ@%ﬁﬂ& na
p1qc1oletnlq kadenqq 2

at: E> na podstaw1e listy kandydatow przedlozoneJ przez KOIHISJQ
Przed mianowaniem kandydat wybrany przez Rad¢ Zarzadzajaca moze zosta¢ wezwany do
zlozenia o$wiadczenia przez wiasciwym(i) komitetem/ komitetami Parlamentu Europejskiego
i udzielenia odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkow tego ciata/ tych cial. <

¥ nowy

W ciagu 9 miesiecy przed zakonczeniem kadencji Dyrektora Komisja przeprowadza oceng.
W ocenie tej Komisja uwzglednia w szczegdlnosci:

- wykonywanie obowiazkoéw przez Dyrektora;
- zadania i zobowiazania Fundacji w nadchodzacych latach.

Wylacznie w przypadkach uzasadnionych zadaniami i zobowiazaniami Fundacji Rada
Zarzadzajaca, dzialajac na wniosek Komisji oraz uwzgledniajac sprawozdanie z oceny, moze
jednokrotnie przedtuzy¢ kadencje Dyrektora nie dtuzej niz o trzy lata.

Rada Zarzadzajaca informuje Parlament Europejski o swoim zamiarze przedtuzenia kadencji
Dyrektora. W ciagu miesiaca poprzedzajacego przedluzenie jego kadencji Dyrektor moze
zosta¢ wezwany do ztozenia oswiadczenia przez wiasciwym(i) komitetem/ komitetami
Parlamentu Europejskiego i udzielenia odpowiedzi na pytania zadane przez cztonkéw tego
ciata/ tych cial.

W przypadku nieprzedtuzenia kadencji Dyrektor petni swoje funkcje do czasu mianowania
jego nastepcy.

2. Mianowanie Dyrektora odbywa si¢ na podstawie osiagni¢é, umiejetnosci w zakresie
administracji i zarzadzania oraz wiedzy i doswiadczenia w dziedzinach dziatalno$ci Fundacji.

3. Dyrektor jest przedstawicielem ustawowym Fundacji.

W 1572/98 art. 1 ust. 12
(dostosowany)

a [X> ma nastepujace funkcje i kompetencje <XI :
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2

h)

¥ nowy

opracowywanie, na podstawie og6élnych wytycznych Komisji, rocznego programu
prac, projektu preliminarza wydatkéw i dochodéw Fundacji, regulaminu Fundacji,
regulaminu Rady Zarzadzajacej 1 przepiséw finansowych Fundacji oraz
przygotowywanie prac Rady Zarzadzajacej i wszelkich zespotdw roboczych ad hoc
powolanych przez Rade Zarzadzajaca;

udziat bez prawa gtosu w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej;
wykonywanie decyzji Rady Zarzadzajace;;

wdrazanie rocznego programu prac Fundacji i odpowiadanie na wnioski o pomoc
sktadane przez Komisjg;

wykonywanie obowiazkow urzednika zatwierdzajacego zgodnie z art. 33-42
rozporzadzenia Komisji (WE, Euratom) nr 2343/2002;

wykonywanie budzetu Fundacji;

ustanowienie  skutecznego  systemu  monitorowania  pozwalajacego  na
przeprowadzanie regularnych ocen, o ktorych mowa w art. 24, oraz opracowywanie
na tej podstawie projektu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji;

przedstawianie sprawozdania Parlamentowi Europejskiemu;
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1) zarzadzanie wszelkimi sprawami kadrowymi, a w szczeg6lno$ci wykonywanie
kompetencji przewidzianych w art. 21;

1) okreslanie struktury organizacyjnej Fundacji 1 przekazywanie jej Radzie
Zarzadzajacej do zatwierdzenia;

k) reprezentowanie Fundacji przed Parlamentem Europejskim i Rada zgodnie z
przepisami art. 18.

WV 1360/90
= nowy

25. Dyrektor Jest 0dp0w1ed21alny za swoje dzialania przed sRada zZarzadzajaca ibierze
: pteeh-= , ktora, na wniosek Komisji, moze usuna¢ Dyrektora ze stanowiska

przed wygasnigciem jego kadenCJl =

¥ nowy

Artykut 11
Interes publiczny i niezalezno$¢

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej i Dyrektor dziataja w interesie publicznym i niezaleznie od
jakichkolwiek wptywow zewngtrznych. W tym celu corocznie sktadaja pisemna deklaracjg o
zaangazowaniu, jak rowniez pisemna deklaracj¢ o braku konfliktu interesow.

Artykut 12

Roczny program prac

1. Roczny program prac jest zgodny z przedmiotem i zakresem dziatalno$ci oraz funkcjami
Fundacji okreslonymi w art. 1 i 2 niniejszego rozporzadzenia.

2. Program prac jest opracowywany w oparciu o czteroletnia perspektywe statej wspolpracy
ze stuzbami Komisji oraz z uwzglednieniem priorytetow stosunkéw zewngtrznych w
odniesieniu do krajéw i regiondw, ktérych to dotyczy.

3. Projektom i dzialaniom w ramach rocznego programu prac towarzyszy preliminarz
niezbgdnych wydatkow oraz przydziat zasobow ludzkich i budzetowych.

4. Dyrektor przedktada projekt programu prac Radzie Zarzadzajacej po przedstawieniu przez
Komisjg opinii na temat projektu.

5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje projekt rocznego programu prac na kolejny rok najpdzniej do
dnia 30 listopada. Ostateczne przyjecie programu prac nastgpuje na poczatku kazdego roku.

6. W miarg potrzeby program moze by¢ dostosowywany w ciagu roku przy zastosowaniu tej
samej procedury w celu zapewnienia wigkszej skutecznosci polityk wspdlnotowych.
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Artykut 13
Roczne sprawozdanie z dzialalnosci

1. Dyrektor informuje Rade¢ Zarzadzajaca o wykonywaniu swoich obowiazkow w formie
rocznego sprawozdania z dziatalnosci.

2. Sprawozdanie zawiera informacje finansowe i1 dotyczace zarzadzania, wskazujace na
wyniki dziatalno$ci w odniesieniu do zatozonych celow, na ryzyko zwiazane z tymi
dzialaniami, sposob wykorzystania zapewnionych zasobow oraz funkcjonowanie systemu
kontroli wewngetrzne;.

3. Rada Zarzadzajaca sporzadza analize i oceng rocznego sprawozdania z dziatalnosci
dotyczacego poprzedniego roku finansowego.

4. Rada Zarzadzajaca przyjmuje roczne sprawozdanie z dziatalnoSci opracowane przez
Dyrektora i przesyla je wraz z jego analiza i ocena do Parlamentu Europejskiego, Rady,
Komisji, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Trybunatu Obrachunkowego
najpozniej do dnia 15 czerwca. Sprawozdanie jest rowniez przekazywane do panstw
cztonkowskich oraz, w celach informacyjnych, do krajow partnerskich.

WV 1572/98 art. 1 ust. 13
= nowy

Artykul 814

Powigzania z innymi dzialaniami Wspolnoty

R, zapewnia spOjnos¢ iz—ta
komplementarnos$¢ prac Fundacp z innymi dziataniami na poziomie wspolnotowym zarOwno
W ramach Wspolnoty Jak 1 pomocy udmelanej %%éb%a% krajom = partnersk1m @#e

| ¥ 1360/90 (dostosowany)

Artykut 215
Budzet
1. Preliminarz dochodow i wydatkéw Fundacji jest przygotowywany dla kazdego roku
budzetowego 1 wykazany w budzecie Fundacji, ktory zawiera rowniez plan zatrudnienia.

Kazdy rok budzetowy odpowiada kalendarzowemu.

2. Budzet Fundacji powinien by¢ zréwnowazony w odniesieniu do dochodéw i wydatkow.
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3. Dochody Fundacji obejmuja, bez uszczerbku dla innych typéw dochoddéw, subwencje z
budzetu ogdlnego Wspodlnot Europejskich, ptatnosci z tytutu wynagrodzenia za wykonane
ushugi, jak rowniez finansowanie z innych zrodet.

4. Budzet zawiera rowniez szczegdly dotyczace funduszy przeznaczonych przez w=ybrene
kraje > partnerskie <X] na projekty korzystajace z pomocy finansowej Fundacji.

| ¥ 1648/2003 art. 1 ust. 4

Artykut £816
Procedura budzetowa

1. Kazdego roku Rada Zarzadzajaca, na podstawie projektu sporzadzonego przez Dyrektora,
opracowuje preliminarz dochodéow i wydatkéw Fundacji na nastgpny rok budzetowy.
Preliminarz, ktéry obejmuje projekt planu zatrudnienia, jest przekazywany Komisji przez
Radg Zarzadzajaca najpozniej do dnia 31 marca.

¥ nowy

2. Komisja rozpatruje preliminarz, biorac pod uwageg proponowane limity catkowitej kwoty
przeznaczonej na dziatania zewngtrzne, i wlacza do wstgpnego projektu budzetu ogdlnego
Unii Europejskiej zasoby, ktore uznaje za niezbgdne w odniesieniu do planu zatrudnienia,
oraz kwot¢ subwencji z budzetu ogoélnego Unii Europejskiego (dalej zwanego ,,budzetem
ogblnym”).

WV 1648/2003 art. 1 ust. 4
(dostosowany)
= nowy

2:3. Preliminarz jest przekazywany przez Komisje do Parlamentu Europejskiego i Rady
(zwanych dalej ,,wladza budzetowa”) wraz z wstgpnym projektem budzetu ogoélnego Unii
Europejskie;j.

4. Wiadza budzetowa zatwierdza $rodki na subwencje dla Fundacji.

Wtadza budzetowa przyjmuje plan zatrudnienia w Fundacji.
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5. Rada Zarzadzajaca przyjmuje budzet Eundaeqt = i plan zatrudnienia <= . Staje X Stajg <XI
si¢ e X> one <X] estateezay X ostateczne <XI po ostatecznym przyjeciu ogdlnego budzetu
UniEurepejskie}. i—w—miarepetrzeby, © W razie koniecznosci budzet i plan zatrudnienia <
Fest DO sq Xl odpowiednio destesewsarany X dostosowywane <X .

6. Rada Zarzadzajaca jak najszybciej powiadamia wiladz¢ budzetowa o zamiarze realizacji
jakiegokolwiek projektu, ktéry moze mie¢ istotne nastgpstwa finansowe dla finansowania jej
budzetu, w szczegdlnosci o wszelkich projektach dotyczacych witasnos$ci, takich jak najem lub
kupno budynkéw. Powiadamia o tym Komisje.

W przypadku gdy organ wiadzy budzetowej wyraza zamiar przedstawienia swojej opinii,
przesyta ona swoja opini¢ Radzie Zarzadzajacej w ciagu szesciu tygodni od daty
powiadomienia o projekcie.

| ¥ 1360/90

Artykut <17

Wykonanie i kontrola budzetu

| ¥ 1648/2003 art. 1 ust. 5

2-1. Najpdzniej dnia 1 marca nastgpnego roku budzetowego, ksiggowy Fundacji zglasza
ksiggowemu Komisji tymczasowe sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z
zarzadzania budzetowego i finansowego w tym roku budzetowym. Ksiegowy Komisji
konsoliduje tymczasowe sprawozdania finansowe instytucji i organéw zdecentralizowanych
zgodnie z art. 128 egélrege rozporzadzenia finansowego.

3-2. Najpdzniej do dnia 31 marca nastgpnego roku budzetowego ksiggowy Komisji przesyta
Trybunalowi Obrachunkowemu tymczasowe sprawozdanie finansowe Fundacji, wraz ze
sprawozdaniem z zarzadzania budzetowego i finansowego w tym roku budzetowym.
Sprawozdanie z zarzadzania budzetowego i1 finansowego w tym roku budzetowym jest
réwniez przekazywane do Parlamentu Europejskiego i Rady.

| ¥ nowy

3. Dyrektor wykonuje budzet Fundacji.

WV 1648/2003 art. 1 ust. 5
(dostosowany)

4. Po otrzymaniu uwag Trybunalu Obrachunkowego na temat tymczasowego sprawozdania
finansowego Fundacji, na podstawie art. 129 egélrege rozporzadzenia finansowego, dyrektor
opracowuje ostateczne sprawozdanie finansowe Fundacji, za ktore jest odpowiedzialny, i
przesyta je Radzie Zarzadzajacej w celu otrzymania jej opinii.
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5. Rada Zarzadzajaca wyraza opini¢ na temat ostatecznego sprawozdania finansowego
Fundacji.

6. Najp6ézniej dnia 1 lipca po zakonczeniu kazdego roku budzetowego Dyrektor przesyta
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Komisji i Trybunatowi Obrachunkowemu ostateczne
sprawozdanie finansowe wraz z opinia Rady Zarzadzajacej.

7. Ostateczne sprawozdanie finansowe jest publikowane.

8. Najpézniej do dnia 30 wrzesnia Dyrektor Fundacji przesyta Trybunatowi
Obrachunkowemu odpowiedz na jego uwagi. Swoja odpowiedz przesyta rowniez Radzie
Zarzadzajace;.

9. Dyrektor przedstawia Parlamentowi Europejskiemu, na jego wniosek, wszelkie informacje
wymagane do wlasciwego zastosowania procedury udzielania absolutorium za dany rok
budzetowy zgodnie z art. 146 ust. 3 egélrege rozporzadzenia finansowego.

10. Parlament Europejski, zgodnie 2z zaleceniem Rady stanowiacej wigkszoscia
kwalifikowana, przed dniem 30 kwietnia roku N + 2, udziela absolutorium Dyrektorowi w
zakresie wykonania budzetu na rok N.

¥ nowy

11. Dyrektor podejmuje wszelkie odpowiednie kroki wymagane, w razie potrzeby, w
uwagach zalaczonych do decyzji o absolutorium.

Artykut 18
Parlament Europejski i Rada

Bez uszczerbku dla kontroli, o ktorych mowa powyzej, a w szczego6lnosci dla procedury
budzetowej i procedury udzielania absolutorium, Parlament Europejski i Rada moga w kazde;j
chwili, a w szczegdlnosci po opublikowaniu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,
zazada¢ od Dyrektora ztozenia wyjasnien w jakiejkolwiek kwestii zwigzanej z dziatalnoscia
Fundacji.

| ¥ 1648/2003 art. 1 ust. 6

Artykut £219
Przepisy finansowe
1. Rada Zarzadzajaca przyjmuje po konsultacji z Komisja przepisy finansowe majace

zastosowanie do Fundacji. Nie moga one odbiega¢ od rozporzadzenia Komisji (WE,
Euratom) nr 2343/2002 z—daia—10listepada—2002+ < spraverameweso—trozporzadzenis
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chyba ze ze wzgledu na szczegdlne wymagania
dotyczqce funkCJonowanla FundaCJl oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Komisji.

¥ nowy

2. Zgodnie z art. 133 ust. 1 rozporzadzenia finansowego Fundacja stosuje zasady ksiggowosci
przyjete przez ksiggowego Komisji, tak aby sprawozdania finansowe Fundacji mogty by¢

konsolidowane ze sprawozdaniami finansowymi Komisji.

3. Rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 ma w catosci zastosowanie do Fundacji.

4. Fundacja przystgpuje do porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r.
Rada Zarzadzajaca formalnie potwierdza to przystapienie i przyjmuje niezbgdne S$rodki

majace na celu utatwianie przeprowadzania przez OLAF wewngtrznych dochodzen.

Artykut 4320

| ¥ 1360/90

Przywileje i immunitety

Protokot w sprawie przywilejow i immunitetow Wspolnot Europejskich stosuje sig¢ do

Fundacji.

Artykut 4421

WV 2063/94 art. 1 ust. 8
(dostosowany)
= nowy

Status pracownikow

Personel Fundacji podlega zasadom i regulacjom majacym zastosowanie do urzednikéw i

innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich.

Fundacja wykonuje wobec swojego personelu kompetencje przekazane organowi

powolujacemu.

Rada gZarzadzajaca, w porozumieniu z Komisja, przyjmuje wlasciwe przepisy wykonawcze
= zgodnie z przepisami art. 110 Regulaminu pracowniczego urzednikow Wspolnot

Europejskich 1 art. 127 Warunkéw zatrudnienia

Europejskich. <

B Qo111 257 231 199000 lolo) + :
=== g =L e rastoneaniom
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¥ nowy

Rada Zarzadzajaca moze przyja¢ przepisy pozwalajace na zatrudnienie ekspertow z panstw
cztonkowskich lub krajow partnerskich na zasadach oddelegowania do Fundacji.

| ¥ 1360/90 (dostosowany)

Artykut 22
Odpowiedzialnos¢ prawna

1. W zakresie odpowiedzialno$ci umownej Fundacji stosuje si¢ przepisy prawa wilasciwego
dla danej umowy.

2. W zakresie odpowiedzialno$ci pozaumownej Fundacja, zgodnie z ogdélnymi zasadami
wspolnymi dla prawa wszystkich panstw cztonkowskich, naprawia szkody wyrzadzone przez
Fundacje lub przez jej pracownikow przy wykonywaniu ich funkcji.

Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do rozpoznawania sporow dotyczacych takich szkod.

3. Odpowiedzialno$¢ osobista pracownikow wobec Fundacji jest uregulowana w
odpowiednich przepisach dotyczacych pracownikéw Fundacji.

Artykul 623

Udzial krajow trzecich

N 1572/98 art. 1 ust. 15
(dostosowany)
= nowy

1. Fundacja jest otwarta na uczestnictwo krajow, ktore nie sa czlonkami Wspdlnoty
Europejskiej, a ktére podzielaja zaangazowanle Wspolnoty 1 panstw cztonkowskich w
$wiadczenie pomocy w dziedzinie kszts a—wrbranem—o> 7asobow ludzkich <= krajom
= partnerskim <= okreslonym w art. 1, w ramach ustalen, ktore zostana ustanowione w
umowach migdzy Wspdlnota a tymi krajami, zgodnie z procedura przewidziang w art. 228
B> 300 <X] Traktatu.

WV 1360/90
= nowy

Porozumienia te precyzuja migdzy innymi rodzaj i zakres oraz szczegdlowe zasady udziatu
tych panstw w pracach Fundacji, w tym réwniez przepisy dotyczace udziatu finansowego i
pracownikow. = Takie porozumienia nie moga przewidywaé reprezentacji krajow trzecich w
Radzie Zarzadzajacej z prawem glosu ani zawiera¢ postanowien niezgodnych ze statusem
pracownikow okreslonym w art. 21. <=
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2. O udziale tych krajow w zespotach roboczych ad hoc 3
zadecydowac £Rada gZarzadzajaca, bez potrzeby zawierania porozumienia.

NV 1572/98 art. 1 ust. 16
(dostosowany)
= nowy

Artykut 4224

X> Ocena Xl

¥ nowy

1. Zgodnie z art. 25 ust. 4 ramowego rozporzadzenia finansowego Fundacja regularnie
prowadzi oceny ex ante i ex post swoich dziatan wymagajacych znacznych wydatkéw. Rada
Zarzadzajaca jest powiadamiana o wynikach tych ocen.

NV 1572/98 art. 1 ust. 16
(dostosowany)
= nowy

2.2 Co cztery lata < Kom1SJa %S-%&I& E> prowadz1 a, po konsultaCJl z %Radal %Zarzqdzajch,

wdrazania niniejszego rozporzqdzema wymkow uzyskanych przez FundaCJq oraz jej metod
pracy zgodnle z celaml mandatem i funkcjami okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu <.
5 pa—byé O Ocena ta jest <X przeprowadzana przy pomocy zewnqtrznych
ekspertow K0m1SJa przedstawia piesswsze wyniki tej— : d
byé—przedlozene [X oceny XI  Parlamentowi Europejsklemu Radz1e oraz
x> Europejsklemu <X] Komitetowi Ekonomiczno-Spolecznemu pezed-daiem srgaia-—2000

¥ nowy

3. Fundacja podejmuje wszelkie odpowiednie kroki w celu rozwiazania jakichkolwiek
probleméw ujawnionych w procesie oceny.

| ¥ 1360/90

Artykut 4825

Przeglad
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¥ nowy

Po przeprowadzeniu oceny Komisja przedstawia, w stosownych przypadkach, wniosek
dotyczacy zmiany przepisOw niniejszego rozporzadzenia. Jesli Komisja uwaza, ze dalsze
istnienie Fundacji nie jest juz uzasadnione w kontekscie postawionych przed nia celow, moze

zlozy¢ wniosek o uchylenie niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 26

Uchylenie

¥ nowy

Traca moc rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1360/90, (WE) nr 2063/94, (WE) nr 1572/98,

(WE) nr 1648/2003 i uchyla si¢ art.

16 rozporzadzenia Rady (WE) nr 2666/2000.

Wspomniane rozporzadzenia wymienione sa w zataczniku I.

Odestania do uchylonych rozporzadzen nalezy odczytywad jako odestania do niniejszego
rozporzadzenia, zgodnie z tabela korelacji w zataczniku II.

Artykul 4927

WV 1360/90 (dostosowany)
= nowy

> Wejscie w zycie <XI

N1n1ejsze rozporzqdzeme wch0d21 W zy01e ﬁae%%p%ge X> dwudziestego <XI dnia po pedieess

UrZQdowym Un11 Europej Sklej <ZI

* [ jego opublikowaniu w Dzienniku

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w cato$ci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.
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ZALACZNIK 1

Uchylone rozporzadzenie i kolejne zmiany
Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1360/90 z dnia 7 maja 1990 r.
(Dz.U. L 131z 23.5.1990, str. 1)
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2063/94 z dnia 27 lipca 1994 r.
(Dz.U. L 216 2 20.8.1994, str. 9)
Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1572/98 z dnia 17 lipca 1998 r.
(Dz.U. L 206 z 23.7.1998, str. 1)
Art. 16 rozporzadzenia Rady (WE) nr 2666/2000 z dnia 5 grudnia 2000
(Dz.U. L 306 z 7.12.2000, str. 1)
Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1648/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.

(Dz.U. L 245 z 29.9.2003, str. 22)
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ZALACZNIK 1T

Tabela Korelacji

Rozporzadzenie (EWG) nr 1360/90

Niniejsze rozporzadzenie

art. 1 formuta wprowadzajaca
art. 1 koniec formuty wprowadzajacej
art. 1 tiret od pierwszego do czwartego

art. 1 zdanie drugie

art. 2
art. 3 formuta wprowadzajaca

art. 3 lit. a) - g)

art. 3 lit. h)

art. 4 ust. 1

art. 4 ust. 3 zdanie pierwsze

art. 4 ust. 2

art. 4a ust. 1

art. 4a ust. 2

art. 1 formuta wprowadzajaca

art. 1 koniec formuty wprowadzajacej
art. 1 lit. a) - ¢)
art. 1 zdanie drugie

art. 2 formuta wprowadzajaca

art. 2 lit. a) - f)

Artykut 2 lit. g)

art. 3 ust. 1

art. 3 ust. 2

art. 3 ust. 3 zdanie pierwsze

art. 3 ust. 3 zdanie drugie

art. 3ust. 415

art. 4ust. 1 -3

art. 4 ust. 4 akapit pierwszy
art. 4 ust. 4 akapit drugi

art. 5
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

4a ust. 3

5 ust.

5 ust.

5 ust.

5 ust

5 ust

5 ust

5 ust

5 ust.

5 ust.

7 ust

7 ust

7 ust.

7 ust.

3

. 4 akapit pierwszy

. 4 akapit drugi

. 4 akapit trzeci i czwarty

. 4 ostatni akapit

516

. 1 pierwsze stowa

. 1 stowa ,,na wniosek Komisji” i zdanie drugie

art. 8 (czgs$ciowo)

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

7 ust. 1

7 ust. 2 akapit pierwszy i drugi
7 ust. 2 akapit trzeci i czwarty
7 ust. 3

7 ust. 4 zdanie pierwsze

7 ust. 4 zdanie drugie

7 ust. 5

8 ust. 1 akapit pierwszy

8 ust. 1 akapit drugi

8 ust. 1 ostatni akapit

8ust. 213

10 ust. 1 pierwsze stowa

10 ust. 1 koniec zdania pierwszego, zdanie

drugie i akapity od drugiego do czwartego

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

10 ust. 2

10 ust. 5 zdanie pierwsze
10 ust. 3

10 ust. 4 lit. a)-k)

11

12

13

14
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art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

10 ust. 1

10 ust. 2
10 ust. 3
10 ust. 4 -6
11 ust. 1
I1ust.213

11ust.4-10

12

13

14

15

16 ust. 1

16 ust. 2

17 (czg$ciowo)

18

art. 15
art. 16 ust. 1
art. 16 ust. 2

art. 16 ust. 3

art. 16 ust. 4 - 6
art. 17 ust. 3

art. 17 ust. 112
art. 17 ust. 4 - 10
art. 17 ust. 11
art. 18

art. 19 ust. 1

art. 19 ust. 2 -4
art. 20

art. 21 zdanie pierwsze i drugie oraz pierwsze
stowa zdania trzeciego

art. 21 ostatnie stowa zdania trzeciego i zdanie
ostatnie

art. 22

art. 23 ust. 1 akapit pierwszy i pierwsze zdanie
akapitu drugiego

art. 23 ust. 1 zdanie ostatnie akapitu drugiego
art. 23 ust. 2
art. 24 ust. 1
art. 24 ust. 2

art. 24 ust. 3

art. 25
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art. 19

art. 26
art. 27

zalacznik
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3.1.

3.2.

3.3.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

TYTUL WNIOSKU:

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
ustanawiajacego Europejska Fundacje Ksztalcenia (przeksztatcenie)

STRUKTURA ABM/ABB

Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych dotyczy  wniosek, 1 powigzane
dziatanie/dzialania: Stosunki zewngtrzne, rozwoj zasobow ludzkich w konteks$cie
uczenia si¢ przez cate zycie

POZYCJE W BUDZECIE

Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powigzane pozycje pomocy
technicznej i administracyjnej (dawniej pozycje B..A)), wraz z trescig:

15 02 27 Europejska Fundacja Ksztalcenia
15 02 27 01 Europejska Fundacja Ksztatcenia — dotacja na tytuly 112
15 02 27 02 Europejska Fundacja Ksztatcenia — dotacja na tytut 3

Czas trwania dzialania i wplywu finansowego:

Nieokres$lony (roczna dotacja dla organizacji utworzonej w sposob przewidziany w
art. 185 rozporzadzenia finansowego).

Informacje budzetowe:

p . Wkiad krajow Dzial w
ozyela w Rodzaj wydatkow Nowe Wklad EFTA ubiegajacych si¢ | perspektywie
budzecie .
o czlonkostwo finansowej
wiaz wane NIE NIE NIE Nr [4]
kowe
15022702 | Obo Zrbamic
wiaz NIE NIE NIE Nr [4]
owane
kowe
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW
4.1. Zasoby finansowe
4.1.1.  Zestawienie Srodkow na zobowiqzania (CA) i srodkow na platnosci (PA)
min EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Sekcja nr Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Rodzaj wydatkéw 2008 2009 2010 2011 2012 20'1'3 i
pozni Razem
¢
Wydatki operacyjne™
Srodki na zobowigzania 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890
8.1. a
(CA)
Srodki na ptatnosci (PA) b 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890
Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej31
Pomoc techniczna i 82.4
administracyjna (NDA) o ¢
KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM
Srodki na zobowigzania atc |17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 [ 19,918 | 20,317 | 117,890
Srodki na platnosci b+c | 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890
Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej’’
Wydatki na zasoby ludzkie 825 d
i powiazane wydatki (NDA) o
Wydatki administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powiazane 82.6
koszty, nieuwzglednione w o ©
kwocie referencyjnej
(NDA)
Indykatywne koszty finansowe interwencji ogélem
OGOLEM CA w tym atc [17.984 | 19.872 | 20271 | 19.528 | 19.918 | 20317 | 117.890
koszty zasobéw ludzkich d
+e
OGOLEM PA w tym b+c |17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19918 | 20.317 | 117.890
koszty zasobéw ludzkich d
+e

30
31
32

Wydatki niewchodzace w zakres rozdzialu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdzialu xx 01 z wylaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

5.1.

Szczegoélowe informacje dotyczace wspoHinansowania

Nie dotyczy

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym

v' Wnhiosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

0  Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;j.

[0 Wniosek moze wymaga¢ zastosowania postanowien porozumienia
miedzyinstytucjonalnego® (tzn. instrumentu elastycznosci lub zmiany
perspektywy finansowej).

Wplyw finansowy na dochody
v" Whniosek nie ma wplywu finansowego na dochody.

Whniosek ma nastepujacy wplyw finansowy na dochody: Nie dotyczy4.2.

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym wurzednicy,
pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i personel zewnegtrzny) — szczegétowe
informacje w pkt 8.2.1.

Zapotrzebowanie na Rok Rok Rok Rok Rok Rok
dany rok 2008 2009 | 2010 2011 2012 | 20131
pdzniej

Zgodnie z planem
zatrudnienia

Pracownicy zatrudnieni na

. . 96 96 96 96 96 96
czas okres$lony ogolem

Poza planem zatrudnienia

Personel zewngtrzny w 34 30 30 30 30 30
przeliczeniu na pelne etaty

OPISI CELE

Potrzeba, ktéora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub
dlugoterminowej

Przeksztalcenie rozporzadzenia w celu aktualizacji zakresu dziatalnosci i celow
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia zgodnie ze zmianami agendy lizbonskiej i
programu uczenia si¢ przez cale zycie UE oraz w celu ponownego zdefiniowania jej
zadan z uwzglednieniem nowych instrumentéw polityki zewngtrznej UE.

33

Zob. pkt 19 1 24 porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego.
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5.2.

5.3.

Warto$¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspolnoty i spojnos¢ wniosku z
innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

Jak stwierdzono w dokumencie COM(2006)832 (wersja ostateczna), Komisja
zasadniczo zgodzita si¢ z wnioskami i zaleceniami wynikajacymi z zewngtrznej
oceny Fundacji, przeprowadzonej w latach 2005-06. Ocena potwierdzita, ze
dziatania EFK sa warto$ciowe, a stuzby Komisji i1 przedstawicielstwa WE
pozytywnie postrzegaja dostarczana przez EFK wiedze w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego oraz powiazan z rynkiem pracy. Zrodtem dodatkowe;
warto$ci dziatan EFK jest rozumienie kontekstu reform, sie¢ ekspertoéw oraz
zdolno$¢ elastycznego i szybkiego odpowiadania na wnioski.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwigzane z wnioskiem w konteksScie
ABM (zarzadzania kosztami dzialan)

5.3.1 Cele EFK

EFK bedzie przyczyniac¢ si¢ do poprawy jakosci systemdéw uczenia si¢ przez cate
zycie oraz ich potencjatu wspierania zatrudnienia, konkurencyjnosci i spojnosci
spolecznej w krajach partnerskich. Wymaga to przystosowania ustalonych sposoboéw
dziatania do szerszego zakresu tematycznego, wigkszej skali geograficznej oraz
podejscia opartego na polityce w celu spetnienia wymogdéw nowych instrumentow
stosunkow zewngtrznych.

W tym kontek$cie konieczne bedzie zwigkszenie inwestycji EFK w projekty
pilotazowe w zakresie budowania potencjatu i badan w dziataniu w miar¢ rozwoju
wiedzy i metod, ktérymi musi dysponowa¢ EFK w celu wypetniania swoich nowych
zadan.

Fundacja musi rowniez dostosowaé swoje funkcje do nowych instrumentow
stosunkow zewngtrznych UE w ramach reform koncentrujacych sig na polityce, nie
za$ na programach.

Obecnie EFK $wiadczy rowniez pomoc techniczna na rzecz programu Tempus. W
roku 2008, stanowiacym okres przejsciowy migdzy obowiazywaniem rozporzadzenia
w formie dotychczasowej i w formie przeksztalconej, pomoc ta ma zostaé
zaniechana.

5.3.2 Oczekiwane wyniki

W krajach objetych Instrumentem Pomocy Przedakcesyjnej oraz Europejskim
Instrumentem Sasiedztwa i Partnerstwa przeksztalcone rozporzadzenie przewiduje
spelianie przez EFK nastepujacych funkcji:

e dostarczanie informacji i analiz polityki oraz doradzanie w kwestiach rozwoju
zasobow ludzkich oraz powiazan tych kwestii z szerszymi celami polityki w

krajach partnerskich;

e wspieranie zainteresowanych podmiotéw w krajach partnerskich w budowaniu
potencjatu w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich;
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e ufatwianie wymiany informacji i doswiadczen migdzy darczyncami dziatajacymi
na polu reform rozwoju zasoboéw ludzkich w krajach partnerskich;

e wspieranie udzielania krajom partnerskim pomocy wspolnotowej w dziedzinie
rozwoju zasobow ludzkich;

e rozpowszechnianie informacji i zachgcanie do tworzenia sieci oraz do wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk migdzy Unia Europejska a krajami partnerskimi

oraz mi¢dzy krajami partnerskimi w kwestiach rozwoju zasobow ludzkich;

e na wniosek Komisji, udzial w analizie og6lnej skutecznosci pomocy w zakresie
szkolenia dla krajow partnerskich.

5.3.3 Wskazniki dotyczace przeksztatconego rozporzadzenia

Dziatania EFK Wskazniki wkladu EFK w poprawe konkurencyjnoSci oraz
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i spéjnosci spolecznej
poprzez udoskonalenia systeméw uczenia si¢ przez cale zycie w
celu podniesienia poziomu rozwoju zasobow ludzkich w
krajach partnerskich

— Uwzglednienie wynikéw analiz i porad EFK w
zakresie polityki sektorowej przez zaangazowane
strony w celu modernizacji sektora edukacji oraz
rozwoju powigzan z zatrudnieniem zgodnie z
polityka zewngtrzng UE

— Zwigkszenie zdolnosci zaangazowanych stron do
opracowywania 1 wdrazania reform sektora edukacji

1. Wkiad w reforme edukacji w oraz zwigkszenie S$wiadomos$ci w  zakresie
regionach objetych TPA, ENPI i odpowiedniego doswiadczenia UE
DCI (Azja $rodkowa)

- Przyjecie analizy sektorowej, programowania i
wsparcia programéw w ramach pomocy IPA

— Aktywny udziat podmiotow sektora edukacji,
partnerow spotecznych i spoteczenstwa
obywatelskiego w procesie reformy edukacji

4. Wspieranie opracowywania | — Budowa w krajach partnerskich potencjalu w
polityki Komisji Europejskiej i zakresie informacji i analizy oraz analizy i
krajéw  partnerskich  poprzez doradztwa politycznego

innowacje i uczenie si¢

— Opracowywanie i wdrazanie podej$¢ do budowania
potencjalu zaangazowanych stron

— Rozw6j zdolnosci  wymiany informacji w
organizacjach  migdzynarodowych 1 wsrdd
donatoréw uczestniczacych w rozwoju zasobdw
ludzkich w krajach partnerskich;
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— Opracowywanie 1 pilotazowe wprowadzanie metod
tworzenia sektorowego wkladu politycznego 1
programowego do programoéw pomocy Wspolnoty
w poszczegdlnych obszarach

- Wyciaganie odpowiednich wnioskéw w zakresie
polityki z doswiadczen UE 1 innych odpowiednich
kontekstow oraz ocena tych wnioskow w celu

rozpowszechniania w krajach partnerskich

5.3.4 Wyniki

Wyniki przedstawione w ponizszej tabeli sformutowano na podstawie opisu
oczekiwanych funkcji zaproponowanego przez Komisj¢ w dokumencie COM(2006)
832 (wersja ostateczna) oraz na podstawie doswiadczen EFK ze wspierania reform w
latach 2000-2006. Jednak ich ztozono$¢ i koszt bedzie ulega¢ zmianom wraz ze
zmianami przeksztatlconego rozporzadzenia.

Funkcja / Dzialanie

Wyniki ograniczone do podsektorow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w latach 2000-2006

Wyniki obejmujace caly sektor edukacji i
jego powiazania z konkurencyjnoscia,
zatrudnieniem i spéjnoscia spoleczng w
latach 2007-2013

Informacje oraz analiza polityki

Przeglad polityki i doradztwo

Przeglad polityki 1 doradztwo przy
aktywnym udziale podmiotéw krajowych i
lokalnych

Budowanie potencjatu

Seminaria regionalne, ocena wzajemna
oraz  wizyty na  miejscu dla
zaangazowanych  stron z  krajow
partnerskich

Wydarzenia krajowe dla zaangazowanych
stron

Wymiana informacji  migdzy
wilasciwymi organizacjami
migdzynarodowymi i donatorami

Budowanie sieci i okresowe spotkania w

gronie wiasciwych organizacji
migdzynarodowych i organizacji
pomocowych

Budowanie sieci i okresowe spotkania w

gronie wiasciwych organizacji
migdzynarodowych i organizacji
pomocowych

Wsparcie pomocy Wspolnoty

Analiza programowania i identyfikacja
projektow

Narzgdzie wsparcia dla poszczegolnych
krajow priorytetowych, w tym analiza
sektorowa, programowanie, wsparcie cyklu
projektu, sprawozdania z postgpow

Rozpowszechnianie informacji i
tworzenie sieci

Stworzenie sieci krajow partnerskich i

sieci (sub-)regionalnych faczacych
zaangazowane strony w celu
rozpowszechniania podejscia

politycznego UE w podsektorze oraz
zarzadzanie tymi sieciami

Stworzenie sieci krajow partnerskich i sieci
(sub-)regionalnych faczacych
zaangazowane strony w celu
rozpowszechniania podejscia politycznego
UE w calym sektorze edukacji oraz
zarzadzanie tymi sieciami

Ocena skuteczno$ci pomocy dot.
szkolef

Okresowy przeglad pomocy w zakresie
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego w
poszczegdlnych krajach partnerskich na
whniosek Komisji

Okresowy przeglad pomocy dla sektora
edukacji w  poszczegolnych  krajach
partnerskich na wniosek Komisji

Budowanie potencjatu EFK

Dzialania w zakresie rozwoju personelu
dla zachowania wiedzy fachowej EFK

Dziatania w zakresie rozwoju i rekrutacji
personelu dla zachowania wiedzy fachowej
EFK i zwigkszenia jej potencjatu

Badanie w dziataniu prowadzone

Pilotazowe projekty badania w dziataniu

Pilotazowe projekty badania w dziataniu w
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przez EFK

w celu przetestowania modeli reform
opartych na podejsciach politycznych UE
w krajach partnerskich

celu przetestowania modeli reform opartych
na podejsciach politycznych UE w krajach
partnerskich

54. Metoda realizacji (indykatywna)

U Zarzqdzanie scentralizowane

O bezposrednio przez Komisjg

O  posrednio przez:

O

v

O

agencje wykonawcze

ustanowione przez Wspolnote organy okreslone w art. 185

rozporzadzenia finansowego

krajowe organy sektora publicznego/organy pelniace misjg stuzby

publiczne;j

U Zarzqdzanie dzielone lub zdecentralizowane

O  z panstwami czlonkowskimi

O  zkrajami trzecimi

U Zarzqdzanie wspolne z organizacjami migdzynarodowymi (naleiy

wyszczegolnic)
Uwagi:
6. MONITOROWANIE I OCENA
6.1. System monitorowania

EFK wprowadzita procedury monitorowania i oceny oraz system zarzadzania oparty
na wynikach w celu pomiaru wynikéw dzialania w odniesieniu do ustalonych celow,
oczekiwanych wynikéw i przydziatu srodkéw. W ramach rocznego programu prac
EFK ustalita wskazniki na poziomie podmiotu gospodarczego, dziatania i projektu.
Zgodnie z przeksztalconym rozporzadzeniem EFK bedzie w coraz wigkszym stopniu
stosowac¢ pomiar zaangazowanych $rodkoéw i osiagnigtych wynikéw w odniesieniu
do zmienionych funkcji proponowanych przez Komisjg.

Ponadto EFK stosuje system oceny wynikéw i wptywu na poziomie projektu i kraju
oraz system kontroli wewnetrznej. Fundacja inwestuje 10 % s$rodkéow z tytuhu III na
oceng swoich wynikdéw z pomoca ekspertow zewnetrznych.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Ocena
Ocena ex ante

Oceny ex ante prowadzone przez Komisje zgodnie z art. 25 ust. 4 ogodlnego
rozporzadzenia finansowego.

Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ex post (wnioski wyciqgniete z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

Oceny ex ante prowadzone przez Komisje zgodnie z art. 25 ust. 4 ogdlnego
rozporzadzenia finansowego, z pomoca zewngtrznych ekspertéw dokonujacych
oceny.

Warunki i czestotliwos¢ przysztych ocen

Whiosek przewiduje oceng ex post co najmniej raz na cztery lata.

SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

EFK podlega kontroli Stuzby Audytu Wewngtrznego oraz Europejskiego Trybunatu
Obrachunkowego. Od 2006 r. EFK dysponuje rowniez mozliwo$cia kontroli
wewngetrzne;.

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego

Tabela w zataczniku zostata opracowana na podstawie nastepujacych zatozen:

—  Indykatywny przydziat srodkéow na EFK w perspektywie finansowej
Wspolnoty na lata 2007-13.

— Ciaglo$¢ przydziatu srodkéw na EFK zgodnie z priorytetami Wspdlnoty
dotyczacymi stosunkow zewngtrznych oraz biezacym rozwojem EFK
jako osrodka wiedzy fachowej:

—  IPA32,5%
— ENPI 32,5 %
-~ DCI15%"

—  Innowacje i uczenie si¢ 20 %"

34

35

Stanowi to niewielki wzrost w stosunku do przydzialu w perspektywie srednioterminowej EFK na lata 2007-
10 w ramach inicjatywy Wspolnoty na rzecz Azji srodkowej

Inwestycje w innowacje 1 uczenie si¢ maja kluczowe znaczenie dla przystosowania potencjatu EFK do
przeksztalconego rozporzadzenia.

49

PL



— Dziatalno$¢ EFK bedzie sig¢ skupiaé w krajach partnerskich, w ktorych
Wspolnota prowadzi aktywne inwestycje w rozwdj zasobow ludzkich i w
ktérych spetnione sa warunki wstgpne reform (stabilne $rodowisko
instytucjonalne i zaangazowanie na rzecz reform edukacji).

—  Na podstawie sprawozdania z oceny zewngtrznej, do§wiadczenia EFK 1
zalozen MTP dotyczacych planowania, gltoéwne funkcje EFK to
$wiadczenie ustug w postaci analiz polityki i doradztwa oraz wktad w
pomoc oferowana przez Wspolnote. Dziatania te sa uzupelniane przez
budowanie potencjatu, rozpowszechnianie, wymian¢ informacji oraz
oceng pomocy w dziedzinie szkolen. Proponowany rozdziat $rodkéw
EFK jest nastepujacy:

— 20 % — analizy i wsparcie polityki edukacyjnej;
— 24 % — budowanie potencjatu polityki krajow partnerskich;

— 39 % — wsparcie dla wspdlnotowego programowania sektorowego i
cyklu projektow;

— 10 % — rozpowszechnianie informacji i tworzenie sieci,

— 3,5% — wymiana informacji w$réd donatoréw i organizacji
migdzynarodowych;

— 3,5 % — ocena pomocy w zakresie szkolen.

Faktyczny rozdziat $rodkoéw bedzie zalezat od zmian w $rodowisku operacyjnym
EFK, ewolucji priorytetow UE oraz konkretnych wnioskow Komisji.

—  Podzial kosztow budzetowych EFK zaleznych od dzialalno$ci, zgodnie z
ktorym 70 % dotacji przeznacza si¢ na dziatalno$¢ operacyjna, a 30 % na
koszty ogolne. Tytut III stanowi ok. 15 % srodkow EFK.
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Zalacznik - punkt 8.1 Cele wniosku z uwzglednieniem ich kosztu finansowego

(Maleiy podaé porycje celiw, dziatan i wynikinw) [Rodzaj wyniku §redni 2008 . 2009 » 2010 2011 Mzr 2013 1 poiniej RAZEM
hoszt |75 Lygmy | |Licsha Lymmy | |Licdha Lasmy | |Licdha Locmy | |Licdha Lacmy | |Licdha Larmy | |Licdha [F——
ek |kosat mikiw | kosat omiker [ Koszt ik [koszt rymikeer |koszt wymikivwe  |kosat rrymikevr
CEL OPERACYJINY NR 1 Waparcie dla IPA
3027 5.558 659 5444 5573 5703 37.907
) Prozlal politykiw dmedmte rozwoq
Wynik 1 AR 303 3 1207 4 1574 4 1.605 4 1.547 4 1578 4 1509 23 0,119
CT— T budo
Wynik 2 TR mMARE Na B e 49 25 1207 3z 1574 I3 1.605 30 1.547 30 157 30 1509 120 2,119
potenciah
Wiparcie dlawspdlnotowezo
Wynik 3 programowania sektorowezo i oykh 320 & 1261 g 2338 3 2.60% 7 2.5135 7 2.585] 7 2815 43 14.819
projektén
Fozp S S o—
Wynik 4 . 82 5 503 B 656 ] 559 7 544 7 57 7 &70 4 3.800
Wynik 5 inaliza shutecannicl 197 1 151 1 197 1 201 | 193, 1 197 1 201 ] 1.140
Razem Cel 1 41 5027 53] 6558 54 5689 49 .44 49 5573 49 5.705
Drialanie 2 Wsparcie dla ENPI 4575 5350 5487 5249 5374 501 36.845
B Preeglad politykiw deied=inie romaon
Wynik 1 I 382 3 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 8843
Wpdarzam b budon
Wynik 2 R MRS Ma B i 3t 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 7 1.560 223 2.843
potenciah
DR R— e y—
Wynik 3 programovania sektorowego i cykln 248 g 1901 10 2480 10 2,520 ] 2437 ] 2486 ] 253 55 14370
projelktéw
Fo manie mformani 1t
Wynik 4 S].:f”“"m . 9 & 487 2 536 g 549 7 £25 7 &37 7 &30 43 3.685
Wynik 5 [y e —— 121 1 145 1 191 1 135 | 157 1 191 1 195 ] 1.105
Razem 2 43 4875 &3 5350 54 5.487 58 5.249) 58 5.374] 58 5.501
Drialanie 3 Wsparcie dla Azji $rodkowej 2285 2,980 3041 2.529) 2288 3048 17.270)
. Preeglad politykiw deied=inie romaom
Wynik 1 N 382 2 548 2 715 2 730 2 03 2 717 2 731 12 4145
Wynil 2 W piarzerie majge na cel budowanis 38 14 548 1o 715 1o 730 17 703 17 717 17 751 103 4.145)
Wsparcie dla wspolnotovego
Wynik 3 programovania sektorowego 1 orkhn 248 4 a3l 5 1.163 5 1.186 4 1.142 4 1.165 4 1.18% 26 6.736
projelktéw
Fo manie mformani 1t
Wynik 4 sie:f”“"m . 9 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 1727
Wynik 5 Analiza shatecannic: 191 0| 59 [ 32 ] 31 0 a3 0 ) 0 51 0 13
Razem 3 Ee 2,285 EN 2,980 30 3.041 27 2.929) 27 2.088 27 3.048
Drialanie 4 Innowacyjnoéé i urzenie sie 3047 3975 4054 3506 3 254 4063 23.028
Wynik 1 Budoraris potenzjakiw zakzesis analizy 1987 1 1.523 1 1987 1 1622 1 1.562 1 1593 1 1525 § 9913
polityld i wspareia sektorowegn
) Projelty badawezs v zakresis uczemia sig
Wynik 2 e 318 4 1219 5 1.590 5 2027 3 1853 5 1992 5 2032 33 10812
B Wirmiana informacii migdey whadefanrmi
Wynik 3 - ; 132 2 305 3 397 3 403 3 391 3 398 3 408 17 2303
orzanami migdzynarodownmmi
Razem 4 7 3047 B 3975 10 4.054] 10 3.905) 10 3.084] 10 4063
Drialanie & Pomoe techniczna w ramach Tampus
Wynik 1 Pomoe technicena w ramach Tempas 11T 1.600 1 1.600 1 1.600
Wynik 2 Przeniesienie 1.150 1 1.150 1 1.150
Razem Drialanie 5 2.750 2.750
LACINY KOSZT 17.984] 19.872 20.271 19.528] 19.918] 20.317 117.890]
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8.2 Wydatki administracyjne
8.2.1.  Liczba i rodzaj pracownikow
Rodzaj Personel, ktoremu powierzono zarzadzanie dzialaniem przy uzyciu istniejacych
stanowiska i/lub dodatkowych zasobow (liczba stanowisk/pelnych etatéw)
Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 | Rok 2013
Urzednicy lub | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
pracownicy
zatrudnieni na | B*, 42 42 42 42 42 42
czas C*/AST
okreslony™
(XX 0101)
Pracownicy finansowani’’
w ramach art. XX 01 02
Inni pracownicy™ | 34 30 30 30 30 30
finansowani w ramach art.
XX 01 04/05
RAZEM 130 126 126 126 126 126
8.2.2.  Opis zadan zwiqzanych z dziataniem
8.2.3.  Zrédla zasobow ludzkich (stosunek pracy)
O  Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktore zostana
utrzymane lub przeksztatcone
0 Stanowiska  wstgpnie  przyznane w  ramach  rocznej  strategii
politycznej/wstepnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n
v' Stanowiska, o ktdre zostanie ztozony wniosek w ramach nastgpnej procedury
ASP/PDB.
[0  Przesunigcia w ramach istnicjacej kadry kierowniczej (przesunigcia
wewngtrzne)
[0  Stanowiska, ktorych obsadzenie jest konieczne w roku n, nieprzewidziane w
APS/PDB na dany rok.
Uwaga: Pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy zgodnie z

wieloletnim planem polityki kadrowej EFK (MASP) na lata 2007-2010

Koszty te NIE sg uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te NIE sg uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
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8.2.4.  Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracje i zarzqdzanie)

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Pozycja w budzecie Rok
n+5
(numer i tre$c) Rok n Rok Rok Rok Rok RAZE
n+l n+2 n+3 n+4 i M
poznie
J

1 Pomoc techniczna i administracyjna (w
tym powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze™

Inna pomoc techniczna i administracyjna

- wewngtrzna

- zewnetrzna

Pomoc techniczna i administracyjna
ogolem

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiqzane koszty nieuwzglednione w kwocie

referencyjnej
mlIn EUR (do 3 miejsc po przecinku)
Rok n+5
Rodzaj zasoboéw ludzkich Rok n Rok n+1 Rokn+2 | Rokn+3 Rok n+4
1 pdzniej

Urzednicy i pracownicy
zatrudnieni na czas okreSlony
(XX 0101)

Pracownicy  finansowani w
ramach artykulu XX 01 02
(personel pomocniczy,
oddelegowani eksperci krajowi
(END), personel kontraktowy

itp.)

(nalezy okresli¢ pozycje w
budzecie)

Koszt zasobow ludzkich i
koszty powiazane

(nieuwzglednione w kwocie

referencyjnej) ogélem

* Nalezy odnies¢ si¢ do oceny skutkéow finansowych regulacji dla danej agencji wykonawczej/danych agencji

wykonawczych.
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Kalkulacja — urzednicy i pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

Kalkulacja — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

8.2.6. Pozostate wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok
nt+5
Rok Rok Rok Rok
Rokn 0t 0D 03 il ; RAZEM
pozni

Sl

XX 01021101 — podroze stuzbowe

XX 0102 11 02 — spotkania i konferencje

XX 0102 11 03 — komitety™®

XX 0102 11 04 — badania i konsultacje

XX 010211 05 — systemy informatyczne

2 Inne wydatki na zarzadzanie ogoélem
(XX 010211)

3 Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazaé
jakie, odnoszac si¢ do pozycji w
budzecie)

Ogoélem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i

powiazane koszty (nieuwzglednione w
kwocie referencyjnej)

Kalkulacja — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

40 Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupe, do ktorej nalezy.
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