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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. Ievads

Eiropas Izglitibas fonds, turpmak teksta minéts ka EIF vai Fonds, ir decentralizéta ES iestade
(,.agentiira”), kas izveidota ar Padomes 1990. gada 7. maija Regulu (EEK) Nr. 1360/90'. EIF
atrodas Turina, Italija.

Saskana ar dibinasanas regulu EIF vispargjais mérkis ir sniegt ieguldijumu profesionalas
izglitibas sist€ému attistiba partnervalstTs, kas ietilpst ta geografiskajas robezas.

Sakotngji EIF tika izveidots, lai atbalstitu PHARE argjas palidzibas programmas istenoSanu
profesionalas izglitibas joma. Tomer tris reizes pec kartas grozot dibinasanas regulu, EIF
geografiskajas robezas ieklava ari valstis no iepriek§¢jam TACIS, CARDS un MEDA
programmam.

Kops$ pédgjiem grozijumiem EIF dibinasanas regula Eiropas Savienibas politika ir notikusi
butiski procesi gan izglitibas un apmacibu joma, gan argjo attiecibu politikas joma, un
vienlaikus ir pienemti jauni instrumenti, lai Tstenotu min&tos procesus. Atbilstigi ir vajadziba
grozit EIF dibinaSanas regulu, lai iev@rotu jaunakas politiskas tendences, Fonda lomu un
funkcijas, un nodrosinatu stabilu Fonda darbu nakotng.

Komisija 2005. gada iesniedza Iestazu noliguma projektu par Eiropas regulativo agentiiru
darbibas pamatprincipiem® (turpmak teksta — Iestazu noliguma projekts). Lai gan §is noligums
ir tikai priekSlikuma fazé un galvenokart paredzets, lai palidz&tu Komisijai izveidot jaunas
decentralizétas agentiiras, ta principi janem véra, ierosinot butiskus grozijumus dibinaSanas
regulas par esoSajam agentiram, lai ilgtermina perspektiva sasniegtu lielaku konvergenci
svarigakajos jautdjumos. So priekslikumu sagatavoja, nemot véra mingto lestazu noliguma
projektu.

Turklat §a likumdosSanas priekslikuma mérkis ir sniegt EIF dibinasanas regulas parstradatu
redakciju saskana ar 2001. gada 28. novembra Iestazu noligumu par strukturétaku tiesibu aktu
tekstu parstradasanas panémienu’.

2. Priekslikuma konteksts un mérki

2.1. Jaunakdas tendences profesionalaja izglitiba

Ka aprakstits dibinasanas regula, EIF tematiskais aspekts ir sniegt ieguldijumu profesionalas
izglitibas sist€ému attistiba partnervalstis.

Pedgjo gados izglitibas un apmacibu politika ES ir mainijusies: dazadas izglitibas nozares
vairs neizverte atseviski, bet gan visas ieklauj miizizglitibas perspektiva, izmantojot holistisku
pieeju izglitibai un apmacibam ka vienotas macibu sist€mas dalai, ieklaujot pamatskolas un

! OV L 131, 23.5.1990., 1. Ipp.

COM(2005) 2005. gada 25. februaris, galiga redakcija. Skatit arm Pazinojumu par Eiropas regulativo
agenttiru darbibas pamatprincipiem, COM(2002)718, 2002. gada 11. decembris, galiga redakcija.

} OV C 77, 28.3.2002., 1. Ipp.
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vidgjo izglitibu, augstako izglitibu, sakotn€jo un nepartraukto profesionalo izglitibu un
turpmako un pieauguso izglitibu.

Turklat miizizglitiba ir galvenais faktors Lisabonas stratégijas mérku sasniegSana, jo ta sniedz
cilvékiem zinasanas, prasmes un plasakas kompetences, lai vini ka aktivi pilsoni stradatu un
dzivotu dinamiska un atri mainiga ekonomika un sabiedriba.

Saja konteksta tradicionalo profesiondlo izglitibu — ka procediiru, kas piedava cilvékiem ar
profesiju saistitas prasmes, ko nekavejoties var izmantot darba tirgli — nevar analiz&t atseviski
no citam izglitibas jomam vai ilgtermina tendencém darba tirga.

2.2, Jauni arejo attiecibu politikas instrumenti

P&c veiksmigajiem grozijumiem dibinasanas regula Iidz §im EIF geografiskas robezas noteica,
atsaucoties uz argjo attiecibu programmam, kuru ietvaros tas darbojas (PHARE, CARDS,
TACIS, MEDA).

No 2007.gada mingtas programmas ir aizstatas ar jauniem ar&jo attiecibu politikas
instrumentiem, galvenokart ar Pirmspievieno$anas palidzibas instrumentu (/P4) un Eiropas
Kaiminattiecibu un partnerattiecibu instruments (EPNI).

So jauno argjo attiecibu politikas instrumentu ievie$ana ir nozimigs solis drizak uz politiku
nevis uz programmu versta pieeja argjam atbalstam nozares méroga perspektiva. Mingtie
instrumenti ir paredz&ti tam, lai partnervalstim palidz&tu gut panakumus ieksgjas reformas
dazadas nozares.

Saja jaunaja konteksta EIF politikas izstrades un planoSanas posma biis aizvien vairak
jasniedz informacija un analize Komisijai, ka ari péc Komisijas pieprasijuma javeic
ieguldijums vispargjas efektivitates analizé par atbalstu apmacibu joma partnervalstim. Vel
viena joma, kurai javelta uzmaniba, ir atbalsts partnervalstim, lai tas var€tu uzlabot sp&ju
noteikt un Tstenot reformu stratégijas valsts konteksta un sekmét tiklu veidoSanu un pieredzes
un labas prakses apmainu starp ES un partnervalstim un partnervalstu vid.

2.3. EIF areéjais novertejums

Saskana ar 17.pantu EIF dibinaSanas regula, kura izdariti grozijumi ar Padomes
Regulu 1572/98%, EIF darbibas argjais novértgjums par 2002.-2005. gadu tika veikts
2005. gada. Novertgjuma galigie secinajumi kopa ar virkni ieteikumu tika iesniegti Komisijai
2006. gada, un tos ieklava Komisijas 2006. gada 19. decembra pazinojuma Padomei un
Eiropas Parlamentam’.

Novertejuma apstiprinaja to, ka EIF paveiktais darbs ir vert€§jams labi un ka Komisijas
dienesti un EK delegacijas par pozitivam atzist EIF sniegtas specialas zinaSanas par
profesionalo izglitibu.

Novertetaji arT noradija virkni ieteikumu, attieciba uz ko vajadziga Komisijas vai EIF riciba.
Komisija analiz€ja novertetaju konstatgjumus, secindjumus un ieteikumus un pé€ma vera,

4 OV L 206, 23.07.1998., 1. Ipp.
> COM(2006) 832 galiga redakcija.
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izstradajot So tiesibu akta priekslikumu. Turpmak ir izklastiti svarigakie ieteikumi S$aja
konteksta.

2.3.1.  EIF tematiskais aspekts

Novertetaji secinaja, ka EIF tematiskais aspekts — profesionala izglitiba — ir parak Saurs, kaut
arT peédgjos gados gan Komisija, gan EIF $aja zina ir ieviesis zinamu elastibu. Novertetaji
ieteica, ka, parskatot EIF dibinaSanas regulu, jadefin€ EIF loma, ievérojot to, ka profesionala
izglitiba ir dala no plasakas cilvékresursu attistibas (CRA) programmas.

2.3.2.  Geogrdfiskas robezas

Novertétaji noradija, ka vajadziga nedaudz lielaka elastiba attieciba uz EIF geografiskajam
robezam, jo tas lautu Komisijai izmantot noteiktas specialas zinaSanas valstts, kas atrodas
salidzinamos attistibas posmos un saskaras ar lidzigam sociali ekonomiskam problémam.

Vienlaikus novert&taji uzsvera to, ka $ada elastiba jasavieno ar precizi noteiktam EIF darbibu
prioritateém.

2.3.3.  Parvaldibas struktiiras

Novertétaji uzsvéra secinajumu par to, ka japastiprina valdes stratégiska loma un ka
padomdevéju forums, kas darbojas ka svarigs un lietderigs ekspertu tikls, pilniba neveic ta
uzdevumu konsultét valdi, un, visticamak, forumam nav jasaglaba ta pasreizgjais statuss.

24. Secinajums
Ieverojot ieprieks izklastito, Komisija ierosina, ka

e EIF tematiskais aspekts japaplasina, lai ieklautu cilvékresursu attistibu (CRA), jo 1pasi
izglitiba un apmaciba muzizglitibas perspektiva, un ar darba tirgu saistitus jautajumus;

e japielago un atkartoti janosaka EIF geografiskas robezas, atsaucoties uz Eiropas Savienibas
jaunajiem argjo attiecibu politikas instrumentiem un prioritatém;

e jaunaja darba vidé EIF funkcijam jabut attiecigi pielagotam, vienlaikus saglabajot
sadarbiba ar Komisiju skaidri noteiktas prioritates;

e Fonda parvaldosas struktiiras jamodernizg, lai veicinatu efektivu l@mumu pienemsanu un
veicinatu ilgtermina konvergenci ar citam agentiiram, ka noteikts Iestazu noliguma.

3. Komisijas priekslikuma pamatojums

Sis priekslikums sniedz vajadzigos grozijumus dibinasanas regula un veicina to tiesibu aktu

vienkarSoSanu, kas attiecas uz EIF.

4. Juridiska instrumenta izvele: regulas parstradasana

P&c pienemsanas 1990. gada EIF dibinaSanas regula tika grozita tris reizes (1994., 1998. un
2000. gada), lai paplasinatu EIF darbibu geografiskas robezas, attiecigi ieklaujot TACIS,
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MEDA un CARDS valstis. Turklat dibinasanas regula tika grozita ceturto reizi 2003. gada, lai
ta atbilstu jaunajai finansu regulai.

Ka paskaidrots iepriek§ 2. punkta, pasreiz ir jaizdara butiski grozijumi $aja regula, un
Komisija uzskata, ka Sis ir gadijums, lai pielietotu parstradasanas tehniku, ka aprakstits
Iestazu 2001. gada 28.novembra noliguma par tiesibu aktu parstradasanas tehnikas
strukturdtaku izmantosanu®, ar noliku pienemt vienotu tiesibu aktu, kurd ieklauti vélamie
grozijumi, Sie grozijumi apvienoti ar iepriek§ pienemto tiesibu aktu nemainitajiem
noteikumiem un attiecigie tiesibu akti atcelti.

5. Juridiskais pamats

Eiropas Kopienas dibinasSanas liguma 235. pants (pasreiz 308. pants) ir EIF dibinasanas
regulas juridiskais pamats.

Tomér 4.panta 1.punkta Pazinojuma par Eiropas regulativo agentiiru darbibas
pamatprincipiem noteikts’, ka ,juridiskajam instrumentam, ar ko izveido [agentiiru], jabit
pamatotam ar Liguma noteikumiem, kuros paredzéts konkréts juridiskais pamats minétajai
politikai.”

Komisija uzskata, ka EIF jaunais tematiskais aspekts, ka aprakstits $aja parstradataja regula, ir
plasaks par profesionalo izglitibu tradicionalaja izpratn€ un joprojam ir cieSi saistits ar ES
politiku Saja konkrétaja joma.

Tapéc Liguma 150. pants par profesionalo izglitibu un jo 1pasi minéta panta 3. punkts, kas
paredz, ka ,.,Kopiena un dalibvalstis arodmacibu joma sekmé sadarbibu ar tresam valstim un
kompetentam starptautiskam organizacijam”, ir atbilstoss EIF dibinaSanas regulas juridiskais
pamats.

Sa panta 4. punkta noteikts, ka ierosinatais tiesibu akts ir japienem saskana ar procediru, kas
minéta Liguma 251. panta (koplémuma procediira).

6. Komentari par ierosinato tekstu

Parstradataja dibinaSanas regula kopa ir 27 panti. Vairakums pantu ir papildinati ar jaunam
atsauc€m vai papildu elementiem, bet par€jie panti ierakstiti citas regulas vietds un/vai
parfrazeti, lai teksts biitu vieglak lasams un kodoligs. Ir pievienoti pilnigi jauni panti, lai
galvenokart ieklautu elementus, kas ieteikti saskana ar lestazu noligumu. Dazi panti nav
groziti, bet citi — svitroti, jo bija novecojusi vai nevajadzigi.

Atsauce uz juridisko pamatu ir mainita, jo Liguma vecais 235. pants (tagad 308. pants) ir
aizstats ar 150. pantu, un aizstasanas iemesli ir izskaidroti ieprieks 5. punkta.

Apsverumi ir groziti $adi: pirmaja apsveéruma noradits, ka ar jauno tiesibu aktu isteno
ieprieksgja akta parstradi; jaunaja apsvéruma minéta Fonda galvena mitne; ir pievienoti tris
jauni apsvérumi, lai izskaidrotu situaciju par dibinasanas regulas iepriek$gjiem grozijumiem,;

6 OV C 77, 28.3.2002., 1. Ipp.
7 COM(2002)718, 2002. gada 11. decembris, galiga redakcija.
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ir pievienoti tris jauni apsveérumi ka atsauce uz jaunajiem ES argjo attiecibu politikas
instrumentiem un lai izskaidrotu vajadzibu attistit cilvékresursus valstis, uz kuram attiecas
mingtie instrumenti.

Turklat jauns apsveérums attiecas uz pedéjo EIF ar€jo novert§jumu un attiecigo Komisijas
pazinojumu Padomei un Eiropas Parlamentam, jo $aja priekslikuma nemti v&ra $a pazinojuma
secinajumi.

Visbeidzot virkne jaunu apsvérumu raksturo valdes lomu un Fonda pienakumu piemérot
Kopienas noteikumus un procediiras saistiba ar budzeta un finansu jautajumiem, krapsanas,
korupcijas un nelikumigu darbibu apkaroSanu, dokumentu pieejamibu sabiedribai, personas
datu apstradi. P&dgja apsveéruma apliecinats, ka ierosinataja regula ir ievérotas pamattiesibas
un principi, kas ieklauti ES Pamattiesibu harta.

Turpmak mingti butiskakie grozijumi.

1. pants (PriekSmets un darbibas joma)

Ka iepriek§ paskaidrots, miizizglitibas pieejas pieaugosa nozime izglittba un apmaciba un
darba tirgus jautajumu saikne ar EIF darbibu praksé nozime to, ka Fonds vienmér ir darbojies
plasaka méroga, neka mingts ta tematiska aspekta izklasta.

Lai to atspogulotu oficiali, ierosinats paplasinat EIF tematisko aspektu, ar noliku ,iek/aut
cilvéekresursu attistibu, jo ipasi izglititba un apmaciba muzizglitibas perspektiva, un ar darba
tirgu saistitus jautajumus.”

Komisija uzskata, ka EIF, kam ir ierobeZots resursu apjoms, ir jasaglaba geografiskais
uzsvars. Tapéc ierosinats EIF galveno darbibas jomu noteikt, atsaucoties uz
Pirmspievienosanas instrumentu (/P4) un Eiropas Kaiminvalstu un partnerattiecibu
instrumentu (ENPI). Lai sekmétu to, ka EIF darbojas saskana ar ar€jo attiecibu politikas
prioritatém apgabalos, kas neietilpst Fonda primaraja geografiskaja apgabala (piem&ram,
Centralas Azijas valstis), valde péc Komisijas priekslikuma pienem ad hoc lemumu.

Ieprieks ,,valstis, kuram ir tiesibas sanemt atbalstu” tagad ming&tas ka ,,partnervalstis”.

2. pants (Funkcijas)

Ievérojot Fonda jauno lomu, kas atbilst jaunajiem argjo attiecibu politikas instrumentiem,
atkartoti nosaka $adas Fonda funkcijas:

e sniegt informaciju, politikas analizi un ieteikumus par cilveékresursu attistiSanas
jautajumiem un to saikni ar nozares politikas merkiem partnervalstTs;

e atbalstit attiecigas ieinteres€tas personas partnervalstis, lai uzlabotu cilvékresursu
attistiSanas spgjas;

e veicinat informacijas un pieredzes apmainu starp lidzeklu sniedzgjiem, kuri
partnervalstTs iesaistiti cilvekresursu attistibas reforma;

e veicinat Kopienas atbalsta nodros$inasanu partnervalstim cilvékresursu attistibas
joma;
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e izplatit informaciju un veicinat tiklu veidoSanu, pieredzes un labas prakses
apmainu starp Eiropas Savienibu un partnervalstim un starp partnervalstim
cilveékresursu attistiSanas jautajumos;

e pec Komisijas pieprasijuma sniegt ieguldijumu vispargjas efektivitates analizé par
apmacibu jomas atbalstu partnervalstim.

3. pants (Visparigi noteikumi)

Fonda galvena mitne ir minéta 2. punkta, 3. punkta ir sikaka informacija par Fonda sadarbibu
ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP), bet 4. un 5. punkta ieklauti
noteikumi par administrativo parbaudi, ko veic Eiropas ombuds, un noslégSanas kartiba
sadarbibas noligumiem starp EIF un citam attiecigam iestadeém.

4. pants (Parredzamiba), 5. pants (Konfidencialitate) un 6. pants (Korigéjo$i pasakumi)

Mingtie panti paplasina bijusa 4.a panta (Piekluve dokumentiem) darbibas jomu, ieklaujot
noteikumus par parredzamibu un konfidencialitati atbilstigi lestazu noligumam un paredzot
vajadzigos korig€josos pasakumus Saja konteksta.

7. pants (Valde), 8. pants (Balso$anas noteikumi un priek$sédétaja uzdevumi) un 9. pants
(Valdes pilnvaras)

Lai veicinatu efektivu I@mumu pienemSanu un mazinatu darbibas izdevumus, 7. panta
piedavata sada EIF valdes parstrukturizacija, nemot v&ra Iestazu noliguma izklastitos
principus:

e maksimalais valdes parstavju skaits ir piecpadsmit;

e Komisija un Padome iece] vienadu un ierobezotu loceklu skaitu (katra iestade sesus);

e parredzamibas labad Komisija iecels arT tris partnervalstu parstavjus, kuriem vald€ nav
balsstiesibu;

e visi valdes locekli tiks iecelti amata uz pieciem gadiem (nevis uz trim gadiem ka tagad),
ieveérojot vinu pieredzi attiecigaja joma un dzimumu lidztiesibu.

9. panta lakoniski un saskanoti izklastiti valdes pienakumi un uzdevumi.

Bijusais 6. pants (Padomdevéja forums)

Ta ka padomdevéja forumam vairs nav EIF parvaldes iestades statusa, dibinasanas regula $is
pants ir svitrots. Tomér padomdevéja forums var turpinat funkciongt ka viena no EIF
darbibam, organizgjot regionalos seminarus. Sada nostaja ir atbalstita argja novértejuma
konstat&jumos.

10. pants (Direktors)

Sis pants saskano direktora amata iecel3anas procediru ar Iestazu noliguma ieteikumiem un ar
jaunakajam diskusijam par $o jautdjumu starpiestazu Iimeni. Ieklauti konkr&ti noteikumi
attiectba uz direktora novert€jumu un iesp&ju vienreiz pagarinat direktora amata pilnvaru
terminu, bet ne ilgak par trim gadiem. Isi un saskanoti izklastiti direktora pienakumi.
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5. punkta pievienots skaidrs noteikums par valdes lomu direktora disciplinarsodisanas un
atbrivo$anas no amata gadijuma.

11. pants (Sabiedriskas intereses un neatkariba)

Sis jaunais pants ir saskana ar Iestazu noliguma ieteikumiem.

12. pants (Gada darba programma)

Saja jaunaja panta isi un skaidri izklastita gada darba programmas sagatavoanas un
pienemsanas procedira, kas iepriek§ bija izklastita 5. panta. PaSreiz spéka esoSo trisgades
planojumu ierosina aizstat ar ¢etrgades planojumu.

13. pants (Gada darbibas parskats)

Saja jaunaja panta siki izklastita gada darbibas parskata sagatavoSanas un pienemsanas
procediira. Ieprieks §1 procediira tika min&ta bijusa 5. panta 9. punkta.

14. pants (Saiknes ar citiem Kopienas pasakumiem)

Saja panta plasak un labak izklastits bijusais 8. pants, neminot konkrétas darbibas.

15. pants (BudZets), 16. pants (BudZeta procediira) un 17. pants (Budzeta izpilde un kontrole)

Sie panti praktiski nav groziti, veikti tikai maznozimigi pielagojumi. 17. panta ir pievienots
jauns 11. punkts, lai nodroSinatu, ka direktors veiks visus vajadzigos pasakumus, kas ming&ti
lémumam par budzeta izpildes apstiprinajumu pievienotajos apsverumos.

18. pants (Eiropas Parlaments un Padome)

Sis pants atbilstigi Iestazu noliguma ieteikumiem paredz EP un Padomei iesp&ju uzaicinat
Fonda direktoru uz uzklausisanu par jebkuru ar vina darbibu saistitu jautajumu.

19. pants (Finan$u noteikumi)

Ir pievienots 2. un 4. punkts, lai nodrosinatu EIF atbilstibu pareiziem gramatvedibas
noteikumiem un saskanotai ricibai krapsanas apkarosanai.

20. pants (Privilégijas un imunitate), 21. pants (Personala noteikumi), 22. pants (Juridiska
atbildiba) un 23. pants (TreSo valstu daliba)

Sie panti praktiski nav groziti. 21. panta (Personala noteikumi) pievienots viens teikums
atbilstigi lestazu noligumam, proti, atsauce uz kartibu, kas minéta Eiropas Kopienu
Civildienesta noteikumu 110. panta un Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinatibas
kartibas 127. panta, ka ar1 iesp&ja norikot dalibvalstu ekspertus darbam Fonda. 23. panta
pirmaja punkta fraze ,,izglitibas joma™ aizstata ar frazi ,,partnervalstim cilvékresursu attistibas
joma”, lai terminologija biitu saskana ar 1. pantu, un teikums, kas pievienots §a punkta beigas,
izskaidro nosacTjumus par treso valstu dalibu.

24. pants (Novertéjums)
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Sis pants ir papildinats Iestazu ieteikumu atbilstibas labad un paredz paplaginat novértgjuma
ciklu I1dz Cetriem gadiem, ieverojot Cetru gadu planojuma perspektivu.

25. pants (ParskatiSana)

Sis pants apvieno dibinasanas regulas turpmakas parskatiSanas ar turpmakajiem
novert§jumiem un paredz iesp&ju atcelt dibinasanas regulu, ja EIF pastavéSana vairs neatbilst
tam noteiktajiem merkiem.

26. pants (AtcelSana)

Sis pants atce] ieprieksgjas regulas un nosaka, ka atsauces uz $iem tiesibu aktiem uzskata par
atsauc€m uz parstradato regulu un lasa saskana ar pielikuma ieklauto atbilstibas tabulu, ka
noteikts 7.b panta Iestazu 2001. gada 28. novembra noliguma par tiesibu aktu parstradasanas
tehnikas strukturétaku izmantosanu.

27. pants (Stasanas speka)

7. Subsidiaritate un proporcionalitate

Saskapa ar formulgjumu $aja priekslikuma EIF uzdevumi ir ,ES aréjo attiecibu politikas
konteksta uzlabot cilvékresursu attistibu, jo ipasi izglittbda un apmaciba muzizglitibas
perspektiva, un risindt darba tirgus jautdjumus” konkrétas valstis. Saja priekslikuma ieklauts
precizs funkciju saraksts, kas javeic EIF ,valdes pieskirto pilnvaru robezas un sekojot
Kopienas limeni noteiktam visparejam pamatnostadnem”. Tadgjadi EIF atbilst subsidiaritates
un proporcionalitates principam.

8. Ietekme uz budzZetu

Jaunas EIF darbibas $aja priekslikuma netiek ieviestas. Ta mérkis ir sniegt atjauninatu un
skaidraku definiciju par EIF paSreiz&jam funkcijam, lai paplaSinatu tematisko aspektu (CRA)
un noteiktu jaunas geografiskas robezas. Tomér uzskata, ka, paplasinot tematisko aspektu, ka
ar1 pastiprinati pieverSoties informacijas un politikas analizes uzdevumiem (paral€li samazinot
projekta vadibu, sakot no 2008. gada), biis javeic intensivaks darbs, kas, savukart, radis
vajadzibu EIF veikt svarigas investicijas personala apmacibai un kvalifikacijas iegliSanai.
Tapec tiesibu akta finanSu parskata, kas pievienots Sim prieks§likumam, ir paskaidrotas EIF
budzeta vajadzibas nakamajiem gadiem.

LV



2007/0163 (COD)

| {jauns

Priekslikums

WV 1360/90
=jauns

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA
ar ko izveido Eiropas Izglitibas fondu

= (parstradats) <

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

nemot veéra FEiropas Ekememikas Kopienas dibinasanas Iigumu, un jo ipasi ta 235
= 150. <pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu®,

nemot véra = Eiropas ¢ Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

{jauns

== G . oy e D 1
nemot vera Regionu komitejas atzinumu 0,

saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru'’,

ta ka:

10
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(1)

| {jauns

Padomes 1990. gada 7. maija Regula (EEK) Nr. 1360/90, ar ko izveido Eiropas
Izglitibas fondu, vairakas reizes ir batiski grozita'’. Skaidribas labad ta japarstrada, jo
javeic turpmaki grozijumi.

2)

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

tatka Eiropadomes 1989. gada 8. un 9. decembra sanaksmé Strasbiira Padome tika
aicinata, atbildot uz Komisijas priekslikumu, 1990.gada sakuma piepemt
nepiecieSamos l@émumus par Eiropas Izglitibas fonda izveidi Centraleiropa un
Austrumeiropa. =Tapéc 1990. gada 7.maija Padome pienéma Regulu (EEK)
Nr. 1360/90, ar ko izveidoja min€to Fondu. <

3)

I |

Saskana ar 1émumu, kas pienemts kopgja liguma starp dalibvalstu valdibu parstavjiem
valsts vaditdju un valdibu limenpa sanaksmé Briselé 1993. gada 29. oktobri”, Fonda
galvena mitne atradisies Turina, Italija.

4)

)

(6)

| W1360/90 (pielagots) |

ta—ka Padome 1989. gada 18. decembri pienéma Regulu (EEK) Nr. 3906/89 par
ekonomisko palidzibu Ungarijas Republikai un Polijas Tautas Republikai'®, kas
nodro$ina palidzibu jomas, ieskaitot macibas, lai atbalstitu ekonomiskas un socialas
reformas procesu Ungarija un Polijas.

tadd Pec tam Padome xar X ir X] paplasmat X paplasinajusi <] $adu atbalstu
attiectba uz citam Centraleiropas un Austrumeiropas valstim saskana ar atbilstigiem
tiesibu edets X> aktiem <X 3,

(7

| {jauns |

Padome 1994. gada 27. julija pienéma Regulu (EK) Nr. 2063/94", ar ko groza Regulu
(EEK) Nr. 1360/90, lai Eiropas Izglitibas fonda darbibas attiecinatu arT uz valstim, kas
sanem atbalstu atbilstigi Regulai (Euratom, EK) Nr. 2053/93 (programma TACIS).

OV L 131, 23.5.1990., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Padomes 2003. gada 18. juinija
Regulu Nr. 1648/2003 (OV L 245, 29.9.2003., 22. Ipp.).

OV C 323,30.11.1993., 1. Ipp.

OV L 375, 23.12.1989., 11. lpp.

OV L 216, 20.08.1994., 9. pp.
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

Padome 1998. gada 17. julija piendma Regulu (EK) Nr. 1572/98, ar ko groza Regulu
(EEK) Nr. 1360/90'°, lai Eiropas Izglitibas fonda darbibas attiecinatu ari uz Vidusjtras
regiona valstim, kas nav dalibvalstis, un teritorijam, kas saskana ar Regulu (EK)
Nr. 1488/96 ir socialo un ekonomisko struktiiru reformas pavadoSo finansialo un
tehnisko pasakumu sane€mgjvalstis.

Padome 2000. gada 5. decembri pienéma Regulu (EK) Nr. 2666/2000"" par palidzibu
Albanijai, Bosnijai un Hercegovinai, Horvatijai, Dienvidslavijas Federativajai
Republikai un Bijusajai Dienvidslavijas Makedonijas Republikai un par grozijumiem
Regula (EEK) Nr. 1360/90, lai Eiropas Izglitibas fonda darbibas attiecinatu arT uz
Rietumbalkanu valstim, uz kuram §7 regula attiecas.

Argjas palidzibas programma valstim, uz kuram attiecas Eiropas Izglitibas fonda
darbibas, jaaizstaj ar jauniem argjo attiecibu politikas instrumentiem, kas galvenokart
izveidoti ar Padomes Regulu (EK) Nr. 1085/2006, ar ko izveido PirmspievienoSanas
palidzibas instrumentu (PA4)'®, un instrumentu, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1638/2006, ar ko paredz vispargjos noteikumus Eiropas
Kaiminattiecibu un partneribas instrumenta izveidoanai (ENPI)".

Atbalstot cilvekresursu attistibu argjo attiecibu politikas joma, ES sniedz ieguldijumu
So valstu ekonomiskaja attistitba, nodroSinot vajadzigas prasmes, lai veicinatu
razigumu un nodarbinatibu un atbalstitu socialo koh€ziju, sekmgjot pilsoniskas
sabiedribas Iidzdalibu.

Minéto valstu centienos parveidot to ekonomiskas un socialas struktiiras jo 1pasi
svariga ir cilvekresursu attistiba, lai panaktu ilgtermina stabilitati un labklajibu, jo
1pasi socialekonomisko Iidzsvaru.

(13)

(14)

(15)

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

%a=le& Elropas Izghtlbas fonds var dot n021m1gu 1eguld1jumu efe

esy o ES argjo attlembu p011t1kas
joma, uzlabOJot cﬂvekresursu att1st1bu jo 1pasi izglititbu un apmacibu muzizglitibas
perspektiva < 2.

ta—ka Lai dotu savu ieguldijumu, Eiropas Izglitibas fondam bis jaizmanto gan
kepienas © FEiropas Savieniba < iegiita pleredze = sa1st1ba ar 1zg11t1bu un =
apma01bu E> mu21zg11t1bas perspektlva & pretfesiensdlas Toas—fema—ievies

pleredze = kas iesaisttas Saja darbiba LA

%a=le& Koplena un tresas valstls, tostarp valstis, testasp B
S alstss, = uz kuram attiecas Eiropas Izgl1t1bas fonda darblbas <2:'
pastav regionalas un/val valsts, valsts un/vai privatas iestades, kuras var alclnat

OV L 206, 23.7.1998., 1. Ipp.
OV L 306, 7.12.2000., 1. Ipp.
OV L 210, 31.7.2006., 82. Ipp.
OV L 310, 9.11.2006., 1. Ipp.
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(16)

(17)

(18)

(19)

sadarboties efektiva atbalsta nodrosinasana sséesse = cilvekresursu attistibas joma, jo
pasi izglitiba un apmaciba miizizglitibas perspektiva < <.

tata Eiropas Izglitibas fonda statusam un struktiirai jaatvieglo elastigu atbilstibu
Ipasajam un atSkirigajam to atseviSku valstu prasibam, kam tiek sniegts atbalsts, un
laut tam pildit savas funkcijas cie$a sadarbiba ar esosajam valstu un starptautiskajam
iestadems.

taa Eiropas Izglitibas fondam butu japieskir juridiskas personas statuss, uzturot
cieSas korporativas attiecibas ar Komisiju un ieveérojot Kopienas un tas iestazu
vispargjo politisko atbildibu un = ar darbibu saistitos pienakumus <= .

tatka Eiropas Izglitibas fondam butu javeido cieSas saiknes ar Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centru, Eiropas Mobilitates projektu universitates studijam
(Tempus) un visam citam Padomes 1zveld0tam atbalsta sniegSanas programmam
izglitibas joma Centraleiropas—un-Austrumenropas valstim, ® uz kuram attiecas Fonda
darbibas < <.

taka Eiropas Izglitibas fondam biitu jabiit atvértam to valstu dalibai, kas nav Kopienas
dalibvalstis un kas uznemusas Kopienas un dahbvalstu saistibas attieciba uz atbalsta
nodros$inasanu ptrale A5—41 StrorRe g5 valstim, = uz kuram attiecas
Eiropas Izglitibas fonda darblbas cﬂvekresursu attistibas <= joma, = jo 1pasi izglitiba
un apmaciba muzizglitibas perspektiva, < saskana ar kartibu, kas janosaka ligumos
starp Kopienu un $Tm valstims.

(20)

1)

(22)

(23)

{jauns

Komisijai un dalibvalstim jabiit parstavétam valde, lai efektivi uzraudzitu Fonda
funkcijas. Ming&tajai valdei jauztic vajadzigas pilnvaras izstradat budzetu, parbaudit ta
izpildi, pienemt attiecigus finanSu noteikumus, izstradat parskatamas darba procediiras
Fonda 1émumu piepemsanai un iecelt amata direktoru.

Lai nodrosinatu Fonda pilnigu autonomiju un neatkaribu, jagaranté autonoms budzets,
kura ienakumus galvenokart veido Kopienas iemaksas. Kopienas budZeta procediira
butu japieméro attieciba uz Kopienas iemaksu un visam citam subsidijam, ko pieskir
no Eiropas Savienibas vispargja budzeta. Finansu revizija biitu javeic Revizijas palatai.

Fonds ir iestade, ko izveidojusas Kopienas 185. panta 1. punkta nozimé Padomes
2002. gada 25. jinija Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko
pieméro Eiropas Kopienu visparéjam budzetam (turpmak tekstd — Finandu regula)®
un attiecigi Fonds pienem finanSu noteikumus.

Komisijas 2002. gada 19. novembra Regula (EK, Euratom) Nr. 2343/2002 par pamata
Finansu regulu struktiiram, kas mingtas 185. panta Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 par Finansu regulu, ko piem&ro Eiropas Kopienu vispargjam
budZetam®', jaattiecina uz Fondu.

20
21

OV L 248, 16.09.2002., 1. Ipp.
OV L 357, 31.12.2002., 72. Ipp.
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24)

(25)

(26)

27)

(28)

Lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, Eiropas Parlamenta
un Padomes 1999. gada 25. maija Regulas (EK) Nr. 1073/1999 par izmekl&Sanu, ko
veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF)*, noteikumus bez ierobeZojumiem
vajadzetu attiecinat uz Fondu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regulu (EK) Nr. 1049/2001 par
publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem® pieméro
Fonda dokumentiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulu (EK) Nr. 45/2001
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestades
un struktiirds un par $adu datu brivu apriti®* pieméro personu datu apstrads, ko
izmanto Fonds.

Ta ka vajadzigos darbibas mérkus, proti, [vajadzibu] attistit cilvékresursus (CRA), jo
1pasi izglitiba un apmaciba muzizglitibas perspektiva, un risinat ar darba tirgu saistitus
jautajumus, dalibvalstis pilniba nevar sasniegt, tos labak var sasniegt Kopienas Iimeni,
jo Kopiena var pienemt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts
Liguma 5. panta. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu ST
regula neparsniedz to, kas ir vajadzigs minéto mérku Tstenosanai.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas ieklauti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta. It 1pasi Saja regula ir uzsvérta Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartas 43. panta piemérosana,

| W 1360/90

| W1360/90 (pielagots)

R [ IR <X] IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

B> PriekSmets un darbibas joma <X] Méess

W2666/2000 16. pants (pielagots)
=jauns

Ar So regulu tiek izveidots Eiropas Izglitibas fonds (Se turpmak teksta — « Fonds #) kura

mérkis = ES argjo attiecibu politikas konteksta <= ir dot ieguldijumu, &

=lai uzlabotu cilvékresursu attistibu, jo Ipasi izglitibu un apmacibu mu21zg11t1bas perspektlva
un risinatu ar darba tirgu saistitus jautajumus $adas valstis: <

OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.
OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
OV L8, 12.1.2001., 1. Ipp.
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{jauns

a) valstis, kas ir tiesigas sapemt atbalstu saskapa ar Padomes Regulu (EK)
Nr. 1085/2006 un attiecigi vélak pienemtiem tiesibu aktiem;

b) valstis, kas ir tiesigas sanemt atbalstu saskana ar Regulu (EK) Nr. 1638/2006 un
attiecigi velak pienemtiem tiesibu aktiem;

c) pargjas valstis, ko p&c Komisijas prieks§likuma valde apstiprina saskana ar ES
prioritatém argjo attiecibu joma un ciktal to lauj pieejamie resursi.

Valstis, kas minétas a), b) un c¢) punkta, turpmak teksta mingtas ka ,,partnervalstis”.

| ¥ 1360/90

| WV 1572/98 1. panta 2. punkts

2pearts
Datbibass
P OM L 3067122000 1 lpp-
15
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32. pants

Funkcijas

| ¥1360/90 (pielagots)

Lai sasniegtu 1. panta noteiktos mérkus, Fonds, valdes pieskirto pilnvaru robezas un sekojot

WV 1572/98 1. panta 3. punkts
(pielagots)

Kopienas limeni noteiktam visparéjam pamatnostadném, X> veiks $adas funkcijas <XI :

| ¥1360/90

—v
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{jauns

sniegs informaciju, politikas analizi un ieteikumus par cilvékresursu attistiSanas
jautajumiem un to saikni ar nozares politikas merkiem partnervalstTs;

atbalstis attiecigas ieinteresétas personas partnervalstis, lai uzlabotu cilvékresursu
attistiSanas spgjas;

veicinas informacijas un pieredzes apmainu starp Iidzeklu sniedzgjiem, kuri
partnervalstts iesaistiti cilvékresursu attistibas reforma;

veicinas Kopienas atbalsta nodroSinasanu partnervalstim cilvékresursu attistibas
joma;

izplatts informaciju un veicinas tiklu veidosanu, pieredzes un labas prakses apmainu
starp Eiropas Savienibu un partnervalsttm un starp partnervalstim cilveékresursu
attistiSanas jautajumos;

pec Komisijas pieprasijuma sniegs ieguldijumu vispargjas efektivitates analizé par
apmacibu jomas atbalstu partnervalstim;

17
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o Og) X e

| ¥1360/90 (pielagots)

¢ veiks citus tadus uzdevumus, par

kuriem VlenOJuSICS valde un Komlslja X> atbilstigi $is regulas pamatstruktiirai <XI .

43. pants

Visparigi noteikumi

1. Fonds ir juridiska persona. Katra dalibvalstt tam ir visplaSakais juridiskais statuss, kads tiek
pieskirts juridiskam personam saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem; tas var, jo Tpasi,
iegiit vai atsavinat kustamu un nekustamu paSumu un biit par pusi tiesas pravas. Fonds ir

bezpelnas organizacija.

2. Fonda galvena mitne ir Turina, Italija.

| {jauns

WV 1572/98 1. panta 6. punkts
(pielagots)
=jauns

3. Fonds ar Komisijas atbalstu sadarbojas ar citam attiecigdm Kopienas iestadém—sn—e—pas+
arCedefop. @Kopéjas gada programmas ietvaros, kas pievienota katras agentiiras gada darba
programmai; Fonds jo 1pasi sadarbojas ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru
(Cedefop), lai veicinatu sinergiju starp abu agentiiru darbibam. <

| ¥ 1360/90

4. Saskana ar 43. pantu Eiropas Savienibas Pamattiesibu

{jauns

harta Fonda administrativo parbaudi

var veikt Eiropas ombuds atbilstigi EK Liguma 195. panta nosactjumiem.

5. Fonds var izveidot sadarbibas noligumus ar citam

attiecigam iestadém, kas darbojas

cilvékresursu attistibas joma ES un starptautiska Iimeni. Valde pienem S$adus noligumus,
pamatojoties uz direktora iesniegto noliguma projektu, péc tam, kad Komisija ir sniegusi savu
atzinumu. Projekta noraditajiem sadarbibas noteikumiem jaatbilst Kopienas tiesibu aktiem.

18
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WV 1648/2003 1. panta 1. punkts

(pielagots)
4.& pants
Rielduve-dekumentiem > Parredzamiba <X]
{jauns

1. Fonds darbojas, nodroSinot maksimalu parredzamibu, un atbilst 2. Ilidz 4. punkta
minétajiem noteikumiem.

2. Fonds nekavgjoties publisko
a) savu un valdes reglamentu;
b) savu gada darbibas parskatu.

3. Valde péc direktora ierosinajuma var atlaut attiecigos gadijumos ieintereséto personu
parstavjiem ka noverotajiem piedalities Fonda iestazu sanaksmes.

4. Regulu (EK) Nr. 1049/2001 pieméro Fonda riciba esosajiem dokumentiem.

Valde paredz praktiskus pasakumus, lai piem@rotu min&to regulu.

{jauns

5. pants
Konfidencialitate

1. Neskarot 4. panta 4. punktu, Fonds nedrikst tre$am pusém izpaust sanemto konfidencialo
informaciju, attieciba uz ko ir pieprasita un pamatota konfidencialitate.

2. Uz valdes locekliem un direktoru attiecas konfidencialitates prasiba, kas minéta EK
Liguma 287. panta.

3. Regula (EK) Nr.45/2001 attiecas uz informaciju, ko apkopojis Fonds saskapa ar
pamattiesibu aktu.
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W 1648/2003 1. panta 1. punkts
(pielagots)
= jauns

6. pants

B> Korigejosi pasakumi <Xl

3= Fonda piepemtie 1€mumi, ieveérojot Regulas (EK) Nr. 1049/2001 8. pantu, var bt par
iemeslu stdzibas iesniegSanai ombudam vai prasibas iesniegsanai X> Eiropas Kopienu <XI
Tiesa, atbilstigi Liguma 195. un 230. panta paredz€tajiem nosacijumiem.

| ¥ 1360/90 (pielagots)

2/. pants

Valde

{jauns

1. Fondam ir valde, kura ir sesi dalibvalstu parstavji un sesi Komisijas parstavji, ka art tris
partnervalstu parstaviji.

Parstavjus var aizstat vinu aizstajeji, kurus iecel taja pasa laika.

2. Dalibvalstu parstavjus amatd iecel Padome, nemot vera vinu pieredzi un specialas
zinasanas Fonda darbibas jomas.

26
27
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Komisija iece] amata savus parstavjus.
Partnervalstu parstavjus iece] Komisija.

Komisija un Padome censas nodrosinat, lai valde biitu [idzsvarots virieSu un sieviesu skaits.

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

3. Parstavju pilnvaru termins ir #% = pieci < gadi. Pilnvaras var atjaunot = vienreiz < .

4. Valdes priekssedetajs ir viens no Komisijas parstavjiem. E1>Prlekssedetaja pilnvaru termins
beidzas, kad beidzas vina daliba attiecigaja valde <. Rrieks :

5. Valde piepem savu reglamentu.

WV 1572/98 1. panta 8. punkts
(pielagots)
=jauns

8. pants

X>Balosanas noteikumi un prieksSsédétaja uzdevumi <xI

1 Katram dallbvalstu = un Komlsuas < parstavim valdg€ ir viena balss. ¥siemtcomisijas

= Partnervalstu parstavji nebalso. <

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

Valdes lemumu piepemsanai ir nepiecieSams divu tresdalu valdes loceklu balsu vairakums,
iznemot gadijumu, kas minéts $2. punkta.

52. P&c vienbalsigas valdes loceklu 1@émuma pienemsanas valde piepem noteikumus, kas
reglamente valodu lietosanu Fonda, nemot veéra vajadzibu ieinteresétam pusém nodrosSinat
pieeju Fonda darbam un dalibu taja.

6-3. PriekSsedetajs sasauc valdi vismaz divreiz gada un tad, ja to pieprasa vismaz wenkasss
= divas treSdalas < valdes locek]u.

Priekssédetajs atbild par valdes inform&sanu par citam Kopienas darbibam, kas attiecas uz tas
darbu, un par ® Komisijas < iecerém gas B saistiba ar <X] Fonda X> darbibam <X] ieeeréma
nakamaja gada.

| V1572/98 1. panta9 punkts
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9. pants

Valdes pilnvaras

Valdei ir $adas funkcijas un pilnvaras:

a)

b)
©)

d)

iecelt amatd un vajadzibas gadijuma atlaist Fonda direktoru saskana ar 10. panta
5. punkta noteikumiem;

istenot disciplinaras pilnvaras attieciba uz direktoru;

pienemt Fonda gada darba programmu, pamatojoties uz Fonda direktora iesniegto
projektu, péc tam, kad Komisija ir sniegusi atzinumu, un saskapa ar 12. panta
noteikumiem;

izstradat Fonda izdevumu un ien@mumu gada tami un iesniegt to Komisijai,

pienemt Fonda galigo budzetu un Statu sarakstu pec tam, kad pabeigta ikgadgja
budZzeta procediira saskana ar 16. panta noteikumiem;

pienemt Fonda gada darbibas parskatu saskana ar 13. panta noteikto procediiru un
nositit to iestadém un dalibvalstim;
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(2

h)

pienemt Fonda reglamentu, pamatojoties uz direktora iesniegto projektu, pec tam,
kad Komisija ir sniegusi savu atzinumu;

pienpemt Fondam pieme@rojamos finanSu noteikumus, pamatojoties uz direktora
iesniegto projektu, péc tam, kad Komisija ir sniegusi atzinumu, un saskana ar
19. panta noteikumiem;

pienemt procediras Regulas (EK) Nr. 1049/2001 piem@roSanai saskana ar $1s regulas
4. panta noteikumiem.

| ¥ 1360/90
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£10. pants

Direktors

WV 1572/98 1. panta 12. punkts
=jauns

ma Vxzalde iece]l Fonda direktoru sesra—piavaratasksirpieeies

) pilavaras—var—Heny—reizi-pacarinatuz latksosmu—kasneparsniedzpiceus—sadus DUz
pieciem gadiem, pamatojoties uz Komisijas ierosinato kandidatu sarakstu. Pirms iecelSanas
amata Eiropas Parlamenta kompetenta(-s) komiteja(-s) var uzaicinat valdes izvéleto kandidatu
nakt klaja ar pazinojumu un atbildét uz komitejas(-u) loceklu jautajumiem. <

| {jauns

Devinu ménesu laika pirms $a perioda beigam Komisijai javeic novertejums. Novertgjuma
Komisija jo Tpasi izskata:

- direktora paveikto;
-Fonda pienakumus un prasibas nakamo gadu laika.

Tikai tad, kad to attaisno Fonda pienakumi un prasibas, valde p&c Komisijas priekslikuma un
nemot vera novert€juma zinojumu, var vienreiz pagarinat direktora amata pilnvaru terminu,
bet ne ilgak par trim gadiem.

Valdei jainform& Eiropas Parlaments par to, ka ta plano pagarinat direktora amata pilnvaru
terminu. MeéneSa laika pirms direktora amata termina pagarinasanas Eiropas Parlamenta
kompetenta(-s) komiteja(-s) var uzaicinat direktoru nakt klaja ar pazinojumu un atbildet uz
komitejas(-u) loceklu jautajumiem.

Ja amata pilnvaru terminu nepagarina, direktors pilda savus pienakumus, kamér neiecel vina
amata pilnvaru parnémeéju.

2. Direktoru iece]l amata, nemot veéra nopelnus, administrativas un vadibas prasmes un
specialas zinasanas un pieredzi Fonda darbibas joma.

3. Direktors ir Fonda likumigais parstavis.
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WV 1572/98 1. panta 12. punkts
(pielagots)

4. Direktoram ir atbidies [X> $adas funkcijas un pilnvaras <XI :

(2

h)

{jauns

ievérojot Komisijas noteiktds vispargjas pamatnostadnes, sagatavot gada darba
programmu, Fonda izdevumu un iep@émumu tames projektu, Fonda un valdes
reglamentu, Fonda finansu noteikumus un valdes darbu, un jebkuras valdes sasauktas
ad hoc darba grupas;

piedalities valdes s&d€s, bet nav balsstiesibu;
istenot valdes [emumus;

istenot Fonda gada darba programmu un atbildét uz pieprasijumiem par atbalstu no
Komisijas;

veikt kreditrikotaja pienakumus saskana ar Komisijas Regulas (EK, Euratom)
Nr. 2343/2002 33. lidz 42. pantu;

veikt Fonda budzeta izpildi;

ieviest efekttvu parraudzibas sisteému, lai varétu veikt 24. panta minétos regularos
novert§jumus un lidz ar to sagatavot gada Fonda darbibas parskata projektu;

iesniegt parskatu Eiropas Parlamentam;
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1) risinat visus ar personalu saistitos jautajumus un jo Tpasi Tstenot pilnvaras, ko paredz

21. pants;
i) noteikt Fonda organizatorisko struktiiru un iesniegt to valdei apstiprinaSanai;
k) parstavét Fondu Eiropas Parlamenta un Padomé saskana ar 18. panta noteikumiem.
W 1360/90
=jauns

%5 D1rekt0rs ir atblldlgs par = savu ricibu < ¥valdes prieksa ga
: et s, = kas peéc Komisijas pr1eks11kuma var atstadmat dlrektoru
no plenakumu plldlsanas pirms amata pilnvaru termina beigam. <

{jauns

11. pants
Sabiedriskas intereses un neatkariba
Valdes locekli un direktors rikojas sabiedribas interes€s un ir neatkarigi no jebkadas argjas
ietekmes. Tapé&c katru gadu vini iesniedz rakstiskas deklaracijas par saisttbam un interesém.
12. pants
Gada darba programma

1. Gada darba programma atbilst Fonda priekSmetam, darbibas jomai un funkcijam, ka
noteikts §1s regulas 1. un 2. panta.

2. Mingto programmu parskatis Cetriem gadiem paredz@ta plana ietvaros sadarbiba ar
Komisijas dienestiem un nemot vera argjo attiecibu politikas prioritates konkr&tajas valstis un
regionos.

3. Gada darba programmas projektiem un pasakumiem pievieno nepiecieSamo izdevumu tami
un personala un budzeta resursu apropriacijas.

4. Direktors iesniedz darba programmas projektu valdei p&c tam, kad Komisija ir sniegusi
savu atzinumu.

5. Valde velakais lidz 30. novembrim pienem gada darba programmas projektu nakamajam
gadam. Darba programmas galiga apstiprinasana notiek katra gada sakuma.

6. Vajadzibas gadijjuma programma var tikt pielagota gada laika, izmantojot to pasu
procediiru, lai nodroSinatu Kopienas stratégisko pieeju lielaku efektivitati.
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13. pants
Gada darbibas parskats
1. Gada darbibas parskata direktors zino valdei par savu sniegumu.

2. Parskata ir informacija par finans€m un vadibu, noradot darbibu rezultatus kopa ar
noteiktajiem mérkiem, ar min€tajam darbibam saistitos riskus, sniegto resursu izlietojumu un
informaciju par ieks€jas parbaudes sisteémas darbibu.

3. Valde izstrada gada darbibas parskata analizi un novert€jumu par ieprieks€jo finansu gadu.

4. Valde pienem direktora gada darbibas parskatu un ne velak ka lidz 15. jinijam nodod to
kopa ar parskata analizi un novert§jumu Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai, Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Revizijas palatai. Parskatu nodod ar1 dalibvalstim
un informacijai partnervalstim.

WV 1572/98 1. panta 13. punkts
=jauns

&14. pants
Saiknes ar citiem Kopienas pasakumiem

K0m1s1Ja sadarblba ar valdi sa—etsessk

o 1A savstarpeju paplldlnarnlbu starp Fonda darbu un citiem pasakumlem
Kop1enas hmem gan Koplena gan snledzot atbalstu E> partner &~ Valstlm%e&ﬁaﬁ%e#

| ¥1360/90 (pielagots)

4]35. pants
Budzets satuxs

1. Visu Fonda ienakumu un izdevumu tami sagatavo katram finanSu gadam un norada Fonda
budzeta, kas ietver arT Statu sarakstu, un katrs finansu gads atbilst kalendarajam gadam.

2. Fonda budzeta noraditie ien@mumi un izdevumi ir Iidzsvara.
3. Neierobezojot cita veida ienakumus, Fonda ienakumi ietver subsidijas no kop&ja Eiropas
Kopienu budZeta, maksajumus, kas veikti ka atlidziba par sniegtiem pakalpojumiem, ka ar1

finans&jumu no citiem avotiem.

4. Budzets ar1 1etver sikas zinas par jebkuru finans€jumu, kas pieejams X> partner <X] valstim
: as-senemt palrdziba projektiem, ko atbalsta no Fonda finansialas palidzibas.
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| ¥1648/2003 1. panta 4. punkts

+816. pants
BudZeta procediira
1. Katru gadu valde, pamatojoties uz direktora sastadito projektu, izstrada Fonda ienémumu

un izdevumu tami nakamajam finan$u gadam. So tami, kas ietver Statu saraksta projektu,
valde nodod Komisijai ne velak ka Iidz 31. martam.

{jauns

summas robezas, un ieraksta pr0V1zorlskaJa Eiropas Savienibas vispargja budzeta projekta
tames, kuras ta uzskata par vajadzigam Statu sarakstam un subsidiju apjomam, ko sedz
vispargjais ES budzets (turpmak teksta — vispargjais budzets).

WV 1648/2003 1. panta 4. punkts
= jauns

2-3. Komisija tami iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei (Se turpmak ,«budZeta
1émgjinstitiicija’») kopa ar provizorisko Eiropas Savienibas vispargja budzeta projektu.

4. BudZzeta lemgjinstitlicija nosaka apropriacijas Fonda subsidésanai.
Budzeta lemgjinstitiicija pienem Fonda Statu sarakstu.

5 Valde plenem Eende budZzetu = un Statu sarakstu <=. Tas kliist par galigo variantu péc
2 as vispargja budZeta piepemsSanas galiga varianta. Attieciga gadijuma
= budzetu un Statu sarakstu < te-atbilstigi precize.

6. Valde iesp€jami 1sa laika pazino budzeta leémgjinstitiicijai par saviem nodomiem Tstenot
tadus projektus, kuriem var biit iev€rojamas finansialas sekas tas budzeta finans€Sana, jo
Ipasi, ar TpaSumu saistiti projekti, pieméram, €ku noma vai iegade. Ta par tiem informé
Komisiju.

Ja kada no budzeta 1€mgjinstitiicijas dalam ir pazinojusi par nodomu sniegt atzinumu, ta
nodod savu atzinumu valdei seSu ned€lu laika no projekta pazinojuma sanemsanas dienas.
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| ¥ 1360/90

+£17. pants

BudzZeta izpilde un kontrole

WV 1648/2003 1. panta 5. punkts
(pielagots)

2-1. Ne velak ka Iidz 1. martam p&c katra finansu gada Fonda gramatvedis iesniedz pagaidu
parskatus Komisijas gramatvedim kopa ar parskatu par budzeta un finansu vadibu $im finansu
gadam. Komisijas gramatvedis apvieno iestazu un decentralizéto struktiiru pagaidu parskatus
saskana ar s#sparéas Finansu regulas 128. pantu.

3-2. Ne velak ka Iidz 31. martam pé&c katra finansu gada Komisijas gramatvedis nodod Fonda
pagaidu parskatus Revizijas palatai kopa ar parskatu par budzeta un finansu vadibu Sim
finansu gadam. Parskatu par budzeta un finansu vadibu §im finanSu gadam nodod ar1 Eiropas
Parlamentam un Padomei.

| {jauns

3. Par Fonda budzeta izpildi atbild ta direktors.

| ¥1648/2003 1. panta 5. punkts

4. Péc Revizijas palatas apsveérumu sanemsanas par Fonda pagaidu parskatu, ieverojot
wsparetas-Finansu regulas 129. pantu, direktors sastada galigos parskatus uz savu atbildibu un
nodod tos Valdei atzinuma izteikSanai.

5. Valde sniedz atzinumu par Fonda galigajiem parskatiem.

6. Ne velak ka Iidz 1. julijam péc katra finansu gada direktors Sos galigos parskatus nodod
Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai kopa ar valdes atzinumu.

7. Galigos parskatus publice.

8. Fonda direktors nosiita Revizijas palatai atbildi par tas apsverumiem ne vélak ka lidz
30. septembrim. So atbildi direktors nosiita arT Valdei.

9. Direktors iesniedz Eiropas Parlamentam, ja tas pieprasa, jebkadu vajadzigo informaciju
budzeta izpildes apstiprinajuma procediiras netrauctai pieméroSanai attiecigajam finansu
gadam, ka paredzets sspareias Finansu regulas 146. panta 3. punkta.

10. Eiropas Parlaments p&c Padomes ieteikuma, kas pienemusi 1émumu ar kvalificétu balsu

vairakumu, lidz N + 2. gada 30. aprilim atbrivo direktoru no atbildibas par budzeta izpildi N
gadam.
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11. Vajadzibas gadijuma, direktors veic visus nepiecieSamos pasakumus, kas mingti
lémumam par budzeta izpildi pievienotajos apsvérumos.

18. pants
Eiropas Parlaments un Padome
Neskarot iepriekSmin&tas parbaudes un jo 1pasi budzeta un ta izpildes procediru, Eiropas
Parlaments vai Padome jebkura laika un jo 1paSi p&€c Fonda gada darbibas parskata

publicéSanas var pieprasit direktora uzklausiSanu par jebkuru jautajumu saistiba ar Fonda
darbibam.

| ¥1648/2003 1. panta 6. punkts

£219. pants

FinanSu noteikumi

1. Fondam piemérojamos finansu noteikumus pienem valde p&c apspriesanas ar Komisiju. Tie

{jauns

2. Saskana ar FinanSu regulas 133. panta 1. punktu Fonds piem&ro gramatvedibas noteikumus,
ko pienémis Komisijas gramatvedis, lai Fonda parskatus varétu konsolidét ar Komisijas
parskatiem.

3. Regulu (EK) Nr. 1073/1999 pieméro Fondam pilniba.

4. Fonds pievienosies 1999. gada 25. maija Starpiestazu noligumam. Valde formalizé So
pievienosanos un pienem vajadzigos pasakumus, lai palidz&étu OLAF veikt starptautiska
Iimena izmekleSanas.

| ¥ 1360/90

£320. pants
Privilégijas un neaizskaramiba

Fondam piemé&ro Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas Kopienas.
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WV 2063/94 1.pants 8.punkts
=jauns

+421. pants
Personala noteikumi

Fonda personalu reglament€ noteikumi un normas, kas ir piem&rojamas Eiropas Kopienu
amatpersonam un citiem darbiniekiem.

Fonds izmanto par savu personalu pilnvaras, kas nodotas iec€l&jai iestadei.

Valde, vienojoties ar Komisiju, piepem attiecigus IstenoSanas noteikumus = saskana ar
kartibu, kas minéta Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 110. panta un Eiropas Kopienu
Pargjo darbinieku nodarbinatibas kartibas 127. panta. <

{jauns

Valde var pienemt noteikumus, lai varétu pienemt darba tos dalibvalstu vai partnervalstu
ekspertus, kuri no iepriek§ min€tajam valstim norikoti stradat Fonda.

| ¥1360/90

+£322. pants
Juridiska atbildiba
1. Fonda Iigumsaistibas regul€ tiesibu akti, kas attiecas uz attiecigo ligumu.

2. Ja pastav tadas saistibas, kas nav ligumsaistibas, Fonds saskana ar vispargjiem tiesibu
principiem, kas kopigi visu dalibvalstu tiesibu sistéemam, atlidzina jebkurus Fonda vai ta
darbinieku pienakumu izpildes laika raditos zaud&umus.

Stridi par $adu zaud&jumu atlidzinasanu ir Tiesas piekritiba.
3. Darbinieku personigas saistibas ar Fondu reglamentg attiecigi noteikumi, kas piemé&rojami
Fonda personalam.

+623. pants

TreSo valstu daliba

WV 1572/98 1. panta 15. punkts
(pielagots)
=jauns

1. Fonds ir atverts to valstu dalibai, kuras nav Eiropas Kopienas dalibvalstis, bet kuras tapat
ka Kopiena un tas dalibvalstis ir apnémusas sniegt atbalstu izelFbassema = cilvekresursu
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attistibas joma < 1. panta minétajam = partner < valstim saskana ar kartibu, kas janosaka
noligumos starp Kopienu un §im valstim, ievérojot Liguma 228 X> 300. <XI] panta paredz&to
procediru.

WV 1360/90
=jauns

Noligumi tostarp nosaka raksturu, apméru un siki izstradatus noteikumus So valstu Iidzdalibai
Fonda darbiba, ieskaitot noteikumus par finansu ieguldfjumu un personalu. =8adi noligumi
nedrikst paredzet to, ka tresas valstis ir parstavétas valdé ar balsstiestbam, vai ietvert
noteikumus, kas nav saskana ar personala noteikumiem, kas izklastiti 21. panta. <

2. So valstu dalibu ad hoc darba grupass—kas—sninetas—S—panta-S-punkta: Yvalde var atzit par
nepiecieSamu bez Tpasas vienosanas.

WV 1572/98 1. panta 16. punkts
(pielagots)
=jauns

+£24. pants

Pa - iNoverteium 18

| {jauns

1. Saskana ar 25. panta 4. punktu pamata finansSu regula Fonds regulari veic savas darbibas
provizorisko un retrospektivo noveért§jumu, ja tas rada butiskus izdevumus. Miné&to
novertgjumu rezultati japazino valdei.

WV 1572/98 1. panta 16. punkts
(pielagots)
=jauns

2 Kom1s1ja konsultjoties ar valdi,
B = 1k pec Cetriem gadlem veic mlnetas regulas Fonda sasmegto
rezultatu un ta darbibas metozu 1stenoSanas noveértgjumu saskana ar $aja regula notelktajlem
mérkiem, pilnvaram un funkcijam. < S5 procedara—bats DO Novertgjums <X javeic ar
piesaistitu ekspertu palidzibu. Sa novértéjuma preeedasas pismes rezultatus Komisija izkdasta
#inefoma—ke iesniedz Eiropas Parlamentam Padomel un X Elropas <] Ekonomikas un
socialo lietu komitejai a3 : : ades.

{jauns

3. Fonds veic visus atbilstosus pasakumus, lai risinatu jebkadas problémas, kas var rasties
novertésanas procesa.
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| ¥ 1360/90

+825. pants

ParskatiSana

{jauns

P&c novertéjuma Komisija vajadzibas gadijuma iesniedz priekslikumu §1s regulas noteikumu
parskatiSanai. Ja Komisija uzskata, ka Fonda pastav@Sana vairs neatbilst tam noteiktajiem
mérkiem, ta var ierosinat atcelt So regulu.

{jauns

26. pants
AtcelSana

I pielikuma noradita Padomes Regula (EEK) Nr. 1360/90, Regula (EK) Nr. 2063/94, Regula
(EK) Nr. 1572/98, Regula (EK) Nr. 1648/2003 un 16. pants Padomes Regula (EK)
Nr. 2666/2000 ir atcelts.

Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsauceém uz So regulu un lasa saskana ar
IT pielikuma ieklauto atbilstibas tabulu.

WV 1360/90 (pielagots)
=jauns

4927, pants

X>Stasanas speka <X

ST regula stajas speka B divdesmitaja X1 diend péc tem—kad—teompetentas—iestades—i
ilemuias—par—Eonda—salvends—mithes—atratanas—vietd [ tas publicéSanas FEiropas
Savienibas Oficialaja Veéstnest <X1.

Stregula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemerojama visas dalibvalstis.
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I PIELIKUMS

Atcelta regula un secigie grozijumi
Padomes 1990. gada 7. maija Regula (EEK) Nr. 1360/90
(OV L 131, 23.5.1990., 1. Ipp.)
Padomes 1994. gada 27. julija Regula (EK) Nr. 2063/94
(OV L 216, 20.8.1994., 9. Ipp.)
Padomes 1998. gada 17. julija Regula (EK) Nr. 1572/98
(OV L 206, 23.7.1998., 1. Ipp.)
Padomes 2000. gada 5. decembra Regulas (EK) Nr. 2666/2000 16. pants
(OV L 306, 7.12.2000., 1. Ipp.)
Padomes 2003. gada 18. junija Regula (EK) Nr. 1648/2003

(OV L 245, 29.9.2003., 22. Ipp.)
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II PIELIKUMS

Atbilstibas tabula

|

Regula (EEK) Nr. 1360/90

Siregula

1. panta ievadfraze
1. panta beigu ievadfraze
1. panta pirmais lidz ceturtais ievilkums

1. panta otrais teikums

2. pants
3. panta ievadfraze

3. panta a) Iidz g) punkts

3. panta h) punkts

4. panta 1. punkts

4. panta 3. punkta pirmais teikums

4. panta 2. punkts

4.a panta 1. punkts

4.a panta 2. punkts

1.

panta ievadfraze

. panta beigu ievadfraze
. panta a) Iidz c) punkts

. panta otrais teikums

. panta ievadfraze

. panta a) Iidz f) punkts

. panta g) punkts

. panta 1. punkts

. panta 2. punkts

. panta 3. punkta pirmais teikums

. panta 3. punkta otrais teikums

. panta 4. un 5. punkts

. panta 1. un 3. punkts

. panta 4. punkta pirmais apaksSpunkts
. panta 4. punkta otrais apakSpunkts

. pants

35

LV



4.a panta 3. punkts 6. pants

5. panta 1. punkts 7. panta 1. punkts

5. panta 2. punkts 7. panta 2. punkta pirmais un otrais apaksSpunkts
- 7. panta 2. punkta treSais un ceturtais apakspunk
5. panta 3. punkts 7. panta 3. punkts

5. panta 4. punkta pirmais apaksSpunkts 7. panta 4. punkta pirmais teikums

- 7. panta 4. punkta otrais teikums

5. panta 4. punkta otrais apakSpunkts 7. panta 5. punkts

5. panta 4. punkta treSais un ceturtais apakSpunkts 8. panta 1. punkta pirmais apakSpunkts

- 8. panta 1. punkta otrais apakSpunkts

5. panta 4. punkta p&dgjais apaksSpunkts 8. panta 1. punkta p&dg&jais apakSpunkts

5. panta 5. un 6. punkts 8. panta 2. un 3. punkts

5. panta 7. lidz 10. punkts —

- 9. pants

6. pants —

7. panta 1. punkta pirmie vardi 10. panta 1. punkta pirmie vardi

7. panta 1. punkta pirma teikuma beigas un otrais teikums | —

10. panta 1. punkta pirma teikuma beigas, otrai
lidz ceturtais apakSpunkts

- 10. panta 2. punkts
7. panta 2. punkts 10. panta 5. punkta pirmais teikums
7. panta 3. punkts 10. panta 3. punkts

- 10. panta 4. punkta a) lidz k) apakSpunkts

- 11. pants
— 12. pants
- 13. pants
8. pants (dal&ji) 14. pants
9. pants 15. pants
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10.

10.

10.

10.

1.

1.

1.

12.

13

14.

15

16.

16.

17.

18

19.

panta 1. punkts

panta 2. punkts

panta 3. punkts

panta 4. lidz 6. punkts
panta 1. punkts

panta 2. un 3. punkts

panta 4. un 10. punkts

pants

. pants

pants

. pants

panta 1. punkts

panta 2. punkts

pants (dalgji)

. pants

pants

16. panta 1. punkts

16. panta 2. punkts

16. panta 3. punkts

16. panta 4. Iidz 6. punkts
17. panta 3. punkts

17. panta 1. un 2. punkts
17. panta 4. Iidz 10. punkts
17. panta 11. punkts

18. pants

19. panta 1. punkts

19. panta 2. Iidz 4. punkts

20. pants

21. panta pirmais un otrais teikums un pirmie vz
treSaja teikuma

21. panta tresa teikuma p&dgjie vardi un pedgjai:
22. pants

23. panta 1. punkta pirmais apakSpunkts un
pirmais teikums

23. panta 1. punkta otra apakSpunkta p&dgjais te
23. panta 2. punkts
24. panta 1. punkts
24. panta 2. punkts

24. panta 3. punkts

25. pants
26. pants

27. pants
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Pielikums

38

LV



LV

3.1.

3.2.

3.3.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, ar ko izveido Eiropas
Izglitibas fondu (parstradats)

ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKIL.U VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)

Attiecigas politikas jomas un saistitas darbibas: argjas attiecibas, cilvékresursu
attistiba muizizglitibas konteksta

BUDZETA POZICIJAS

Budzeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu

15 02 27 Eiropas Izglitibas fonds
15 02 27 01 Eiropas Izglitibas fonds — subsidija 1. un 2. sadalai
15 02 27 02 Eiropas Izglitibas fonds — subsidija 3. sadalai

Darbibas un finansialas ietekmes ilgums

Nenoteikts (ikgad€ja subsidija organizacijai, kas izveidota saskana ar Finansu regulas
185. pantu).

BudzZeta informacija

BudZeta . EBTA Kandidatvalsta |  inansu
e Izdevumu veids Jauns . . plana
pozicija iemaksa iemaksas e
pozicija
15022701 Sbhgﬁ Dif NE NE NE Nr.[4]
15022702 Sbhgﬁ Dif NE NE NE Nr.[4]
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4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropridciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Iedala Nr. 2008. | 2009. | 2010. | 2011 | 2012. | 2013. Kopa
gads gads | gads | gads | gads gzgs
Izdevumu veids ¢
urpm
akie
gadi
Darbibas izdevumi®
Saistibu apropriacijas 17,984 19,872 | 20,271 | 19,52 | 19,91 | 20,317 | 117,890
8.1. a 8 8
(SA)
Maksajumu apropriacijas b 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,52 | 19,91 | 20,317 | 117,890
(MA) 8 8

- . o o F— . «31
Pamatsumma ietvertie administrativie izdevami’

Tehniskais un
administrativais  atbalsts | 8.2.4. C
(nedif.)

PAMATSUMMAS KOPAPJOMS

Saistibu apropriacijas 17,984 | 19,872 | 20.,27 | 19,52 | 19,91 | 20,317 | 117,890

ate 1 8 8
Maksajumu bie 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,52 | 19,91 [ 20,317 | 117,890
apropriacijas 8 8

- . . o o F— . 32
Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi’

Cilveékresursu izmaksas un 825 d
saistitie izdevumi (nedif.) o

Pamatsumma neietvertas
administrativas izmaksas,
iznemot cilvekresursu | 8.2.6. e
izmaksas un  saistitos
izdevumus (nedif.)

Kopgjas orientejosas izmaksas

30
31
32

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ietverti xx sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ir ietverti xx 01. nodala, iznemot xx 01 04. vai xx 01 05. pantu.
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KOPA — SA, ieskaitot atc | 17,984 19,872 | 20,271 | 19,52 | 19,91 | 20,317 | 117,890
cilvékresursu izmaksas +d+ 8 8

e
KOPA — MA, ieskaitot btc |[17.984 19,872 | 20,271 | 19,52 | 19,91 | 20,317 | 117,890
cilvékresursu izmaksas +d+ 8 8

e

Zinas par Iidzfinanséjumu

Neattiecas.

4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu

v' Priekslikums ir saderigs ar pasreiz&jo finan$u planojumu

0 Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana

0  Piepemot priek§likumu, var biit japieméro Iestazu noliguma noteikumi®® (par
elastibas fondu vai finanSu plana parskatiSanu)

4.1.3.  Finansiald ietekme uz ienemumiem

v' Priek$likums finansiali neietekmé ienémumus

0 Priekslikumam ir finansiala ietekme uz iep€émumiem, un ta ir $ada: n.p.

33

4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (arl ierédni, pagaidu
darbinieki un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta
2008. |2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013.
gads gads gads gads gads gads
Gada vajadzibas un
turpma
kie
gadi
Katram $tatu sarakstam
Pagaidu darbinieku
kopgjais skaits 96 96 96 96 96 96
Arpus $tatu saraksta
Kopgjais FTE arstata 34 30 30 30 30 30
darbinieku skaits
Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
41
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5.1.

5.2.

5.3.

RAKSTUROJUMS UN MERKI
Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Regulas parstradasana vajadziga, lai pielagotu Eiropas Izglitibas fonda darbibas jomu
un mérkus atbilstigi ES Lisabonas stratégijas un muzizglitibas programmas
jaunakajam tendenc€m un atkartoti noteiktu Fonda funkcijas saistiba ar jaunajiem ES
arpolitikas instrumentiem.

Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar
citiem finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija

2005.-2006. gada veica Eiropas Izglitibas fonda (EIF) argju novert§jumu. Ka
noradits COM(2006)832 galiga redakcija, Komisija kopuma atbalstija novertetaju
secindjumus un ieteikumus. Novertgjuma apstiprinats, ka EIF paveiktais darbs ir
vertéjams pozitivi, Komisijas dienesti un EK delegacijas atzist to, ka Fonds sniedz
specialas zinasanas profesionalaja izglitiba un tam ir saistiba ar darba tirgu. EIF
pievienoto vertibu rada ta izpratne par reformas kopsakaribam, ekspertu tikls un
sp&ja atri un elastigi atbildét uz pieprasijumiem.

PrieksSlikuma meérki, sagaidamie rezultati un atbilstigie 4 BM raditaji
5.3.1. EIF mérki

EIF veicinas miuzizglitibas sist€ému kvalitati un to sp&ju atbalstit nodarbinatibu,
konkur&tsp&ju un socialo koh&ziju partnervalstis. Lai to sasniegtu, noteiktas Fonda
darbibas japaplasina tematiskaja un geografiskaja zina un japielago strateégiski
orient€tai pieejai, lai tas atbilstu jaunajiem argjo attiecibu politikas instrumentiem.

Tapec EIF bis japalielina investicijas eksperimentalajos projektos saistiba ar sp&ju
pilnveidosanu un pétniecisko darbibu, jo Fonds veido specialas zinaSanas un pieejas,
kas vajadzigas Fonda jaunajam pilnvaram.

EIF art japielago ta funkcijas jaunajiem ES ar€jo attiecibu politikas instrumentiem,
nevis reformai, kas atbalstita programma.

Pasreiz EIF sniedz ar1 tehnisku atbalstu programmai Tempus. Mingtais atbalsts tiks
partraukts 2008. gada, jo tas ir parejas gads starp pasreiz speka esoSo un parstradato
regulu.

5.3.2. Sagaidamie rezultati

Valstim, kuras sanem atbalstu Pirmspievienosanas instrumenta un Eiropas
Kaiminattiecibu un partnerattiecibu instrumenta ietvaros, regulas parstradasana
paredz, ka EIF

e sniegs informaciju, politikas analizi un ieteikumus par cilvékresursu attistiSanas
(CRA) jautajumiem un to saikni ar plasakiem politikas mérkiem partnervalstTs;

e atbalstls attiecigas ieinteres€tas personas partnervalstis, lai uzlabotu cilveékresursu
attistiSanas (CRA) spgjas;
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e veicinas informacijas un pieredzes apmainu starp Iidzeklu sniedzgjiem, kuri
partnervalstts iesaistiti CRA reforma;

e sekm@s Kopienas atbalsta nodrosinasanu partnervalstim CRA joma;
e izplatis informaciju un veicinas tiklu veidoSanu, pieredzes un labas prakses
apmainu starp ES un partnervalsttm un starp partnervalstim cilvékresursu

attistiSanas jautajumos;

e pec Komisijas pieprasijuma sniegs ieguldijumu vispargjas efektivitates analize par
atbalstu partnervalsttm apmacibu joma.

5.3.3. Raditaji, kas pamato regulas parstradasanu

EIF darbibas Raditaji par EIF ieguldijumu konkurétspeja, nodarbinatiba
un socialaja kohézija, uzlabojot to miizizglitibas sistému
kvalitati, kas paredzetas cilvekresursu attistibas [imena
palielinasanai partnervalstis.

— EIF nozares politikas analize un ieteikumi, ko
izglitibas nozares modernizacijas nolika pienem
ieinteres€tas personas, un saikne ar nodarbinatibu
atbilstigi ES argjo attiecibu politikai

— Ieintereséto personu sp&ju uzlaboSana, lai
defin€tu un istenotu izglitibas nozares reformu un

1 leguldijums  izglitibas apzinatu atbilstoSu ES pieredzi

reforma [PA, ENPI un DCI

(Centrala Azija) regionos — Nozares analize, atbalsts programmu planosanai

un projektiem, kas piepemti IPA palidzibas
instrumenta

— Ieinteres€to personu no izglitibas nozares, socialo
partneru un pilsoniskas sabiedribas aktiva
iesaistiSana izglitibas reformas procesa

— Partnervalstu sp&ju pilnveidosana informacijas,
analizes un stratégiskas analizes un ieteikumu
sagatavoSanai

— Izstradatas un Tstenotas koncepcijas ieintereséto

4. Atbalsts Eiropas Komisijai un personu sp&ju uzlabosanai

partnervalstim stratégiju

izstradé, izmantojot inovacijas | — Izveidotas informacijas apmainas sp&jas starp
un macisanos starptautiskajam  organizacijam un lidzeklu

sniedzgjiem, kuri partnervalstts iesaistiti CRA

— Izstradatas un izméginatas metodes, lai sniegtu
ieguldijjumu nozares politika un Kopienas
attiecigo jomu politikas programmu veidosana
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— Savakta un novertéta stratégiska pieredze ES un
citos atbilstoSos kontekstos, lai to izplatitu
partnervalstts un mingto valstu starpa

5.3.4. Sniegums

Kopuma turpmak minétaja tabula snieguma izklasta pamata izmantotas tas Fonda
funkcijas, ko Komisija ierosinaja sava pazinojuma COM(2006)832, galiga redakcija,
un pieredze saistiba ar atbalstu reformai, ko EIF ir guvis laikposma no 2000. Iidz
2006. gadam. Tomér parstradata regula palielinas sarezgitibu un izmaksas.

Funkcija/darbiba

Sniegums profesionalaja izglitiba un
nodarbinatibas apakSnozarés
laikposma no 2000. Iidz 2006. gadam

Sniegums, kas attiecas uz visu izglitibas
nozari un tas saikni ar konkurétspéju,
nodarbinatibu un socidlo kohéziju
2007.-2013. gada

Informacija un politikas analize

Politisku stratégiju parskatiSana un
ieteikumi

Aktiva valsts un vietg§ja Iimena
ieintereséto personu Iidzdaliba politisku
stratégiju parskatisana un ieteikumu
sniegSana

Spéju pilnveidosana

Regionalie  seminari,  salidzinosa
parskatiSana un apmekl&jumi uz vietas,
lai atbalstitu partnervalstu ieinteresétas
personas

Valsts Itmena pasakumi ieinteresétajam
personam

Informacijas apmaina atbilstosu
starptautisko organizaciju un
lidzeklu sniedzgju vida

Tiklu  veidoSana  un  regularas
sanaksmes atbilstoSas starptautiskas
organizacijas un palidzibas
organizacijas

Tiklu veidoSana un regularas sanaksmes
atbilstosas starptautiskas organizacijas un
palidzibas organizacijas

Atbalsts Kopienas sniegtajai
palidzibai

Programmu planojuma analize un
projektu noteiksana

Atbalsta sisttma katrai partnervalstij,
tostarp nozares analize, programmu
planojums, projekta cikla atbalsts,
progresa zinojumi

Informacijas  izplatiSana un
tiklu veidosana

Partnervalstu ~ un  (apaks-)regionu
ieintereseéto personu tiklu izveide un
koordinésana, lai  izplatitu = ES
stratégiskas koncepcijas apak$nozaré

Partnervalstu un (apaks-)regionu
ieintereséto personu tiklu izveide un
koording$ana, lai izplatitu ES strategiskas
koncepcijas visa izglitibas nozare

Apmacibu  jomas  atbalsta
efektivitates novertejums

Regulars  parskats par  atbalstu
profesionalas izglitibas nozarei
partnervalstT péc Komisijas
pieprasijuma

Regulars parskats par atbalstu izglitibas
nozarei partnervalstt péc Komisijas
pieprasijuma

EIF spg&ju pilnveidosana

Pasakumi personala attistibai, lai
saglabatu EIF specialas zinasanas

Pasakumi personala attistibai un jauna
personala  pienemsanai  darba, lai
saglabatu EIF specialas zinasanas un
palielinatu sp&jas

EIF darbiba pétnieciba

Eksperimentali pétnieciskas darbibas
projekti, lai parbauditu reformas
modelus, kuru pamata ir ES
strat€giskas koncepcijas partnervalstis

Eksperimentali  pétnieciskas  darbibas
projekti, lai parbaudttu reformas modelus,
kuru pamata ir ES  stratgiskas
koncepcijas partnervalstis
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5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

Isteno$anas metode (orientgjosi)
O Parvalda centralizeti
[0  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija
0  Parvaldibu isteno netiesi, atbildibu deleggjot
O  izpildagentiram
v" Kopienu izveidotam iestadém Finansu regulas 185. panta nozimé

[0 dalibvalstu publiska sektora iestadém vai tam struktGram, kuras
pilda publisko pasiitijumu

O Parvalda daliti vai decentralizéti
L0  kopa ar dalibvalstim
L0  kopa ar treSam valstim
U Parvalda kopa ar starptautiskam organizacijam (precizét)

Piezimes:

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sistéma

EIF ir ieviesis uzraudzibas un novérté$anas strat€giju un uz rezultatiem balstitu
vadibas sisteému, lai izvertetu paveikto darbu, salidzinot to ar noteiktajiem merkiem,
sagaidamajiem rezultatiem un resursu pieskirumu. Sava ikgadgja darba programma
EIF ir ieviesis raditajus korporativa, pasakumu un projekta limeni. Saskana ar
parstradato regulu EIF pastiprinati ieklaus resursu un rezultatu izvert§jumu,
salidzinot to ar parskatitajam funkcijam, ko ierosinaja Komisija.

Turklat EIF riciba ir sist€ma, lai novertétu ta darbibu un ietekmi projekta un valsts
Itment, ka arT lai veiktu reviziju ta ieksgja parbaudes sistema. EIF investe 10% no
tam pieskirtajiem III sadalas Iidzekliem, lai ar piesaistitu ekspertu palidzibu
novertétu un parbauditu savu darbibu.

Novertésana

Provizoriskais novertéjums

Atbilstigi Finansu regulas 25. panta 4. punktam provizoriskos novertgjumus veic
Komisija.
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6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Pasakumi, kas veikti péc starpposma novertéjuma vai retrospektiva novertéjuma
(nemot véra lidzsinéjo pieredzi)

Atbilstigi FinanSu regulas 25. panta 4. punktam retrospektivos noveért&§jumus veic
Komisija ar pieaicinato ekspertu palidzibu.

Turpmakas vertésanas noteikumi un periodiskums
Priekslikuma noteikts, ka retrospektivais novert€jums javeic vismaz ik p&c Cetriem
gadiem.
KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI
EIF darbibu var parbaudit ieksgjais revizijas dienests un Eiropas Revizijas palata.
Kops 2006. gada EIF ir arT izveidojis atbilstosu strukttiru, lai veiktu iek$€ju reviziju.
ZINAS PAR RESURSIEM
PrieksSlikuma mérki un to sasnieg§anas izmaksas
Sadi pienémumi pamato pielikuma min&to tabulu.
— Paredzamais pieskirums EIF Kopienas finansu plana 2007.—2013. gadam.
— EIF resursu pieskirSana tiek turpinata saskana ar prioritatém Kopienas
argjo attiecibu joma un pasreiz€jo Fonda ka specialo zinasanu centra
attistibu:
—  IPA32,5%
— ENPI 32,5%
~  DCI15%"

—  Inovicijas un macibas 20%>°

— EIF koncentrés savas darbibas tajas partnervalstis, kuras Kopiena aktivi
investe CRA un kuras ir priekSnosacijumi (stabila institucionala vide un
apnemsanas ieviest izglitibas reformu) reformas 1stenosanai.

— Pamatojoties uz argja novert€juma zinojumu, EIF pieredzi un planojuma
aspektiem vid€ja termina plana, EIF galvenas funkcijas ir nodrosinat
strategisku analizi un ieteikumus un sniegt ieguldijumu Kopienas
atbalsta. To veicina sp€u pilnveidoSana, informacijas izplatiSana,
apmaina un apmacibu jomas atbalsta novértéSana. EIF piedavatais
resursu sadalfjums ir $ads:

34

Nemot véra Kopienas iniciativu par Centralo Aziju, vérojams neliels picaugums salidzinajuma ar
piesktrumu EIF vidgja termina planojuma (M7P) 2007-2010.
Lai EIF spgjas biitu pielagotas parstradatai regulai, jainvesté inovacijas un macibas.
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— 20% izglitibas politikas analizei un atbalstam;
—  24% partnervalstu strat€gisko sp&ju pilnveidosanai;

— 39% Komisijas dienestiem, kas darbojas nozares programmas
planosana un piedalas projektu cikla;

— 10% informacijas izplatiSanai un tiklu veidosanai;

— 3,5% informacijas apmainai starp Iidzeklu dev€jiem un
starptautiskajam organizacijam,;

— 3,5% apmacibu jomas atbalsta novert€sanai.

Faktisko resursu sadalfjumu noteiks izmainas EIF darbibas vidg, ka art ES prioritates
un Komisijas 1pasas prasibas.

— Budzeta sadale pa EIF darbibas jomam: 70% subsidiju investetas
darbibas pasakumos un 30% ir pieskaitamas izmaksas. III sadala ir
aptuveni 15% EIF resursu.
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Pielikums — 8.1. punkts. Priekslikuma mérki, nemot véra to finansialas izmaksas

(Japapildina ar marku, pasikumu un Rezultatu veids Vid. 2008. gads 2009, gads 2010, gads 2011, gads 2012, gads 2013, gads un borpmakie KOPA
rezuliitu nosaukumiem) izmaksas [Rooiliztn  |Kopéjss  |Remitita  |Eopsjas  |Resultsta  |Eopdjas  |Remiltite  |Eopéjss  |Remitatu  |Kopsjss  |Remaltstu  |Eopdjas  |Remaltita  |Eopeiss
skaits 1mmaksas skaits izmmaksas skaits izmaksas skaits izmaksas skaits immaksas shaits izmaksas skaits izmmaksas
DARBIBAS MEREIS Nr. 1 Adhalsts JPA
5027 £.558 £ 3 £ 444 6573 6703 37.997

Tezuliats Nr. 1 CRA politikas pirskatifana 303 3 1207 4 1574 4 1 805 4 1.547 4 1578 4 1.509 23 9,119

Rezultats Nr. 2 Spéfu pilnveidofanas pasilumi 49 25 1207 32 1574 33 1 605 30 1.547 Q] 1578 30 1.609 180 9,119
Atbalsts Eomisijas dienestien, kas darbojas

Rezultiis Nr. 3 nozares progranumnas plinoaniun projekta 320 [ 1981 F: 2558 2 2609 7 2.513 7 2563 7 2815 43 14.817
cikli

Rezultais Nr. 4 Informicijas izplatEanaun tikh veidodana 22 [ 503 8 836 [} G6D 7 [Zr 7 637 7 £70 43 3.800

Rezultits Nr. § Efektivitites novrt&ums 197 1 151 1 197 1 201 1 195 1 197 1 201 [ 1.140

Starpsumma - markis Nr.1 41 5027 53 6553 54 6.689 49 G444 49 6.573 49 6.705

Pasiloums Nr. 2 Athalsts ENPI 4875 £359 457 £.240 .574 &.501 36.845

Rezultais Nr. 1 CR4 pelitikas pirskatiana 382 3 1170 4 1526 4 1557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 2.843

Rezultits Nr. 2 Spém pilnveidofanas pasiloomi 38 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1.560 23 £.843
Athalsts Komisijas danestiam, kas duhojas

Rezultits Nr. 3 nozaves progranumas plinoiand un projekin 243 g 1901 10 2480 10 2,530 2 2437 9 2486 9 2536 55 14.370
cikli

Rezultais Nr. 4 Informicijas izplatBanaun tikh veidolana 70 [ 487 8 636 [ 643 7 625 7 637 7 £50 43 3.685

Tezuliats Nx. & Efektivitites novértsiums 101 1 145 1 191 1 195 1 127 1 191 1 195 § 1105

Starpsumma Nr. 2 43 4375 63 6350 64 6.487 58 6.240 58 6.374) 58 .501

Pasaloums Nr. 3 Athalsts Ceniralarijai 2285 2980 3041 2923 2958 3048 17.270

Rezultais Nr. 1 CR4 pelitikas pirskatiana 382 2 548 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4.145

Rezultats Nr. 2 Spéju pilveidofanas paslumi 38 14 543 12 715 12 730 17 703 17 717 17 731 103 4.145
Athalsts Komisijas denestiam, kas dathojas

Rezultats Nr. 3 nzives progranmas plinniang un projekin 243 4 291 5 1163 3 1186 4 1.142 4 1165 4 1182 26 6.736
cikli

Rezultits Nr. 4 Informacijas izplatfana v tikh veidofans 79 3 229 4 298 4 304 L] 295 4 299 4 305 23 1.727

Rezultiis Nr. § Efektivitites novartioms 191 i [ 0 29 [ 21 0 28 i an [ 91 0 518

Starpsumma Nr. 3 23 2.285 30 2,980 30 3.041 27 2.020 27 2.988 27 3.048

e 3047 3.975 4054 3908 3.984 4053 23.028

Rezulidis Nr. 1 EE;:::‘;::;%S un nozares atbalsta spEfu 1.987 1 1.523 1 1987 1 1622 1 1.562 1 1.593 1 1625 6 9.913

Tezuliats Nx. 2 Pasiloumms - marin pétrieciskis projekti 318 4 1219 5 1.590 [5 2027 [ 1953 & 1.292 [5 2032 33 10.812

Rezulidis Nr. 3 i&ﬁi&iﬁﬁiﬁ e 131 2 305 3 397 3 405 3 391 3 398 3 406 17 2.303

Starpsumma Nr. 4 7 3047 2 3.975 10 4,054 10 3.906 10 3.984 10 4.063

Pazaltums Nr. £ Tehnirkaiz athalste Temprs

Programmal

Rezulidis Nr. 1 Tehuishsis atbalets prograsmmal Tempus 11 1600 1 1.600 1 1600

Rezultais Nr. 2 Repairiacija 1150 1 1150 1 1150

Starpsumma Pasilums Nr. 5 2.750 2.750

KOPEJAS IZMAKSAS 17.984 10.872 20.271 19.528 10.01% 20.317 117.890
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8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvékresursu daudzums un veidi

Amata veids Personals, kas iesaistams darbibas parvaldiba, izmantojot eso$os un/vai
ata ve papildu resursus (amata vietu skaits/ pilna laika ekvivalents)
2008. gads 2009. gads 2010. gads 2011. gads 2012. gads 2013. gads
Ierédni vai | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
pagaidu
darbinieki®® | B, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) | C*AST
Personals, ko finansg’’
atbilstosi
XX 01 02. pantam
Pargjais personals, ko | 34 30 30 30 30 30
finansg™® atbilstosi
29 01 04/05.pantam
KOPA 130 126 126 126 126 126

8.2.2.  No darbibas izrietoSie uzdevumi
8.2.3.  Cilvékresursu planosana (stata)

[0 Amata vietas, kas patlaban iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,
jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

[0 Amata vietas iedalitas saskana ar gada strat€giskas planoSanas (GSP) un
provizoriska budzeta projekta (PBP) procediiru gadam n

v' Amata vietas japieprasa nakamaja GSP/PBP procediras cikla

[0 Amata vietas jaiedala, pargrupjot resursus attiecigaja dienesta (icks€ja
pargrupésana)

[0 Amata vietas nepiecieSsamas gada n, bet nav iedalitas saskana ar GSP/PBP
procediiru attiecigajam gadam

N.B.:cilvékresursu planosana Stata saskapa ar EIF daudzgadu personala
politikas planu 2007.-2010. gadam.

36
37
38

Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Atbilstigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.
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8.2.4.  Citi pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05 — administrativas
parvaldes izdevumi)

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Budzeta pozicija Gads
n+5
(numurs un nosaukums) un
Gads | Gads | Gads | Gads | Gads | turpm
n n+1 n+2 n+3 n+4 akie
gadi

KOPA

Tehniskais un administrativais atbalsts
(ietverot attiecigas personala izmaksas)

Izpildagentiiras®

Cita veida tehniskais un administrativais
atbalsts

- icksgjais (intra muros)

- argjais (extra muros)

Tehniska un administrativais atbalsts
(kopa)

8.2.5.  Cilvékresursu izmaksas un saistitie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads nt+5

Cilvekresursu veids Gadsn Gads nt+1 | Gads nt+2 | Gads n+3 | Gads nt4 un
turpmaki
e gadi

Iereédni un pagaidu darbinieki
(XX 0101)

Personals, ko finansg atbilstigi
XX 01 02. pantam
(paligpersonals, valsts
norikotie eksperti,
[igumpersonals u.c.)

(noradit budzeta poziciju)

3 Noradit katrai izpildagentiirai atbilstigo tiesibu akta finanSu parskatu.
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Kopa —  cilvekresursu
izmaksas un saistitie
izdevumi (NAV ietverti
pamatsumma)

| Aprekins — ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

| Aprekins — personals, ko finansé atbilstigi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu.

8.2.6. Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (3 zimes aiz komata)

Gads

Gads
n+1

Gads

Gads
n+5

Gads
n+3

Gads

-t un KOPA

turpm
akie
gadi

n+2

XX 0102 11 01 — Komandgjumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 01 02 11 03 — Komitejas™

XX 0102 11 04 — Pettjumi un konsultéSanas

XX 01 02 11 05 — Informacijas sistemas

2 Citi parvaldibas izdevumi (kopa)
XX 010211)

Citi administrativa rakstura izdevumi
(precizet, noradot budzeta poziciju)

Kopa — administrativie izdevumi,
iznemot cilvékresursu izmaksas un
saistitos izdevumus (NAV ietverti
pamatsumma)

40

Precizet komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.

51

LV



LV

Aprekins — citi administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma
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