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INDOKOLAS

1. Bevezetés

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (a tovabbiakban: alapitvany) egy decentralizalt unids
tigynokség, amely az 1990. majus 7-i 1360/90/EGK tanacsi rendelettel' jott létre. Az
alapitvany székhelye az olaszorszagi Torindban talalhato.

Az alapit6 rendelet értelmében az alapitvany altalanos célkitlizése a teriileti hatalya ala tartoz6
partnerorszagokban a szakképzési rendszerek fejlesztéséhez valod hozzajarulas.

Az alapitvany eredetileg azzal a céllal jott 1étre, hogy a szakképzés terén elésegitse a PHARE
kiils6 tAmogatasi program végrehajtasat. Az alapit6 rendelet hdrom egymas utani modositasat
kovetden azonban az alapitvany teriileti hatalya a korabbi TACIS-, CARDS- ¢s MEDA-
program orszagainak bevonasaval kiboviilt.

Az alapitvany alapitd rendeletének legutobbi modositdsa 6ta az Eurdpai Unid politikai
kilatasaiban mind az oktatas és képzés, mind a kiilkapcsolatok terén jelentds valtozasok
torténtek, €s ezzel egyidoben a szoban forgod politikak végrehajtasa érdekében ) eszkdzoket
fogadtak el. Ennek megfelelden felmeriilt az alapitvany alapit6d rendelete ujabb mddositasanak
igénye, hogy figyelembe vegye a legujabb fejleményeket, aktualizalja az alapitvany szerepét
¢s feladatait, illetve jovobeli munkajahoz megfeleld alapot teremtsen.

2005-ben a Bizottsag intézménykozi megallapodastervezetet nyujtott be az eurdpai
szabalyozasi iigyndkségek keretszabalyarol’. Noha ezt a keretszabalyt, amely még mindig a
javaslat stddiumaban van, els6sorban arra szantdk, hogy a Bizottsagnak iranymutatasként
szolgéljon az Uj decentralizalt ligynokségek létrehozasahoz, elveit akkor is figyelembe kell
venni, amikor a mar meglévé tigynokségek alapitdé rendeletéhez jelentés modositasokat
javasolnak, hosszu tavon azt a célt tartva szem eldtt, hogy a kulcskérdések javarészt
egybehangzoak legyenek. Ez a javaslat az intézménykdzi megéllapodastervezet elveinek
figyelembevételével késziilt el.

Ezen tulmenden a jelenlegi jogszabalyjavaslat célja az, hogy a jogi aktusok atdolgozasi
technikdjanak szervezettebb hasznalatarél sz616, 2001. november 28-i intézménykozi
megallapodassal’ sszhangban elkészitse az alapitvany alapitd rendeletének atdolgozott
valtozatat.

2. A javaslat hattere és célkitiizései

2.1 A szakoktatds és képzés legujabb fejleményei

Az alapitdé rendeletben foglaltak szerint az alapitvany tematikai feladata az, hogy
hozzajaruljon a partnerorszagokban a szakképzési rendszerek fejlesztéséhez.

1 HL L 131.,1990.5.23., 1. 0.

2005.2.25-1 COM(2005)59 végleges. Lasd még az eurdpai szabalyozasi ligyndkségek keretszabalyarol
sz6016 kozleményt, 2002.12.11-i COM(2002)718 végleges.

’ HL C 77.,2002.3.28., 1. o.
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Az utébbi években az unids oktatasi és képzési politika a kiilonb6z6é dgazatok elkiilonitésén
alapuld szemlélettdl az egész életen at tartd tanulds globalis megkozelitése felé mozdult el,
beleértve az oktatas és képzés holisztikus megkdzelitését a teljes tanulasi rendszer részeként,
amely magéban foglalja az 4ltaldnos és kozépiskolai oktatast, a felsGoktatast, az alapszintii és
azt kovetd szakoktatast és képzést, valamint a kés6bbi és felnottkori oktatést.

Az egész életen at tartd tanulas tovabba a lisszaboni célok elérésének egyik kulcstényezdjének
tekintendd, mivel felruhdzza az embereket azzal a tudéssal, képzettséggel és tagabb
értelemben vett szakértelemmel, amelyre egy dinamikus és gyorsan valtoz6 gazdasagban és
tarsadalomban az aktiv polgar munkajahoz és életéhez sziikség van.

Ebben az Osszefliggésben a hagyomanyos szakképzés — olyan folyamat, amely sordn az
emberek munkaval kapcsolatos képzettséget sajatitanak el a munkaerépiacon azonnali
felhasznalasra — nem kiilonithetd el az oktatas egyéb teriiletein bekdvetkezett valtozasoktol,
illetve a hosszl tavli munkaerdpiaci tendenciaktol.

2.2, A kiilkapcsolati politika uj eszkozei

Az alapité rendelet egymads utani modositasait kovetden az alapitvany teriileti hatalyat eddig
azok a kiilkapcsolati programok hataroztak meg, amelyek keretében mikodott (PHARE,
CARDS, TACIS, MEDA).

2007-t6l e programok helyébe 1 kiilkapcsolati politikai eszk6zok 1éptek, elsésorban az
elécsatlakozasi tamogatasi eszkdz (IPA) és az Eurdpai Szomszédsagi €s Partnerségi
Tamogatasi Eszkoz (ENPI).

Ezen uj kiilkapcsolati politikai eszk6zok bevezetése nagy 1épést jelent a kiilsé tamogatasnak a
programok helyett a szakpolitika altal vezérelt, dgazati tavlati megkozelitése felé. Ezeket az
eszkozoket arra szanjak, hogy tamogassdk a partnerorszagok belsd reformjainak
megvaldsitasat a kiilonboz6 agazatokban.

Ezzel az 0 hattérrel az alapitvanytdl egyre inkabb elvarjak, hogy a politikai fejlesztési és
tamogatasprogramozasi fazisban a Bizottsagot informacidkkal és elemzésekkel lassa el,
valamint a Bizottsag kérésére hozzajaruljon a partnerorszdgoknak nyujtott képzési tdmogatas
altalanos hatékonysaganak elemzéséhez. A figyelem masik kdzéppontja a partnerorszdgok
tamogatasa abban, hogy kapacitadst épitsenek ki a nemzeti hattérnek megfeleld
reformstratégiak meghatarozasahoz és végrehajtasahoz, valamint az EU ¢€s a partnerorszagok,
illetve maguk a partnerorszagok kozott a halozatépités, illetve a tapasztalat és bevett
gyakorlatok egymassal valé megosztasa.

2.3. Az alapitvany kiilso értékelése

Az alapitvany alapit6 rendeletének 17. cikkével dsszhangban — amelyet az 1572/98 tanacsi
rendelet’ modositott — 2005-ben elvégezték az alapitvany 2002-2005  kozotti
tevékenységeinek kiilso értékelését. Az értékelés végkovetkeztetéseit tobb ajanlassal egyiitt
2006-ban benytjtottak a Bizottsdgnak, €s a Bizottsagtol a Tanacs és az Eurdpai Parlament
részére kozlemény késziilt roluk, amelyet 2006. december 19-én fogadtak el’.

4 HL L 206., 1998.7.23., 1. o.
> COM(2006) 832 végleges.
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Az értékelés megerdsitette, hogy az alapitvany értékes munkat végez, és arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a bizottsagi szolgalatok €s képviseletek jo véleménnyel vannak az
alapitvany altal a szakoktatas és képzés terén biztositott szakértelemrol.

Az értékelok egyben ajanlasokat is tettek, amelyek a Bizottsdg vagy maga az alapitvany
részerél intézkedéseket tesznek sziikségessé. A Bizottsag megvizsgalta az értékelok
észrevételeit, kovetkeztetéseit és ajanlasait, és a jelenlegi jogszabalyjavaslat kidolgozasanal
megfeleléen figyelembe vette Oket. Ezzel Osszefiiggésben a legfontosabb ajanlasok az
alabbiakban olvashatok.

2.3.1. Az alapitvany tematikai feladata

Az értékelok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az alapitvany tematikai feladatanak
kizarolag a szakoktatasra és képzésre szilikitése til nagy korlatot jelent, bar az évek soran ezt
mind a Bizottsdg, mind az alapitvany némi rugalmassaggal kezelte, és azt javasolta, hogy az
alapitvany alapité rendelete feliilvizsgéalatanak az alapitvany feladatat uigy kell meghataroznia,
hogy a szakoktatds és képzés az emberi eréforras fejlesztésére iranyuld szélesebb kori
program egy részét képezze.

2.3.2.  Teriileti hataly

Az értékeldk az alapitvany teriileti hatdlya terén nagyobb rugalmassag mellett érveltek, mivel
ez lehetdvé tenné, hogy a Bizottsag az alapitvany kiilonleges szakértelmét olyan orszdgokban
is kamatoztathassa, amelyek hasonlo fejlettségi szinten dallnak, és hasonld gazdasagi-
tarsadalmi kihivasokkal néznek szembe. Az értékeldk ugyanakkor hangsulyoztik, hogy ezt a
rugalmassagot az alapitvany tevékenységeinek szigoru rangsorolasaval kell tarsitani.

2.3.3.  Igazgatdasi strukturak

Az értékelok kovetkeztetéseikben kiemelték, hogy meg kell erdsiteni az igazgatotanacs
stratégiai szerepét, és annak ellenére, hogy a tanacsaddi forum fontos és hasznos szakértoi
halozatként miikodik, az igazgatotanacsot segitd tandcsadd szerepében hianyossagok
mutatkoznak, és valoszinlileg nem kellene megtartani a jogszabdlyban eldirt jelenlegi
szerepét.

2.4. Kovetkeztetés
A fentiek fényében a Bizottsag a kovetkezdket javasolja:

e az alapitvany tematikai feladatat ki kell bdviteni az emberi erdforrds fejlesztésével,
kiilonosen az egész életen at tartd oktatdssal és képzéssel, valamint a vele jard
munkaerdpiaci kérdésekkel,

e czen kivill az alapitvany teriileti hatadlyat az Eurdpai Unio 0j kiilkapcsolati politikai
eszkdzeire és prioritasaira vald tekintettel aktualizalni kell, és tijra kell definiélni,

e az Uj munkafeltételek mellett az alapitvany feladatait ennek megfeleléen ki kell igazitani,
ugyanakkor tovabbra is a Bizottsaggal egylittmiilkddésben egyértelmiien meghatarozott
prioritasokra kell 6sszpontositani,
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e az alapitvany igazgatasi strukturait korszerisiteni kell tekintettel a hatékony dontéshozatal
elésegitésére ¢€s hosszii tadvon a tobbi {igynokséggel 0Osszhang kialakitdsara az
intézménykozi megallapodastervezetben foglaltak szerint.

3. A Bizottsag javaslatanak indokoltsaga

A javaslat el6irja az alapitd rendelet sziikséges modositasait, és hozzajarul az alapitvanyhoz
kapcsolodo jogszabalyok egyszeriisitéséhez.

4. A valasztott jogi eszkoz: a rendelet atdolgozasa

Az alapitvany 1990-ben elfogadott alapité rendeletét késobb haromszor modositottak (1994-
ben, 1998-ban és 2000-ben), hogy az alapitvany tevékenységeinek teriileti hatalya kiterjedjen
a TACIS-, a MEDA- és CARDS-programban résztvevd orszagokra is. Az alapitoé rendeletet
tovabba 2003-ban negyedszerre is mddositottak, hogy dsszhangba keriiljon az 0j koltségvetési
rendelettel.

Mivel a fenti 2. pontban leirtak szerint a rendeletet most ismét szamottevéen moddositani kell,
a Bizottsdg véleménye szerint ez alkalmat ad a jogi aktusok atdolgozasi technikdjanak
szervezettebb hasznalatarél sz616, 2001. november 28-i intézménykozi megallapodasban®
meghatarozott atdolgozasi technika alkalmazasara, hogy olyan jogi szoveget fogadhassanak
el, amely elvégzi a kivant modositdsokat, ugyanakkor a korabbi jogi aktusok valtozatlan
rendelkezéseit kodifikalja a modositasokkal, és a kordbbi jogi aktusokat hatdlyon kiviil
helyezi.

S. Jogalap

Az alapitvany alapit6 rendeletének jogalapjat az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddés 235.
cikke (jelenlegi 308. cikk) biztositja.

Az eurdpai szabalyozasi ligynokségek keretszabalyarol szolo kozlemény’ 4.1. bekezdése
azonban el6irja, hogy , [egy iigyndkséget] létrehozo jogi eszkoznek a Szerzddés azon
rendelkezésén kell alapulnia, amely az adott szakpolitika kiilonos jogalapjat képezi”.

A Bizottsag ugy véli, hogy bar az alapitvdny a jelenlegi atdolgozott rendeletben
meghatarozott 1) tematikai feladata tagabb, mint a ,hagyomdnyos értelemben vett”
szakképzés, tovabbra is szorosan Osszefiigg az adott teriileten kidolgozott unios
szakpolitikaval.

Ezért a Szerz6dés szakképzésrdl szolo 150. cikke, kiilonésen annak (3) bekezdése, amely
eléirja, hogy ,,a Kozosség és a tagallamok erdsitik az egyiittmiikodést harmadik orszagokkal
és a szakképzeés teriiletén hataskorrel rendelkezé nemzetkozi szervezetekkel”, az alapitvany
alapité rendelete szdmara helyénvald jogalapnak tiinik.

6 HL C 77.,2002.3.28., 1. o.
7 2002.12.11-i COM(2002)718 végleges.
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Ugyanezen cikk (4) bekezdése eldirja, hogy a javasolt jogi aktust a Szerz6dés 251. cikkében
emlitett eljarasnak (egyiittdontés) megfeleléen kell elfogadni.

6. Megjegyzések a javasolt szoveggel kapcsolatban

Az atdolgozott alapité rendelet 6sszesen 27 cikket tartalmaz. A legtobb meglévo cikket 1j
hivatkozasokkal vagy tovabbi elemekkel egészitették ki, mig masokat a széveg mas részeibe
helyeztek at, és/vagy a jobb olvashatosag és tomorség kedvéért atfogalmaztak. Néhany
teljesen 1j cikket is hozzdadtak, féleg az intézménykozi megallapodastervezetben javasolt
elemek beillesztése érdekében. Néhany cikk valtozatlan maradt, mig masokat kitoroltek,
mivel elavulttd vagy feleslegessé valtak.

A jogalapra vald hivatkozas megvaltozott, mivel a fenti 5. pontban kifejtett okoknal fogva a
Szerzodés régi 235. cikke (jelenlegi 308. cikk) helyébe a 150. cikk Iépett.

A preambulumbekezdések a kovetkezOképpen moddosultak: beillesztettek egy 10j elsd
preambulumbekezdést, hogy jelezze, hogy az 0j jogi aktus a korabbi atdolgozott valtozata; az
alapitvany helyszinére vald utaldsként 1Uj preambulumbekezdést illesztettek be; hogy
egyértelmisitsék az alapitd rendelet korabbi modositasainak helyzetét, harom 1j
preambulumbekezdést illesztettek be; az 0j uniods kiilkapesolati politikai eszkozokre, illetve az
ezen eszkozok altal érintett orszagokban az emberi erdforras fejlesztésének sziikségességére
val6 utalasként harom 11j preambulumbekezdést illesztettek be.

Ezen kivill 0 preambulumbekezdés utal az alapitvany nemrégiben elvégzett kiilsd
értékelésére és az ehhez kapcsolodd kozleményre a Bizottsag részérdl a Tanacsnak és az
Europai Parlamentnek, mivel a javaslat figyelembe veszi a kozlemény kovetkeztetéseit.

Végiil tobb 1j preambulumbekezdés utal az igazgatdtanacs szerepére, valamint az alapitvany
azon kotelezettségére, hogy a kovetkezd kérdések kapcsan kozOsségi szabalyokat
alkalmazzon: koltségvetési ¢€és pénziigyi kérdések, csalds, korrupcio és jogellenes
tevékenységek elleni kiizdelem, a dokumentumokhoz valé nyilvanos hozzaférés, személyes
adatok feldolgozésa. Az utolsé preambulumbekezdés megerdsiti, hogy a rendelet tiszteletben
tartja az alapvetd jogokat, és kiilonosen szem el6tt tartja az EU Alapjogi Chartdja altal
elismert elveket.

A fObb jelentds valtozasok a kovetkezok:

1. cikk (Targy és hataly)

A fent leirtak szerint az oktatds és képzés terén az egész ¢leten at tartd tanulds
megkozelitésének megjelenése, valamint az alapitvany munkéjdban a munkaerdpiaci kérdések
folytatdlagos jelentOsége azt jelentette, hogy a gyakorlatban az alapitvany tevékenységi kore
mindig szélesebb volt, mint ahogy tematikai feladatabol tlinik.

A helyzet hivatalossa tétele érdekében az a javaslat sziiletett, hogy az alapitvany tematikai
feladatat ki kell béviteni ,,az emberi erdforrasok fejlesztésével, kiilonosen az egész életen at
tarto oktatassal és képzéssel, és a vele jaro munkaeropiaci kérdésekkel".

A Bizottsag ugy véli, hogy a korlatozott forrdsokkal rendelkezd alapitvanynak fenn kellene
tartania teriileti hatalyat. Ezért az a javaslat sziiletett, hogy az alapitvany els6dleges hataskorét
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az eldcsatlakozasi tamogatasi eszkozzel (IPA) és az Eurdpai Szomszédsagi €s Partnerségi
Tamogatasi Eszkozzel (ENPI) 6sszefiiggésben kell meghatarozni.

Annak érdekében, hogy a kiilkapcsolati prioritasokkal Osszhangban az alapitvany az
els6dleges teriileti hatalyan kiviil esé teriileteken (pl. kozép-dzsiai orszagokban) is
miikodhessen, az alapitvany igazgatdtanacsanak a Bizottsag javaslatarol ad hoc hatarozatot
kell hoznia.

A korabbi ,,tAmogathat6 orszagok™ a ,,partnerorszagok” nevet kaptak.

2. cikk (Feladatok)

Az 1j kiilkapcsolati politikai eszk6zok tekintetében az alapitvany eldiranyzott uj szerepének
meghatarozasa a kovetkezéképpen valtozik:

o tajékoztat, politikai elemzést végez és tanacsot ad a partnerorszagokban az emberi
eréforrasok fejlesztésével kapcsolatos kérdések ¢és az 4gazati politikai
célkitlizésekkel valo Osszefiiggésiik terén,

e tamogatja az érdekelt feleket a partnerorszagokban az emberi eréforras fejlesztése
terén megvalosulo kapacitasépités érdekében,

o cldsegiti az informécio- és tapasztalatcserét a partnerorszagokban az emberi
er6forras fejlesztésének reformjaban részt vevé adomanyozok kozott,

e cldsegiti a partnerorszdgoknak nyujtott kozosségi tdmogatds felhasznalasat az
emberi er6forras fejlesztése terén,

e informaciot terjeszt, és halozatépitésre, valamint a tapasztalatok és bevalt
gyakorlatok egymaéassal vald6 megosztdsara O6sztondz az Europai Unid és a
partnerorszagok kozott, illetve a partnerorszagok kozott az emberi erdforras
fejlesztésének kérdései terén,

e a Bizottsag kérésére hozzajarul a partnerorszagoknak nyujtott képzési tamogatas
altalanos hatékonysaganak felméréséhez.

3. cikk (Altalanos rendelkezések)

Az alapitvany székhelyére a (2) bekezdés utal, a (3) bekezdésben néhany tovabbi részlettel
szolgal az Europai Szakképzés-fejlesztési Kozponttal (CEDEFOP) vald egytittmiikdésrol,
mig a (4) és (5) bekezdés az eurdpai ombudsman adminisztrativ ellendrzésérdl, valamint az
alapitvany és mas kapcsolédd szervek kozotti  egyiittmiikodési  megallapodasok
létrehozasanak szabdalyairdl tartalmaz rendelkezéseket.

4. cikk (Atlathatosag), 5. cikk (Titoktartas) és 6. cikk (Jogorvoslat)

Ezek a cikkek kiterjesztik a kordbbi 4a. cikk hataskorét a dokumentumokhoz vald
hozzaférésrdl azaltal, hogy az intézménykozi megallapodastervezetben javasoltak szerint az
atlathatosagrol és  titoktartasrél rendelkezéseket vonnak be, és erre vonatkozdan
meghatarozzak a sziikséges jogorvoslati lehetdségeket.

7. cikk (Az igazgatotanacs), 8. cikk (Szavazasi szabalyok és az elnok feladatai) és 9. cikk (Az
1gazgatdtanacs hataskore)
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Tekintettel a hatékony dontéshozatal eldsegitésére és a mikodési koltségek minimalizalasara,
a 7. cikk az alapitvany igazgatotanacsanak atalakitasat javasolja, figyelembe véve az
intézménykozi megallapodastervezetben eloirt elveket, a kovetkezoképpen:

e az igazgatdtanacs képviseldinek szama tizenotre korlatozodik,
¢ a Bizottsag ¢és a Tanacs azonos ¢€s korlatozott szdmu tagot nevez ki (hatot-hatot),

e az atlathatésag érdekében a Bizottsag kinevez harom olyan képviselot a
partnerorszagokbol, akik az igazgatotanacsban szavazasra nem jogosultak,

e az igazgatOtanics tagjait az €rintett agazaton beliil szerzett tapasztalatuk alapjan nevezik ki
Otéves iddszakra (az eddigi harom helyett) tekintettel a nemek kozotti egyenldségre.

A 9. cikk az eddigieknél tomorebben ¢€s koherensebben irja eld az igazgatotanacs
kotelezettségeit €s feladatait.

Korabbi 6. cikk (A tanacsadoi forum)

Mivel a tanacsaddi forum mar nem tdlti be a jogszabalyban meghatarozott szerepét mint az
alapitvany kormanyz6 szerve, ezt a cikket torolték az alapitd rendeletbdl. A tanacsaddi forum
azonban tovabbra is folytathatja az alapitvanyon beliili tevékenységeit a regionalis
szeminariumok keretén belill. Ezt az 4allaspontot a kiilsé értékelés eredményei is
alatamasztjak.

10. cikk (Az igazgatd)

A cikk 6sszehangolja az igazgatd kinevezési eljarasat az intézménykozi megallapodéstervezet
ajanlasaival, illetve intézménykozi szinten az adott kérdés kapcsan folytatott legutdbbi
megbeszélésekkel. Az igazgatd értékelésével és hivatali idejének egyszeri, legfeljebb harom
éves meghosszabbitdsaval kapcsolatban kiilonleges rendelkezésekkel egésziil ki. Az igazgatod
feladatait tomorebben és koherensebben hatdrozzék meg. Az igazgatdtanacsnak az igazgatd
elleni fegyelmi eljarasban és annak elbocsatasaban jatszott szerepérdl az (5) bekezdést egy
egyértelmi rendelkezéssel egészitették ki.

11. cikk (A kozérdek és fuggetlenség)

Ez a cikk 6sszhangban all az intézményko6zi megallapodastervezet ajanlasaival.

12. cikk (Az éves munkaprogram)

Ez egy 1j cikk az éves munkaprogram elkészitésére és elfogadasara vonatkozo eljaras tomor
¢s koherensebb bemutatisira, amelyet el6zdleg a korabbi 5. cikk irt el6. A jelenlegi
haroméves helyett négyéves tavlatot javasolnak.

13. cikk (Az éves tevékenységi jelentés)

Ez az 1j cikk részletesen bemutatja az éves tevékenységi jelentés elkészitésének ¢€s
elfogadasanak az eljarasat; korabban ezt az eljarast részben a korabbi 5. cikk (9) bekezdése
targyalta.

14. cikk (Kapcsolat egyéb kozdsségi alprogramokkal)
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Ez a cikk atfogobban és fenntarthatobb mdédon mutatja be a korabbi 8. cikket kiilonleges
intézkedésekre valo utalas nélkiil.

15. cikk (A koltségvetés), 16. cikk (A koltségvetési eljaras) és 17. cikk (A koltségvetés
végrehajtasa és ellendrzése)

Ezek a cikkek szinte valtozatlanok maradnak néhany kisebb egyszertsitéssel. A 17. cikk uj
(11) bekezdéssel egésziil ki annak biztositdsara, hogy az igazgatd megtesz minden sziikséges
1épést, amelyet a mentesitd hatarozathoz fiizott észrevételek sziikségessé tesznek.

18. cikk (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs)

Ez a cikk az intézménykozi megallapodastervezet ajanlasaival dsszhangban lehetévé teszi az
EP és a Tanacs szamara, hogy tevékenységeivel kapcsolatos barmilyen témaban kérhessék az
alapitvany igazgat6janak meghallgatasat.

19. cikk (Pénziigyi szabalyok)

A cikk (2)—(4) cikkel egésziilt ki annak biztositdsara, hogy az alapitvany megfelel a helyes
szamviteli szabalyoknak, és a csalas elleni kiizdelemmel szemben intézkedéseket hoznak.

20. cikk (Kivaltsagok és mentességek), 21. cikk (A munkavéllalokkal kapcsolatos szabalyok),
22. cikk (Feleldsség) és 23. cikk (Harmadik orszdgok részvétele)

Ezek a cikkek szinte valtozatlanok. A 21. cikk (A munkavallalékkal kapcsolatos szabalyok)
kiegésziil egy mondattal annak érdekében, hogy az intézménykdzi megallapodastervezet
ajanlasaival 6sszhangban hivatkozzon a személyzeti szabalyzat 110. cikkére és az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek 127. cikkére, valamint az
alapitvanyhoz nemzeti szakértok kikiildetésének lehetdségére. A 23. cikk (1) bekezdésében a
,Jogosult orszdgoknak a képzés teriiletén” rész helyébe ,,a partnerorszagoknak az emberi
er6forras fejlesztése teriiletén” szoveg lépett, hogy a terminologia dsszhangban alljon az 1.
cikkel, és ugyanezen bekezdés végére beillesztettek egy mondatot, amely tisztazza a harmadik
orszagok részvételének feltételeit.

24. cikk (Ertékelés)

Ez a cikk az intézménykozi megallapodastervezettel osszhangban kiegésziil, és az értékelési
ciklust négy évre terjeszti ki, hogy figyelembe vegye a négyéves programozasi idészakot.

25. cikk (Felilvizsgélat)

Ez a cikk 0sszekoti az alapitd rendelet jovobeli feliilvizsgalatait a jovobeli értékelésekkel, és
lehet6vé teszi az alapitd rendelet hatdlyon kiviil helyezését, amennyiben az alapitvany
megléte a kitlizott célok tekintetében mar nem indokolt.

26. cikk (Hatalyon kivil helyezés)

Ez a cikk hatdlyon kiviil helyezi a korabbi rendeleteket, és eldirja, hogy a jogi aktusok
atdolgozasi technikdjanak szervezettebb hasznalatarél szolé, 2001. november 28-i
intézménykozi megallapodas 7. cikk b) pontjaban eldirtak szerint az e rendeletekre torténd
hivatkozasokat az 4atdolgoz6 rendeletre torténd hivatkozasoknak kell tekinteni, és a II.
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mellékletben  taldlhatdé  megfelelési  tablazattal — Osszhangban  kell — értelmezni.

27. cikk: Hatalybalépés

7. Szubszidiaritas és aranyossag

A javaslatban el6irtak szerint az alapitvany feladata az, hogy ,,az EU kiilkapcsolati politikai
keretében hozzajaruljon az emberi erdforrasok fejlesztésének javitasahoz, kiilonésen az egész
életen dt tarto oktatas és képzés terén, és a vele jaro munkaeropiaci kérdésekhez” az egyes
partnerorszdgokban. A javaslat pontosan meghatarozza az alapitvany altal ellatando feladatok
listajat ,,az igazgatotandcsra ruhazott hatdaskor keretén beliil és a k6zosségi szinten létrehozott
dltalanos iranymutatdsokat kovetve”. Ily médon az alapitvany megfelel a szubszidiaritas €s az
aranyossag elvének.

8. Koltségvetési vonatkozas

A javaslat nem vezet be semmiféle 0j tevékenységet az alapitvany szamara. A cél inkabb az,
hogy szélesebb korli tematikai feladatkdron (emberi eréforras fejlesztése) és megujult teriileti
hatalyon beliil aktualizalja és egyértelmiibben meghatarozza az alapitvany jelenlegi feladatait.
Vélhetden azonban a szélesebb korli tematikai feladat, valamint a tdjékoztatasi és politikai
elemzési feladatokra vald Osszpontositds (ezzel parhuzamosan 2008-t6l a projektiranyitas
csOkkentésével) tobb munkat jelent, amely az alapitvany nevében varhatdéan jelentOs
beruhazast igényel a személyzet képzését és jartassagat illetden. Ezért a javaslathoz
mellékelten taldlhatd egy pénziigyi kimutatds, amely elmagyardzza az alapitvany
koltségvetési igényeit az elkdvetkezd években.

10
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2007/0163 (COD)

| {14j szoveg

Javaslat:

WV 1360/90
=1j szoveg

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE
az Eurdpai Képzési Alapitvany létrehozasarol

= (atdolgozas) <

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=1j szoveg

tekintettel az Eurdpai Gazdasést KozoOsséget 1étrehozd szerzddésre és kiilonos tekintettel
annak 235 = 150 < . cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara®,

tekintettel & = az Eurdpai < Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

{14j szoveg

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére'”,
a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljarassal 6sszhangban'’,

mivel;

11
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(1)

J14j szoveg

Az Europai Képzési Alapitvany létrehozasardl szold, 1990. majus 7-1 1360/90/EGK
tanicsi rendeletet tobb alkalommal jelentdsen modosult”. Mivel tovabbi
modositasokra van sziikség, az atlathatosag érdekében a rendeletet at kell dolgozni.

2)

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=1j szoveg

sivel—aAz Europai Tanacs 1989. december 8-9-i iilésén a Bizottsdg javaslatara
felkérte a Tanacsot, hogy 1990 elejétdl kezdédden fogadja el a kdzép- és kelet-eurdpai
Europai Képzési Alapitvany létrehozasahoz sziikséges hatarozatokat;. = Ennek
megfeleléen 1990. majus 7-én a Tanacs elfogadta az emlitett alapitvanyt létrehozé
1360/90/EGK rendeletet. <

3)

{14j szoveg

1993. oktober 29-én Briisszelben a tagallamok kormanyainak allamféi és
kormanyszinten taldlkoz6 képviseldi kozotti altalanos egyetértés alapjan hozott
hatarozat'® értelmében az alapitvany székhelye az olaszorszagi Torindban van.

4)

)

(6)

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)

mivel 1989. december 18-an a Tandcs elfogadta a Magyar Koztarsasag és a Lengyel
Népkoztarsasag szamara torténd gazdasagi segitségnyujtasrol szolo 3906/89/EGK
rendeletet'?, amely tamogatast biztosit tobbek kozott az oktatas terén is a magyar és
lengyel gazdasagi és szocialis reformfolyamat timogatasaras.

smivelaA Tanacs a megfeleld jesszabély O jogszabalyok <X] alapjan a késébbiekben
laterjeszthets X kiterjesztette <XI a tamogatast Kozép- és Kelet-Europa mas
orszagaira is;.

(7

J14j szoveg

1994. jalius 27-én a Tanacs elfogadta az 1360/90/EGK rendeletet modositd
2063/94/EK rendeletet” azzal a céllal, hogy az Eurdpai Képzési Alapitvany

HL L 131., 1990.5.23., 1. 0. A legutobb a 2003. jinius 18-i 1648/2003/EK rendelettel (HL L 245.,
2003.9.29., 22. 0.) modositott rendelet.

HL C 323.,1993.11.30., 1. o.

HL L 375., 1989.12.23., 11. o.

HL L 216., 1994.8.20., 9. o.
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(8)

)

(10)

(1)

(12)

tevékenységeibe bevonja azokat az allamokat is, amelyek a 2053/93/EK, Euratom
rendelet értelmében tdmogatasban részesiilnek (TACIS-program).

1998. julius 17-én a Tanacs elfogadta az 1360/90/EGK rendeletet modositd
1572/98/EK rendeletet'® azzal a céllal, hogy az Eurdopai Képzési Alapitvany
tevékenységeibe bevonja azokat a tagsaggal nem rendelkezé mediterran orszagokat €s
teriileteket is, amelyek az 1488/96/EK rendelet értelmében gazdasagi és tarsadalmi
szerkezetiik reformjanak tamogatasaként pénziigyi és technikai segitségnyujtasban
részesiilnek.

2000. december 5-én a Tanacs elfogadta az 1360/90/EGK rendeletet modosito,
Albanianak, Bosznia és Hercegovinanak, Horvatorszagnak, a Jugoszlav Szovetségi
Koztarsasagnak és Macedonia Volt Jugoszlav Koztarsasdgnak nyujtandé tamogatasrol
sz0l6 2666/2000/EK rendeletet'” azzal a céllal, hogy az Eurdpai Képzési Alapitvany
tevékenységeibe bevonja a rendeletben érintett nyugat-balkani allamokat is.

Az Eurdpai Képzési Alapitvany tevékenységeiben érintett orszagokra vonatkozé kiilsé
tamogatasi programok helyébe j kiilkapcsolati politikai eszkdzok 1épnek, elsdsorban
az egy eldcsatlakozasi tamogatasi eszkoz (IPA) létrehozasarol szold 1085/2006/EK
tanicsi rendelet'® altal 1étrehozott eszkoz, valamint az Eurépai Szomszédsagi és
Partnerségi Tamogatasi Eszkoz létrehozéasdra vonatkozo 4altalanos rendelkezések
meghatarozasarol szol6 1638/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'® altal
létrehozott eszkoz.

Azaéltal, hogy kiilkapcsolati politikdjanak keretén beliil az EU tdmogatja az emberi
eréforrasok fejlesztését, hozzajarul ezen allamok gazdasagi fejlodéséhez, mivel
biztositja a termelékenység €s a foglalkoztatas ndveléséhez sziikséges képzettséget, és
a polgéari részvétel eldsegitésével tamogatja a tarsadalmi kohéziot.

Gazdasagi és tarsadalmi struktaraik reformjara irdnyuld torekvéseikkel 0sszhangban
ezen allamok szdmara a hosszll tavu stabilitas és jolét megvalositasa, kiillondsen a
tarsadalmi-gazdasagi egyensuly elérése érdekében elengedhetetlen az emberi
er6forrasok fejlesztése.

(13)

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=1j szoveg

miveleAz Europai Képzési Alapitvany = az EU kulkapcsolat1 p011t1kaJanak kereten
belul <2:' nagy mertekben hozzajarulhat : : g

= az emberi eroforrasok fejlesztesehez
kulonosen az egész életen at tarto oktatas ¢és képzés terén < =,

sivel—eEhhez a hozzdjarulasahoz az Eurdpai Képzési Alapltvanynak E> az egesz
¢leten at tartd oktatassal és képzéssel kapcsolatosan < & Heq

HL L 206., 1998.7.23., 1. o.
HL L 306., 2000.12.7., 1. o.
HL L 210., 2006.7.31., 82. o.
HL L 310., 2006.11.9., 1. o.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

éq szerzett = eurdpai  unids & kézdsséed
tapasztalatokra Valamlnt a%%ﬁg%s%eﬁ%ﬂﬂ%e% = az ilyen tevékenységben résztvevo <
intézményeire kell tdimaszkodnias.

mivelaA KozOsségben és harmadik orszdgokban, koztiik e
= az Europai Képzési Alapitvany tevékenységei altal érintett < orszagokban leteznek
regionalis és/vagy nemzeti koz- és/vagy maganlétesitmények, amelyeket fel lehet
kérni & képzés = az emberi eréforras fejlesztése, kiilonosen az oktatds és képzés <
terén torténd tamogatasban valod hatékony kdzremiikodésres.

mivel—aAz Eurdpai Képzési Alapitvany jogallasa és felépitése lehetové teszi a
kiilonb6zé tamogatandd orszagok specialis és kiillonbozé igényeinek rugalmas
kezelését, ¢és lehetové teszi szdmara, hogy feladatait a mar meglévd nemzeti és
nemzetk(zi tesitményeldkel = szervekkel < szoros egylittmitkddésben végezzes.

smivel—aAz Europai Képzési Alapitvanyt jogi személyiséggel kell felruhazni, a
Bizottsaggal fenntartott szoros viszony kialakitasa, valamint a Kozdsség ¢&s
intézményei politikai = és operativ < feleldsségének tiszteletben tartdsa melletts.

sivelaAz Eurdpai Képzési Alapitvany szoros kapcsolatokat tart fenn az Eurdpai
Szakképzés-fejlesztési  Kozponttal, a FelsOoktatasi Transzeuropal Mob111tas1
Programmal (Tempus) és barmely mas, a Tanacs altal a
= tevekenységei altal érintett & orszdgok képzési tdmogatisara letrehozott
programmals,

mivel—eAz Europai Képzési Alapitvany nyitva all a Kozosségen kiviili orszagok
szdmara, amelyek a Kozosséggel és a tagallamokkal egyiitt a Kozosseg és kozottuk
kialakitand6 megallapodas keretében elkotelezték magukat &
erszapok ektatdsitéren—t8sténé © az emberi erdforrasok fejlesztese kulonosen az
egész ¢életen at tartd oktatds és képzés terén < = az Eurdpai Képzési Alapitvany
tevékenységei altal érintett orszagok <= tdmogatasaras.

(20)

21

(22)

| {14j szoveg

A Bizottsag és a tagallamok az alapitvany feladatainak hatékony ellendrzése
érdekében az igazgatotandcsban képviseltetik magukat. Ez a tandcs megfeleld
hataskorrel rendelkezik a koltségvetés létrehozédsa, végrehajtdsdnak igazolasa, a
megfeleld pénziigyi szabalyok elfogadasa, az alapitvany altali dontéshozatalhoz
atlathaté munkafolyamatok kialakitasa, valamint az igazgat6 kinevezése tekintetében.

Az alapitvany teljes onallésaganak és fiiggetlenségének biztositdsa érdekében 6nalld
koltségvetést kell biztositani szamara, amely bevételei elsésorban kozosségi
hozzéjarulasbol szarmaznak. A kdzosségi hozzajarulast és az Eurdpai Unid altaldnos
koltségvetése terhére nytjtott egyéb tamogatasokat illetéen a kozdsségi koltségvetési
eljarast kell alkalmazni. Az elszamolasok ellendrzését a Szamvevoszek végzi.

Az alapitvanyt az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandé
koltségvetési rendeletrdl szolod, 2002. junius 25-i1 1605/2002/EK, Euratom tanécsi
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(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

rendelet” (a tovabbiakban: koltségvetési rendelet) 185. cikkének (1) bekezdése
értelmében a Kozosségek hozzak 1étre, és pénziigyi szabalyaikat is ennek megfeleléen
fogadjék el.

Az alapitvanyra alkalmazni kell az Eurdpai Kozosségek altalanos koltségvetésére
alkalmazando koltségvetési rendeletrdl szolo 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendelet
185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési keretrendeletrdl szolo,
2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendeletet*’.

A csalés, korrupcid €s egyéb jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem érdekében az
alapitvanyra korlatozas nélkiil alkalmazni kell az Europai Csalédselleni Hivatal (OLAF)
altal lefolytatott vizsgalatokrol szo6lo, 1999. majus 25-i 1073/1999/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletet™ .

Az alapitvanyra alkalmazni kell az Europai Parlament, a Tanics és a Bizottsag
dokumentumaihoz  valé6 nyilvdnos hozzaférésrél sz6l6, 2001. majus 30-i
1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet™.

Az alapitvanyon beliil a személyes adatok feldolgozasara a személyes adatok
kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasardl szolo, 2000. december 18-i
45/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet™® kell alkalmazni.

Mivel a meghozand6 intézkedés célkitlizéseit — azaz az emberi erdforrasok
fejlesztésének igényét, kiilonosen az egész ¢életen at tartd oktatast és képzést, és a vele
jar6 munkaerdpiaci kérdéseket — a tagallamok nem tudjak kielégitden teljesiteni, és
ezért kozOsségi szinten jobban megvalosithatok, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében
meghatarozott szubszidiaritas elvével dsszhangban intézkedéseket hozhat. Az emlitett
cikkben meghatarozott aranyossag elvével Osszhangban a rendelet a célkitlizések
elérése érdekében nem 1épi tul a sziikséges mértéket.

A rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, €s kiilonosen szem el6tt tartja az
Eurépai Unido Alapjogi Chartaja altal elismert elveket. Ez a rendelet kiilondsen az
Europai Unid Alapjogi Chartdja 43. cikkének alkalmazasat szorgalmazza,

(29)

| W 1360/90

20
21
22
23
24

HL L 248.,2002.9.16., 1. o.
HL L 357.,2002.12.31., 72. o.
HL L 136.,1999.5.31,, 1. o.
HL L 145.,2001.5.31., 43. o.
HL L8.,2001.1.12,, 1. o.
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| W 1360/90 (kiigazitott szdveg)

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

B> Targy és hataly <X Sélek

W2666/2000 16. cikk (kiigazitott
szoveg)
=) szoveg

E rendelet alapjan 1étrejon az Eurdpai Képzési Alapitvany (a tovabbiakban: «alapitvanys),
amelynek celja hogy E> az EU kulkapcsolatl politikai keretében < hozzajaruljon az-alébbiak

: 2 hez = az emberi er6forrasok fejlesztesenek
JaV1tasahoz kulonosen az egész ¢leten at tartd oktatds és képzés terén, és a vele jard
munkaerdpiaci kérdésekhez a kdvetkezo orszagokban : =

{14j szoveg
a) az 1085/2006/EK tanacsi rendelet és az azt kdvetd kapcsolodd jogszabalyok
értelmében tdmogatasra jogosult orszagok,
b) az 1638/2006/EK rendelet és az azt kovetd kapcsolodd jogszabalyok értelmében

tamogatasra jogosult orszagok,
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c) a Bizottsag javaslatira az igazgatotanacs hatarozata altal kijelolt egyéb orszagok az
Eurépai Unio6 kiilkapcsolati prioritdsaival 0sszhangban, illetve a rendelkezésre allo
forrasok keretén beldil.

Az a), b) és ¢) pont alatti orszagok a tovabbiakban a ,,partnerorszagok”.

| ¥ 1360/90

W 1572/98 1. cikk (2) bekezdés (1
szoveg)

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)

32, cikk

Feladatok

W 1572/98 1. cikk (3) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

Az (1) cikkben meghatarozott célok elérésének érdekében az alapitvany az #énsyité—testiletre
B igazgatotanacsra <X] ruhazott hataskor keretén belill és a kozosségi szinten létrehozott
altalanos iranymutatasokat kovetve X> a kovetkez6 feladatokat latja el <X :

| ¥ 1360/90

HU 17 HU



kk (2) bekezdés

ci

| ¥2063/94 1

| W1572/98 1. cikk (4) bekezdés

| ¥ 1360/90

kk (5) bekezdés

ci

| W1572/98 1

HU
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| ¥ 1360/90

J14j szoveg

tajékoztat, politikai elemzést végez és tanacsot ad a partnerorszagokban az emberi
eréforrasok  fejlesztésével kapcsolatos kérdések ¢és az 4gazati politikai
célkitlizésekkel valo Osszefiiggésiik terén,

tamogatja az érdekelt feleket a partnerorszagokban az emberi eréforras fejlesztése
terén megvalosulo kapacitasépités érdekében,

elésegiti az informacio- és tapasztalatcserét a partnerorszagokban az emberi eréforras
fejlesztésének reformjaban részt vevé adomanyozok kozott,

elésegiti a partnerorszagoknak nyujtott kozosségi tamogatas felhasznalasat az emberi
er6forras fejlesztése terén,

informaciot terjeszt, és halozatépitésre, valamint a tapasztalatok és bevalt
gyakorlatok egymassal vald6 megosztasara 0sztondz az Europai Unié és a
partnerorszagok kozott, illetve a partnerorszagok kozott az emberi erdforras
fejlesztésének kérdései terén,

a Bizottsag kérésére hozzajarul a partnerorszdgoknak nyujtott képzési tamogatas
altalanos hatékonysaganak felméréséhez,

ky

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)

X>g) X e rendelet keretein beliil elvallal minden egyéb olyan feladatot, amelyrél az

igazgatotanacs megallapodik a Bizottsaggal.

43. cikk

Altalanos rendelkezések

1. Az alapitvany jogi személy. Minden tagallamban az adott jogrendszer szerint a jogi
személyt megilletd legnagyobb mértékii jogképességet élvez, igy kiillondsen szerezhet ingd és
ingatlan vagyontargyakat és rendelkezhet felettiik, valamint birosag eldtt eljarhat. Nem
nyereségérdekelt szervezet.
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| J14j szoveg

2. Az alapitvany székhelye az olaszorszagi Torindban talalhato.

W 1572/98 1. cikk (6) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

3. Az alapltvany —a Blzottsag tamogatasaval — egylittmiikodik a tobbi vonatkozd kozosségi

p-pal. © Az alapitvany az egyes iigynokségek éves
munkaprogramjahoz csatolt kozos éves munkaprogram keretén beliil egylittmiikodik
kiilondsen az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozponttal (Cedefop) azzal a céllal, hogy a két
ligynokség tevékenységei kozott szinergiat hozzon létre. <

| ¥ 1360/90

{14j szoveg

4. Az Europai Unido Alapjogi Chartajanak 43. cikkével Osszhangban az alapitvdnyon az
eurépai ombudsman adminisztrativ ellendrzést végez el az EK-Szerzddés 195. cikkében
meghatarozott feltételek mellett.

5. Az alapitvany mas olyan kapcsolodd szervekkel is egyiittmiikodési megallapodasokat
hozhat létre, amelyek mind az EU-ban, mind nemzetkozileg aktivan kozremiikddnek az
emberi er6forrasok fejlesztése terén. Ezeket a megallapodéasokat az igazgatotanacs az igazgatod
altal benytjtott tervezet alapjan fogadja el, miutan a Bizottsdg véleményt nyilvanitott. A
benne foglalt munkarendnek meg kell felelnie a k6zosségi jogszabalyoknak.

W1648/2003 1. cikk (1) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

2868 0O Atlathatosag <X

{14j szoveg |

1. Az alapitvany eljarasai soran nagyfoku atlathatosagot biztosit, ¢s megfelel a (2)—(4)
bekezdés rendelkezéseinek.

2. Az alapitvany haladéktalanul kdzzéteszi a kdvetkezdket:

a) sajat és az igazgatotanacs eljarasi szabalyzatat,
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b) éves tevékenységi jelentését.

3. Az igazgatétanacs az igazgatd javaslatira felhatalmazhatja az érdekelt felek képviseldit
arra, hogy adott esetben megfigyeldi statuszban részt vegyenek az alapitvany szerveinek
iilésein.

4. Az 1049/2001/EK rendeletet az alapitvany dokumentumaira alkalmazni kell.

Az emlitett rendelet alkalmazasa érdekében az igazgatdtanacs a gyakorlati szabalyokat
elfogadja.

J14j szoveg

5. cikk
Titoktartas

1. A 4. cikk (4) bekezdésének sérelme nélkiil az alapitvany harmadik feleknek nem tesz kdzzé
hozza beérkezett olyan bizalmas informaciot, amelyre vonatkozdan indokoltan titoktartast
kértek.

2. Az igazgatdtanacs tagjaira €s az igazgatora a Szerzddés 287. cikkében emlitett titoktartdsi
kotelezettség vonatkozik.

3. Az alapitvany altal az alapitd jogi aktusaval Osszhangban Osszegylijtott informaciokra a
45/2001/EK rendeletet kell alkalmazni.

W1648/2003 1. cikk (1) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

B> Jogorveslat <X]

3= Az alapitvany altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értelmében hozott hatarozatok ellen
az ombudsmannal panasszal vagy az Eurdpai > Ko6zosségek <XI Birdsaganal jogorvoslattal
lehet éIni, a Szerzodés 195. és 230. cikkének megfelelden.
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| ¥ 1360/90 (kiigazitott szoveg)

37, cikk

Az igazgatotanacs

{14j szoveg

1. Az alapitvany létrehoz egy igazgatotanacsot, amely a tagallamok hat képviseldjébdl, a
Bizottsag hat képvisel6jébdl és a partnerorszagok harom képviseldjébol all.

A képviseldket a veliik egyidében kinevezett helyetteseik is helyettesithetik.

2. A tagallamok képviseldit az alapitvany tevékenységei teriiletein szerzett tapasztalatuk és
szakértelmiik alapjan a Tanacs nevezi ki.

A Bizottsag képvisel6it maga a Bizottsag nevezi ki.
A partnerorszagok képviselit a Bizottsag nevezi ki.

A Bizottsag és a Tanacs arra torekszik, hogy az igazgatotandcsban a nok és férfiak azonos
aranyban képviseltessék magukat.

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=) szoveg

3. A képviselok hivatali ideje kérems = 0t < év. A hivatali id6 = egyszer <& megujithato.

4. Az igazgatdtanacs elnoke a Bizottsag egyik képviseldje. = Az elnok hivatali ideje akkor jar
le, amikor igazgatotanacsbeli tagsaga megsziinik. < Azelnékrem-—szavaz

5. Az igazgatdtanacs elfogadja eljarési szabalyzatat.
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WV 1572/98 1. cikk (8) bekezdés

(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

8. cikk

X>Szavazasi szabalyok és az elnok feladatai <x]
Y o

Bizottsag <  képviseldi

1. A tagillamok = és a
B igazgatdtanacsban <Xl egy szavazattal rendelkeznek.

= A partnerorszagok képviseldinek nincs szavazati joguk. <

\7

szoveg)
=) szoveg

1360/90 (kiigazitott

Az igazgatotanacs hatarozataihoz a tagok kétharmados tobbségére van sziikség, kivéve ag
8(2) bekezdésben emlitett esetet.

52. Az igazgatotanacs tagjai egyhangt dontése alapjan hatdrozza meg az alapitvany hivatalos
nyelveire vonatkoz6 szabdlyokat, figyelembe véve azt az igényt, hogy minden érdekelt fél

szdmara hozzaférhetd ¢s elérhetd legyen az alapitvany munkdja.
63. Az elndk évente legaldbb kétszer, valamint a tagok egyszest = kétharmados <

tobbségének kérése esetén 0sszehivja az igazgatotanacsot.
Az elnok feladata a tagok értesitése a Kozosségnek a munkéjukhoz kapcsolodd mas
tevékenységeirl, valamint agz = Bizottsag részérol az & elepitvénnyal DO alapitvany

tevékenységeivel <X] szembeni > kapcsolatos <X kovetkezo évi elvarasokrol.
| W1572/98 1. cikk (9) bekezdés
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{14j szoveg

9. cikk

Az igazgatotanacs hataskore

Az igazgatdtanacs a kovetkezd feladatokat latja el, illetve a kovetkezd hataskorokkel

rendelkezik:

a) a 10. cikk (5) bekezdésével dsszhangban kinevezi, illetve sziikség esetén elbocsatja
az alapitvany igazgatojat,

b) fegyelmi jogkort gyakorol az igazgato felett,

c) a 12. cikk rendelkezéseivel 0sszhangban az alapitvany igazgatdja altal benyujtott
tervezet alapjdn — miutdn a Bizottsag véleményt nyilvanitott — elfogadja az
alapitvany éves munkaprogramjat,

d) elkésziti az alapitvany éves eldiranyzott bevételeit ¢és kiadasait tartalmazé
koltségvetési tervezetet, €s megkiildi a Bizottsagnak,

e) a 16. cikk rendelkezéseivel Osszhangban az éves koltségvetési eljarast kovetden
elfogadja az alapitvany végleges koltségvetését €s 1étszamtervét,

f) a 13. cikkben meghatarozott eljarassal O6sszhangban elfogadja az alapitvany éves
tevékenységi jelentését, és megkiildi az intézményeknek és a tagallamoknak,

g) az igazgatd altal benyujtott tervezet alapjan elfogadja az alapitvany eljarasi
szabalyzatat, miutan a Bizottsag véleményt nyilvanitott,

h) a 19. cikk rendelkezéseivel 0sszhangban az alapitvany igazgatdja altal benyujtott
tervezet alapjan, miutan a Bizottsag véleményt nyilvanitott elfogadja az alapitvanyra
vonatkozo pénziigyi szabalyokat,

1) e rendelet 4. cikke értelmében elfogadja az 1049/2001/EK rendelet alkalmazasara

vonatkoz6 eljarasokat.
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| ¥ 1360/90

| W1572/98 1. cikk (11) bekezdés
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Az igazgato

W 1572/98 1. cikk (12) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

1. Az alapitvany igazgatdjat Ot évre az #émyté—testilet X igazgatdtanacs <X1 jeloli ki &

igazgatotanacs altal kivalasztott jeloltet felkérhetik, hogy az Europai Parlament illetékes
bizottsaga(i) elott tegyen nyilatkozatot, és valaszoljon a bizottsagi tagok 4altal feltett
kérdésekre. <

J14j szoveg

Az id6szak végét megeldz6é 9 honap folyaman a Bizottsag értékelést készit. Az értékelésben a
Bizottsag kiilonosen az alabbiakat vizsgalja:

- az igazgatd munkajat,

- az alapitvany feladatait és a vele szemben tamasztott kovetelményeket az elkovetkezd évek
soran.

A Bizottsag javaslatara, figyelembe véve az értékeld jelentést, illetve kizarolag abban az
esetben, ha az alapitvany feladatai €s a vele szemben tdmasztott kdvetelmények indokoljak, az
igazgatotanacs az igazgatd hivatali idejét egyszer és legfeljebb harom évre
meghosszabbithatja.

Amennyiben az igazgatdtanacs meg kivanja hosszabbitani az igazgat6d hivatali idejét, errdl
tajékoztatja az Eurdpai Parlamentet. Hivatali idejének meghosszabbitasa eldtt egy honappal az
igazgatot felkérhetik, hogy az FEurdpai Parlament illetékes bizottsaga(i) eldtt tegyen
nyilatkozatot, és valaszoljon a bizottsagi tagok altal feltett kérdésekre.

Amennyiben az igazgato hivatali idejét nem hosszabbitjak meg, addig marad hivatalban, amig
utodjat ki nem nevezik.

2. Az igazgatdt érdemei, igazgatasi és vezetOi jartassaga, valamint az alapitvany tevékenységi
terliletén szerzett szakértelme és tapasztalata alapjan nevezik ki.

3. Az alapitvany jogi képviseldje az igazgato.

W 1572/98 1. cikk (12) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

4. Az igazgato felelés=1X> a kovetkezo feladatokat latja el, illetve a kovetkezd hataskorrel
rendelkezik <X :
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2

h)

{14j szoveg

a Bizottsag altal meghatarozott altalanos iranymutatdsok alapjan elkésziti az
alapitvany éves munkaprogramjat, eldiranyzott bevételeit és kiadasait tartalmazo
koltségvetési tervezetét, sajat illetve az igazgatotanacs eljarasi szabalyzatat,
meghatarozza az alapitvany pénziigyi szabdlyait, valamint az igazgatotanacs és az
altala 6sszehivott ad hoc munkacsoportok feladatat,

szavazati jog nélkiil részt vesz az igazgatdtanacs iilésein,
végrehajtja az igazgatotanacs hatarozatait,

végrehajtja az alapitvany éves munkaprogramjat, ¢s reagal a Bizottsag
segitségnyujtasra iranyuld kéréseire,

a 2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelet 33—42. cikke értelmében ellatja az
engedélyezésre jogosult tisztviseld feladatait,

végrehajtja az alapitvany koltségvetését,

hatékony ellenérzési rendszert alkalmaz, hogy el lehessen végezni a 24. cikkben
emlitett rendszeres értékelést, és az alapjan el lehessen késziteni az alapitvany
tevékenységeirdl szolo éves jelentéstervezetet,

a jelentést benyujtja az Eurdpai Parlamentnek,
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1) foglalkozik minden személyzeti vonatkozasu tiggyel, gyakorolja a 21. cikkben eldirt

hataskoroket,

1) meghatarozza az alapitvany szervezeti felépitését, és az igazgatdtanacshoz benyujtja
jovahagyasra,

k) a 18. cikkel 6sszhangban 6 képviseli az alapitvanyt az Europai Parlament és a Tanacs
eldtt.

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=) szoveg

%5 Az 1gazgat0 E> 1ntezkedese1rol beszamol << az igazgatotanacsnak szémel—be
& st #, = amely az igazgatét a Bizottsag javaslatara
hlvatah 1deje lejarta elott felmenthetl hlvatalabol <

J14j szoveg

11. cikk
A kozérdek és fiiggetlenség

Az igazgatOtanacs ¢€s az igazgatd a kozérdeket szem el6tt tartva és minden kiilsé befolyastol
fliggetlentil végzi feladatat. Ebbol a célbol évente irasos kotelezettségvallalasi és érdekeltségi
nyilatkozatot tesz.

12. cikk

Az éves munkaprogram

1. Az éves munkaprogram e rendelet 1. és 2. cikke értelmében megfelel az alapitvany
targyanak, hatalyanak és feladatainak.

2. A Bizottsag szolgalataival egyiittmiikodésben, valamint az érintett orszagok és régiok
kiilkapcsolati prioritasaira valo tekintettel négyéves tavlatra kell 6sszeéllitani.

3. Az éves munkaprogramban szerepld projekteket és tevékenységeket ki kell egésziteni a
szlikséges kiadasok becslésével, valamint az alkalmazottak és a koltségvetési forrdsok
elosztasaval.

4. Miutan a Bizottsag véleményt alkotott rola, az igazgatdé a munkaprogram tervezetét
benyujtja az igazgatotanacsnak.

5. Az igazgatdtanacs a kovetkezd évre vonatkoz6 éves munkaprogram tervezetét legkésobb
november 30-an elfogadja. A munkaprogram végleges valtozatanak elfogaddsa minden évben
az év elején torténik.
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6. A kozosségi politikak nagyobb hatékonysaganak biztositdsa céljabol sziikség esetén a
program ugyanezt az eljarast alkalmazva az év soran atdolgozhato.

13. cikk
Az éves tevékenységi jelentés

1. Az igazgat6 feladatai elvégzésérdl éves tevékenységi jelentés formajaban jelentést tesz az
igazgatotanacsnak.

2. A jelentés pénziigyi és igazgatdsi informdacidkat tartalmaz feltiintetve a miiveletek
eredményeit 0sszevetve a kitlizott célokkal, a miiveletekkel jaré kockazatokat, a rendelkezésre
bocsatott forrasok felhasznalasat és a belso ellenérzési rendszer miikodésének mod;at.

3. Az igazgatOtanacs az el6z6 pénziigyi év tevékenységi jelentésérdl elemzést és értékelést
készit.

4. Az igazgatotanacs elfogadja az igazgatd éves tevékenységi jelentését, és az elemzéssel €s
értékeléssel egyiitt legkésobb junius 15-ig megkiildi az Eur6pai Parlament, a Tandacs, a
Bizottsag, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg és a Szamvevdszék részére. A
jelentést a tagallamok, valamint tajékoztato jelleggel a partnerorszagok is megkapjak.

W 1572/98 1. cikk (13) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

814. cikk

Kapcsolat egyéb kozosségi alprogramokkal

biztositja a kovetkezetesseget Es58 tben-sziikséees; az alapltvany munk3ija €és az egyéb
kozOsségi szintli alprogramok kozotti egymast klegeszuo jelleget, a Kozosségen beliil és a
j&g@@ﬂ%%@#&%&g@k = partnerorszagok = tamogatasa soran egyarant%ea%&es%eleﬁe&e%&

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)

815, cikk
A Kkoltségvetés tartalma

1. Az alapitvany 0Osszes bevételérdl és kiadasarol minden pénziigyi évre becslés késziil, ami
megjelenik az alapitvany koltségvetésében, amely tartalmaz egy intézményi tervet. A
pénziigyi év azonos a naptari évvel.

HU



HU

2. Az alapitvany koltségvetésében a bevételek és kiadasok egyensulyban vannak.

3. Az alapitvany bevétele, az egyéb tipusu jovedelmektdl fliggetleniil, az Europai Kozosségek
altalanos koltségvetésébdl szarmazd szubvencidobdl, az elvégzett szolgéltatasokért jard
dijazasbol, valamint egyéb forrasokbol szarmazé 6sszegekbdl all.

4. A koltségvetés tartalmazza az alapitvany pénziigyi tdmogatasat élvezd projektekhez a
jogesulterszézek X partnerorszagok <Xl altal rendelkezésre bocsatott Gsszegeket is.

| ¥1648/2003 1. cikk (4) bekezdés

16. cikk
A Kkoltségvetési eljaras

1. Az igazgat6 altal készitett tervezet alapjan az igazgatotanadcs minden évben Osszeallitja az
alapitvany kovetkez0 pénziigyi évre vonatkozd bevételi és kiadasi eldiranyzatat. Az
igazgatotanacs legkésébb marcius 31-ig megkiildi a Bizottsag részére ezt a létszamtervet is
magaban foglal6 eldiranyzatot.

J4j szoveg |

2. Tekintettel a kiilsé fellépésekre rendelkezésre allo teljes Osszeg javasolt hatdrara a
Bizottsag megvizsgélja az eldiranyzatot, és azokat a forrdsokat, amelyeket a 1étszamtervre
vonatkozoan sziikségesnek itél meg, illetve az Eurdpai Unid altaldnos koltségvetését (a
tovabbiakban: altalanos koltségvetés) terheld tdmogatas Osszegét felveszi az Eurdpai Unid
elézetes koltségvetési tervezetébe.

W 1648/2003 1. cikk (4) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

=) szoveg

23. A Bizottsag az eldiranyzatot az Eurdpai Unid altalanos koltségvetésének eldzetes
tervezetével egylitt megkiildi az Eurdpai Parlament és a Tandcs részére (a tovabbiakban:
skoltségvetési hatosag=).
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4. A koltségvetési hatésag hagyja jova az alapitvany tdmogatasara szant koltségvetési
eléiranyzatot.

Az alapitvany létszamtervét a koltségvetési hatésag fogadja el.

5. Azalapitvény A koltségvetését = és a létszamtervet <& az igazgatdtanacs fogadja el Az

kéltséavetés—az HurépailInié Altalanos koltségvetéséaek végleges e :
X> elfogadasa utan <XI sékke X> valnak <XI véglegessé. Azt-adett-esetben E> A koltsegvetest

€s a létszamtervet sziikség esetén ennek <= megfelelden kiigazitjak.

6. Az igazgatdtanacs a lehetd leghamarabb értesiti a koltségvetési hatoésagot az olyan
projektek megvalositdsara iranyuld szandékarol, amelyek jelentds pénziigyi hatast
gyakorolhatnak a koltségvetés finanszirozdsara, ¢és kiillondsen az olyan, ingatlannal
kapcsolatos projektekrél, mint példaul épiiletek bérbevétele vagy megvasarlasa. Errdl
tajékoztatja a Bizottsagot.

Ha a koltségvetési hatdsdg valamely részlege jelezte vélemény kifejtésére vonatkozd
szandékat, akkor véleményét a projektrdl szolo értesités idopontjat kovetd hat héten beliil kell
az igazgatdtanacsnak eljuttatnia.

| ¥ 1360/90

17, cikk

A koltségvetés végrehajtasa és ellendrzése

W 1648/2003 1. cikk (5) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

2:1. Az alapitvany szamvitelért felelds tisztviseldje minden pénziigyi évet kovetden legkésobb
marcius 1-jéig kozli a Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldjével az eldzetes elszamolast az
adott pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasardl és pénzgazdalkodasardl szold jelentéssel
egyiitt. A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje az—éktalénes koltségvetési rendelet 128.
cikkének megfeleléen konszolidalja az intézmények ¢és decentralizalt szervek eldzetes
elszamolasat.

3-2. A Bizottsag szamvitelért felelds tisztviseldje minden pénziigyi évet kdvetden legkésébb
marcius 31-ig megkiildi a Szamvevészéknek az alapitvany elézetes elszamolasat az adott
pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasara és pénzgazdalkodasara vonatkozo jelentéssel
egyiitt. A pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasara és pénzgazdalkodasara vonatkozd
jelentést az Eurdpai Parlament és a Tanacs részére is megkiildik.

J14j szoveg

3. Az alapitvany koltségvetését az igazgato hajtja végre.
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W1648/2003 1. cikk (5) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

4. Az alapitvany eldzetes elszamolasara vonatkozo szamvevdszéki észrevételek kézhezvételét
kovetden az igazgatd sajat feleldsségére — az—altalanes koltségvetési rendelet 129. cikkének
megfelelden — elkésziti az alapitvany végleges elszamolasat, és azt véleményezésre benyujtja
az igazgatotanacshoz.

5. Az igazgat6étanacs véleményt nyilvanit az alapitvany végleges elszamolasarol.

6. Az igazgato a végleges elszamoldst minden pénziigyi évet kdvetden legkésobb julius 1-jéig
az igazgatotanacs véleményével egyiitt megkiildi az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, a
Bizottsagnak és a SzamvevOszéknek.

7. A végleges elszamolast kdzz¢ kell tenni.

8. Az alapitvany igazgatoja legkésébb szeptember 30-ig valaszol a SzamvevOszéknek az
altala tett észrevételekre. Ezt a valaszt az igazgatdtanacsnak is megkiildi.

9. A=éltalénes koltségvetési rendelet 146. cikke (3) bekezdésének megfelelden az igazgato az
Europai Parlament részére, annak kérésére megkiild minden olyan informéaciot, amely az adott
pénziigyi évre vonatkozo mentesitési eljaras zavartalan lebonyolitasahoz sziikséges.

10. Az Europai Parlament a Tanacs mindsitett tobbséggel elfogadott ajanlasa alapjan eljarva
az n+2 év aprilis 30. elétt mentesiti az igazgatét az n. évi koltségvetés végrehajtasara
vonatkoz6 feleldssége alol.

{14j szoveg

11. Az igazgatd sziikség esetén megtesz minden Iépést, amelyet a mentesitd hatarozathoz
flizott észrevételek sziikségessé tesznek.

18. cikk

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs

A fent emlitett ellendrzések, kiilondsen a koltségvetési és a mentesitési eljaras sérelme nélkiil
az Eurdpai Parlament vagy a Tanacs barmikor — kiilondsen az alapitvany éves tevékenységi
jelentésének kozzététele utan — az alapitvany tevékenységeivel kapcsolatos barmilyen
témaban kérheti az igazgatd meghallgatasat.

W 1648/2003 1. cikk (6) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

19. cikk

Pénziigyi szabalyok
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1. Az alapitvanyra alkalmazandé pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultacwt
kovetoen az 1gazgatotanacs fogadja el E szabalyok nem térhetnek el a e

+ 2343/2002/EK Euratom blzottsagl rendelettol
hacsak az ilyen eltérést klfejezetten nem teszi sziikségessé az alapitvany miikddése, és a
Bizottsag nem adta hozza elézetes hozzdjarulasat.

J14j szoveg

2. A koltségvetési rendelet 133. cikke (1) bekezdésével 6sszhangban az alapitvany a Bizottsag
szamvitelért felelds tisztviseldje altal elfogadott szamviteli szabalyokat alkalmazza,
elszamolasanak a Bizottsag elszamolésaival torténd konszolidalasa érdekében.

3. Az 1073/1999/EK rendeletet az alapitvanyra teljes egészében alkalmazni kell.
4. Az alapitvany csatlakozik az 1999. majus 25-1 intézménykozi szerz6déshez. A csatlakozast

az igazgatotanacs hagyja jova, és 6 fogadja el az OLAF belsd vizsgélatainak elvégzéséhez
sziikséges intézkedéseket is.

| ¥ 1360/90

20. cikk
Kivaltsagok és mentességek

Az Europai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl sz01o jegyzokonyv vonatkozik az
alapitvanyra.

V2063/94 1. cikk (8) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

+421. cikk
A munkavallalékkal kapcsolatos szabalyok

Az alapitvany személyzetére az Eurdpai Kozosség tisztviseldire és egyéb alkalmazottaira
érvényes szabalyok és rendeletek érvényesek.

Az alapitvany gyakorolja személyzete folott a kinevezd hatdsag hataskorét.

Az igazgatOtandcs a Bizottsaggal egyetértésben elfogadja a megfeleld végrehajtasi
szabalyokat = az Europai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatinak 110.
cikkében és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek 127.
cikkében foglalt rendelkezésekkel 6sszhangban. <
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J14j szoveg

Az igazgatotanacs rendelkezéseket fogadhat el, hogy a tagallamokbol vagy
partnerorszagokbol szarmazé nemzeti szakértok az alapitvanyban kikiildetés keretén beliil
alkalmazasban allhassanak.

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)

£322. cikk

JogifFelelosség

1. Az alapitvany szerzddési felel6sségét a szoban forgd szerzddésre alkalmazando
jogszabalyok szabalyozzak.

2. A szerzddésen kiviili feleldsség esetén az alapitvany a tagallamok jogszabalyainak kozos
altalanos elvei alapjan megtériti az altala vagy az alkalmazottai altal feladatuk végzése soran
okozott karokat.

Az ilyen jellegti kdrokkal kapcsolatos vitdkban az Eurdpai K6zosség Birosaga illetékes.

3. Az alkalmazottaknak az alapitvannyal szembeni feleldsségére az alapitvany alkalmazottaira
vonatkoz6 megfeleld rendelkezések alkalmazandok.

23. cikk

Harmadik orszagok részvétele

W 1572/98 1. cikk (15) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
=) szoveg

1. Az alapitvany nyitott azoknak az orszagoknak a részvétele elott, amelyek nem tagjai az
Eurdpai Kozosségnek, és amelyek a Szerzodés 228 DX 300 <XI. cikkében megallapitott eljaras
szerint a Kozosség és a koztik fennalldé megallapoddsokban megallapitandd intézkedések
alapjan osztjak a Kozosség és a tagallamok 4altal az 1. cikkben meghatarozott jegesult
erszageknak © partnerorszagoknak & aképzés = az emberi eréforrasok <= tertiletén nyujtott
tdmogatas iranti elkotelezettséget.

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=) szoveg

A megallapodasok tobbek kozott meghatarozzak ezen orszagoknak az alapitvany munkdjaban
valo részvétele jellegét €s mértékét, valamint részletes szabdlyait, beleértve a pénziigyi
hozzajarulassal és a munkavallalokkal kapcsolatos rendelkezéseket. & Ezek a megéallapodasok
nem teszik lehetdvé, hogy az igazgatétandcsban harmadik orszagok szavazati joggal
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képviseltessék magukat, illetve nem tartalmaznak olyan rendelkezéseket, amelyek nem allnak
Osszhangban a fenti 21. cikkben meghatarozott személyzeti szabalyokkal. <

2. Ezeknek az orszagoknak az ; a emlitett ad hoc munkacsoportokban
vald részvételérdl sziikség esetén az 1gazgatotanacs hataroz, ehhez nem kell megéllapodast
kotni.

W 1572/98 1. cikk (16) bekezdés
(kiigazitott szoveg)

=) szoveg
24. cikk
;; l . y o 7 'Ertékelés' ]ar r
| {14j szoveg

1. A koltségvetési keretrendelet 25. cikke (4) bekezdése értelmében az alapitvany
rendszeresen eldzetes és utdlagos értékeléseket végez tevékenységeirdl, amennyiben ezek
jelentds kiadasokat igényelnek. Az értékelés eredményeirdl az igazgatodtanacs értesitést kap.

W 1572/98 1. cikk (16) bekezdés
(kiigazitott szoveg)
E>1'1j szoveg

Vegrehajtasarol az alapltvany és munkamodszerel altal a celkltuzesekkel Osszhangban elért
eredményekrol, valamint az itt meghatarozott megbizatasrol és feladatokrol minden negyedik
évben értekelést vegez <. EztaAz eljarast DO értékelést X kiilsé szakértok segitségével kell
végrehajtani. A Bizottsag eanek az ekérdsnak DO értékelés <X az elsé eredményeit es az
Europai Parlamentnek, a Tanacsnak és & O az Europal Xl Gazdasag1 es 82001a11s

Bizottsagnak
bemutatja be.

{14j szoveg

3. Az alapitvany megtesz minden sziikséges 1épést az értékelés soran felmeriilé problémak
orvoslasa érdekében.

| ¥ 1360/90

25. cikk

Feliilvizsgalat
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J14j szoveg

Az értékelést kovetden a Bizottsag sziikség esetén javaslatot tesz e rendelet rendelkezéseinek
feliilvizsgalatara. Amennyiben a Bizottsag ugy érzi, hogy az alapitvany megléte a kitlizott
célok tekintetében mar nem indokolt, javasolhatja e rendelet hatalyon kiviil helyezését.

J14j szoveg

26. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

Az 1. mellékletben meghatarozottak szerint az 1360/90/EGK, a 2063/94/EK, az 1572/98/EK,
az 1648/2003/EK rendelet és a 2666/2000/EK tanacsi rendelet 16. cikke hatalyat veszti.

A hatalyon kiviil helyezett rendeletekre torténd hivatkozadsokat e rendeletre torténd
hivatkozasoknak kell tekinteni, és a II. mellékletben taldlhato megfelelési tablazattal
Osszhangban kell értelmezni.

\7 1360/90 (kiigazitott
szoveg)
=) szoveg

£927. cikk

X>Hatalybalépés <XI

Ez a rendelet az-alapiviny-szokhelyénekillettkeshatostaok-itatortoni-meshatéroztsst™ az
X> Europai Unié Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését <X koveté > huszadik <X] napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kdtelezd €s kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.
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I. MELLEKLET

A hatalyon Kkiviil helyezett rendelet és késébbi modositasai
A Tanacs 1990. majus 7-i 1360/90/EGK rendelete
(HL L 131.,1990.5.23., 1. 0.)
A Tanacs 1994. julius 27-i 2063/94/EK rendelete
(HL L 216., 1994.8.20., 9. 0.)
A Tanacs 1998. julius 17-i 1572/98/EK rendelete
(HL L 206., 1998.7.23., 1. 0.)
A Tanacs 2000. december 5-i 2666/2000/EK rendeletének 16. cikke
(HL L 306.,2000.12.7., 1. 0.)
A Tanacs 2003. junius 18-i 1648/2003/EK rendelete

(HL L 245., 2003.9.29., 22. 0.)
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|
II. MELLEKLET

Megfelelési tablazat

1360/90/EGK rendelet Ez a rendelet

1. cikk, bevezetd rész 1. cikk, bevezeto rész

1. cikk, bevezetd rész vége -

1. cikk, 1-4. francia bekezdés —

1. cikk, masodik mondat —

— 1. cikk, bevezetd rész vége

— 1. cikk, a)—c) pont

— 1. cikk, masodik mondat

2. cikk —

3. cikk, bevezeto rész 2. cikk, bevezetd rész

3. cikk, a)—g) pont —

— 2. cikk, a)—f) pont

3. cikk, h) pont 2. cikk, g) pont

4. cikk, (1) bekezdés 3. cikk, (1) bekezdés

— 3. cikk, (2) bekezdés

4. cikk, (3) bekezdés, els6 mondat 3. cikk, (3) bekezdés, els6 mondat
— 3. cikk, (3) bekezdés, masodik mondat
4. cikk, (2) bekezdés —

— 3. cikk, (4) és (5) bekezdés

- 4. cikk, (1)<(3) bekezdés

4a. cikk, (1) bekezdés 4. cikk, (4) bekezdés, elso albekezdés
4a. cikk, (2) bekezdés 4. cikk, (4) bekezdés, masodik albekezdés
- 5. cikk
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7.

7.

a. cikk, (3) bekezdés
. cikk, (1) bekezdés

. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (3) bekezdés

. cikk, (4) bekezdés, elso albekezdés

. cikk, (4) bekezdés, masodik albekezdés

. cikk, (4) bekezdés, harmadik és negyedik albekezdés

. cikk, (4) bekezdés, utolso albekezdés
. cikk, (5) és (6) bekezdés

. cikk, (7)—(10) bekezdés

. cikk
cikk, (1) bekezdés, els6 szavak

cikk, (1) bekezdés, els6 mondat vége és masodik

mondat

~

~

. cikk, (2) bekezdés

. cikk, (3) bekezdés

6. cikk
7. cikk, (1) bekezdés

7. cikk, (2) bekezdés, els6 ¢és masodik
albekezdés

7. cikk, (2) bekezdés, harmadik és negyedik
albekezdés

7. cikk, (3) bekezdés

7. cikk, (4) bekezdés, els6 mondat

7. cikk, (4) bekezdés, masodik mondat

7. cikk, (5) bekezdés

8. cikk, (1) bekezdés, els6 albekezdés

8. cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés
8. cikk, (1) bekezdés, utols6 albekezdés

8. cikk, (2) és (3) bekezdés

9. cikk

10. cikk, (1) bekezdés, elsé szavak

10. cikk, (1) bekezdés, els6 mondat vége,
masodik  mondat ¢és  masodik—negyedik
albekezdés

10. cikk, (2) bekezdés

10. cikk, (5) bekezdés, els6 mondat
10. cikk, (3) bekezdés

10. cikk, (4) bekezdés, a)-k) pont
11. cikk

12. cikk
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8. cikk (részben)

9. cikk

10. cikk, (1) bekezdés

10. cikk, (2) bekezdés

10. cikk, (3) bekezdés

10. cikk, (4)—(6) bekezdés
11. cikk, (1) bekezdés

11. cikk, (2) és (3) bekezdés

11. cikk, (4)—(10) bekezdés

12. cikk

13. cikk

14. cikk

15. cikk

16. cikk, (1) bekezdés

16. cikk, (2) bekezdés

17. cikk (részben)

13. cikk

14. cikk

15. cikk

16. cikk, (1) bekezdés

16. cikk, (2) bekezdés

16. cikk, (3) bekezdés

16. cikk, (4)—(6) bekezdés
17. cikk, (3) bekezdés

17. cikk, (1) és (2) bekezdés
17. cikk, (4)—(10) bekezdés
17. cikk, (11) bekezdés

18. cikk

19. cikk, (1) bekezdés

19. cikk, (2)—(4) bekezdés
20. cikk

21. cikk, els6 és masodik mondat és a harmadik
mondat els6 szavai

21. cikk, harmadik mondat utolsé szavai és
utolsé mondat

22. cikk

23. cikk, (1) bekezdés, elsé albekezdés és a
masodik albekezdés els6 mondata

23. cikk, (1) bekezdés, masodik albekezdés
utols6 mondata

23. cikk, (2) bekezdés
24. cikk, (1) bekezdés

24. cikk, (2) bekezdés
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18. cikk

19. cikk

24. cikk, (3) bekezdés
25. cikk
26. cikk
27. cikk

Melléklet
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3.1.

3.2

3.3.

HU

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT CIME:

az Eurdpai Parlament és a Tanacs rendeletjavaslata az Eurdpai Képzési Alapitvany
létrehozasarol (atdolgozas).

TEVEKENYSEGALAPU GAZDALKODASI ES KOLTSEGVETES-

TERVEZESI KERET

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és kapcsolodé tevékenység(ek): kiilkapcsolatok, az
emberi er6forras fejlesztése az egész életen at tartd tanulds Osszefliggésében.
KOLTSEGVETESI TETELEK

Koltségvetési tételek (mitkodési tételek és kapcsolodo technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek (korabban: BA-tételek)), beleértve a kovetkezo
megnevezéseket:

15 02 27 Eurdpai Képzési Alapitvany

1502 27 01 Eurdpai Képzési Alapitvany — az 1. és 2. cim tdmogatasa

15 02 27 02 Eurdpai Képzési Alapitvany — a 3. cim tdmogatasa

A fellépés és a pénziigyi kihatas idotartama:

hatarozatlan (éves tamogatds a koltségvetési rendelet 185. cikke értelmében
létrehozott szervezet szamara).
Koltségvetési jellemzok:
oy s - Tagjelolt PR
Koltssgvetem Kiadas tipusa Uj EI,TT,A- . orszagok Apen?ugyl
tétel hozzajarulas hozzaisrulisai terv fejezete
ozzajarulasai
15022701 1 kotel | pye | Ngm NEM NEM [4]
ez6
15022702 keoztgl Diff | NEM NEM NEM [4]
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4. FORRASOK ATTEKINTESE
4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eléiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok dttekintése

milli6 EUR (3 tizedesjegyig)

Szakasz 2008 1 2009 [ 2010 | 2011 [ 2012 | 2013
s s szama és
Kiadas tipusa kés6b | Osszese
b n

Miikodési kiadasok™
Kotelezettségvallalasi 81 a 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
eléiranyzatok o
Kifizetési el6iranyzatok b [17984 | 19872 [ 20271 | 19528 [ 19918 | 20317 | 117 890

A referenciadsszegbe beletartozo igazgatasi kiadasok’'

Technikai és igazgatasi

segitségnyujtas (NDE) 8.2.4. ¢

TELJES REFERENCIAOSSZEG

Kotelezettségvallalasi n 17984 [ 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117890
eléiranyzatok are
Kifizetési eléiranyzatok b+c |17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890

A referenciadsszegbe nem beletartozé igazgatasi kiadasok™

Személyi és kapcsolodo

kiaddsok (NDE) 825. 1 d
A referenciadsszegbe nem
beletartozo, a személyi és 826, e

kapcsolodo kiadasoktol
eltérd kiadasok (NDE)

A fellépés indikativ dsszkoltsége

TELJES 17984 | 19872 | 20271 | 19528 | 19918 | 20317 | 117 890
KOTELEZETTSEGVA ate

LLALASI d

ELOIRANYZAT,

beleértve a személyi +e

koltséget

30
31
32

Olyan kiadasok, amelyek nem tartoznak az érintett xx. cim xx O1. alcime ala.
A(z) xx. cim xx 01 04. jogcimcsoport ala tartozo kiadasok.
A(z) xx 01. alcim ala tartozo, a(z) xx 01 04. és a(z) xx 01 05. jogcimcsoportokon kiviili kiadasok.

HU 23



HU

TELJES KIFIZETESI bc
ELOIRANYZAT,

. R +d
beleértve a személyi
koltséget +e

17 984

19 872 | 20271

19528 | 19918

20317

117 890

4.1.2.

A tarsfinanszirozas részletezése

Nem alkalmazhatd

A pénziigyi programozassal valo osszeegyeztethetoség

v' A javaslat 6sszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.

0 A javaslat miatt a pénziigyi terv vonatkozo fejezetének atdolgozasa sziikséges.

0 A javaslat

szlikség

4.1.3.

4.2.

A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

lehet

v' A javaslatnak nincs kihatasa a bevételre

az

intézménykozi

megallapodas™
rendelkezéseinek alkalmazasara (azaz rugalmassagi eszkoz alkalmazasara vagy
a pénziigyi terv modositasara).

0 A javaslatnak van pénziigyi kihatasa — a bevételre gyakorolt hatasa a

kovetkez6: n.a.

Teljes munkaidds egyenértékben Kkifejezett személyi allomany (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes és a kiils6 személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal

és

kés6bb
Létszamtervenként
Ideiglenes személyi
allomany Gsszesen 96 96 96 96 96 96
Létszamterven kiviil
Teljes munkaidés kiilsé 34 30 30 30 30 30
személyi allomany
0sszesen
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5.1.

5.2.

5.3.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK
A megvalositasra rovid vagy hossza tavon van-e sziikség

A rendelet atdolgozésa az EU lisszaboni és az egész életen 4t tartd tanuldsra
vonatkoz6 menetrendjével 0sszhangban az Europai Képzési Alapitvany hataskorének
és célkitiizéseinek aktualizalasa érdekében, valamint feladatai Gjradefinidlasa az EU
uj kiilkapcsolati eszkozei tekintetében.

A kozosségi részvétel altal képviselt hozzaadott érték, valamint a javaslatnak az
egyéb pénziigyi eszkozokkel valo osszeegyeztethetosége és esetleges szinergiaja

Az alapitvany 2005-6. évi kiilso ellendrzéseinek kovetkeztetéseivel €s ajanlasaival a
Bizottsag javarészt egyetértett, mint ahogy a COM(2006)832 végleges dokumentum
is emlitette. Az értékelés megerdsitette, hogy az alapitvany értékes munkat végez, és
a bizottsagi szolgalatok és képviseletek jo véleménnyel vannak az alapitvany altal a
szakoktatds és képzés terén biztositott szakértelemrdl, illetve a munkaerdpiaci
kapcsolatokrol. Hozzaadott értéke a reform 0sszefliggéseinek megértésébol, szakértoi
halozatabol és a kérésekre adott rugalmas €s gyors reagalasi kapacitasabol fakad.

A javaslat céljai, az attol vart eredmények, illetve az azzal 6sszefiiggé mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében

5.3.1 Az alapitvany célkitlizései

Az alapitvany javitja az egész életen at tartd tanuldsi rendszerek mindségét és a
partnerorszdgokban a foglalkoztatast, a versenyképességet és szocialis kohéziot
tamogat6 kapacitasukat. Ehhez az eddigi tevékenységeket szélesebb tematikai sikra
kell helyezni, szélesebb teriileti hatdlyban kell alkalmazni, és a szakpolitika altal
vezérelt megkozelitéshez kell igazitani 6ket, hogy eleget tegyenek az uj kiilkapcsolati
eszkozok kovetelményeinek.

Ilyen hattérrel ahogyan az 1) feladatkoréhez sziikséges szakértelem és
megkozelitések kialakulnak, az alapitvanynak a kapacitasépitésre és a kutatasi
fellépésre iranyulo kisérleti projektjeibe vald befektetését novelni kell.

Az alapitvanynak feladatait az 0j unids kiilkapcsolati eszk6zokhoz is hozza kell
igazitania a program helyett inkabb szakpolitika altal tdmogatott reform keretén
beliil.

Az alapitvany jelenleg a Tempus-programnak is technikai segitséget nyujt. Ez 2008-
ban, a jelenlegi és az atdolgozott rendelet kozotti atmenet évében vérhatoan
megszlnik.

5.3.2 Vart eredmények

Az eldcsatlakozasi tdmogatasi eszkdz és az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi
Tamogatasi Eszk6z (ENPI) altal érintett orszagokban az atdolgozott rendelet az
alapitvany kovetkez6 tevékenységeit iranyozza elo:
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tajékoztat, politikai elemzést végez €s tanacsot ad a partnerorszagokban az emberi
er6forrasok fejlesztésével kapcsolatos kérdések és a tagabb értelemben vett
szakpolitikai célkitlizésekkel valo osszefliggésiik terén,

tamogatja az érdekelt feleket a partnerorszagokban az emberi er6forras fejlesztése
terén megvaldosuld kapacitasépités érdekében,

elésegiti az informécio- és tapasztalatcserét a partnerorszagokban az emberi
er6forras fejlesztésének reformjaban részt vevé adomanyozok kozott,

elésegiti a partnerorszdgoknak nyujtott kozosségi tdmogatds felhasznalasat az
emberi er6forras fejlesztése terén,

informaciot terjeszt, és halozatépitésre, valamint a tapasztalatok és bevalt
gyakorlatok egymaéassal vald megosztdsara Osztondz az Europai Unid és a
partnerorszagok kozott, illetve a partnerorszagok kozott az emberi erdforras
fejlesztésének kérdései terén,

a Bizottsag kérésére hozzajarul a partnerorszagoknak nyujtott képzési tdamogatas
altalanos hatékonysaganak felméréséhez.

5.3.3 Az atdolgozott rendelet mutatéi

Az alapitvany tevékenységei

eréforrasok fejlesztésének magasabb szintje, az

a szocialis kohéziohoz valé hozzajarulasanak mutatéi

Az egész ¢életen at tarto tanulasi rendszerek fejlesztésein
keresztiil, amelyek célja a partnerorszagokban az emberi

alapitvanynak a versenyképességhez, a foglalkoztatashoz és

— az alapitvany részérdl az érdekeltek

altal

1. Az  oktatasi  reform
elésegitése az IPA, az ENPI és a
Fejlesztési Egyiittmtkodési
Eszkéz (DCI — Kozép-Azsia)
altal érintett régiokban

elfogadott dgazati politikai elemzés és tanacsadas
az oktatasi agazat korszerlsitése érdekében ¢s
Osszefiiggések a foglalkoztatassal az EU
kiilkapcsolati politikaival 6sszhangban,

az érdekeltek novekedett kapacitasa a oktatési
agazati reform meghatarozasara és végrehajtasara
¢s a kapcsolodo uniods tapasztalat tudatositasa,

az IPA-segitségnyujtds keretén beliill agazati
elemzés, programozas és projekttamogatas
elfogadasa,

az oktatasi dgazatban az érdekeltek, a szocialis
partnerek €s a civil tarsadalom aktiv bevonasa az
oktatasi reform folyamataba.

4. Innovacio és tanulas altal az
Eurépai  Bizottsag és a
partnerorszagok  szakpolitikai

a  partnerorszagokban a
elemzéshez,  szakpolitikai

tajékoztatashoz,
elemzéshez  és

46

HU




HU

fejlesztésének tdmogatasa

tanacsadashoz kapacités kiépitése

az érdekeltek kapacitaskiépitési
megkozelitéseinek kidolgozasa és végrehajtasa

a partnerorszagokban az emberi er6forras
fejlesztésében résztvevd nemzetkdzi szervezetek
¢s adomanyozok kozotti informacidcseréhez
kapacitas kiépitése,

a kapcsolodo tertileteken az dgazati politikanak és
programozasnak a kozOsségi segitségnyujtasi
programokhoz vald hozzajarulasara modszerek
kidolgozasa és tesztelése,

— unidés és mas vonatkozo Osszefiiggésben a
partnerorszagokon beliili
megosztandd megfeleld politikai
levonasa és értékelése

vagy azok kozott
tanulsdgok

5.3.4 Megvalositando célkitiizések

Az alébbi tablazatban a megvalositandd célkitlizések meghatirozasa alapvetden a
COM(2006)832 végleges dokumentumban a Bizottsag altal javasolt varhato

feladatokon, illetve 2000 és

2006 kozott az alapitvany altal kifejlesztett

reformtamogatasbol szerzett tapasztalatokon alapulnak. A komplexités és a koltségek
azonban az atdolgozott rendelettel alakulnak ki.

Feladat/fellépés

A szakoktatasra és képzésre valamint
a foglalkoztatasi alagazatokra
korlatozott megvalésitand6
célkitiizés (2000-2006)

A teljes oktatasi agazatra valamint a
versenyképességgel, foglalkoztatassal
és szocialis kohézioval valo
osszefiiggésekre kiterjedo
megvalésitando célkitiizés (2007-2013)

Tajékoztatas és politikai

politikai feliilvizsgalat és tanacsadas

politikai feliilvizsgalat és tanacsadas a

elemzés nemzeti ¢€s helyi érdekeltek aktiv
részvételével
Kapacitasépités regionalis szeminariumok, szakman | nemzeti rendezvények az érdekeltek

beliili értékelés és helyszini latogatasok
a partnerorszagok érdekeltjei szamara

szamara

Informaciocsere a kapcsolodod
nemzetkdzi  szervezetek  és
adomanyozok kozott

halozatépités és id6szakos értekezletek
a kapcsolodd nemzetkdzi szervezetek
¢és tamogato szervezetek kozott

hélézatépités és id6szakos értekezletek a
kapcsolodd nemzetkézi szervezetek €s
tamogat6 szervezetek kozott

Tamogatas a
segitségnyujtashoz

kozosségi

a programozas elemzése és a projektek
azonositasa

tamogatasi rendszer prioritasi
orszagonként, ideértve az  agazati
elemzést, a programozast, a projektciklus
tdmogatasat

terjesztés és halozatépités

az érdekeltek partnerorszagok kozti és

az érdekeltek partnerorszagok kozti és

(szub)regionalis hélozatainak | (szub)regionalis halozatanak létrehozasa

létrehozasa és iranyitdsa az uni6és | €s  irdnyitdsa az unidés  politikai

politikai megkozelités alagazati | megkozelités oktatdsi agazaton beliili
4 HU
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5.4.

6.1.

terjesztése céljabol

terjesztése céljabol

A képzési tamogatas | a Bizottsag kérésére a szakoktatdsi és | a Bizottsag kérésére az oktatasi 4gazatnak

hatékonysaganak értékelése képzési tdmogatas iddszakos | nyujtott tamogatas iddszakos
feliilvizsgalata feliilvizsgalata

Az alapitvany kapacitasépitése | személyzetfejlesztési tevékenységek az | személyzetfejlesztési és toborzasi
alapitvany szakértelmének fenntartasa | tevékenységek az alapitvany
céljabol szakértelmének fenntartasa és

kapacitasanak novelése céljabol

Az alapitvany kutatasi fellépése

kisérleti kutatasi fellépési projektek a
partnerorszagokban az unids politikai
megkdzelitéseken alapulo
reformmodellek tesztelésére

kisérleti kutatasi fellépési projektek a
partnerorszagokban az unids politikai
megkdzelitéseken alapuld
reformmodellek tesztelésére

Végrehajtasi modszer (indikativ)

L Koézpontositott iranyitds

L0  kozvetleniil a Bizottsag altal

O  kozvetetten a kovetkezOknek torténd hataskor-atruhdzassal:

O végrehajto hivatalok

v a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet 185.
cikkében emlitettek szerinti szervek

O tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellato szervek

Ll Megosztott vagy decentralizdlt irdnyitas

[0  atagallamokkal

0  harmadik orszagokkal

U Nemzetkozi szervezetekkel valo kozos iranyitds (nevezze meg)

Megjegyzés:

FELUGYELET ES ERTEKELES

Feliigyeleti rendszer

Az alapitvany feliigyeleti és értékelési rendszert és eredményalapu irdnyitasi

rendszert 1éptetett

életbe,

hogy felmérje a kitlizott

célokhoz, a wvarhaté

eredményekhez ¢és a forrdsok elosztasdhoz képest elért teljesitményt. Az alapitvany
éves munkaprogramjaban vallalati-, tevékenységi- és projektszinti mutatokat
hatarozott meg. Az atdolgozott rendelet értelmében az alapitvany egyre inkabb mérni
fogja a Bizottsag 4altal javasolt feliillvizsgalt feladatokhoz mérten felhasznalt
forrasokat és elért eredményeket.
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Ezen kiviil az alapitvany olyan rendszert is mukodtet, amely projekt és orszagos
szinten értékeli teljesitményét és hatasat, valamint ellendrzi belsd ellenérzési
rendszerét. Az alapitvany a III. cimhez tartozd forrasai 10 %-at teljesitményének
kiils6 szakértok tamogatasaval torténd értékelésére és ellendrzésére forditja.

Ertékelés
Elozetes ertéekeles

Az éltalanos koltségvetési rendelet 25. cikkének (4) bekezdésével Gsszhangban a
Bizottsag altal elvégzett elozetes értékelés.

Az idokozi/utolagos értékelées nyoman hozott intézkedések (hasonlo, korabbi
tapasztalatok tanulsaga)

Az éltalanos koltségvetési rendelet 25. cikkének (4) bekezdésével Osszhangban a
Bizottsag altal elvégzett utdlagos értékelés kiilso értékeldk bevonasaval.

A jovobeni ertékelések feltételei és gyakorisaga

A javaslat legalabb négyévente utodlagos értékelést ir eld.

CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

Az alapitvanyt a Bels6 Ellendrzési Szolgalat és az Europai Szamvevdszék ellendrzi.
2006 ota az alapitvany belso ellendrzési egységet is kialakitott.

A FORRASOK RESZLETEZESE

A javaslat célkitiizéseinek pénziigyi koltségei

A mellékelt tablazat a kovetkezo feltételezéseken alapul:

— a 2007-13. évi kozosségi pénziigyi tervben az alapitvanyra elkiilonitett
indikativ 0sszeg,

— a kozosségi kiilkapesolati prioritdsok szerint az alapitvany forrasainak
tovabbi elkiilonitése €s szakértdi kdzpontként vald tovabbfejlesztése:

—  IPA325%
—  ENPI32.5%
—  DCI15%*

— innovécid és tanulas 20 %>
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Némi ndvekedést mutat az alapitvany 2007-10. évi MTP-ben elkiilonitett 6sszeghez képest a kozosségi
kozép-azsiai kezdeményezés tekintetében.
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— Az alapitvany azokra a partnerorszagokra Osszpontositja tevékenységeit,
amelyekben a KozOsség az emberi eréforrasok fejlesztésébe aktivan
beruhaz, és ahol a reform eldfeltételei teljesiilnek (stabil intézményi
kornyezet és elkotelezettség az oktatasi reform irant).

— A kiilsé ellendrzési jelentés, az alapitvany tapasztalata és az MTP
tervezési elképzelései alapjan az alapitvany 6 feladatai politikai elemzés
¢s tanacsadas nyujtadsa, valamint a kozdsségi segitségnytjtashoz valo
hozzéjarulas. Mindezt el6segiti a kapacitasépités, a terjesztés, az
informacidcsere és a képzési tdmogatas értékelése. Az alapitvany altal
javasolt forrasfelosztas a kovetkezo:

— 20 % oktatasi politikai elemzés €s tdmogatas

— 24 9% politikai kapacitasépités a partnerorszagokban,

— 39 % a Bizottsag dgazati programozasa és a projektciklus,
— 10 % terjesztés és halozatépités,

— 3,5 % informaciécsere az adomanyozok ¢és a nemzetkozi
szervezetek kozott,

— 3,5 % a képzési tamogatas értékelése.

A forrasok tényleges felosztasa az alapitvany miikodési kornyezetében 1étrejott
valtozasok, a kialakulé unids prioritasok és a kiilonleges bizottsagi kérések szerint
torténik.

— Az alapitvany tevékenységalapu koltségvetésében szerepld koltségek
lebontasa, amelybdl 70 %-os tamogatast a miikddési tevékenységekre
forditanak, és 30 % az &ltalanos rezsikoltség. A III. cim az alapitvany
forrasainak 15 %-at képezi.

Az innovacioba ¢és tanulasba vald befektetés kulcsfontossagu ahhoz, hogy az alapitvany kapacitasat az
atdolgozott rendelethez lehessen igazitani.
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Melléklet — 8.1. pont: A javaslat célkitiizéseinek pénziigyi koltségei

{Fel kell tiintetni a célkitizésekre, a Teljesitések tipusa Ailagos 2008. év 2009, év 2010, év 2011, év 2012, év 2013, év és késihb GSSZESEN
fellépéselre és a teljesitéselre ihozé Tiiliség Teljesitisek |Cisszkltstz |Teliesitések |Ossakiltséy |Teljesitések |Ossakoltséz |Teljesitisek |Dsszkltséy |Teliesitések |Osskiltsiz [Teliesitések |Ossekaltséz |Teljesitések [Dssakeltség
fajezetelet) szima szima szima szima szima szima szima
1. sz. MUKODES] CELIITUZES: Az IPA
timogatisa 5027 5.558 6,659 5.444 8.573 8.705 37.997
L teljesitis Humanerdforeis-fejlesztési fellvizszdlat 393 3 1207 4 1574 4 1.605 4 1.547 4 1.578 4 1.609 23 2,119
2. teljesités Kaparitisipitési rendezviny 49 25 1207 32 1574 33 1.605 a0 1.547 30 1.578 a0 1.609 130 9.119
3. teljesités ﬁ;‘;?fj{fﬁﬁ;ﬁt’:ﬁ’mw e 320 & 1861 g 2558 g 2.609 7 2513 7 2.563 7 2615 43 14319
4, teljesités Texjesztés és hilizatépités 32 [ 503 B 656 B 669 7 644 7 657 7 670 43 3.800
5. teljesités Hatékooys dgelemzés 197 1 151 1 197 1 201 1 195 1 197 1 201 [ 1.140
Részbsszeg — 1. célkitiizés 41 5027 53 5558 54 5.689 45 6,444 45 6.573 45 5.705
2. intézkedés: Az ENPI timogatisa 4875 6359 5.487 5.243 5.374 & 501 36.845
1. teljesités Hrrminesforeis- fejlesztési felilvizsgilat 382 E] 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1,560 23 8.843
2. teljesités Kaparitisépitési randezvény 38 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 77 1.560 223 8.843
3. teljesités ﬁr:;]’gf;{iafﬁ:zfmm e 248 g 1901 10 2450 10 2.530 9 2437 9 2488 9 2.538 55 14.370
4, teljesités Texjesztés és hilizatépités 19 & 457 ] 636 g 649 7 625 7 637 7 650 43 3,685
5. teljesitis Hatékemys igelemzis 191 1 146 1 191 1 195 1 187 1 191 1 195 [3 1.105
Részisszeg — 2. célkitiizés 43 4875 63 5359 4 6.487 58 5.249 58 6.374) 58 5.501
3. intérkedés: Kbzép-Azsia timogatisa 2.285 2,580 3.041 2.929 2.988 3048 17.270
1. teljesités Hrrminesforeis- fejlesztési felilvizsgilat 382 2 545 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4.145
2. teljesitis Kaparitisépitési rendezvény 38 14 548 15 715 15 730 17 703 17 717 17 731 103 4145
3. teljesités j;‘;:‘f;f;f::‘g::fmm b 248 4 891 5 1163 5 1188 4 1142 4 1165 4 1189 26 6.736
4, teljesités Texjesztés és hilizatépités 19 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 LT27
_ teljesités Hatékoysdgelemzés 191 0 ] 0 o] 0 91 0 a8 0 90 0 91 0 518
Részbsszeg — 3. célkibizds 23 2.285 a0 2.980 a0 3.041 27 2.929 27 2.988 27 3.048
4, intézkedés: Innovicié és tanulis 3047 3975 4 054 3.908 3.984 4 063 23.028
L. teljesités z‘:‘:?f,::::;;t:mhmsm = 1987 1 1.523 1 1.927 1 1.622 1 1.562 1 1.593 1 1.625 I 9.913
2. teljesiiés ;‘:z";l{fgmﬂ projektekkel kapesolatos 318 4 1219 5 1.590 g 2.027 g 1953 g 1.992 g 2032 13 10.812
3. teljesités i:m‘::;’e & megfeleld nemosthoa 132 2 305 3 397 3 405 3 391 3 198 3 408 17 2.303
Részisszeg — 4. célkitiizés 7 3.047 ] 3.975 10 4,054) 10 3.906 10 3.934) 10 4,063
5. intézrkedes: Tempus technileal
1. teljesités Technikai segitségnyitds: Tempus 111 1.600 1 1.600 1 1.600
2. teljesitis Hazatelepiilés 1150 1 1150 1 1150
Reészbsszeg — 5. célldbizés 2.750 2.750
OSSZKOLTSEG 17.984 19.872 20.271 19.528 19.918 20.317 117.890
51

HU

HU




8.2.

Igazgatasi kiadasok

8.2.1.  Szemeélyi allomany létszama és tipusa
Foglalkoztata A fellépés kezelésére a meglévo és/vagy potlolagos allomanybol kirendelendd
s jellege 1étszam (allashelyek szama/teljes munkaidos egyenérték)
2008 2009 2010 2011 2012 2013
%
Tisztvisel8k A /adr’n >4 >4 >4 >4 >4 >4
1nisztrat
vagy or
ideiglenes
lkal ttak
% &)Hg %ZIOOT) B*,C*/a | 42 42 42 42 42 42
| ssziszte
ns
Az) XX 01 02
jogcimcsoportbol
finanszirozott’’ alloméany
A(z) XX 01 04/05.| 34 30 30 30 30 30
jogcimcsoportbol
finanszirozott egyéb
allomany™®
OSSZESEN 130 126 126 126 126 126
8.2.2. A fellépés keretében felmeriild feladatok leirasa
8.2.3. A —jogszabalyban meghatarozott — dllomany eredete

L0 A cserére vagy meghosszabbitasra keriild program iranyitasahoz jelenleg
hozzéarendelt allashelyek

L0 Az n. évi politikai stratégia/elozetes koltségvetés-tervezet keretében mar
hozzéarendelt allashelyek

v A kovetkezd éves politikai stratégia/eldzetes koltségvetés-tervezet eljarasanak
a keretében igénylendd allashelyek

L0 Az ‘érintett szolgalaton belil meglévé allomany felhasznalasaval
atcsoportositandd allashelyek (belsé athelyezés)

LI Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/elézetes koltségvetés-

tervezetben az adott évre nem eldiranyozott allashelyek

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét tartalmazza a referenciadsszeg.
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Megjegyzés: jogszabalyban eléirt emberi eréforrasok az alapitvany 2007-2010.
évi tobbéves személyzeti politikai terve (MASP) szerint

8.2.4.  Referenciadsszegbe beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok (XX 01 04/05 — Igazgatdsi

kiadasok)
millié EUR (3 tizedesjegyig)
Koltségvetési tétel n+5.
o ) s ntl. | nt2. | nt+3. | nt4. | év és | OSSZE
(szam és megnevezés) . &v &v &v &v Kkés SEN
bb

1 Technikai és igazgatasi segitségnyujtas
(beleértve a  kapcsolodé  személyi
koltségeket)

Végrehajto hivatalok”

Egyéb technikai és igazgatasi
segitségnyujtas

- belsé

- kiilsd

Teljes technikai és igazgatasi
segitségnyujtas

8.2.5. A referenciadsszegbe nem beletartozo személyi és kapcsolodo koltségek

milli6 EUR (3 tizedesjegyig)

nt5. év
A személyi allomany fajtaja n. év nt+l.év | nt2. év | nt3. év | nt4. év és
kés6bb

Tisztviselok és  ideiglenes
alkalmazottak (XX 01 01.)

Alz) XX 0l 02

jogcimcsoportbol
finanszirozott személyi
allomany (kisegito
alkalmazottak, kihelyezett
tagallami szakértok,
szerzodéses alkalmazottak
stb.)

(nevezze meg a koltségvetési
tételt)

Hivatkozni kell az érintett végrehajtd hivatal(ok) vonatkozoé pénziigyi kimutatasra.
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Személyi és kapcsolédo — a
referenciaosszegbe NEM
beletartozé -  koltségek
oOsszesen

Szamitas — Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

Szamitas — A(z) XX 01 02 jogcimcsoportbdl finanszirozott személyi allomany

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

8.2.6. A referenciaosszegbe nem beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok

milli6 EUR (3 tizedesjegyig)

nt+5.
0 év n+l. [ n+2. | nt3. | nt4. | év és | OSSZE
’ év év év év | késo SEN
bb

XX 0102 11 01. — Kikiildetések

XX 01 02 11 02. — Ulések és konferenciak

XX 01 02 11 03. — Bizottsagok*’

XX 01 02 11 04. — Tanulmanyok és
konzultaciok

XX 01 02 11 05. — Informacids rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiadasok oOsszesen
(XX 010211.)

3. Egyéb igazgatasi jellegii kiadasok (a
koltségvetési tétel megadasa mellett)

A személyi és kapcsolodo koltségeken
kiviili — a referenciaésszeghe NEM
beletartozé6 — igazgatasi kiadasok
oOsszesen

Szamitas — A referenciadsszegbe nem beletartozo egyéb igazgatdsi kiaddsok

40 Adja meg a bizottsag tipusat, valamint azt a csoportot, amelyhez tartozik.
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