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DUVODOVA ZPRAVA

1. Uvod

Evropska nadace odborného vzdélavani (dale jen ,,ETF*“ nebo ,,nadace®) je decentralizovana
agentura EU ziizena natizenim Rady (EHS) &. 1360/90 ze dne 7. kvétna 1990'. Sidlo nadace
se nachazi v Turing v Italii.

Podle zfizovaciho nafizeni je obecnym cilem nadace pfispét k rozvoji systémii odborného
vzdélavani v partnerskych zemich, které spadaji do jeji zemépisné piisobnosti.

ETF byla pivodné vytvotena s cilem podporovat provadéni programu vnéjs$i pomoci v oblasti
odborného vzdélavani, PHARE. V dusledku tii néslednych zmén ztizovaciho natfizeni se vSak
zemepisnd pusobnost nadace rozsitfila také na zemé, na které se vztahovaly ptredchozi
programy TACIS, CARDS a MEDA.

Od doby posledni zmény nafizeni o ziizeni ETF doslo k podstatnému vyvoji politik Evropské
unie, pokud jde o oblast vzdélavani a odborné ptipravy i vnéjsich vztahi, a byly pfijaty nové
nastroje k provadéni téchto politik. Proto se ma za to, Ze je tfeba v nafizeni o zfizeni ETF
provést nové zmény a zohlednit tak nejnovéjsi vyvoj, aktualizovat ulohu a funkci nadace
a poskytnout fadny zaklad pro jeji budouci praci.

V roce 2005 predlozila Komise navrh interinstitucionalni dohody tykajici se rdmce pro
evropské regulacni agentury’. Pfestoze byl tento ramec, ktery se stale nachdzi ve stadiu
navrhu, plvodné wuren k tomu, aby Komisi napomdhal pii zfizovani novych
decentralizovanych agentur, m¢lo by se k jeho zisaddm rovnéz pftihlizet pfi navrhovani
podstatnych zmén ve zfizovacich nafizenich stavajicich agentur, a to vzhledem
k dlouhodobému cili dosahnout vysokého stupné shody v kli¢ovych otazkach. Tento navrh
byl pfipraven s ohledem na zdsady obsazené v navrhu interinstitucionalni dohody.

Dalsim ucelem tohoto legislativniho navrhu je ptepracovat natizeni o zfizeni ETF, v souladu
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prepracovani pravnich akti’.

2. Odutvodnéni a cile navrhu
2.1 Posledni vyvoj v oblasti odborného vzdélavani a pripravy

Tematicka piasobnost ETF, jak je popsana ve zfizovacim nafizeni, spo¢iva v pfispivani
k rozvoji systémt odborného vzdélavani v partnerskych zemich.

V poslednich letech politika vzdélavani a odborné ptipravy v EU pokrocila od odd€leného
vnimani jednotlivych odvétvi k perspektivé celozivotniho uceni, jez predpoklada celostni
pohled na vzdé€lavani a odbornou ptipravu jakozto soucast globalniho systému vzdélavani

1 Ut. vést. L 131, 23.5.1990, s. 1.

KOM(2005) 59 v konecném znéni ze dne 25. unora 2005. Viz také sdéleni o vytvoieni operacniho
ramce pro evropské regulaéni agentury, KOM(2002) 718 v konecném znéni ze dne 11. prosince 2002.

’ Ut. vést. C 77, 28.3.2002, s. 1.
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zahrnujicitho zdkladni a stfedoskolské vzdélavani, vysokoskolské vzdélavani, pocatecni
a celozivotni odborné vzdélavani, dalsi vzdélavani a vzdélavani dospélych.

Celozivotni uceni je povazovano za zasadni faktor pii dosahovani lisabonskych cilti, nebot’
lidem umoznuje ziskat znalosti, dovednosti a lepsi schopnosti potiebné pro praci a zivot
aktivnich obcanti v dynamické a rychle se ménici ekonomice a spolec¢nosti.

V této souvislosti nelze tradicni odborné vzdélavani, definované jako proces, béhem néhoz
lidé ziskavaji pracovni dovednosti bezprostiedné uplatnitelné na trhu prace, chapat oddélené
od vyvoje v jinych oblastech vzdélavani nebo dlouhodobych trendl na trhu prace.

vewv s

2.2, Nové ndstroje politiky vnéjSich vztahii

Na zéklad¢ postupnych zmén natizeni o ziizeni ETF byla zemépisna pisobnost nadace dosud
vymezena s ohledem na programy v oblasti vnéj$ich vztaht, v jejichz ramci provadéla svou
¢innost (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

Od roku 2007 byly tyto programy nahrazeny novymi nastroji politiky vnéjSich vztaht,
zejména nastrojem piedvstupni pomoci (IPA) a evropskym nastrojem sousedstvi a partnerstvi
(ENPI).

Zavedeni téchto novych néstroji politiky vnéjSich vztahti znamend dal$i vyznamny krok
k ptistupu k vnéjsi pomoci, ktery by byl spiSe nez na programech zalozen na politikach, a to
v perspektivé celého odvétvi. Tyto ndstroje by mély pomahat partnerskym zemim pii
provadéni reforem v riznych odvétvich.

V tomto novém kontextu bude ETF stdle Castéji zddana, aby ve fazi tvorby politik a planovani
pomoci poskytovala Komisi informace a analyzu a aby se na zddost Komise podilela na
analyze celkové ucinnosti pomoci v oblasti odborného vzdélavani poskytované partnerskym
zemim. Cinnost nadace bude také zaméfena na pomoc partnerskym zemim pii budovani
kapacit pro tvorbu a provadéni vhodnych narodnich strategii reforem, a dale na podporu
vytvareni siti a vymény zkuSenosti a osvédCenych postupli mezi Evropskou unii
a partnerskymi zemémi a v rdmci partnerskych zemi.

2.3. Externi hodnoceni Evropské nadace odborného vzdélavani

V souladu s &lankem 17 nafizeni o ziizeni ETF, ve znéni nafizeni Rady &. 1572/98%, bylo
vroce 2005 provedeno externi hodnoceni Cinnosti ETF za obdobi 2002-2005. Konecné
zaveéry hodnoceni byly spolu se souborem doporuceni predlozeny Komisi v roce 2006 a byly
predmétem sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu, piijatého dne 19. prosince 2006°.

Hodnoceni potvrdilo, Ze ¢innost ETF je vnimana jako pfinosna, a z jeho zavért vyplyva, ze
utvary Komise a jeji delegace maji o odbornych znalostech, které ETF poskytuje v oblasti
odborného vzdélavani a pripravy, pozitivni minéni.

Hodnotitelé také vypracovali soubor doporuceni tykajicich se opatieni, kterd by méla provést
jednak Komise, jednak samotna nadace. Komise analyzovala zjisténi, zavéry a doporuceni

4 Ut vést. L 206, 23.7.1998, s. 1.
> KOM(2006) 832 v kone&ném znéni.
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uvedena nize.
2.3.1.  Tematicka piisobnost ETF

Hodnotitelé se domivaji, Ze tematicka ptisobnost ETF (odborné vzdélavani a ptiprava) je prilis
omezena, a prestoze v poslednich letech projevily pfi jejim vykladu Komise i sama nadace
urcitou flexibilitu, doporucili, aby v rdmci revize nafizeni o ziizeni ETF byla uloha ETF
vymezena na zaklad¢é toho, Zze odborné vzdélavani a piiprava je soucasti SirSitho programu
rozvoje lidskych zdroji.

2.3.2.  Zemépisna pusobnost

Hodnotitelé se vyslovili ve prospéch vyssi flexibility, pokud jde o zemépisnou pisobnost
ETF, nebot” to by Komisi moznilo vyuzivat specifickych odbornych znalosti nadace v zemich,
které jsou na srovnatelné Urovni vyvoje a které Celi podobnym socidlné-ekonomickym
problémim. Zarovein hodnotitelé zdiraznili, ze tuto flexibilitu musi doprovazet ptisné
vymezeni prioritnich ¢innosti ETF.

2.3.3.  Ridici struktury

Hodnotitelé ve svych zavérech zdiraznili, ze strategicka uloha spravni rady by méla byt
posilena a ze poradni sbor, pfestoze se jednd o vyznamnou a uzite¢nou sit’ odborniki,
dostatecné neplni svou ulohu, pokud jde o poskytovani poradenstvi spravni radé. Proto by
jeho soucasna statutarni funkce pravdépodobné neméla byt zachovana.

24. Zavéry

Vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem Komise navrhuje toto:

e tematickd plisobnost ETF by méla byt rozsifena, aby zahrnovala i rozvoj lidskych zdrojd,
zejména pokud jde o vzdélavani a odbornou ptipravu z hlediska celozivotniho uceni,

a souvisejici otazky trhu prace;

e zemépisna pusobnost ETF musi byt aktualizovana a nové vymezena s ohledem na nové
nastroje a priority politiky vnéjsich vztahti Evropské unie;

e v ramci tohoto nového pracovniho prostiedi je tfeba odpovidajicim zplisobem upravit
ukoly ETF, jez vsak zlstanou zaméfeny na priority, které byly jasn¢ stanoveny ve
spolupraci s Komisi.

e fidici struktury nadace je nutno modernizovat s cilem napomoci efektivnimu rozhodovani
aprispét k dlouhodobé soucinnosti s jinymi agenturami, jak je stanoveno
v interinstitucionalni dohodé¢.

3. Oduvodnéni navrhu Komise

Névrh pfinasi potfebné zmény zfizovaciho nafizeni a pfispivd ke zjednoduseni pravnich
predpist tykajicich se Evropské nadace odborného vzdélavani.
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4. Vybér pravniho nastroje: prepracovani narizeni

Natizeni o ztizeni ETF bylo od svého pfijeti v roce 1990 ttikrat zménéno (v letech 1994, 1998
a 2000) s cilem rozsifit zemépisnou piisobnost ¢innosti ETF na zem¢, na které se vztahovaly
programy TACIS, MEDA a CARDS. V roce 2003 bylo zfizovaci nafizeni zménéno poctvrté
s cilem uvést je v soulad s novym finan¢nim natizenim.

Jelikoz v soucasné dob¢ je tfeba provést v tomto nafizeni podstatné zmeény, jak je vysvétleno
vyse v bod¢ 2, domniva se Komise, Ze to je piilezitost k vyuziti metody piepracovani popsané
prepracovani pravnich aktd®, a piijmout tak jediny pravni piedpis, kterym se soudasné
provedou pozadované zmény, kodifikuji se s nezménénymi ustanovenimi dosavadnich akt
a zrus$i se uvedené akty.

5. Pravni zaklad

Pravni zaklad nafizeni o zfizeni Evropské nadace odborného vzdélavani tvoftil ¢lanek 235
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi (soucasny ¢lanek 308).

V bod& 4.1 sd&leni o vytvofeni operaéniho ramce pro evropské regulaéni agentury’ se viak
uvadi, ze , pravni nastroj, kterym se [agentura] ziizuje, musi byt zaloZen na ustanoveni
Smlouvy, které predstavuje specificky pravni zdaklad pro takovou politiku “.

Komise se domniva, ze nova tematicka ptisobnost ETF vymezena v tomto piepracovaném
nafizeni zUstava — pfesto, ze se jiZ neomezuje jen na ,tradiéni odborné vzdélavani — uzce
spojena s politikou EU v této specifické oblasti.

Clanek 150 Smlouvy, ktery se tyka odborného vzdélavani a ktery zejména v odstavci 3
stanovi, Ze ,,Spolecenstvi a Cclenské staty podporuji spolupraci se tretimi zemémi
a s prislusnymi mezinarodnimi organizacemi v oblasti odborného vzdélavani“, se proto jevi
jako vhodny pravni zéklad pro nafizeni o ziizeni ETF.

Odstavec 4 uvedeného c¢lanku stanovi, ze navrhovany pravni akt se pfijima postupem podle
¢lanku 251 Smlouvy (spolurozhodovani).

6. Poznamky k navrhovanému znéni

Ptepracované ziizovaci nafizeni tvoii celkem 27 ¢lankll. VétSina stavajicich clankl byla
doplnéna o nové odkazy nebo dodate¢né prvky, zatimco ostatni byly ptesunuty do jinych ¢asti
textu a/nebo preformulovany s cilem vytvorit Citelngj$i a strucnéj$i verzi. Bylo ptidano
n¢kolik zcela novych clankt, které obsahuji predevSim prvky doporuené na zékladé
interinstituciondlni dohody. Urcity pocet ¢lankt zlstal beze zmény, zatimco jiné byly zruSeny
z diivodu jejich zastarani nebo nadbytecnosti.

Zmeénil se udaj o pravnim zékladu, jelikoz byvaly ¢lanek 235 Smlouvy (soucasny ¢lanek 308)
byl nahrazen ¢lankem 150 z diivodi uvedenych vyse v bod¢ 5.

o Ut. vést. C 77, 28.3.2002, s. 1.
! KOM(2002) 718 v konecném znéni ze dne 11. prosince 2002.

CS



CS

Body odliivodnéni byly zménény takto: byl doplnén novy prvni bod odiivodnéni, v némz se
uvadi, ze novy pravni akt je pfepracovanim dosavadniho aktu; v dal$im novém bod¢
odtiivodnéni je uvedeno sidlo nadace; byly doplnény tii nové body odtivodnéni, které vyjasiuji
situaci ohledn€¢ ptredchozich zmén zfizovaciho nafizeni; dalsi tfi nové body odivodnéni
obsahuji informace o novych nastrojich vnéjsi politiky EU a o potteb¢ rozvoje lidskych zdroji
v zemich, na které se tyto nastroje vztahuji.

Jiny novy bod odivodnéni se tykd nedavného externiho hodnoceni ETF a souvisejiciho
sdéleni Komise Radé a Evropskému parlamentu, nebot’ tento navrh zohlediiuje zavéry
z tohoto sd¢leni.

Neékolik novych bodi odivodnéni se také tykd tlohy spravni rady a povinnosti nadace
uplatilovat pravidla a postupy Spolecenstvi, pokud jde o rozpoctové a financni otazky; boj
proti podvodim, korupci a nezdkonnym c¢innostem; piistup vetejnosti k dokumentim;
zpracovani osobnich daji. Posledni bod odivodnéni potvrzuje, Ze navrhované nafizeni
respektuje zdkladni prava a je v souladu se zasadami uzniavanymi zejména Chartou
zéakladnich prav EU.

Nize jsou uvedeny hlavni podstatné¢ zmény.

Clanek 1 (Pfedmét a oblast piisobnosti)

Jak jiz bylo vysvétleno, projevoval se vzrustajici vyznam pristupu ke vzdélavani a odborné
pripravé zalozené¢ho na celozivotnim uceni a pretrvavajici dilezitost otazek trhu prace pro
¢innost ETF v praxi tim, Ze rozsah ¢innosti nadace byl vzdy $irSi, nez by odpovidalo jeji
tematické plisobnosti.

V zajmu napravy tohoto stavu se navrhuje rozsifit tematickou puisobnost ETF tak, aby
zahrnovala ,,rozvoj lidskych zdroju, zejména pokud jde o vzdélavani a odbornou pripravu
z hlediska celozivotniho uceni, a souvisejici otazky trhu prace “.

Komise je toho nazoru, Ze stdvajici zemépisné zameteni ETF, jejiz prostiedky jsou omezené,
by mélo byt zachovano. Proto se navrhuje, aby byla priméarni ptisobnost ETF vymezena na
zéaklad¢ nastroje predvstupni pomoci (IPA) a evropského nastroje sousedstvi a partnerstvi
(ENPI). Aby byla cinnost ETF v souladu s prioritami vnéjSich vztahli v oblastech
nespadajicich do jeji primarni zemepisné ptisobnosti (napt. nékteré stiedoasijské zeme), méla
by spravni rada na navrh Komise ucinit ad hoc rozhodnuti.

Ditivejsi ,,zemé zpusobilé k pfijeti pomoci® jsou nyni nazyvany ,,partnerské zeme*.

Clanek 2 (Ukoly)

Vzhledem k budouci nové uloze nadace v souvislosti s novymi nastroji politiky vné&jSich
vztahll by mély byt jeji ukoly nove definovany takto:

e poskytovat informace, analyzy politik a poradenstvi, pokud jde o otazky rozvoje
lidskych zdrojii a jejich souvislost s cili odvétvovych politik v partnerskych
zemich;

e podporovat zucastnéné strany v partnerskych zemich, aby budovaly kapacity
v oblasti rozvoje lidskych zdroju;
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e usnadnovat vyménu informaci a zkuSenosti mezi darci pisobicimi v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii v partnerskych zemich;

e podporovat poskytovani pomoci Spolecenstvi partnerskym zemim v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii;

e Sifit informace a podporovat vytvareni siti a vymény zkuSenosti a osvédcenych
postupti tykajicich se rozvoje lidskych zdroji mezi Evropskou unii a partnerskymi

zemeémi a v ramci partnerskych zemd;

e na zadost Komise se podilet na analyze celkové uinnosti pomoci v oblasti
odborného vzdelavani poskytované partnerskym zemim.

Clanek 3 (Obecni ustanoveni)

V odstavci 2 je uvedeno sidlo nadace. V odstavci 3 se nachdzeji nékteré dalsi informace
o spolupraci s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP), zatimco
odstavce 4 a 5 obsahuji ustanoveni o spravni kontrole ze strany Evropského vetejného
ochrance prav a podminky uzavieni dohod o spolupraci mezi ETF a jinymi subjekty z dané
oblasti.

Clanek 4 (Transparentnost), 5 (Divérnost) a 6 (Opravné prostiedky)

Tyto ¢lanky rozsifuji prostfednictvim ustanoveni o transparentnosti a divernosti, ktera byla
doporucena na zaklad¢ interinstitucionalni dohody, ptisobnost byvalého ¢lanku 4a tykajiciho
se pristupu k dokumentiim, a obsahuji ustanoveni o potiebnych opravnych prostiedcich
v tomto ohledu.

Clanek 7 (Spravni rada), 8 (Pravidla hlasovani a tikoly piedsedy) a 9 (Pravomoci spravni

rady)

V z4jmu podpory efektivniho pfijimani rozhodnuti a minimalizace provoznich nakladt
navrhuje ¢lanek 7 provést restrukturalizaci spravni rady nadace, a to podle zasad stanovenych
v interinstitucionalni dohodé¢:

e pocet zastupcll ve spravni radé je omezen na patnact;
e Komise a Rada by mély jmenovat stejny omezeny pocet ¢lent (po Sesti);

e v zajmu transparentnosti Komise také jmenuje tii zastupce partnerskych zemi, kteti budou
Cleny spravni rady bez prava hlasovat;

e vsichni ¢lenové spravni rady budou jmenovani na zéklad¢ jejich zkuSenosti v pfislusné
oblasti a s ohledem na rovhomérné zastoupeni muzlii a Zen na obdobi péti let (namisto
dosavadnich tii let).

Clanek 9 stanovi struénou a piehlednéjsi formou povinnosti a tikoly spréavni rady.

Byvaly ¢lanek 6 (Poradni sbor)

Jelikoz poradni sbor jiz nema statutdrni funkci fidiciho organu ETF, je tento Clanek ze
zfizovaciho nafizeni vyjmut. Poradni sbor nicméné¢ mulze existovat i naddle jako jedna
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z ¢innosti ETF a pisobit v rdmci regionalnich seminaid. Toto feSeni je podpofeno zjisténimi
externiho hodnoceni.

Clanek 10 (Reditel)

Tento ¢lanek uvadi postup jmenovani feditele do souladu s doporuc¢enimi interinstitucionalni
dohody a s poslednimi diskusemi o této otdzce na interinstitucionalni irovni. Jsou doplnéna
zvlastni ustanoveni tykajici se hodnoceni feditele a moznosti prodlouzeni jeho funkéniho
obdobi o nejvyse tfi roky. Povinnosti feditele jsou vymezeny stru¢nym a ptehlednéjSim
zptisobem. V odstavci 5 bylo doplnéno jasné ustanoveni o tloze spravni rady, pokud jde o jeji
disciplinarni pravomoc a odvolani feditele.

Clanek 11 (Vefejny zdjem a nezévislost)

Tento novy ¢lanek je souladu s doporuc¢enimi interinstitucionalni dohody.

Clanek 12 (Roé&ni pracovni program)

Tento novy ¢lanek predstavuje stru¢nym a piehlednéjsim zplisobem proces pripravy a prijeti
ro¢niho pracovniho programu, ktery byl diive stanoven v byvalém c¢lanku 5. Namisto
dosavadniho tfiletého rdimcového vyhledu se nyni navrhuje rdmec Ctytlety.

Clanek 13 (Vyroéni zprava o &innosti)

Tento novy c¢lanek se podrobné vénuje procesu piipravy a piijeti vyroni zpravy o ¢innosti;
tento proces byl diive ¢asteéné vymezen v odstavci 9 byvalého ¢lanku 5.

Clanek 14 (Spojeni s ostatnimi akcemi Spole&enstvi)

V tomto ¢lanku jsou tdaje z byvalého ¢lanku 8 podany ucelenéjsi a vhodnéjsi formou. Nejsou
zde uvedeny zvlastni akce.

Clanek 15 (Rozpocet), 16 (Rozpodtovy proces) a 17 (Plnéni a kontrola rozpo&tu)

Tyto Clanky zlstavaji témét beze zmény a bylo v nich provedeno pouze nékolik drobnych
zjednoduseni. V ¢lanku 17 se dopliuje novy odstavec 11 s cilem zajistit, ze feditel podnikl
veskeré potfebné kroky v navaznosti na vyjadieni pfipojené k rozhodnuti o udéleni
absolutoria.

Clanek 18 (Evropsky parlament a Rada)

Tento ¢lanek v souladu s doporucenimi interinstitucionalni dohody stanovi, ze Evropsky
parlament nebo Rada mohou pozadat o slySeni s feditelem nadace ohledn¢ jakékoli zalezitosti
souvisejici s ¢innostmi nadace.

Clanek 19 (Finanéni pfedpisy)

Byly doplnény odstavce 2 az 4 s cilem zajistit, aby ETF dodrzovala fadné ucetni pravidla
a bojovala proti podvodim.

Clanek 20 (Vysady a imunity), 21 (Zaméstnanci nadace), 22 (Odpovédnost) a 23 (Ucast
tietich zemi)
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Tyto ¢lanky zistavaji témet beze zmény. V ¢lanku 21 (Zaméstnanci nadace) je doplnéna véta
obsahujici v souladu s doporuc¢enimi interinstitucionalni dohody odkaz na postupy uvedené
v ¢lanku 110 sluzebniho tadu a v ¢lanku 127 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanct,
arovnéz na moznost pfidéleni narodnich odbornikli k nadaci. V ¢l. 23 odst. 1 byla pasaz
,Vvoblasti vzdélavani zemim zpuasobilym k pfijeti pomoci“ nahrazena slovy ,v oblasti
lidskych zdroji partnerskym zemim* z diivodu souladu terminologie s ¢lankem 1, zatimco
véta doplnénd na konec uvedeného odstavce vyjasiiuje podminky tcasti tietich zemi.

Clanek 24 (Hodnocenti)

Tento ¢lanek je doplnén s ohledem na doporuceni interinstitucionalni dohody a stanovi, ze
vzhledem k ¢tyfletému programovému cyklu bude hodnoceni provadéno jednou za Ctyii roky.

Clanek 25 (Pfezkum)

Tento ¢lanek obsahuje ustanoveni o dalsi revizi zfizovaciho nafizeni v ndvaznosti na budouci
hodnoceni a stanovi moznost zrusit zfizovaci nafizeni, pokud jiz existence nadace nebude
s ohledem na stanovené cile odiivodnéna.

Clanek 26 (ZruSeni)

Tento ¢lanek zruSuje dosavadni nafizeni a stanovi, Ze odkazy na uvedena nafizeni se povazuji
za odkazy na prepracované nafizeni v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou v piiloze,
jak vyzaduje ¢l. 7 pism. b) interinstitucionalni dohody ze dne 28. listopadu 2001
o0 systematictej$im vyuzivani metody prepracovani pravnich aktd.

Clanek 27: Vstup v platnost

7. Subsidiarita a proporcionalita

Ukolem ETF, nové vymezenym v tomto navrhu, je ,,prispét v ramci politik vnéjsich vztahii
EU ke zlepsent rozvoje lidskych zdroju, zejména pokud jde o vzdélavani a odbornou pripravu
z hlediska celozivotniho uceni, a souvisejicich otazek trhu prace“ v ptislusnych partnerskych
zemich. Soucasti tohoto navrhu je seznam konkrétnich ukold, které by méla ETF plnit
.,V mezich pravomoci priznanych spravni radeé a pri dodrzovani obecnych zdsad stanovenych
na urovni Spolecenstvi ““. ETF tak dodrzuje zasady subsidiarity a proporcionality.

8. Dopady na rozpocet

Tento navrh nezavadi nové Cinnosti ETF. Jeho cilem je spiSe poskytnout aktualizovanou
a jasngjsi definici stavajicich ukoli ETF s ohledem na rozsifeni jeji tematické piisobnosti
(rozvoj lidskych zdrojit) a nové vymezeni zemépisné plisobnosti. Piesto je zde predpoklad, ze
SirSi tematicka plisobnost a zaméteni na ukoly v oblasti analyzy informaci a politik (soucasné
s omezovanim fizeni projekti od roku 2008) by mély vést k intenzivnéjsi ¢innosti, u niz se
ocekava, ze bude vyzadovat vyznamné investice do Skoleni a vzdélavani zaméstnancti ETF.
Proto je k tomuto ndvrhu piipojen legislativni finan¢ni vykaz, v némz jsou uvedeny
rozpoctové potteby ETF v piistich letech.
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2007/0163 (COD)

| {4 novy

Navrh

WV 1360/90
= novy

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
o zFizeni Evropské nadace odborného vzdélavani

= (pFepracovana verze) <

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského hespedéiskéhe spoleCenstvi, a zejména na
Clanek 2355 150 < této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise®,

s ohledem na stanovisko = Evropského <hospodaiského a socialniho vyboru®,

{4 novy

0 , . o ]
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont'’,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy'’,

vzhledem k témto diavodum:

4 novy

(1)  Naftizeni Rady (EHS) ¢. 1360/90 ze dne 7. kvétna 1990 o zfizeni Evropské nadace
odborného vzdélavani bylo nékolikrat podstatné zménéno'>. Vzhledem k novym

s Disedst-0-86:-4-4-49905-12 [ Ui, vést. C [...], [...
Stanowisko-ze-dne25—dubnal000-(deosudnezveiejninéwLl edaimstalany O Ut vést. C [...], [---],

s.[...] &K

10 Ut. vést. C[...], [...], s.

1 Ut. vést. C[...], [...], s

[...]
)
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zménam by uvedené nafizeni mélo byt z divodu srozumitelnosti a prehlednosti
pfepracovano.

2)

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

wzhledem—l—temu—>2e Evropskd rada na zasedani ve Strasburku ve dnech 8.
a 9. prosince 1989 vyzvala Radu, aby na pocatku roku 1990 pfijala na navrh Komise
rozhodnuti nezbytna pro zalozeni Evropské nadace odborného vzdélavani pro stredni
a vychodni Evropus. ®Rada proto dne 7. kvétna 1990 prijala nafizeni (EHS) ¢

1360/90 o zfizeni uvedené nadace. <=

3)

Na zaklad¢ rozhodnuti ptijatého vzajemnou dohodou zéastupct vlad ¢lenskych statd na

{4 novy

jejich zasedani na urovni hlav statd a predsedt vlad v Bruselu dne 29. ¥jna 1993" se

sidlem nadace stal Turin v Italii.

4)

)

(6)

| ¥ 1360/90 (piizpiisobeny)

vzhledemdtomu—xe-dDne 18. prosince 1989 Rada pfijala nafizeni (EHS) &. 3906/89'*

o hospodaiské pomoci Mad’arské republice a Polské lidové republice, kterd jebyla

smérovana do ruznych oblasti vcéetn¢ vzdélavani za ucelem podpory procesu
hospodatskych a socialnich reforem prebikajtethe v Mad’arsku a Polskus.

wzhledemt—temu—2e Rada sf#e nasledné tuto pomoc %e% x> rozs1r11a <ZI i na

dalsi zemé stfedni a vychodni Evropy na zakladé

B prislusnych pravnich predpist <Xls.

(7

(8)

| {4 novy

Dne 27. Cervence 1994 Rada piijala nafizeni (ES) €. 2063/94", kterym se méni
natizeni (EHS) €. 1360/90, s cilem zahrnout do ¢innosti Evropské nadace odborného
vzdelavani staty podporované na zdkladé natizeni (Euratom, ES) €. 2053/93 (program
TACIS).

Dne 17. Cervence 1998 Rada piijala nafizeni (ES) €. 1572/98', kterym se méni
natizeni (EHS) ¢. 1360/90, s cilem zahrnout do ¢innosti Evropské nadace odborného

Ut. vést. L 131, 23.5.1990, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné nafizenim Rady (ES) &. 1648/2003 ze

dne 18. &ervna 2003 (UF. vést. L 245, 29.9.2003, s. 22).
Ut.
Ur.
Ut.
Ut.

vést. C 323, 30.11.1993, s. 1.

veést. L 375, 23.12.1989, s. 11.

vést. L 216, 20.8.1994, s. 9.
vést. L 206, 23.7.1998, s. 1.
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)

(10)

(1)

(12)

vzdélavani tfeti zem& a uzemi v oblasti Stfedomoii podporované prostfednictvim
finan¢nich a technickych opatieni spojenych s reformou jejich hospodarskych
a socialnich struktur na zaklad¢ natizeni (ES) ¢. 1488/96.

Dne 5. prosince 2000 Rada piijala nafizeni (ES) ¢. 2666/2000'" o pomoci pro Albanii,
Bosnu a Hercegovinu, Chorvatsko, Svazovou republiku Jugoslavii a Byvalou
jugoslavskou republiku Makedonii a o zméné natfizeni (EHS) ¢. 1360/90, s cilem
zahrnout do ¢innosti Evropské nadace odborného vzdélavani staty zapadniho Balkanu,
na které se vztahuje dané nafizeni.

Programy vné&jSi pomoci pro zemé, na které se vztahuje ¢innost Evropské nadace
odborného vzdélavani, maji byt nahrazeny novymi nastroji politiky vnéjsich vztahd,
zejména nastrojem zavedenym natizenim Rady (ES) ¢. 1085/2006, kterym se zfizuje
nastroj predvstupni pomoci'®, a nastrojem zavedenym nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1638/2006 o obecnych ustanovenich o ztfizeni evropského
nastroje sousedstvi a partnerstvi' .

Prostfednictvim podpory rozvoje lidskych zdroji v ramci své politiky vnéjsich vztaht
ptispiva EU k hospodarskému rozvoji téchto statd, nebot’ jim umoziuje ziskat
dovednosti nezbytné pro zvySeni produktivity a zaméstnanosti, a k vétsi socidlni
soudrznost diky podpote ucasti obcanti.

V ramci usili téchto stati vynakladaného na reformy jejich hospodaiskych a socialnich
struktur ma rozvoj lidskych zdroji zasadni vyznam pro dosazeni dlouhodobé stability
a prosperity, a zejména pak socidlné-ekonomické rovnovahy.

(13)

(14)

(15)

WV 1360/90 (ptizptisobeny)

= novy
wzhledemt—tomu—=e Evropskd nadace odborného vzdélavani by E> v ramci p011t1k
Vnejsich Vztahu EU <2:' mohla Vyznamne prlspet k Géinnérmu—zaistovani—pomeoet—

s : = lepSimu rozvoji lldskych zdrojti, predevs§im
pokud jde o Vzdelavanl a odbornou ptipravu z hlediska celozivotniho uceni <=,

wzhledem—l—tomu—=e—2/a timto ucelem bude muset Evropska nadace odborneho
vzdélavani cerpat ze zkusenostl ktere S
= Evropskd unie < ziskalea g
= v oblasti vzdélavani a odborné prlpravy z hledlska celozwotnlho ucenl <, abu
muset obratit na organy Spelecenstwi—ldtere—se—x abuvai—odbornvan—yedek SELTEEHIT
= EU, kter¢ se touto ¢innosti zabyvaji <.

de se

wzhledem—t—temu—2e—Ve SpoleCenstvi a tfetich zemich vcetné zemi—sttedni—a
wrehodni—Ewrepy = , na které se vztahuji Cinnosti Evropské nadace odborného
vzdelavani, <5 existuji  regiondlni nebo vnitrostatni, vetfejné nebo soukromé
organizace, které je mozné vyzvat ke spolupraci pii ucinném zajistovani pomoci

Uf vést. L 306, 7.12.2000, s. 1.
Ut. vest. L 210, 31.7.2000, s. 82.
Ut. vést. L 310, 9.11.2006, s. 1.
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(16)

(17)

(18)

(19)

v oblasti edbernéhe—vzdek séni: rozvoje lidskych zdroji, zejména pokud jde
o vzdélavani a odbornou ptipravu z hlediska celozivotniho uceni <=,

9

wzhledem—t—temu—r#e—sStatus a struktura Evropské nadace odborného vzdélavani
susiby mély umoziovat pruzné reagovat na specifické a rozdilné pozadavky
jednotlivych zemi, kterym se ma pomoc poskytovat, a musi umoziovat, aby nadace
plnila své ukoly v tzké spolupraci se stavajicimi vnitrostatnimi a mezinarodnimi

erganizacem™ subjekty <.

szhledemt—tomu—2e Evropské nadaci pre > odborného <X vzdélavani by méla byt
pfiznana pravni subjektivita pii zachovani tzkého pracovniho vztahu s Komisi
a respektovani celkovych politickych = a operacnich <odpovédnosti Spolecenstvi
a jeho organts.

wzhledem—k—temu—2e Evropskd nadace odborného vzdélavani by meéla byt uzce
propojena s Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP),
programem celoevropské mobility v oblasti vysokoskolského vzdélavani (Tempus)
a jakymikoli dalSimi programy zfizenymi Radou za ucelem poskytovani pomoci
v oblasti odborného vzdélavani zemimsstiedni-a—=rehednitwropy := , na které se jeji
¢innosti vztahuji <.

wzhledemdtermu—e Evropska nadace odborného vzdelavani by méla byt oteviena pro
ucast zemi, které nejsou Cleny Spolecenstvi a které sdileji zavazek SpoleCenstvi
a élenskych statli poskytovat pomoc v oblasti zdeléxéni= rozvoje lidskych zdroju,
a zejmena Vzdelavanl a odborné ptipravy z hlediska celozivotniho uceni < zemims

pr—a— 2 =, na které se vztahuji cCinnosti Evropské nadace
odborneho vzdélavani, <2:'V ramci upravy, kterda ma byt stanovena dohodami mezi
Spolecenstvim a vyse uvedenymi zemémis.

(20)

21

(22)

{4 novy

Komise a clenské staty by mély byt zastoupeny ve spravni radé za ucelem ucinné
kontroly ¢innosti nadace. Spravni radé¢ by mély byt udéleny potfebné pravomoci pro
sestavovani rozpoctu, kontrolu jeho plnéni, pfijiméani pfislusnych financnich ptedpist,
vytvofeni transparentnich pracovnich postupti pro pfijimani rozhodnuti ze strany
nadace a jmenovani feditele.

Nadace by méla v zdjmu plné autonomie a nezavislosti disponovat samostatnym
rozpoctem, jehoz piijmy budou z pfevazné Casti tvofit prispévky Spolecenstvi. Na
ptispevek Spolecenstvi a kazdé dalsi subvence ze souhrnného rozpoctu Evropské unie
by se mél vztahovat rozpoétovy proces Spoledenstvi. Udetni audit by mé&l provadét
Ugetni dvir.

Nadace je subjektem zfizenym Spolecenstvimi ve smyslu ¢l. 185 odst. 1 nafizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 1605/2002 ze dne 25. Cervna 2002, kterym se stanovi finanéni
natizeni o souhrnném rozpo&tu Evropskych spoletenstvi® (dale jen ,,finanéni
nafizeni®), a proto by méla pfijmout své finan¢ni predpisy v souladu s uvedenym
nafizenim.

20

Ut. vést. L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(23)

24)

(25)

(26)

27)

(28)

Na nadaci by se mélo vztahovat nafizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 ze dne
19. listopadu 2002 o rdmcovém financnim nafizeni pro subjekty uvedené v ¢lanku 185
natfizeni Rady (ES, Euratom) ¢. 1605/2002, kterym se stanovi finan¢ni nafizeni
o souhrnném rozpo&tu Evropskych spoleGenstvi®'.

V zajmu boje proti podvodiim, korupci a jinym nezdkonnym cinnostem by se na
nadaci mélo bez omezeni vztahovat nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vysetfovani provadéném Evropskym uradem
pro boj proti podvodiim (OLAF)>.

Na nadaci by se mé¢lo vztahovat natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 1049/2001 ze dne 30. kvétna 2001 o pristupu veiejnosti k dokumentim Evropského
parlamentu, Rady a Komise®.

Na zpracovani osobnich udajii nadaci by se mélo vztahovat natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji orgdny a institucemi Spolecenstvi

a 0 volném pohybu t&chto tdaja**.

Jelikoz cilii planovaného opatieni, tedy potieby rozvoje lidskych zdrojii, zejména
pokud jde o vzdélavani a odbornou ptipravu z hlediska celozivotniho uceni, a feseni
souvisejicich otazek trhu prace, nemohou uspokojivé dosdhnout Clenské staty, a lze
jich proto 1épe dosahnout na irovni Spolecenstvi, mize Spolecenstvi pfijmout opatieni
v souladu se zasadou subsidiarity podle ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu se zasadou
proporcionality podle uvedeného clanku neptekroci toto nafizeni rdmec toho, co je
nezbytné pro dosazeni téchto cila.

Toto nafizeni respektuje zakladni prava a je v souladu se zasadami uzndvanymi
zejména Chartou zékladnich prav Evropské unie. Cilem tohoto nafizeni je predev§im
podpotfit uplatiiovani ¢lanku 43 Charty zékladnich prav Evropské unie,

| W 1360/90 (piizpiisobeny)

PRIALA [ PRIJALY X1 TOTO NARIZENT:

Clanek 1

X> Pfedmét a oblast pisobnosti <X] Eie

21
22
23
24

Ur. vést. L 357, 31.12.2002, s. 72.
Ut. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.
Ur. vést. L 145, 31.5.2001, s. 43.
Ut. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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WV 2666/2000 &lanek 16
(ptizptisobeny)
= novy

Timto nafizenim se zfizuje Evropska nadace odborneho vzdélavani (dale jen ,,nadace),
jejimz cilem je piispét k= = gvéri=—=> v ramci politik vnéjSich

vztahii EU ke zlepSeni rozvoje 11dskych zdrojli, zejména pokud jde o vzdélavani a odbornou
ptipravu z hlediska celozivotniho uceni, a souvisejicich otazek trhu prace v téchto zemich: <

{4 novy
a) zemich zpusobilych k ziskdni podpory podle natizeni Rady (ES) ¢. 1085/2006
a pozdgjSich souvisejicich pravnich predpist;
b) zemich zpusobilych k ziskani podpory podle natizeni (ES) €. 1638/2006 a pozdéjsich
souvisejicich pravnich predpist;
c) dalsich zemich urcenych rozhodnutim spravni rady na navrh Komise v souladu
s prioritami Evropské unie v oblasti vnéjSich vztahi a v rdmci dostupnych

prostiedki.

Zem¢ uvedené v pismenech a), b) a c) se dale nazyvaji ,,partnerské zeme*.

| ¥ 1360/90
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Clanek 32

Ukoly

| W 1360/90 (ptizpiisobeny)

Pro ucely dosazeni cili vymezenych v ¢lanku 1 X> ma <XI nadace v mezich pravomoci
ptiznanych spravni rad¢€ a pfi dodrzovani obecnych zasad stanovenych na trovni Spolecenstvi

B tyto tkoly X :

WV 1572/98 ¢1. 1 bod 3
(ptizptisobeny)

| ¥ 1360/90
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{4 novy

poskytovat informace, analyzy politik a poradenstvi, pokud jde o otazky rozvoje
lidskych zdroji a jejich souvislost s cili odvétvovych politik v partnerskych zemich;

podporovat dotéené zucastnéné strany v partnerskych zemich, aby budovaly kapacity
v oblasti rozvoje lidskych zdroji;

usnadiiovat vyménu informaci a zkusenosti mezi déarci plsobicimi v oblasti reformy
rozvoje lidskych zdroja v partnerskych zemich;

17
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d) podporovat poskytovani pomoci Spolecenstvi partnerskym zemim v oblasti rozvoje
lidskych zdrojt;

e) Sifit informace a podporovat vytvafeni siti a vymény zkuSenosti a osvédcenych
postuptl tykajicich se rozvoje lidskych zdroji mezi Evropskou unii a partnerskymi
zemeémi a v ramci partnerskych zemd;

f) na zadost Komise se podilet na analyze celkové ucinnosti pomoci v oblasti
odborného vzdelavani poskytované partnerskym zemim;

| ¥ 1360/90 (piizpiisobeny)

by X g) X = : ¢ DO plnit X1 dalsi ukoly sjednané
spravni radou a Komisi IZ> v obecném ramci tohoto natizeni <X] .

Cldanek 43

Obecna ustanoveni

k pravnim ukoniim pfiznavanou podle vnitrostatniho prava pravnickym osobam; muze
zejména nabyvat a zcizovat movity a nemovity majetek a miize vystupovat pred soudy. Je
neziskovou organizaci.

| {4 novy

2. Sidlo nadace je v Turin¢ v Italii.

W 1572/98 ¢1. 1 bod 6
(ptizptisobeny)
= novy

3. Nadace spolupracuje s ostatnimi pfisluSnym institucemi Spolecenstvi—peedessim—se
stfediskems—CHEDEEQP s podporou Komise. &Nadace spolupracuje zeJmena s Evropskym
sttediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (CEDEFOP) v ramci spolecného rocniho
pracovniho programu, ktery je pfipojen k ro¢nimu pracovnimu programu kazdé agentury
s cilem podporovat soucinnost obou agentur. <

| ¥ 1360/90

{4 novy

4. V souladu s ¢lankem 43 Charty zékladnich prav Evropské unie podléhd nadace spravni
kontrole Evropského vefejného ochrance prav, za podminek stanovenych v clanku 195
Smlouvy o ES.
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5. Nadace muze uzaviit dohody o spolupraci s jinymi ptisluSnymi subjekty ptisobicimi
v oblasti rozvoje lidskych zdroji v EU a ve svété. Spravni rada schvali takové dohody na
zakladé navrhu ptredlozeného feditelem poté, co Komise vyda své stanovisko. Pracovni
ujednani obsazena v téchto dohodach musi byt v souladu s pravem Spolecenstvi.

WV 1648/2003 ¢1. 1 bod 1
(ptizptisobeny)

Clanek 4a

w7 o

istup-tdelumentiim [X> Transparentnost <X]

4 novy

1. Cinnost nadace se vyznacuje vysokou mirou transparentnosti a je v souladu s ustanovenimi
odstavct 2 az 4.

2. Nadace v nalezitych lhatach zvetejni:
a) svij jednaci fad a jednaci fad spravni rady;
b) svou vyro¢ni zpravu o ¢innosti.

3. Spravni rada mize na navrh feditele povolit zastupcim zucastnénych stran, aby se
v piipadé potieby ucastnili zasedani subjektii nadace jakozto pozorovatelé.

4. Na dokumenty v drZeni nadace se vztahuje natizeni (ES) ¢. 1049/2001.

Spravni rada pfijme praktické postupy pro uplatiiovani uvedeného natizeni.

{4 novy

Clanek 5
Duvérnost

1. Aniz je dotCen €l. 4 odst. 4, nesdéluje nadace tfetim stranam divérné informace, které
obdrzela a u nichz je pozadovano a odiivodnéno diveérné zachazeni.

2. Clenové spravni rady a feditel jsou povinni zachovavat divérnost v souladu s &lankem 287
Smlouvy o ES.

3. Na informace shromazd’ované nadaci v souladu s jejim zfizovacim aktem se vztahuje
natizeni (ES) ¢. 45/2001.
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W 1648/2003 ¢1. 1 bod 1
(ptizptisobeny)
= novy

Clinek 6

B> Opravné prosticedky <<

3= Proti rozhodnutim pfijatym nadaci podle ¢lanku 8 natizeni (ES) ¢. 1049/2001 Ize podat
stiznost vefejnému ochranci prav nebo zalobu k Soudnimu dvoru [X> Evropskych
spolecenstvi <XI podle ¢lankt 195 a 230 Smlouvy.

| ¥ 1360/90 (piizpiisobeny)

Cldnek $7

Spravni rada

{4 novy

1. Nadace ma spravni radu skladajici se z Sesti zastupct Clenskych statl, Sesti zastupcii
Komise a tii zastupct partnerskych zemi.

Zastupci mohou byt zastoupeni nahradniky, ktefi jsou jmenovani ve stejnou dobu.

2. Zastupce clenskych statti jmenuje Rada na zaklad¢ jejich zkuSenosti a odbornych znalosti
v oblastech ¢innosti nadace.
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Komise jmenuje své vlastni zastupce.
Zastupce partnerskych zemi jmenuje Komise.

Komise a Rada usiluji o zajisténi rovhomérného zastoupeni muzii a Zen ve spravni rade.

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

3. Funkéni obdobi zastupct Cini #iseley © pét let <. Mohou byt jmenovani epakevané = na
jedno dalsi obdobi < .

4. Spravni rad¢ predseda jeden ze zastupcti Komise. = Funkéni obdobi predsedy konci

zaroven s jeho Clenstvim ve spravni radé. < R

5. Spravni rada pfijme svij jednaci fad.

W 1572/98 ¢1. 1 bod 8
(ptizptisobeny)
= novy

Clinek 8

X> Pravidla hlasovani a ukoly piedsedy <XI

= Zastupci partnerskych zemi nehlasuji <.

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

Rozhodnuti spravni rady jsou pfijimdna dvoutfetinovou vétSinou clentt spravni rady,
s vyjimkou ptipadu uvedeného v odstavci 52.

§2. Spravni rada ur¢i jednomyslnym rozhodnutim svych ¢lent pravidla pro uzivani jazykt
v nadaci s pfihlédnutim k potteb¢ zajistit pristup vSech zacastnénych osob k ¢innosti nadace
a jejich ucast na ¢innosti nadace.

6-3. Piedseda svolava spravni radu nejméné dvakrat rocné¢ a na zadost alespon presté
= dvoutfetinové < vétsiny Clent rady.

Ptedseda odpovida za informovani spravni rady o dalSich ¢innostech Spolecenstvi tykajicich

se prace nadace a o ¢innostech, které se ® Komise <& od nadace eéekéwaft DO ocekava <X
v prabéhu nasledujiciho roku.
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| ¥ 1572/98 ¢l. 1 bod 9

Clanek 9

Pravomoci spravni rady

Spravni rada mé tyto ukoly a pravomoci:

a)
b)

c)

d)

jmenovat a v piipad¢ potfeby odvolat feditele nadace v souladu s ¢l. 10 odst. 5;
vykonavat disciplinarni pravomoc nad feditelem;

schvalovat ro¢ni pracovni program nadace na zédklad¢ navrhu predlozeného feditelem
nadace poté, co Komise vydala své stanovisko, v souladu s ¢lankem 12;

kazdoroc¢né stanovit predbézny odhad vydaja a pfijmi nadace a predat jej Komisi;

pfijimat kone¢ny rozpoctovy plan a plan pracovnich mist nadace v navaznosti na
ukonéeni rocniho rozpoctového procesu, v souladu s ¢lankem 16;

22

CS



CS

f)

2

h)

schvalovat vyro¢ni zpravu o ¢innosti nadace v souladu s postupem stanovenym
v ¢lanku 13 a predat ji orgdniim a ¢lenskym statim;

pfijmout jednaci fdd nadace na zdkladé¢ navrhu predloZzeného fteditelem poté, co
Komise vydala své stanovisko;

schvalovat finan¢ni ptedpisy pouzitelné na nadaci na zédkladé navrhu predloZzeného
feditelem poté, co Komise vydala své stanovisko, v souladu s ¢lankem 19;

pfijmout postupy pro uplatiovani natfizeni (ES) ¢. 1049/2001, v souladu s ¢lankem 4
tohoto natizeni.

| ¥ 1360/90

23

CS



CS

| ¥ 1360/90 (pfizpﬁsoben}'l)

Clanek Z10

Reditel

W 1572/98 ¢1. 1 bod 12
(ptizptisobeny)
= novy

1. Redltele nadace Jmenuje spravni rada ﬁ&%&%%%eﬁse na petllete funk¢ni obdobi- Meze

- : : - = zaklad¢ seznamu
kandidati navrzenych Komlsl Pfed jmenovanim muize byt kandldat vybrany spravni radou
vyzvan, aby u€inil prohlaSeni pfed ptislusSnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu
a zodpovédel dotazy Clenti tohoto vyboru ¢i vybortu. <

{4 novy

V pribéhu deviti mésicti pted koncem tohoto obdobi Komise provede hodnoceni. V ramci
tohoto hodnoceni Komise posoudi zejména:

- vysledky Cinnosti feditele;

- tkoly a povinnostmi nadace v nasledujicich letech.

Spravni rada miize na navrh Komise, s ptfihlédnutim k hodnotici zpravé a pouze v ptipadech,
kdy to lze odivodnit ukoly a povinnostmi nadace, jedenkrat prodlouzit funk¢éni obdobi
feditele o nejvyse tfi roky.

Spravni rada informuje o svém zaméru prodlouzit funkéni obdobi teditele Evropsky
parlament. Mésic pfed prodlouzenim funkéniho obdobi miize byt feditel vyzvan, aby ucinil

prohlaseni pted ptislusnym vyborem ¢i vybory Evropského parlamentu a zodpovédel dotazy
¢lenti tohoto vyboru ¢i vybora.
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Neni-li funkéni obdobi prodlouzeno, zistava feditel ve funkci az do jmenovani svého
nastupce.

2. Reditel je jmenovan na zakladé svych zasluh, administrativnich a fidicich schopnosti,
odbornych znalosti a zkusenosti v oblasti ¢innosti nadace.

3. Reditel je pravnim zastupcem nadace.

WV 1572/98 ¢1. 1 bod 12
(ptizptisobeny)

4, Reditel edpeovidé—za B> ma tyto ukoly a pravomoci <XI:

{4 novy

a) podle obecnych zasad stanovenych Komisi pfipravit roéni pracovni program, odhad
vydaju a ptijmt nadace, jednaci fad nadace a spravni rady, finan¢ni predpisy a praci
spravni rady a vSech ad hoc pracovnich skupin svolanych spravni radou;

b) ucastnit se zasedani spravni rady bez prava hlasovat;

c) provadét rozhodnuti spravni rady;

d) provadét rocni pracovni program nadace a vyfizovat zadosti o pomoc podané
Komisi;

e) plnit ukoly schvalujici osoby v souladu s ¢lanky 33 az 42 natfizeni Komise (ES,

Euratom) ¢. 2343/2002;

f) plnit rozpocet nadace;
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g) zavést UCinny systém monitorovani za ucelem pravidelného hodnoceni uvedeného
v ¢lanku 24 a na tomto zaklad¢ ptipravit navrh vyrocni zpravy o ¢innosti nadace;

h) predlozit tuto zpravu Evropskému parlamentu;

1) fidit veskeré personalni zalezitosti, a zejména vykondvat pravomoci stanovené
v Clanku 21;

1) navrhnout organizac¢ni strukturu nadace a ptedlozit ji spravni rad¢ ke schvalenti;
k) zastupovat nadaci pted Evropskym parlamentem a Radou v souladu s ustanovenimi
¢lanku 18.

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

2.5, Reditel odpovida za svou ¢innost spravni radé, asa
na navrh Komise odvolat pfed koncem jeho funkéniho obdobi. <=

i © ktera jej muze

4 novy

Clanek 11
Verejny zajem a nezavislost
Clenové spravni rady a teditel jednaji ve vefejném zdjmu a nezavisle na jakémkoli vnéjSim
vlivu. Za timto ucelem kazdoro¢né podéavaji pisemné prohldSeni o zévazku a pisemné
prohldseni o z4jmu.
Clanek 12

Ro¢ni pracovni program

1. Ro¢ni pracovni program odpovidd predmétu ¢innosti, oblasti ptisobnosti a tikoliim nadace
vymezenym v ¢lancich 1 a 2 tohoto natizeni.

2. Navrhuje se v ramci Ctyfletého vyhledu ve spolupraci s utvary Komise a s ohledem na
priority v oblasti vnéjSich vztahti tykajici se dot¢enych zemi a regiontl.

3. K projektim a ¢innostem uvedenym v ro¢nim pracovnim programu se pifipoji odhad
nezbytnych vydajii a rozdéleni zaméstnancti a rozpoctovych zdroja.

4. Reditel predklada navrh pracovniho programu spravni radé poté, co k nému vydala své
stanovisko Komise.

5. Spravni rada piijme navrh ro¢niho pracovniho programu na nésledujici rok nejpozdéji do
30. listopadu. Konecny pracovni program se pfijme na pocatku kazdého roku.
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6. V ptipadé potfeby mize byt program v pribéhu roku stejnym zplisobem upraven za ticelem

zajiSténi vyssi i€innosti politik Spolecenstvi.

Clének 13
Vyrocni zprava o ¢innosti

1. Reditel informuje spravni radu o plnéni svych povinnosti prostfednictvim vyrocni zpravy
o ¢innosti.

2. Tato zprava obsahuje finan¢ni a spravni informace o vysledcich operaci ve vztahu ke
stanovenym ciltim, o rizicich spojenych s t€mito operacemi, vyuziti poskytnutych prostiedka
a zpusobu fungovani systému interni kontroly.

3. Spravni rada provede rozbor a posouzeni vyrocni zpravy o ¢innosti za ptredchozi finan¢ni
rok.

4. Spravni rada pfijme vyrocni zpravu o ¢innosti predlozenou feditelem a nejpozdéji do
15. Cervna ji spolu s rozborem a posouzenim ptreda Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi,
Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Ugetnimu dvoru. Zprava se rovnéz preda
¢lenskym statim a pro informaci i partnerskym zemim.

WV 1572/98 ¢1. 1 bod 13
(ptizptisobeny)
= novy

Clanek &14

Spojeni s ostatnimi akcemi Spolecenstvi

; : Za_]lStl soulad a p%%doplnkovost mezi
¢innosti nadace a dal$§imi akcemi na urovm Spolecenstv1 Jak \4 ram01 Spolecenstv1 tak
v rdmci pomoci = partnerskym <2:' zemim >

| ¥ 1360/90 (piizpiisobeny)

Clanek a5

Rezpeétevaskladba DO Rozpocet <X

1. Odhady veskerych pifijmi a vydaji nadace se ptipravuji za kazdy rozpoctovy rok, jenz
odpovida kalendainimu roku, a uvedou se v rozpoc¢tu nadace, ktery zahrnuje plan pracovnich
mist.

2. Rozpocet nadace musi byt vyrovnany co do piijmi a vydaji.
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3. Ptijmy nadace zahrnuji, aniz jsou dotCeny ostatni druhy piijmu, detaei X> subvenci <X] ze
souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi, platby ve form¢ odmén za poskytnuté sluzby
1 finanéni prostiedky z jinych zdrojt.

4. Rozpocet také zahrnuje podrobne 1nformace o finan¢nich prosttedcich poskytnutych
B> partnerskymi <X] zemémi zpésebilsanitpidetipemeet na projekty vyuzivajici finanéni
pomoc nadace.

| W 1648/2003 ¢1. 1 bod 4

Cldanek +816
Rozpoctovy proces

1. Kazdy rok sestavi spravni rada na zaklad¢ navrhu vypracovaného tfeditelem odhad ptijmil
a vydajii nadace na nasledujici rozpoctovy rok. Tento odhad, obsahujici plan pracovnich mist,
preda spravni rada nejpozdéji do 31. biezna Komisi.

{4 novy

2. Komise posoudi tento odhad s ohledem na navrhované omezeni celkové ¢astky ptidélené
na vnéjsi akce a zanese do pfedbézného névrhu souhrnného rozpoctu Evropské unie
prostfedky, které povazuje za nezbytné pro plan pracovnich mist, a vysSi subvence ze
souhrnného rozpoctu Evropské unie (déle jen ,,souhrnny rozpocet*).

WV 1648/2003 ¢l 1 bod 4
(ptizptisobeny)
= novy

2-3. Komise ptedlozi odhad Evropskému parlamentu a Rad¢ (dale jen ,,rozpoctovy organ®)
spolu s ptedbéznym navrhem souhrnného rozpoctu Evropské unie.

4. Rozpoctovy organ schvaluje polozky subvenci pro nadaci.

Rozpoctovy organ pfijme plan pracovnich mist nadace.

5. Rozpocet nadaee = a plan pracovnich mist < piijima spravni rada. Rozpocet X> a plan
pracovnich mist <X] se stéwékeneenymm DO stavaji koneénymi <XI po konecném schvaleni
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souhrnného rozpoctu Esrepské—unie. V pfipad¢ potieby se = rozpocet a plan pracovnich
mist < upravi.

6. Pokud spravni rada hodla uskutecnit jakykoli projekt, ktery mize mit vyznamny finan¢ni
dopad na financovani rozpoctu, zejména jedna-li se o projekty, které se vztahuji
k nemovitostem, napiiklad ndjem nebo koupé budov, ozndmi sviij zamér co nejdiive
rozpoc¢tovému organu. Uvédomi o tom Komisi.

Pokud nékterd slozka rozpoctového organu ozndmi svilj zdmér vydat stanovisko, pfeda toto
stanovisko spravni rad¢ do Sesti tydnd ode dne oznameni projektu.

| W 1360/90 (ptizpiisobeny)

Clanek 441

Plnéni a kontrola rozpoctu

WV 1648/2003 ¢l. 1 bod 5
(ptizptisobeny)

2-1. Nejpozdéji do 1. biezna nésledujiciho rozpoctového roku preda ucetni nadace ucetnimu
Komise prozatimni ucty se zpravou o rozpo€tovém a financnim fizeni za rozpoctovy rok.
Ugetni Komise konsoliduje prozatimni Géty organti a decentralizovanych subjektii v souladu
s Clankem 128 ebeenéhke financniho nafizeni.

3-2. Nejpozdéji do 31. bfezna nasledujiciho rozpoctového roku piedd ucetni Komise
prozatimni Géty nadace Ugetnimu dvoru spolu se zpravou o rozpoétovém a finanénim Fizeni
za rozpoctovy rok. Zprava o rozpoctovém a finanénim fizeni za rozpoctovy rok se rovnéz
ptedava Evropskému parlamentu a Radg.

| 4 novy

3. Rozpocet nadace plni feditel.

WV 1648/2003 ¢1. 1 bod 5
(ptizptisobeny)

4. Po obdrzeni vyjadieni Ucetniho dvora k prozatimnim uctim podle ¢lanku 129 ebeenéhe
finan¢niho natizeni vypracuje feditel na vlastni odpovédnost kone¢nou tcetni zdvérku nadace
a predlozi ji spravni radé¢ k vyjadreni.

5. Spravni rada vyda stanovisko ke kone¢né ucetni zavérce nadace.

6. Nejpozdéji do 1. Cervence nasledujiciho rozpoctového roku preda feditel kone¢nou ucetni
zavérku spolu se stanoviskem spravni rady Evropskému parlamentu, Rad¢, Komisi
a Ucetnimu dvoru.

7. Kone¢na ucetni zavérka se zveiejni.
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8. Reditel odpovi Ugetnimu dvoru na jeho vyjadieni nejpozdéji do 30. zaii. Zaroven zasle tuto
odpovéd’ spravni rade.

9. Reditel piedlozi Evropskému parlamentu na jeho Zadost veskeré informace nezbytné pro
radny pribeh udéleni absolutoria za dany rozpoctovy rok v souladu s ¢l. 146 odst. 3 ebeenéhe
finan¢niho natizeni.

10. Na doporuceni Rady pfijaté kvalifikovanou vétSinou udéli Evropsky parlament do
30. dubna roku N + 2 fediteli absolutorium za plnéni rozpoctu za rozpoctovy rok N.

{4 novy

11. V ptipad¢ potieby feditel podnikne veskeré pfislusné kroky vyzadované na zaklade¢
vyjadieni ptipojeného k rozhodnuti o udéleni absolutoria.

Clanek 18

Evropsky parlament a Rada

Aniz jsou dotCeny vyse uvedené kontroly, a zejména rozpocCtovy proces a proces udéleni
absolutoria, mize Evropsky parlament nebo Rada kdykoli, zvlasté po zvetejnéni vyrocni
zpravy o ¢innosti nadace, pozadat o slySeni s feditelem ohledn¢ jakékoli zalezitosti souvisejici
s ¢innostmi nadace.

WV 1648/2003 ¢1. 1 bod 6
(ptizptisobeny)

Clanek 421

Finan¢ni predpisy

1. Spravni rada pfijme po konzultaci s Komisi finan¢ni ptedpisy pouzitelné na nadaci. Tyto
predpisy se mohou odchylit od nafizeni Komise (ES, Euratom) ¢. 2343/2002 ze—dne—+9-
. . . - W /4 I4 I4 . /4 W - O . w7 = /4

v r

zbytné pro zvlastni potfeby Cinnosti nadace

£, pouze pokud je to ne
a s predchozim souhlasem Komise.

{4 novy

2. V souladu s ¢l. 133 odst. 1 finan¢niho nafizeni nadace pouziva ucetni pravidla pfijata
ucetnim Komise, aby jeji u¢ty mohly byt konsolidovany s ucty Komise.

3. Na nadaci jako celek se vztahuje natizeni (ES) ¢. 1073/1999.
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4. Nadace se pfipoji k interinstitucionalni dohod¢ ze dne 25. kvétna 1999. Spravni rada toto
pristoupeni formalizuje a pfijme nezbytnd opatfeni k usnadnéni wvnitinich vySetfovani
provadénych uradem OLAF.

| ¥ 1360/90

Clanek 4320
Vysady a imunity

Na nadaci se vztahuje Protokol o vysadach a imunitach Evropskych spolecenstvi.

W 2063/94 ¢1. 1 bod 8
(ptizptisobeny)
= novy

Clanek 4421
Zaméstnanci nadace

Zaméstnanci nadace se fidi pravidly a predpisy vztahujicimi se na ufedniky a ostatni
zaméstnance Evropskych spolecenstvi.

Nadace vykondva vi¢i svym zaméstnancim pravomoci svéfené organu opravnénému ke
jmenovani.

Spravni rada ptijme po dohodé s Komisi vhodné provadéci piedpisy = v souladu s postupy
stanovenymi v ¢lanku 110 sluzebniho fadu ufednikli Evropskych spolecenstvi a v ¢lanku 127
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropskych spolecenstvi. <

4 novy

Spravni rada miize pfijmout ustanoveni, na jejichz zakladé mohou byt zaméstnani odbornici
ptidéleni k nadaci ¢lenskymi staty nebo partnerskymi zemémi.

| ¥ 1360/90 (piizpiisobeny)

Clanek 4522

Prévni-eQdpovédnost

1. Smluvni odpovédnost DX nadace XI se fidi pravem
B> pouzitelnym na <X] piislusnou smlouvu.

2. V pripadé mimosmluvni odpovédnosti nahradi nadace v souladu s obecnymi zasadami

spole¢nymi pravnim fadiim Clenskych statii skody zptisobené nadaci nebo jejimi zaméstnanci
pti vykonu jejich funkce.
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Pro rozhodovdni spori o nahradé této Skody je pfislusSny Soudni dvir Evrepskreh
Lo 3

3. Osobni odpoveédnost zaméstnancii vici nadaci se tidi predpisy platnymi pro zaméstnance
nadace.

Clanek 4623

Ucast tiretich zemi

WV 1572/98 &1. 1 bod 15
(ptizptisobeny)
= novy

1. Nadace je oteviena ucasti zemi, které nejsou ¢leny Evropského spolecenstvi a které sdileji
zavazky Spolecenstvi a clenskych statu k poskytnutl pomoci v oblasti ¥zdelésant = lidskych
zdroji partnerskym <& zemim zpésebilsmatpiietipeomeoet uvedenym v ¢lanku 1 v ramci
upravy, kterd ma byt stanovena v dohodach uzavienych mezi nimi a Spolecenstvim,
a v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 22& X> 300 <XI Smlouvy.

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

Dohody uptfesni mimo jiné povahu, rozsah a podrobnosti ucasti téchto zemi na Cinnosti
nadace, véetné ustanoveni o finan¢nich ptispévcich a zaméstnancich. & Tyto dohody nesméji
tretim zemim umoziovat, aby mély ve spravni rad¢ zéastupce s hlasovacim pravem, nebo
obsahovat ustanoveni, kterd nejsou v souladu s pravidly tykajicimi se zaméstnanci,
stanovenymi v ¢lanku 21 vysSe. <

2. O Gcasti téchto zemi v ad hoc pracovnich skupinach stanevenseh=—<L =< muze, je-li
to nezbytné, rozhodnout spravni rada, aniz je tieba uzaviit dohodu.

WV 1572/98 ¢1. 1 bod 16
(ptizptisobeny)
= novy

{4 novy

1. V souladu s ¢l. 25 odst. 4 ramcového finanéniho natizeni provadi nadace pravidelné ex ante
a ex post hodnoceni Cinnosti, které jsou spojeny se zna¢nymi vydaji. Vysledky téchto
hodnoceni se oznamuji spravni rade.
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WV 1572/98 ¢1. 1 bod 16
(ptizptisobeny)
= novy

2. = Kazdé ctyr1 roky <2:' Komlse s%%e% po konzulta01 se spravni radouspests
ek adaee = zhodnoti provadéni tohoto nafizent,
Vysledky nadace a jeji pracovni postupy na zakladé cili, mandatu a ukoli stanovenych
s - édén X Toto hodnoceni je provadeno <Z|
za pomoci extermch odbornlku Komlse sdeh pei vysledky teh
kteren—piedloi [X> hodnoceni Xl Evropskemu parlamentu Rade a IZ> Evropskemu <ZI
Hhospodatskému a socialnimu vyboru 5 : .

{4 novy

3. Nadace ucini veskeré potiebné kroky pro vyteseni problémi, které mohou byt béhem
procesu hodnoceni zjistény.

| ¥ 1360/90

Clanek 4825

Prezkum

4 novy

Po dokonc¢eném hodnoceni Komise v ptipadé potieby predlozi navrh na revizi ustanoveni
tohoto nafizeni. Bude-li se Komise domnivat, Zze existence nadace jiz neni s ohledem na
stanovené cile odiivodnéna, mize navrhnout zruSeni tohoto nafizeni.

4 novy

Clének 26
ZruSeni

Nartizeni Rady (EHS) ¢. 1360/90, (ES) ¢. 2063/94, (ES) ¢. 1572/98, (ES) ¢. 1648/2003 a
¢lanek 16 natizeni Rady (ES) ¢. 2666/2000, uvedené v ptiloze I, se zrusuji.

Odkazy na zruSend nafizeni se povazuji za odkazy na toto nafizeni v souladu se srovnéavaci
tabulkou obsazenou v pfiloze II.
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Clanek 927

WV 1360/90 (ptizptisobeny)
= novy

X> Vstup v platnost <X]

Toto natizeni VstupuJe \4 platnost peadm O dvacatym <X1 dnem po ésd
s adaee™ O vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie <X.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.
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PRILOHA 1

ZruSené narizeni a jeho nasledné zmény
Narizeni Rady (EHS) €. 1360/90 ze dne 7. kvétna 1990
(Ut. vést. L 131, 23.5.1990, s. 1)
Narizeni Rady (ES) ¢. 2063/94 ze dne 27. ¢ervence 1994
(Ut. vést. L 216, 20.8.1994, s. 9)
Narizeni Rady (ES) ¢. 1572/98 ze dne 17. ¢ervence 1998
(Ut. vést. L 206, 23.7.1998, s. 1)
Clanek 16 nafizeni Rady (ES) ¢. 2666/2000 ze dne 5. prosince 2000
(Ut. vést. L 306, 7.12.2000, s. 1)
Narizeni Rady (ES) ¢. 1648/2003 ze dne 18. ¢ervna 2003

(Ut vést. L 245, 29.9.2003, s. 22)
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PRILOHA II

Srovnavaci tabulka

|

Narizeni (EHS) €. 1360/90

Toto narizeni

Clanek 1 avodni slova
Clanek 1 konec tvodnich slov
Clanek 1 prvni az étvrta odrazka

Clanek 1 druha véta

Clanek 2

Clanek 3 Gvodni slova
Cl. 3 pism. a) az g)
Cl. 3 pism. h)

Cl. 4 odst. 1

Cl. 4 odst. 3 prvni véta

Cl. 4 odst. 2

Cl. 4a odst. 1

Cl. 4a odst. 2

Clanek 1 Gvodni slova

Clanek 1 konec tvodnich slov
Cl. 1 pism. a) az c)
Clanek 1 druha véta

Clanek 2 uvodni slova

Cl. 2 pism. a) az f)

Cl. 2 pism. g)

CL 3 odst. 1

CL 3 odst. 2

Cl. 3 odst. 3 prvni véta

Cl. 3 odst. 3 druha véta
CL3odst.4a5

Cl. 4 odst. 1 az 3

Cl. 4 odst. 4 prvni pododstavec
Cl. 4 odst. 4 druhy pododstavec

Clanek 5
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Cl. 4a odst. 3

Cl. 5 odst. 1

Cl. 5 odst. 2

CL 5 odst. 3

Cl. 5 odst. 4 prvni pododstavec
Cl. 5 odst. 4 druhy pododstavec
Cl. 5 odst. 4 tieti a &tvrty pododstavec
Cl. 5 odst. 4 posledni pododstavec
CL 5odst. 526

CL. 5 odst. 7 az 10

Clanek 6

Cl. 7 odst. 1 prvni slova

Cl. 7 odst. 1 konec prvni véty a druha véta

Cl. 7 odst. 2

Cl. 7 odst. 3

Clanek 8 (z&asti)

Clanek 6

CL 7 odst. 1

Cl. 7 odst. 2 prvni a druhy pododstavec
Cl. 7 odst. 2 tfeti a &tvrty pododstavec
CL 7 odst. 3

Cl. 7 odst. 4 prvni véta

CL. 7 odst. 4 druha véta

CL 7 odst. 5

Cl. 8 odst. 1 prvni pododstavec

Cl. 8 odst. 1 druhy pododstavec

Cl. 8 odst. 1 posledni pododstavec

Cl. 8 odst.2a3

Clanek 9

Cl. 10 odst. 1 prvni slova

Cl. 10 odst. 1 konec prvni véty, druha véta a
druhy az ¢tvrty pododstavec

CI. 10 odst. 2

Cl. 10 odst. 5 prvni véta
CI. 10 odst. 3

Cl. 10 odst. 4 pism. a) az k)
Clanek 11

Clanek 12

Clének 13

Clanek 14
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Clanek 9

Cl 10 odst. 1

Cl. 10 odst. 2

Cl. 10 odst. 3

Cl. 10 odst. 4 az 6
CL 11 odst. 1

ClL 11 odst. 2 a3

Cl. 11 odst. 4 az 10

Clanek 12

Clanek 13

Clanek 14

Clanek 15

Cl. 16 odst. 1

Cl. 16 odst. 2

Clanek 17 (z&4sti)

Clanek 18

Clanek 15
Cl. 16 odst. 1
CL 16 odst. 2

Cl. 16 odst. 3

Cl. 16 odst. 4 az 6
Cl 17 odst. 3

Cl. 17 odst. 1 a2
Cl. 17 odst. 4 az 10
CL 17 odst. 11
Clanek 18

ClL 19 odst. 1

Cl. 19 odst. 2 az 4
Clanek 20

Clanek 21 prvni a druh4 véta a prvni slova tieti
veéty

Clanek 21 posledni slova teti véty a posledni
véta

Clanek 22

Cl. 23 odst. 1 prvni pododstavec a prvni véta
druhého pododstavce

Cl. 23 odst. 1 posledni véta druhého
pododstavce

Cl. 23 odst. 2
CL 24 odst. 1
Cl. 24 odst. 2

Cl. 24 odst. 3
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Clanek 19

Clanek 25
Clanek 26
Clanek 27

Piiloha
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3.1

3.2

3.3

CS

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

NAZEV NAVRHU:

Névrh natizeni Evropského parlamentu a Rady o zfizeni Evropské nadace odborného
vzdélavani (prepracovana verze).

RAMEC ABM / ABB

Oblast politiky a souvisejici aktivity, kterych se navrh tyka: Vnéjsi vztahy a rozvoj
lidskych zdrojt v kontextu celozivotniho uceni.

ROZPOCTOVE LINIE

Rozpocétové linie (provozni linie a souvisejici linie na technickou
a administrativni pomoc) (ex linie B.A) véetné okruhii:

15 02 27 Evropska nadace odborného vzdélavani
15 02 27 01 Evropska nadace odborného vzdélavani — dotace pro hlavu 1 a 2
15 02 27 02 Evropska nadace odborného vzdélavani — dotace pro hlavu 3

Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:

Neurceno (roc¢ni dotace ve prospéch organizace ztizené podle ¢lanku 185 finan¢niho
nafizeni).

Rozpoctové charakteristiky:

Rozpoctova Prispévek Prispévky od Okruh ve
PO Druh vydaju Nové P kandidatskych finan¢énim
linie ESVO , ,
zemi vyhledu
15022701 | poy | Rozl NE NE NE & [4]
15022702 | Pov. Rozl. NE NE NE ¢. [4]
I CS



4. SHRNUTI ZDROJU
4.1 Finan¢ni zdroje
4.1.1  Shrnuti polozek zavazkii (PZ) a polozek plateb (PP)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

oddil ¢. Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Druh vydaji 2008 2009 2010 2011 2012 2013
a Celkem
nasl.
Provozni vydaje®
Polozky zavazka (PZ) 8.1. a 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890
Polozky plateb (PP) b [17.984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890

Administrativni vydaje jako souéast referen¢ni ¢astky”'

Technicka a

administrativni pomoc 8.2.4. c

(NP)

CELKOVA REFERENCNI CASTKA

Polozky zavazKi atc |17.984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890
Polozky plateb btc 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 | 20,317 | 117,890

Administrativni vydaje nezahrnuté do referenéni ¢astky””

Lidské zdroje a souvisejici

vidaje (NP) 8.2.5. d

Administrativni naklady,
krom¢e nakladt na lidské
zdroje a souvisejicich 8.2.6. €
nakladt, nezahrnuté do
referencni castky (NP)

Celkové orientacni finanéni naklady zasahu

PZ CELKEM véetné at+c |17.984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 [ 20,317 | 117,890
nakladi na lidské zdroje +d

+e
PP CELKEM véetné b+c | 17,984 | 19,872 | 20,271 | 19,528 | 19,918 [ 20,317 | 117,890
nakladi na lidské zdroje +d

+e

% Vydaje, které nespadaji pod kapitolu xx 01 ptisluiné hlavy xx.
! Vydaje v ramci &lanku xx 01 04 hlavy xx.
32 Vydaje v ramci kapitoly xx 01 kromé &lankd xx 01 04 nebo xx 01 05.

CS 4
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Spoluucast
Nevztahuje se na tento navrh.

4.1.2  Soulad s financnim planem

v' Navrh je v souladu se stivajicim finanénim planem.

L0 Navrh si vyzada zménu planu a upravu ptislusného okruhu finan¢niho vyhledu.

0 Navrh miZe vyzadovat pouziti ustanoveni interinstitucionalni dohody® (tj.
nastroje pro flexibilitu nebo revizi finan¢niho vyhledu).

4.1.3  Financni dopady na strané prijmii

v" Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy

00 Navrh ma finanéni dopady na pfijmy s nasledujicim u¢inkem: nevztahuje se na

tento navrh

4.2 Lidské zdroje — pracovnici na plny uvazek (véetné uredniki, docasnych
zaméstnanci a externich pracovnikii) — viz podrobnosti v bodé 8.2.1.
Roéni potieba Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2008 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 a
nasl.
V ramci planu
pracovnich mist
Celkovypocet | g6 196 |96 |96 |96 |96
docasnych zaméstnancti
Mimo plan pracovnich
mist 34 (30 |30 30 30 30
Celkovy pocet externich
zameéstnancli
5. CHARAKTERISTIKY A CiLE
5.1 Potieba, ktera ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Piepracovani nafizeni, jehoz ucelem je aktualizovat oblast plisobnosti a cile
Evropské nadace odborného vzdélavani v souladu s vyvojem lisabonské agendy
a agendy celozivotniho uceni v ramci EU a nové vymezit jeji tkoly s ohledem na

nové nastroje vnéjsi politiky EU.

3 Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
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5.2.

5.3

Pridana hodnota zisahu ze strany Spolefenstvi, provazanost navrhu s dal§Simi
finan¢nimi nastroji a moZna synergie

Podle dokumentu KOM(2006) 832 v konecném znéni se Komise z velké Casti
ptipojuje k zaveérim a doporucenim externiho hodnoceni ETF provedeného v letech
2005-2006. Hodnoceni potvrdilo, ze Cinnost ETF je ptfinosna a ze utvary Komise
a jeji delegace maji pozitivni minéni o odbornych poznatcich, které ETF poskytuje
v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, a o vazbach, které vytvari s trhem prace.
Pfidana hodnota nadace se odviji od jejiho chapani reformnich souvislosti, jeji sité
odbornikil a od jeji schopnosti pruzné a rychle reagovat na pozadavky.

Cile, o¢ekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu raimce ABM
5.3.1 Cile ETF

ETF bude prispivat ke kvalité systémul celozivotniho ufeni a k jejich schopnosti
podporovat zaméstnanost, konkurenceschopnost a socialni soudrznost v partnerskych
zemich. Tento cil vyzaduje, aby byly stavajici ¢innosti pfizplisobeny rozsifené
tematické ptsobnosti nadace, vétSimu zemépisnému méfitku a strategicky
orientovanému pftistupu, aby byly splnény pozadavky novych néstroji v oblasti
vn¢jSich vztaht.

Proto bude tfeba, aby se zvysily investice ETF do budovani kapacit a pilotnich
projekti v oblasti akéniho vyzkumu s tim, jak nadace bude rozvijet odborné
poznatky a ptistupy nezbytné pro jeji nové plisobeni.

ETF také musi prizptisobit své tikoly novym evropskym nastrojiim vnéjsi pomoci na
zéaklad¢ reforem orientovanych spiSe strategicky nez programove.

V soucasné dobé také ETF poskytuje technickou pomoc v ramei programu Tempus.
Ta by meéla byt ukoncena v roce 2008, jez se bude vyznacovat pfechodem od
stavajiciho natfizeni k pfepracovanému natizeni.

5.3.2 Ocekavané vysledky

V zemich, na které se vztahuje nastroj pfedvstupni pomoci a evropsky nastroj
sousedstvi a partnerstvi, bude ETF na zaklad¢ ptepracovaného nafizeni:

e poskytovat informace, analyzy politik a poradenstvi, pokud jde o otazky rozvoje
lidskych zdroji a jejich souvislost s SirSimi strategickymi cili v partnerskych

zemich;

e podporovat zucastnéné strany v partnerskych zemich, aby budovaly kapacity
v oblasti rozvoje lidskych zdroj;

e usnadnovat vyménu informaci a zkuSenosti mezi darci pisobicimi v oblasti
rozvoje lidskych zdrojii v partnerskych zemich;

e podporovat poskytovani pomoci SpoleCenstvi partnerskym zemim v oblasti
rozvoje lidskych zdroji;
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e Sifit informace a podporovat vytvareni siti a vymény zkuSenosti a osvédcenych
postupti o otdzkach rozvoje lidskych zdroji mezi Evropskou unii a partnerskymi
zemeémi a mezi partnerskymi zemémi,

e na zadost Komise se podilet na analyze celkové ucinnosti pomoci v oblasti
odborného vzdelavani poskytované partnerskym zemim.

5.3.3 Ukazatele pro ptepracované nafizeni

Cinnosti ETF Ukazatele prispéni ETF ke konkurenceschopnosti,
zaméstnanosti a socialni soudrznosti prostiednictvim
zlepSeni kvality systémi celoZivotniho uc¢eni zamérenych na
zvySeni urovné rozvoje lidskych zdroju v partnerskych
zemich.

— Vyuziti analyz odvétvovych politik a poradenstvi
ETF zucastnénymi stranami v zajmu modernizace
vzdélavaciho sektoru a vytvofeni vazeb s trhem
prace v souladu s politikami EU v oblasti vnéjSich
vztaht;

— posileni schopnosti zucastnénych stran navrhnout
a provést reformu vzdélavaciho sektoru a zvySeni
jejich informovanosti o zkuSenostech EU v dané

1. Ptispéni k reform¢ vzdélavani :
oblasti;

v regionech, na které se vztahuji

nastroje IPA, ENPI a DCI v, N , , , ,
(Stiedni Asic) — vyuziti odvétvové analyzy, planovani a podpory

projektli v rdmci pomoci prostfednictvim nastroje
IPA;

— aktivni zapojeni zucastnénych stran
ze vzdélavaciho sektoru, socidlnich partnert
a obCanské spoleCnosti do procesu reformy
vzdélavani.

— Vybudovani kapacit v oblasti informaci, analyz
a strategickych analyz a poradenstvi
v partnerskych zemich;

— rozvoj a uplatiiovani strategii budovani kapacit
4. Podpora rozvoje politik zucCastnénych stran;

Evropské komise a partnerskych
zemi prostiednictvim inovace a | — zlepSeni kapacit pro vyménu informaci mezi
uceni mezinarodnimi organizacemi a darci v oblasti
rozvoje lidskych zdroji v partnerskych zemich;

— vytvafeni a testovani metodik pro pfispéni
odvétvovych politik a planovani k programim
pomoci Spolecenstvi v ptislusnych oblastech;
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— vymezeni a hodnoceni piislusnych strategickych
poznatki v rdmci EU 1 v jinych relevantnich
kontextech za ucelem jejich Sifeni v partnerskych
zemich a mezi nimi navzajem.

5.3.4 Vystupy

Z obecného hlediska je vymezeni vystupii uvedenych nize v tabulce zalozeno na
oCekavanych tkolech, které navrhla Komise v dokumentu KOM(2006) 832
v kone¢ném znéni a na zkuSenostech s podporou reforem, které ETF ziskala v letech
2000-2006. Jejich celkova podoba a naklady se vsSak budou vyvijet spolu
s pfepracovanym nafizenim.

Ukoly/¢innosti

Vystupy omezené na dil¢i sektory
odborného vzdélavani a pripravy a
zaméstnanosti v letech 2000-2006

Vystupy zahrnujici cely vzdélavaci
sektor a jeho propojeni
s konkurenceschopnosti, zaméstnanosti
a socialni soudrznosti v letech 2007-
2013

Informace a analyza politik

Piezkum politik a poradenstvi

Piezkum politik a poradenstvi s aktivnim
zapojenim  zucastnénych  stran  na
celostatni a regionalni trovni

Budovani kapacit

Regionalni seminare, vzajemné
hodnoceni a navstévy na misté¢ pro
zOcastnéné strany z partnerskych zemi

Akce v jednotlivych zemich pro
zicastnéné strany

Vymeéna informaci mezi
pfislusnymi mezinarodnimi
organizacemi a darci

Vytvafeni siti a pravidelnd setkani
pfislusnych mezinarodnich organizaci a
organizaci poskytujicich pomoc

Vytvafeni siti a pravidelna setkani
pfislusnych mezinarodnich organizaci
a organizaci poskytujicich pomoc

Podpora pomoci poskytované
Spolecenstvim

Analyza planovani a stanoveni projektt

Podpiirné systémy pro jednotlivé prioritni
zemé, zahrnujici odvétvovou analyzu,
planovani, podporu cyklu projekti
a zpravy o pokroku

Sifeni informaci a vytvareni siti

Vytvoteni a fizeni siti zicastnénych
stran v  partnerskych zemich na
celostatni a regionalni urovni s cilem
Sifit strategické pfistupy EU v daném
dil¢im sektoru

Vytvofeni a fizeni siti zaCastnénych stran
v partnerskych zemich na celostatni
aregionalni urovni s cilem Sifit
strategické pristupy EU v celém
vzdélavacim sektoru

Hodnoceni uc¢innosti pomoci v
oblasti odborného vzdélavani

Pravidelny ptezkum pomoci v oblasti
odborného vzdelavani a piipravy v
dané partnerské zemi na zaklade
zadosti Komise

Pravidelny pfezkum pomoci v oblasti
vzdélavani v dané partnerské zemi na
zakladé zadosti Komise

Budovani kapacit ETF Cinnosti v oblasti personélniho rozvoje | Cinnosti v oblasti personalniho rozvoje
v zajmu zachovani odbornosti ETF a naboru zameéstnancl v zajmu zachovani

odbornosti ETF a zvyseni jeji kapacity
Akeéni vyzkum ETF Pilotni projekty akéniho vyzkumu | Pilotni projekty akéniho  vyzkumu

zaméfené na testovani modeld reforem
zalozenych na strategickych pfistupech
EU v partnerskych zemich

zaméfené na testovani modeli reforem
zalozenych na strategickych pfistupech
EU v partnerskych zemich
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5.4

6.1

6.2

6.2.1

Zpisob provadéni (orientacni)
O  Centralizované fizeni
O  pfimo ze strany Komise
L0  nepiimo na zaklad¢é povéteni pro:
O  vykonné agentury

v' subjekty, které SpoleCenstvi ziidila, uvedené v ¢lanku 185
finan¢niho nafizeni

I wvnitrostatni vefejné subjekty / subjekty povéiené vefejnou sluzbou
O  Sdilené nebo decentralizované Fizeni
I spolu s ¢lenskymi staty
LI spolu se tietimi zemémi
L Spolecné iizeni s mezindrodnimi organizacemi (uved’te s kterymi)

Piislusné poznamky:

MONITOROVANI A HODNOCENI
Monitorovaci systém

ETF zavedla politiku monitorovani a hodnoceni a systém fizeni zaloZeny na
vysledcich s cilem zjistit, jakych vysledkii bylo dosazeno vzhledem ke stanovenym
cilim, oCekavanych vysledkim a ptidélenym finanénim zdrojim. ETF stanovila
ukazatele tykajici se samotné organizace, jejich ¢innosti a projektd ve svém ro¢nim
pracovnim programu. Podle pfepracovaného natizeni ETF postupné zavede také
hodnoceni vstupti a vystupti na zaklad¢ nového vymezeni tkolli, navrzeného Komisi.

ETF ma navic systém pro posouzeni svych vysledkli a vlivu na trovni projektii
a dotéenych zemi, a interni systém kontroly. ETF investuje 10 % prostredkt
pridélenych v ramci hlavy III na hodnoceni a audit svych vysledkl, provadénych ve
spolupraci s externimi odborniky.

Hodnoceni
Hodnoceni predem (ex-ante)

Hodnoceni ex ante provadénd Komisi v souladu s ¢l. 25 odst. 4 obecného finan¢niho
nafizenti.
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6.2.2  Opatreni prijata po pribezném/nasledném hodnoceni (ex post) (na zdklade
podobnych zkuSenosti z minulosti)

Hodnoceni ex post provadéna Komisi v souladu s ¢l. 25 odst. 4 obecného finan¢niho
nafizeni ve spolupraci s externimi hodnotiteli.

6.2.3  Podminky a periodicita budouciho hodnoceni

Navrh stanovi hodnoceni ex post nejméné jednou za Ctyti roky.

7. OPATREN{ PROTI PODVODUM
ETF podléha kontrole utvaru interniho auditu a Evropského ucetniho dvora. Od roku
2006 ma ETF také vlastni interni audit.

8. PODROBNOSTI O ZDROJICH

8.1 Cile navrhu z hlediska jejich finanéni narocnosti
Tabulka v ptiloze vychazi z téchto predpokladi:

— Orientacni vySe pfispévku pro ETF uvedend ve financnich vyhledech
Spolecenstvi na obdobi 2007-2013.

—  Pribézné ptidélovani zdroji ETF v souladu s prioritami SpoleCenstvi
v oblasti vné&jSich vztahl a s ohledem na nepfetrzity vyvoj jakozto centra
odbornych znalosti:

—  IPA325%

— ENPI 32,5 %

-~ DCI15%"

— Inovace a uéeni 20 %

— ETF soustiedi své Cinnosti do partnerskych zemi, v nichz Spole¢enstvi
aktivné investuje do rozvoje lidskych zdroji a v nichz existuji
ptedpoklady pro provedeni reformy (stabilni instituciondlni prostredi
a zavazek k reform¢ vzdélavani).

—  Na zaklad¢ zpravy z externiho hodnoceni, zkusenosti ETF a predpokladii
sttednédobého planovani spocivaji hlavni ukoly ETF v poskytovani
analyzy politik a poradenstvi a v pfispivani k pomoci Spolecenstvi.
K témto cilim ptispivd i budovani kapacit, Sifeni informaci a jejich

** Mimé zvySeni v porovnani s piispévkem uvedenym ve stfednddobém planu ETF na obdobi 2007-2010
vzhledem k iniciativé Spolecenstvi ve Stfedni Asii.
¥ Investice do inovaci a u&eni jsou kli¢ové pro piizptisobeni kapacit ETF piepracovanému nafizeni.
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vyména a hodnoceni pomoci v oblasti odborného vzdélavani.
Navrhované rozdéleni zdroji ETF je nasledujici:

— 20 % na analyzu a podporu politiky vzdélavani;
— 24 % na budovani strategickych kapacit v partnerskych zemich;

— 39 % na prispéni k praci Komise v dotéeném odvétvi (planovani
a cyklus projektl);

— 10 % na Sifeni informaci a vytvaieni siti;

— 3,5 % na vyménu informaci mezi darci a mezinarodnimi
organizacemi,

— 3,5 % na hodnoceni pomoci v oblasti odborného vzdélavani.

Skute¢né rozdeleni prostiedkit bude zaviset na zménach operacniho prostiedi ETF,
vyvoji priorit EU a specifickych pozadavcich Komise.

—  Rozpis rozpoctovych nékladi na jednotlivé Cinnosti ETF, podle n¢hoz

pripada 70 % dotaci na operacni ¢innosti a 30 % na rezijni néklady.
Hlava III ptedstavuje ptiblizné¢ 15 % zdroji ETF.
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Ptiloha — bod 8.1 Cile navrhu z hlediska jejich finan¢ni naro¢nosti

(Mély by byt uvedeny nazvy cili, akei a Typ vistupu Prim. ROK 2008 Rok 2007 Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 a nésl. CELKEM
vishupi} nildady [pozet Hiklady  |Podet Wiklady  |Potet Hilklady  |Podet Wiklady  |Podet Miklady  |Pofet Hilklady  |Podet Hiklady
wipstapid celkem virstupd celkem wirstupld celkem pstupl celkem virstupld celkem virstapl celkem pstapl celkem

OPERACN] CIL ¢. 1 Podpora pro IPA

5027 5.558 5.687 5444 6.573 5.705 37.997
Vistup 1 Piazlum politiky rozvoje lidskyeh zdroji 303 5 1207 4 1574 4 1605 4 1.547 4 1.57% 4 1 409 23 9.119
Vistup T Ak na bodovind hapacity 49 25 1207 32 1574 33 1605 a0 1.547 30 1.57% a0 1602 180 2,119
Vistup 3 5::&:;1?::;&1‘;‘:’;&“ 320 & 1981 g 2558 8 2609 7 2513 7 2.563 7 2615 43 14.819
Vietup 4 S ffers informact & vytvaberd St 82 5 503 g 656 g 569 7 544 7 557 7 70 43 3.800
Vistup & Analyzs iinnosti 197 1 151 1 197 1 201 1 193 1 197 1 201 [ 1140
Mezisouiet cil 1 41 5027 53 6558 54 5,687 49 G444 49 6.573 49 5.705
Alire 2 Podpora pro ENPI 4575 6359 5437 5249 5374 4501 36.845
Vistup 1 Piazlum politiky rozvoje lidskyeh zdroji 382 5 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1560 23 2.843
Vistup 2 Akee nabudovind kapacity 33 31 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1.560 223 8.843
Vistup 3 5::&:;1?::;&1‘;‘:’;&“ 248 & 1901 10 2480 10 2530 9 2437 9 2486 ) 2536 55 14.370
Vistup 4 Eifend informaci a vytvifent siti 79 5 487 P 636 8 549 7 625 7 37 7 30 43 3,685
Vistup B Analyza Afimosti 191 1 146 1 191 1 195 1 187 1 191 1 195 [ 1105
Mezisouiet 2 47 4875 3 5359 4 5487 58 5249 58 6374 58 6501
Alice 3 Podpora pro Stfedni Asii 2285 2980 3.041 2929 2988 5045 17.270
Vyistup 1 Piezloam politiky romroje Ldskich adrofd 382 2 548 2 715 2 730 2 03 2 717 2 751 12 4,145
Vistup 2 ke na budovind kapasity 38 14 545 15 715 13 730 17 703 17 717 17 731 103 4145
Vistup 3 5::11:::;1?:::&}'?;;‘:’;&“ 248 4 291 5 1.163 5 1186 4 1.142 4 1165 4 1189 28 5.7
Vistup 4 Sifeni informart a vytvadend siti 79 5 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 L7I7
Viotup 5 Analyzs Afmosti 191 [ 9 0 89 0 al 0 e 0 a0 0 a1 0 518
Mezisouiet 3 23 2285 30 2.980 30 3.041 27 2.929 27 2,938 27 3.048
Dt 4 e et 3047 3975 1054 3.908 3.984 4 063 23.028
Vistup 1 f:::fvj;iﬁ;‘;im analym politik 2 L9387 1 1523 1 1.987 1 1622 1 1.562 1 1.593 1 1625 1 9.913
Vistup 2 Projekty v ohl. akéniho vizloumm uiend 318 4 1219 5 1.550 6 2027 5 1953 5 1992 3 2032 33 10.812
Vistup 3 mem;ﬁ? piishnan 132 z 305 3 397 3 405 3 391 3 398 3 406 17 2.303
Mezisoudet 4 7 3.047 ] 3.975 10 1,054 10 3.905 10 3.984 10 1063
Alkce £ Technicka ponwoe Tempus
Vyistup 1 Technickd pomoc Temmpus 111 1.600 1 1600 1 L.600
Vistup 2 Repatriace 1150 1 1150 1 1150
Mezisoufet akice 5§ 2,750 2,750
NAKLADY CELKEM 17.984) 19.872 20,271 19.528 19.91% 20.317 117890
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8.2 Administrativni vydaje
8.2.1  Pocet a druh lidskych zdrojii
Pracovni Zaméstnanci vyuziti k fizeni akce ze stavajicich a/nebo dodate¢nych zdroji
mista (pocet pracovnich mist/plnych pracovnich tivazkii)
Rok 2008 | Rok 2009 [ Rok 2010 | Rok 2011 Rok 2012 | Rok 2013
Utednici nebo | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
docasni
zaméstnanci™® | B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) C*/AST
Zaméstnanci
financovani®’ podle ¢&l.
XX 0102
Ostatni  zaméstnanci’® | 34 30 30 30 30 30
financovani podle ¢l. XX
01 04/05
CELKEM 130 126 126 126 126 126
8.2.2  Popis ukolii, které vyplyvaji z akce
8.2.3  Puvod lidskych zdrojii (statutarni pracovni mista)

O

nahrazen nebo prodlouzen.

Pracovni mista vyc€lenéna v souCasnosti na fizeni programu, ktery ma byt

Pracovni mista prfedbézné vyc¢lenéna v ramci procesu RSP/PNR na rok n

v

v" Pracovni mista, o néz je tfeba pozadat v piistim procesu RSP/PNR

fidiciho utvaru (interni ptreobsazovani)

doty¢éného roku

Pozn.:

Pracovni mista, jez maji byt obsazena pievedenim stavajicich zdroji v ramci

Pracovni mista pozadovana pro rok n, avSak nepldnovana v procesu RSP/PNR

Statutarni lidské zdroje podle viceletého planu zaméstnanecké
politiky ETF na obdobi 2007-2010.

3% Tyto naklady NEJSOU zahrnuty v referenéni astce.
37 Tyto naklady NEJSOU zahrnuty v referenéni astce.
*¥ Tyto naklady jsou zahrnuty do referenéni &astky.
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8.2.4  Dalsi administrativni vydaje zahrnuté v referencni castce (XX 01 04/05 — Vydaje na
spravu a rizeni)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rozpoctova linie Rok
Rok n Rok Rok Rok Rok nt+5 | CELKE
(¢islo a okruh) n+l n+2 n+3 n+4 M
a nasl.

1 Technickda a administrativni pomoc
(v€etné  souvisejicich  personalnich
nakladu)

Vykonné agentury™

Dalsi technicka a administrativni pomoc

- interni (intra muros)

- externi (extra muros)

Technicka a administrativni pomoc
celkem

8.2.5  Financni ndklady na lidské zdroje a souvisejici naklady nezahrnuté v referencni

Castce
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Rok nt+5
Druh lidskych zdrojt Rokn Rokn+1 | Roknt+2 [ Roknt+3 | Roknt+4
anasl.

Utednici nebo docasni
zameéstnanci (XX 01 01)

Zaméstnanci financovani
podle ¢l. XX 01 02 (pomocni
pracovnici, ptidéleni narodni
odbornici, smluvni
zameéstnanci, atd.)

(uptesnéte rozpoctovou linii)

Naklady na lidské zdroje a
souvisejici naklady celkem
(nezahrnuté do referencni
castky)

Vypocet — Urednici a docasni zaméstnanci

3% M&l by byt uveden odkaz na konkrétni legislativni finanéni vykaz dotyénych vykonnych agentur.
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Ptipadné by mél byt uveden odkaz na bod 8.2.1

Vypocet — Zaméstnanci financovani podle ¢lanku XX 01 (2

Ptipadné by mél byt uveden odkaz na bod 8.2.1

8.2.6 Dalsi administrativni vydaje nezahrnuté do referencni castky

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rok
n+5
Rok 1 Rok Rok Rok Rok CELKE
0 ntl | nt2 | n+3 | nt4 . M
nasl.

XX 0102 11 01 — Sluzebni cesty

XX 01 02 11 02 — Schtize a konference

XX 0102 11 03 — Vybory™

XX 01 02 11 04 — Studie a konzultace

XX 0102 11 05 — Informacni systémy

2 Ostatni vydaje na Fizeni celkem (XX
0102 11)

3 Ostatni vydaje administrativniho
charakteru (upfesnéte i s odkazem
na rozpoctovou linii)

Administrativni vydaje celkem, kromé
nakladi na  lidské zdroje a
souvisejicich nakladia (NEZAHRNUTE
do referen¢ni ¢astky)

Vypocet — Dal§i administrativni vydaje nezahrnuté do referencni Castky

40 ¥ v ’ : I 11 v
Uved'te presn¢ druh vyboru a skupinu, do niz nalezi.

CS 52



