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RADETS BESLUT

av den ...

om ersittande av en ordinarie ledamot i radgivande kommittén
for samordning av de sociala trygghetssystemen

for Osterrike

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004

om samordning av de sociala trygghetssystemen!, sérskilt artikel 75, och

1 EUT L 166, 30.4.2004, s. 1.
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av foljande skal:

(1) Genom beslut av den 10 oktober 20252 utsag radet ordinarie ledaméter och suppleanter i
radgivande kommittén for samordning av de sociala trygghetssystemen

for perioden 20 oktober 2025-19 oktober 2030.

(2) En plats som ordinarie ledamot i kategorin foretrddare for arbetstagarorganisationer har

blivit ledig till f61jd av att Johanna RACHBAUER har avgétt.
3) Osterrike har foreslagit en kandidat till den lediga platsen.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

2 Rédets beslut av den 10 oktober 2025 om utseende av ordinarie ledamoéter och suppleanter
i rddgivande kommittén f6r samordning av de sociala trygghetssystemen (EUT C,
C/2025/5609, 15.10.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/5609/0j).
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http://data.europa.eu/eli/C/2025/5609/oj

Artikel 1

Sophia MARCIAN-EROGLU utses hirmed till ordinarie ledamot i radgivande kommittén for
samordning av de sociala trygghetssystemen som erséttare for Johanna RACHBAUER for

aterstoden av den innevarande mandatperioden, dvs. till och med den 19 oktober 2030.

Artikel 2
Detta beslut trader i kraft samma dag som det antas.

Utfardat 1 ... den ...

Pa radets vignar

Ordforande
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