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DUVODOVA ZPRAVA

1) Souvislosti navrhu
e QOdiivodnéni a cile navrhu

Tento navrh je soucasti usili Evropské unie vytvofit komplexni pfistéhovaleckou politiku.
Haagsky program z listopadu 2004 uznal, Ze ,legalni migrace bude hrat dualezitou roli
v posilovani znalostni ekonomiky v Evropé, podporovani hospodarského rozvoje a ptispéje
tak k provadéni Lisabonské strategie®, a pozadal Komisi, aby ptedlozila plan politiky pro
oblast legalni migrace, ,,vCetné¢ postuplti pro piijimani, které umozni rychle reagovat na
proménlivé pozadavky trhu prace na migrujici pracovni sily*.

Navazujici sdéleni Komise z prosince 2005 nazvané Plan politiky v oblasti legalni migrace
(KOM(2005) 669) stanovilo, Zze v obdobi 20072009 dojde k piijeti péti legislativnich navrhii
o prist¢hovaleckych pracovnich silach, vcetné navrhu smérnice o ptrevedeni v ramci
spole¢nosti.

Evropsky pakt o pristéhovalectvi a azylu pfijaty na zasedadni Evropské rady konaném ve
dnech 15. a 16. tijna 2008 vyjadiuje zavazek Evropské unie a jejich Clenskych stati vést
spravedlivou, u¢innou a dislednou politiku, kterd bude fesit vyzvy a pfrilezitosti vyvolané
migraci.

Stockholmsky program, ktery byl schvélen na zasedani Evropské rady konaném ve dnech 10.
a 11. prosince 2009, uznava, ze pfistéhovalectvi za ucelem zaméstnani muze prispét ke
zvysené konkurenceschopnosti a hospodairské dynamice a ze s ohledem na vyznamné
demografické vyzvy, kterym bude EU v budoucnosti Celit, je zapotiebi vytvofit pruznou
pristehovaleckou politiku, jez pfispéje hospodaiskému rozvoji EU a jejimu vykonu z
dlouhodobého hlediska. Program proto vyzval Komisi a Rady, aby provadély Plan politiky v
oblasti legalni migrace z roku 2005.

Navrh smérnice tykajici se vysoce kvalifikovanych pracovnikii (,,modra karta EU*) a navrh
vieobecné ramcové smérnice byly predlozeny v fijnu 2007'. Rada schvalila prvni z t&chto
navrhl dne 25. kvétna 2009. Druhy navrh v soucasné dobé projednava Evropsky parlament i
Rada.

Cilem této smérnice je s ohledem na piekdzky, na které nardzeji podniky v souvislosti se
slozitosti a riznorodosti pravidel, zejména usnadnit doCasnd ptrevedeni dovednosti v rdmci
spole¢nosti do Evropské unie i v rdmci Evropské unie, aby se podpotila konkurenceschopnost
hospodaistvi Evropské unie a doplnil soubor dalSich opatteni, které¢ Evropska unie zavadi pro
dosazeni cilt strategie Evropa 2020. Zaméiuje se zvlast¢ na Gcinnou a rychlou reakci na
poptavku po fidicich a kvalifikovanych zaméstnancich pro pobocky a dcefiné spolec¢nosti
nadndrodnich spolecnosti stanovenim transparentnich a harmonizovanych podminek pro
ptijimani této kategorie pracovniki, vytvarenim atraktivnéjSich podminek pro do¢asny pobyt
osob pfevedenych v ramci spolecnosti a jejich rodiny a podporou ucinného ptidélovani a
opetovného pridélovani prevedenych osob mezi subjekty v EU. Dosazeni tohoto cile by
rovnéz napomohlo EU splnit své zavazky v ramci mezinarodniho obchodu, vcetné
specifickych pravidel upravujicich postaveni osob pievedenych v ramci spole¢nosti. Podpora

: KOM(2007) 637 a 638, 23.10.2007.
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takovych nadnéarodnich pohybli vyzaduje prostiedi spravedlivé soutéze a ucty k pravim
pracovnikil, v¢etné vytvareni bezpecného pravniho postaveni pro osoby pievedené v ramci
spole¢nosti.

e Obecné souvislosti

V dtsledku globalizace podnikani, zvysujiciho se mezinarodniho obchodu, ristu a rozsifeni
nadnarodnich subjektii a pokracujici restrukturalizace a konsolidace mnoha odvétvi se
v nedavnych letech staly ve vétsi mife rozhodujici pohyby fidicich a technickych
zaméstnancl pobocek a dcefinych spole¢nosti nadnarodnich spolecnosti, kteti jsou docasné
pfevadéni do jinych jednotek spolecnosti na kratkodobé zatazeni. Pro podniky je zésadni
schopnost rychleji reagovat na nové vyzvy, predavat know-how budoucim vedoucim
pracovnikiim a harmonizovat kvalifikace v kazdé ze zemi, kde spole¢nost plisobi. Rozvoj
organizace prace a pridélovani pracovnikli v rdmci spolecnosti rovnéz vyzaduji rostouci
mobilitu.

V soucasné dob¢ vsak tada faktori omezuje moznost mezinarodnich spole¢nosti spoléhat se
na mobilitu osob pfevedenych vramci spole¢nosti. Mnoho nadndrodnich subjektd, které
usiluji o prevedeni svych zaméstnancii, narazilo na nepruznost a omezeni, véetn¢ chybéjicich
srozumitelnych a konkrétnich pldnd ve vétSin€ Clenskych statd Evropské unie, slozitost
pozadavkl, naklady, prodleni pti udélovani viz nebo pracovnich povoleni a neurcitost tykajici
se pravidel a postupti. Kromé toho mezi Clenskymi staty existuji velké rozdily z hlediska
podminek pfijimani a omezeni tykajicich se rodinnych prav.

¢ Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Stavajicim nastrojem EU, ktery se zabyva podminkami pfijimani osob pievedenych v ramci
spolecnosti v souvislosti s poskytovanim sluzby, je usneseni Rady z roku 1994 o omezenich
piijimani statnich piislusnikd tretich zemi na tizemi &lenskych statdl za Gi¢elem zaméstnani®
prijaté podle ¢lanku K.1 Smlouvy o EU. To stanovi vymezeni a zasady pro piijimani této
kategorie migrujicich osob.

S timto navrhem rovnéz souvisi smérnice 96/71/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 16.
prosince 1996 o vysilani pracovnikli podnikem usazenym v cClenském staté v ramci
poskytovani sluzeb, nebot’ ustanoveni ¢l. 1 odst. 4 stanovi, ze ,podnikiim usazenym ve tretim
staté nesmi byt poskytovano lepsi zachazeni, nez podnikiim usazenym v nékterém clenskéem
state”. Tento navrh proto zajistuje, aby podnik usazeny v neclenském staté, ktery vysila
pracovnika do ¢lenského statu v systému poskytovani sluzeb v ramci spole¢nosti nemél
jakoukoli konkuren¢ni vyhodu.

Zavazky EU-25 podle Vieobecné dohody o obchodu sluzbami (GATS)® oteviraji moznost
zaméstnavat osoby prevedené vramci spole¢nosti v odveétvi sluzeb a v souvislosti
s poskytovanim sluzeb obvykle bez zkousky hospodatskych potteb maximalné po dobu tii let
(jako pro manazery a specialisty) nebo jednoho roku (pro absolventy-stazisty) za
predpokladu, Ze spliuji pozadavky uvedené v prislusném planu, jako je predchozi zaméstnani
v délce jednoho roku. Dohoda o ptidruzeni mezi EU a Chile uzaviend v roce 2002 a dohoda o
hospodaiském partnerstvi (EPA) se stity CARIFORA uzaviena v roce 2008 také zahrnovaly

2 Ut. vést. C 274, 19.9.1996, s. 3.
} Viz dokumenty WTO S/L/286 a S/C/W/273, dodatek 1 ze dne 18. prosince 2006.
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ustanoveni o pfevedeni v ramci spolecnosti, kterd vychazeji z ustanoveni, ke kterym se strany
zavazaly podle GATS. Obchodni zdvazky uvedené podle GATS, ani dvoustranné dohody
nejsou urceny k tomu, aby obsahovaly veskeré podminky pro vstup, pobyt a praci.

Smérnice Rady 2003/86/ES ze dne 22. zaii 2003 stanovi podminky, za nichz lze vyuzivat
pravo na slouceni rodiny. Tento navrh ptekrauje radmec této smérnice v tom, Ze poskytuje
ptiznivejsi podminky pro slouceni rodiny.

Vzor povoleni k pobytu pro statni pfislusniky tfetich zemi je stanoven v nafizeni (ES) ¢.
1030/2002 a vztahuje se na tento navrh.

Smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o zvlastnim postupu pfijimani statnich
ptislusnikii tfetich zemi pro ucely védeckého vyzkumu stanovi podminky pro piijimani
vyzkumnych pracovnikt tietich zemi do Clenskych statli za ucelem provadéni vyzkumného
projektu podle dohod o hostovani s vyzkumnymi organizacemi schvalenymi pro tento ucel
Clenskym statem. Vzhledem k tomu, Ze existuji mozna prekryvani mezi plsobnostmi téchto
dvou nastroji, a pro zachovani soudrzného souboru pravidel pro vyzkumné pracovniky, kteti
jsou statnimi ptislusniky tfetich zemi, tento navrh vyslovné uvadi, zZe se nevztahuje na statni
ptislusniky tfetich zemi, ktefi zadaji o pobyt v ¢lenském statu jako vyzkumni pracovnici ve
smyslu smérnice 2005/71/ES, aby provadéli vyzkumny projekt.

Névrh ramcové smérnice’ predlozeny dne 23. ijna 2007 (KOM(2007) 638) navic stanovi dvé
vyjimky: Prvni se tykd osob, které vstupuji na uzemi ¢lenského statu na zakladé zavazka
stanovenych v mezinarodni dohod¢ usnadnujici vstup a docasny pobyt nékterych kategorii
fyzickych osob v souvislosti s obchodem a investicemi, a druha se tyka statnich ptislusnika
tietich zemi, ktefi jsou vyslani bez ohledu na to, zda je jejich podnik usazen v ¢lenském nebo
neclenském staté. Osoby, které jsou prevedeny v ramci spolecnosti na zakladé pracovni
smlouvy s podnikem tieti zemé a které jsou osobami vstupujicimi na uzemi ¢lenského statu na
zéklad¢ vyse uvedenych zavazkl, jsou proto vylouceny z pisobnosti tohoto nastroje a v
souladu s tim pro n¢ v tomto sméru plati specifickd ustanoveni.

Smérnice o ,,modré karté“ stanovi totéz vylouceni jako ramcova smérnice, pokud se tyka
osob, na n¢z se uplatni obchodni dohody. Zadatelé musi navic piedlozit pracovni smlouvu.
Osoby prevedené v ramci spolecnosti jsou tak vylouceny z jeji plisobnosti.

e Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Opatieni, jez maji prilakat vysoce kvalifikované pracovniky z tfetich zemi, jako jsou napf.
klicovi zaméstnanci nadnarodnich spole¢nosti, jsou soucasti SirStho ramce vymezeného ve
strategii Evropa 2020, ktera stanovi cile Unie stat se hospodaistvim zalozenym na znalostech
a inovacich, v ramci n¢hoz se snizi administrativni zatéz podnikii a nabidka pracovni sily
bude vice odpovidat poptavce. Snazsi prevadéni osob v ramci spolecnosti je také cilem, ktery
sdili 1 obchodni politika EU.

Tento navrh vyhovuje zédkladnim praviim, zejména ¢lankiim 15, 21 a 31 (spravedlivé a rovné
zachéazeni), 12 (svoboda shromazd’ovani a sdruzovani), 34 (socialni zabezpeceni) a 7 (licta
k soukromému a rodinnému zivotu) Listiny zakladnich prav, protoze uzndvé a chrani zasadu

Navrh smérnice o sjednoceném postupu vytizovani zadosti statnich pfislusnikt tfetich zemi o jediné
povoleni k pobytu a vykonu prace na tizemi ¢lenského statu a o spoleéném souboru prav pro pracovniky
z tretich zemi, ktefi opravnéné pobyvaji v ¢lenském staté.
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rovného zachazeni pro osoby prevedené v ramci spoleCnosti a zahrnuje procesni zaruky a
pravo na rodinny zivot.

Osobni udaje, se kterymi musi nakladat organy pfti provadéni tohoto navrhu, budou muset byt
zpracovavany v souladu se smérnici 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaju.

2) Konzultace zic¢astnénych stran a posouzeni dopadii

¢ Konzultace ziucastnénych stran

Metody konzultaci, hlavni cilovd odvetvi a obecny profil respondentii

Byla provedena vetejna konzultace tykajici se zelené knihy o pfistupu EU k fizeni ekonomické
migrace, vcetné vetejného projednani dne 14. ¢ervna 2005.

Dalsi konzultace se konaly v ramci seminatt a workshoptl. Clenské staty byly konzultovany
ve Vyboru Komise pro ptistéhovalectvi a azyl. Externi studie zadana na podporu posouzeni
dopadti zahrnovala dalsi konzultace hlavnich zucastnénych stran prostfednictvim dotaznikd a
pohovorti.

Shranuti odpovédi a zpiisob, jakym byly vzaty v uvahu

Analyza 130 piispévkl zaslanych v pribéhu vefejné konzultace ukézala obecnou podporu
spole¢né politice Evropské unie o ekonomické migraci, i kdyz s velkymi rozdily v pfistupech,
které se maji prijmout, a v o¢ekdvaném kone¢ném vysledku. Dal§im jasnym pozadavkem je
navrhnout jednoducha, nebyrokratickd a pruzna feSeni. Vzhledem k tomu, ze velky pocet
Clenskych statli nebyl ptiznivé naklonén horizontdlnimu piistupu, Komise méla za to, ze
odvétvovy pristup je realistictéjsi a bude 1épe odpovidat pozadavkiim na pruznost.

¢ Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci
Nebylo tieba vyuzit externich odbornych konzultaci.
¢ Posouzeni dopadi

Do uvahy byly vzaty tyto moznosti:

Moznost 1: zachovani soucasného stavu. V Clenskych statech by pokracoval soucasny vyvoj
ve stavajicim pravnim ramci. To by vsak znamenalo, ze by Evropska unie jako celek nebyla
lakava pro podniky a spolecnosti, které by stale celily obtizim pfi nejlepSim vyuziti svych
zamgéstnanct, 1 kdyz by se zvySovala potieba vysoce kvalifikovanych vnitinich zdroja.

Moznost 2: smérnice o podminkach vstupu a pobytu osob prevedenych v ramci spolecnosti.
Pravni ptedpisy EU by obsahovaly spole¢nou definici osoby pievedené v radmci spole¢nosti.
Zamgéftily by se bud’ na nékteré konkrétni pozice v rdmci nadnarodnich spolecnosti, jak ¢ini
listiny pfipojené k VSeobecné dohod¢ o obchodu sluzbami (GATS), nebo by identifikovaly
klicové zaméstnance prostfednictvim platovych a kvalifika¢nich kritérii, jako tomu je v
pripad¢ smérnice o modré karté. Smérnice by rovnéz zavedla harmonizované pozadavky pro
vstup, spolecny soubor prav, maximalni délku pobytu a pravidla tykajici se nékterych
socialnich a ekonomickych prav. Tato varianta by vytvoftila transparentnéjsi pravni prostredi.
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Pravidla tykajici se postupli a rodinnych prav by se vSak mezi Clenskymi staty stale liSila a
mobilita Evropské unie by nebyla zajisténa.

Moznost 3: smérnice zajistujici mobilitu v ramci Evropské unie pro osoby prevedené v ramci
spolecnosti. Krom¢ bodi zahrnutych ve varianté 2 by byla zavedena ustanoveni umoziujici
osobam pievedenym v ramci spole¢nosti pohybovat se v ramci Evropské unie a pracovat
v n¢kolika podnicich umisténych v riznych ¢lenskych statech. Rychlé a jednoduché
ptevedeni z podnikl v tfetich zemich do podnikli v EU by vSak nebylo zajisténo a rodinné
otazky by nebyly feSeny.

Moznost 4: smernice usnadnujici slouceni rodiny a pristup k praci pro manzela/manzelku.
Odchyln¢ od smérnice 2003/86/ES by slouceni rodiny nebylo vdzané na ziskani prava na
trvaly pobyt a na tom, aby osoba pievedena v ramci spole¢nosti méla minimalni dobu pobytu.
Povoleni k pobytu by byla ¢leniim rodiny vydavana rychleji, a pokud se jedna o ptistup na trh
prace, ¢lenskym statiim by nebylo dovoleno uplatiiovat ¢asovou lhiitu 12 mésict. V dusledku
toho by podniky byly schopny snadné&ji ptilakat osoby prevedené v ramci spolecnosti. Pravo
na praci by vsak mohlo byt v rozporu s preferenci EU, jak vyplyva z aktd o ptistoupeni.

Moznost 5: smérnice, ktera stanovi spolecné postupy pro prijimani. Byl by vydan jeden
dokument umoznujici drziteli pracovat jako osoba pievedend v rdmci spole¢nosti a pobyvat
na uzemi Clenského statu. Soucasné by byla stanovena maximalni lhita pro zpracovani
zadosti (napt. 1 mésic). Tato varianta by vyznamné¢ zlepsila schopnost snadno a rychle prevést
klicové zaméstnance a snizit Cas a ndklady na pfildkani osob ptevedenych v ramci
spole¢nosti.

Moznost 6: komunikace, koordinace a spoluprace mezi ¢lenskymi staty. Tato varianta by do
urcitého rozsahu prispéla k priblizeni vnitrostatnich postupt tykajicich se osob prevedenych
v ramci spolecnosti, které jsou statnimi ptislusniky tfetich zemi, v Evropské unii a k vytvoteni
harmonizovanéjsiho pravniho rdmce. Dopad by vsak byl pravdépodobné velmi omezeny,
pokud by opatfeni nebyla zadvazna.

Pti srovnani jednotlivych moznosti a jejich dopadi je uptednostiiovanou moznosti kombinace
moznosti ¢. 2, 3, 4 a5. Harmonizované vymezeni osoby pievedené v ramci spole¢nosti a
harmonizované¢ podminky vstupu a pobytu, ustanoveni zajiStujici urcitd socialni a
ekonomickd prava (varianta 2), mobilita vrdmci EU (varianta 3), posilend rodinnd prava
(varianta 4 bez pfistupu partnerd/partnerek na pracovni trh) a zrychlené postupy (varianta 5)
by ptispély k lepsimu ptfidélovani zaméstnancti stejné spolecnosti do subjektd ve tfetich
zemich a v Evropské unii a zajistily vétsi atraktivitu Evropské unie pro klicové zaméstnance
nadnarodnich spolecnosti, ktefi jsou statnimi prisluSniky tfetich zemi, pii soucasném
poskytnuti zaruk, ze nedojde k nekalé soutézi.

3) Pravni stranka navrhu
¢ Shrnuti navrhovanych opatieni

Navrh zavadi transparentni a zjednoduseny postup pro piijimani osob pievedenych v ramci
spole¢nosti na zaklade spolecnych definic a harmonizovanych kritérii. Prevadéna osoba musi
zastavat pozici manazera, specialisty nebo absolventa-stazisty, jak vyplyva ze zdvazkt EU v
ramci GATS. Pokud to Clensky stat pozaduje, musi délka predchoziho zaméstnani v ramci
téze skupiny podnikli byt minimaln¢ 12 mésicl. Je zapotiebi predlozit dopis o zafazeni
potvrzujici, ze statni prislusnik tieti zemé je preveden do hostitelského subjektu, a uvadéjici
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podrobnosti o platu. Pokud tato podminka neni v rozporu se zdsadou preference EU
vyjadienou v piisluSnych ustanovenich aktd o ptistoupeni, test trhu prace by se neprovadél.
Predpoklad4d se vytvotreni specifického rezimu pro absolventy-stazisty. Pfijatym osobam
pfevedenym v ramci spolecnosti by bylo vydano specifické povoleni k pobytu (oznacené jako
,osoba prevedend v ramci spolecnosti®), které by jim umoznovalo vykonavat ptislusné ukoly
v jednotlivych subjektech, které ndlezi k téze nadnéarodni spolecnosti a pii splnéni urcitych
podminek i v rdmci subjektd usazenych v jinych ¢lenskych statech. Na zéakladé tohoto
povoleni by mély i ptiznivéjsi podminky pro sjednoceni rodiny v prvnim ¢lenském staté.

4) Pravni zaklad

Tento navrh se tyka podminek vstupu a pobytu pro statni prislusniky tfetich zemi a postupii
pro vydavani nezbytnych povoleni. Navrh rovnéz upravuje podminky pobytu statniho
prislusnika tretiho statu v druhém Clenském staté. PiisluSnym pravnim zakladem je proto ¢l.
79 odst. 2 pism. a) a b) Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU).

5) Zasada subsidiarity

Zasada subsidiarity se uplatni, nespada-li navrh do vylu¢né pravomoci Unie. Cili navrhu
nemuze byt uspokojivé dosazeno na urovni ¢lenskych stati z nasledujicich dtvodu:

— Zachézeni pfiznané osobam pievedenym v ramci spole¢nosti na urovni Evropské unie ve
spojeni s podminkami a postupy fidicimi takové pohyby maji dopad na atraktivitu Evropské
unie jako celku a ovliviiyji rozsah, v jakém se nadnéarodni spolecnosti rozhoduji obchodovat
nebo investovat v urcité oblasti.

— Nepruznost, ktera je spojena s prevadénim cizi osoby vramci spolecnosti z jednoho
evropského ustfedi spolecnosti do jiného, je pro nadnarodni spolecnosti vysoce vyznamna.
Tuto nepruznost lze odstranit pouze opatfenim na tirovni EU.

— Spole¢ny pravni ramec stanovici spolecné podminky pro pfijimani osob pievadénych
vramci spolecnosti, v€etné socidlnich a ekonomickych prav, by zabranil riziku nekalé
soutéze.

— Velké rozdily mezi ¢lenskymi staty z hlediska postupi vstupu a prav doc¢asného pobytu by
mohly brénit jednotnému uplatiiovani mezinarodnich zavazki, které ptijala EU a jeji ¢lenské
staty pii jednanich se Svétovou obchodni organizaci.

Navrh je proto v souladu se zasadou subsidiarity.

6) Zasada proporcionality

Navrh je v souladu se zasadou proporcionality z nasledujicich divodi:

Zvolenym nastrojem je smérnice, kterd dava ¢lenskym statim vysoky stupen pruznosti, pokud
jde o provedeni.

Smérnice je pro toto opatfeni vhodnym nastrojem, protoze stanovi zdvazné minimalni normy,
ale poskytuje ¢lenskym statim pruznost s ohledem na formu a metodu uvedeni téchto zasad
v platnost v jejich vnitrostatnim pravnim systému a v obecnych souvislostech. Nezavazna
opatieni by byla velmi omezujici co do jejich tcinku a osoby, které maji byt prevedeny v
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ramci spoleCnosti, 1 jejich hostitelské spolecnosti by se musely i nadale potykat s fadou
ruznych pravidel pro piijeti.

Opatieni se omezuje na to, co je nezbytné pro dosazeni vyse uvedeného cile. Navrhovana
pravidla se tykaji podminek pro piijeti, postupti i povoleni, jakoz i prav osob pievadénych v
ramci spolecnosti, véetné mobility v rdmci EU. Tyto oblasti tedy predstavuji prvky spolecné
ptist¢hovalecké politiky podle ¢lanku 79 Smlouvy. Administrativni z4téz, kterou by clenské
staty pocitovaly v souvislosti se zménou pravnich ptedpist (tj. povinnost vytvotit konkrétni
pravidla pro pfevedeni v ramci spolecnosti) a v ramci nasledné spoluprace by byla umirnéna,
protoze postaveni osob prevadénych v ramci spolecnosti je jiz upraveno samostatné v ramci
obchodnich néstrojii a tuto zatéz by navic prevazily znacné vyhody, jez vyplyvaji z moznosti
snadno prevadét zaméstnance téze spolecnosti z jednoho ¢lenského statu do druhého.

7) Rozpoctové diisledky

Navrh nemé zadné dusledky pro rozpocet EU.

8) Dalsi informace

e Piezkum / revize / ustanoveni o skonceni platnosti

Névrh obsahuje ustanoveni o prezkumu.

e Srovnavaci tabulka

Clenské staty musi sdélit Komisi znéni jejich vnitrostatnich ustanoveni, kterymi se smérnice
provadi, i srovnavaci tabulku mezi t€émito ustanovenimi a smérnici.

9) Podrobné vysvétleni navrhu
Cldnek 1

Navrh je soucasti usili Evropské unie zavést komplexni pfist€hovaleckou politiku, véetné
spole¢nych pravidel o ekonomické migraci. Ma dva specifické ucely. Prvnim je zavedeni
zvlastniho postupu pro vstup a pobyt statnich prislusniki tretich zemi, ktefi zadaji o pobyt
v Evropské unii pro ucel prevedeni v ramci spolecnosti (¢l. 79 odst. 2 pism. a) SFEU), a
norem pro vydavani povoleni k pobytu ¢lenskymi staty témto statnim ptislusnikim. Druhym
ucelem je provést ¢l. 79 odst. 2 pism. b) SFEU a vymezit prava statnich ptislusnikii tietich
zemi, kteii legdln€ pobyvaji v ¢lenském statu podle podminek tohoto navrhu, a stanovit
podminky, za kterych mohou pobyvat v jinych ¢lenskych statech.

Clanek 2

Navrh se netyka ob¢anti EU a jejich rodinnych ptislusnikd, véetné téch, jejichz narok na praci
je v nékterych ¢lenskych statech omezen pirechodnymi opatfenimi. Tato smérnice se vztahuje
pouze na statni prislusniky tfetich zemi, ktefi pobyvaji mimo tizemi ¢lenského statu a zadaji o
pfijeti na uzemi ¢lenského statu na zaklade prevedeni v ramci spolecnosti.

Vzhledem ktomu, Ze existuji mozna piekryvani mezi oblastmi pusobnosti smérnice
2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o vyzkumnych pracovnicich, ktefi jsou statnimi piislusniky
tretich zemi, a tohoto nastroje, tento ¢lanek vyslovné vylucuje z plisobnosti smérnice statni
ptislusniky tfetich zemi, ktefi zadaji o pobyt v ¢lenském statu jako vyzkumni pracovnici ve
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smyslu smérnice 2005/71/ES, aby provadéli vyzkumny projekt. Tato smérnice také vylucuje
osoby, které maji prava volného pohybu rovnocenna praviim obcanti EU nebo jsou
zamestnany podnikem usazenym v tieti zemi i statni piislusniky tietich zemi vyslané podniky
usazenymi ve c¢lenském statu v ramci poskytovani sluzeb podle ¢lanku 56 Smlouvy a
smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb.

Clanky 3 a 4

Navrh definuje pojem ,,0soba prevedena vramci spolecnosti®. Tato definice navazuje na
specifické zavazky EU-25 podle GATS a zavazky vyplyvajici z dvoustrannych obchodnich
dohod a vychazi z:

— existence nadnarodni spolecnosti, v¢etné piipadl, kdy je jeden nebo vice subjekti usazeno
mimo uzemi Clenského statu nebo kdy se jeden nebo vice subjektl nachazi v Clenskych
statech (,,hostitelské subjekty*);

— docasného prevedeni statniho ptislusnika tieti zemée ze spolecnosti ve tieti zemi, s niz ma
uzavienu pracovni smlouvu, do subjektu EU, ktery néalezi do stejné skupiny podniki. K
tomuto prevedeni nemusi nutné dochézet v odvétvi sluzeb nebo v souvislosti s poskytovanim
sluzby a mize mit pivod ve tfeti zemi, kterd neni smluvni stranou obchodni dohody:
pusobnost tohoto navrhu je proto $ir$i nez ptisobnost vyjadiena obchodnimi zavazky.

Tento ¢lanek také vymezuje pojmy ,,manazer, ,specialista a ,,absolvent-stazista“. Stavajici
definice vychazeji z planu zédvazkli EU pfipojeného k dohodé GATS, protoze ¢lenské staty
jsou jiz s témito definicemi sezndmeny. Byla navic vymezena definice ,,absolventa-stazisty*,
aby se vyjasnilo, ze odborna ptiprava by se méla zaméfit na ptipravu osoby, jeZ ma byt
pfevedena, na manazerskou pozici.

Dalsi definice odkazuji na stavajici nastroje EU, jako je napf. smérnice Rady 2003/86/ES
nebo smérnice Rady 2009/38/ES.

wv s

pro statni prislusniky tfetich zemi za ptedpokladu, Zze jsou ptiznivéjsi pro osoby, na néz se

vztahuji. Clenské staty si napiiklad mohou piat pouZit piiznivéj§i postupy nebo ustanoveni
pro slouceni rodin.

Clanek 5

Tento ¢lanek stanovi podminky, které musi zadatelé splnit, pti¢emz specifickymi podminkami
tohoto navrhu jsou:

Je zapotiebi ptedlozit dikazy o tom, ze k pfevedeni mezi subjekty téze skupiny podnikt
skute¢né dochazi.

Vzhledem k tomu, ze pfijeti reaguje na poptavku, je zapotiebi ptipravit dokument, z néhoz
vyplyvaji svéfené¢ tukoly i podrobnosti o platu a ktery bude v souladu s pracovnimi
podminkami uvedenymi v ¢lanku 3 smérnice 96/71/ES. Tento dokument ma obvykle formu
dopisu o zafazeni. Musi uvadét misto nebo mista a dobu zafazeni a dolozit, ze pfevadéna
osoba pfijima pozici v hostitelském subjektu jako manazer, specialista nebo absolvent-
stazista. Tento rezim je zaméfen na klicové zaméstnance, jak obvykle vyplyva z obchodnich
zavazkli EU, nebot’ sebou pfinaseji nové technologie, inovace nebo slouzi jako nastroj
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uplatiiovani podnikové kultury v jednotlivych mistech a napoméhaji zavadét operace na
rozvojovych trzich, z ¢ehoz v dusledku vyplyva, ze posiluji konkurenceschopnost podniki
EU. Clenské staty maji v souladu s obchodnimi zavazky EU moznost pozadovat, aby osoba
pfevedena v ramci spole¢nosti byla zaméstnana po dobu 12ti mésicli v ramci jedné skupiny
podniktl, ¢imz se zajisti, Ze dovednosti této osoby piesné odpovidaji potiebam hostitelského
subjektu. Vzhledem k tomu, Ze se tento rezim zamétuje zvlasté na doCasnou migraci, zadatel
musi dolozit, ze statni ptislusnik tfeti zem¢ bude moci byt na konci zarazeni preveden do
subjektu patticiho stejné skupiné a usazeného ve treti zemi.

Statni ptislusnik tfeti zemé musi spliovat tytéz podminky, které jsou ve vnitrostatnich
pravnich ptedpisech stanoveny pro obcany EU a tykaji se vykonu regulovaného povolani
vymezeného v dopise o ptidéleni. a pokud jde o neregulovana povolani, ptedlozit doklady, z
nichz vyplyvaji podrobnosti o jeho nebo jeji profesni kvalifikaci (obvykle Zivotopis). Jedna-li
se o absolventa-stazistu, zadatel musi, jak vyplyva z obchodnich zdvazkli EU, piedlozit
doklady o pozadovaném vysokoskolském vzdélani.

Kromé toho musi statni pfislusnici tfetich zemi, ktefi zadaji o pftijeti jako absolvent-stazista,
predlozit dokumenty dokazujici, ze budou tézit ze skute¢né odborné ptipravy a ze nebudou
vyuziti jako bézni pracovnici. Proto se pozaduje dohoda o odborné piipravé obsahujici popis
programu odborné pfipravy, jeho délku a podminky, za jakych budou ucastnici odborné
ptipravy pod dohledem v tomto programu.

Pokud ptevedeni zahrnuje nékolik mist v riznych clenskych statech, musi zadatel pro
usnadnéni kontrol informovat piislusné organy pomocnych hostitelskych subjektt.

Test trhu prace se nepozaduje, protoze by toto kritérium bylo v rozporu s ucelem ztizeni
transparentniho a zjednoduSeného rezimu pfijimani takovych kvalifikovanych osob
prevadénych v ramci spolecnosti. Tato podminka by navic byla v rozporu se zavazky EU v
ramci GATS i se zdvazky vyplyvajicimi z bilaterdlnich obchodnich smluv, které se vztahuji
na osoby pfevedené v ramci spolecnosti. Jak vSak vyplyva z primarniho prava, ty ¢lenské
staty, které uplatiiuji ptechodné obdobi na nové Clenské staty, musi uptednostiiovat obcany
EU.

Clanky 6,7 a 8

Tento navrh nezakladdéa pravo na pfijeti, protoZe touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenskych
statli urCovat pocet piijatych statnich prislusnikti ze tfetich zemi, kteti vstupuji na jejich izemi
za ucelem prevedeni v ramci spole¢nosti. Toto pravo by vSak mélo byt uplatiiovano podle
zavazkl vyplyvajicich z mezinarodnich dohod, jez usnadiiuji vstup a doCasny pobyt nékterych
kategorii fyzickych osob v souvislosti s obchodem a investicemi.

Tato ustanoveni stanovi povinné a mozné divody pro zamitnuti (stejné jako pro odnéti a
neprodlouzeni platnosti), zejména nesplnéni kritérii a postihy zaméstnavatele za nehlasenou
praci nebo ilegdlni zaméstnavani v souladu se smérnici 2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009 o
sankcich a existenci kvot. Nejsou-li splnény podminky uvedené v ¢lanku 5, ¢lenské staty by
meély uplatnit pfislusné postihy, jako naptiklad finan¢ni sankce uklddané hostitelskému
subjektu, ktery nese odpovédnost.

10

CS



CS

Clanky 9, 10, 11 a 12

Zadatelé, ktefi splni kritéria pro pfijimani, obdrzi specifické povoleni k pobytu opraviujici
drzitele pracovat jako osoba pievadénd vramci spolecnosti podle podminek uvedenych
v &lanku 14. Nebude pozadovano zadné dalsi pracovni povoleni. Clenské staty musi uréit
ptislusny organ pro piijiméani zadosti o povoleni a jejich vydavani. Toto urceni bude platit,
aniz by byla dotc¢ena uloha a povinnosti jinych vnitrostatnich organti s ohledem na kontrolu a
rozhodovani o zadostech. Dale by toto urCeni pro piijimani zadosti a vydavani povoleni
nemélo branit clenskym statim, aby jmenovaly jiné ufady (napt. konzuldrni ufady), u kterych
muze statni prislusnik teti zemé& nebo hostitelsky subjekt podavat zadosti a které mohou
vydavat povoleni.

Doba povoleni k pobytu bude omezena na tfi roky pro manazery a specialisty a na jeden rok
pro absolventy-stazisty. Je dovolena kratka lhata (30 dntl) na zpracovani zadosti, kterou
dopliiuje fada procesnich zaruk, véetné moznosti pravniho napadeni rozhodnuti, kterym se
zadost zamita, a pozadavek, aby organy takova rozhodnuti odivodnily. Musi byt dostupné
informace o podminkéch vstupu, v€etn¢ pracovnich podminek.

Pro uznané skupiny podnikil, které byly uznany pro tento ucel, miize byt vytvoren zrychleny
postup.

Clanek 13 a 14

Prava poskytnutd osobam pievedenym v ramci spoleCnosti tykajici se pracovnich podminek
odpovidaji praviim, ktera jiz vyuzivaji vyslani pracovnici, na néz se vztahuje smérnice 96/71,
aby se zajistila rovnost zachazeni v pripadé téchto dvou skupiny pracovnikl.. Tento ¢lanek
rovnéz uvadi oblasti, v nichz je tfeba uznavat rovné zachazeni. S ohledem na docasnou
povahu pievedeni v rdmci spoleCnosti, je rovnost zachdzeni, pokud jde o vzdélavani,
odbornou piipravu, obecni bydleni a poradenské sluzby, coz je soucasti zaméstnaneckych
sluzeb, povazovana za irelevantni. Stavajici dvoustranné dohody i nadale plati, zejména
v oblasti socialniho zabezpeceni. Pokud jde o mobilitu mezi ¢lenskymi saty, uplatni se
natizeni (ES) ¢. 859/2003. Povoleni k pobytu udélené osobam prevedenym v ramci
spoleCnosti jim umoznuje za urCitych podminek pracovat ve vSech subjektech patficich do
stejné skupiny podnikii.

Clanek 15

Tento ¢lanek obsahuje odchylky od smérnice 2003/86/ES, které se povazovaly za nezbytné
pro vytvoreni pfitazlivého rezimu pro osoby pifevedené vramci spolecnosti, a fidi se
odliSnymi zdsadami, nez jsou zdsady smérnice o slouceni rodin, kterd je nastrojem podpory
integrace statnich prfislusnikti tfetich zemi, kteti by se mohli divodné stat dlouhodobé
pobyvajicimi rezidenty. Tento ¢lanek upravuje okamzité¢ slouCeni rodiny v prvnim staté
pobytu, a to podle podobnych rezimu, které jiz existuji v Clenskych statech a v dalsich
zemich. Pro dosazeni tohoto cile také stanovi, Ze mozna wvnitrostatni integracni opatieni
mohou byt uloZena pouze, jakmile jsou rodinni piislusnici na izemi Evropské unie.
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Clanek 16

Tento Clanek upravuje geografickou mobilitu pro osoby prevadéné v ramci spolecnosti a
umoznuje jim pracovat vriznych subjektech téze nadnarodni spole¢nosti umisténych
v ruznych clenskych statech a v provozovnach jejich zdkaznikli. Podobné statnimu ptislusniku
tieti zemée, ktery byl pfijat jako osoba pfevedena v rdmci spolecnosti, miize byt umoznéno
vykonat ¢ast svého zafazeni v subjektu stejné skupiny umisténém v jiném ¢lenském statu na
zéaklad¢ prvniho povoleni k pobytu a dalsiho dokladu, ktery uvadi seznam subjektii dané
skupiny podnikd, kde je tato osoba opravnéna pracovat. Druhy clensky stat musi byt
informovan o hlavnich podminkach této mobility. Tento stat miize pozadovat povoleni
k pobytu, jestlize trvani prace piekracuje dvanact meésicl, ale nesmi vyzadovat, aby osoba
prevedena v ramci spolecnosti opustila jeho tizemi za Gcelem podani zadosti.

Clanky 17, 18, 19, 20, 21 a 22

Tyto ¢lanky obsahuji obvykld ustanoveni o provedeni, rocni statistice a vnitrostatnich
kontaktnich mistech.
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2010/0209 (COD)
Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o podminkach vstupu a pobytu statnich prislusnika tietich zemi na zakladé pievedeni v

ramci spolecnosti

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 79 odst. 2 pism. a) a b)
této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po predani navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regionii®,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto divodum:

(1)

2)

3)

Za ucelem postupného vytvareni prostoru svobody, bezpecnosti a prava stanovi
Smlouva opatfeni, kterda maji byt pfijata v oblasti pfistéhovalectvi a kterd jsou
spravedliva viici statnim piislusnikiim tfetich zemi.

Smlouva stanovi, ze Unie vyviji spole¢nou piistéhovaleckou politiku, jejimz cilem je
ve vSech etapach zajistit u¢inné fizeni migracnich tokt, spravedlivé zachazeni pro
statni ptislusniky tfetich zemi opravnéné pobyvajicich v Clenskych statech. Pro tyto
ucely ptijimaji Evropsky parlament a Rady opatieni tykajici se podminek vstupu a
pobytu a pravidel, podle nichz ¢lenské staty udéluji dlouhodobéd viza a vydavaji
dlouhodoba povoleni k pobytu, jakoz i vymezeni prav statnich ptislusniki tetich zemi
opravnéné pobyvajicich v ¢lenském staté, vcetné podminek upravujicich svobodu
pohybovat se a pobyvat v ostatnich ¢lenskych statech.

Sdéleni Komise nazvané ,,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrzitelny rust
podporujici zaglendni“ ' stanovi cile Unie stit se hospodafstvim zaloZzenym na
znalostech a inovacich, v ramci néhoz se snizi administrativni zatéz podnikd a nabidka
pracovni sily bude vice odpovidat poptavce. Opatieni, kterd usnadni manazeriim,

Ui vest. C[...], [...],
Uk. vést. C[...], [...],
KOM(2010) 2020.

13

CS



CS

4)

)

(6)

(7

(8)

©)

(10)

specialistim nebo absolventim-stazistim z tfetich zemi vstup na tzemi Unie pfi
prevedeni v ramci spolecnosti, by méla byt chapana v téchto SirSich souvislostech.

Stockholmsky program, ktery byl schvélen na zasedani Evropské rady konaném ve
dnech 10. a 11. prosince 2009, uznava, ze ptrist¢thovalectvi za ucelem zaméstnani mize
ptispet ke zvySené konkurenceschopnosti a hospodarské dynamice a Ze s ohledem na
vyznamné demografické vyzvy, kterym bude Unie v budoucnosti Celit, je zapotiebi
vytvofit pruznou pristehovaleckou politiku, jez prispéje hospodarskému rozvoji Unie a
jejimu vykonu z dlouhodobého hlediska. Program proto vyzval Komisi a Radu, aby
provadély Plan politiky v oblasti legalni migrace z roku 2005,

V disledku globalizace podnikani, zvySujicimu se obchodu a ristu a rozsifeni
nadndrodnich korporaci v neddvnych letech posilily pohyby fidicich a technickych
zaméstnancll poboc¢ek a dcefinych spole¢nosti nadnarodnich spolecnosti, ktefi se
docasné¢ stehuji pro vykon kratkodobych kol do jinych jednotek spole¢nosti.

Tato prevedeni kliCovych zaméstnancii vramci spolecnosti vedou knovym
dovednostem a znalostem, inovacim a vétSim hospodéiskym pfilezitostem pro
hostitelské spolecnosti, ¢imz posiluji znalostni ekonomiku v Evropé pii podpoie
investi¢nich tokli vramci Unie. Dobfe fizend pfevedeni ze tfetich zemi maji také
potencial usnadnit pievedeni z Unie do spolecnosti v tietich zemich a uvést Unii do
siln¢j$iho postaveni v jejim vztahu s mezinarodnimi partnery. Jednodussi prevedeni
vramci spolecnosti umoziiuje nadnarodnim skupindm nejlépe vyuzit jejich lidské
zdroje.

Soubor pravidel vyplyvajici z této smérnice je také piinosny pro zemé puvodu
migrujicich, protoze tato doCasnd migrace podporuje pienos dovednosti, znalosti,
technologii a know-how.

Pouzitim této smérnice by neméla byt dotena zdsada preference EU, pokud jde o
pristup k trhu prace Clenskych statil, jak vyplyva z ptislusnych ustanoveni akti o
pristoupeni. Podle této zdsady by clenské stity mély behem doby uplatiovani
vnitrostatnich opatieni nebo opatfeni, kterd vyplyvaji z dvoustrannych dohod,
uptednostiiovat v piistupu na svij trh prace pracovniky, ktefi jsou statnimi ptislusniky
Clenskych stath, pred pracovniky, ktefi jsou statnimi prislusniky tfetich zemi.

Tato smérnice zavadi transparentni a zjednoduSeny postup pro piijimani osob
pfevadénych v ramci spolecnosti na zdklad¢ spole¢nych definic a harmonizovanych
kritérii.

Pro ucely této smérnice se osobou pievadénou v rdmci spolecnosti rozumi manazefi,
specialisté a absolventi-stazisté s vysokoskolskou kvalifikaci. Tato definice vychazi ze
specifickych zavazkt Unie v rAmci Vieobecné dohody o obchodu sluzbami (GATS)’
a dvoustrannych obchodnich dohod. Tyto zdvazky pftijaté v rdmci VSeobecné dohody
o obchodu sluzbami neupravuji podminky vstupu, pobytu a prace. Smérnice proto
dopliiuje a usnadiluje uplatiiovani téchto zavazkd. Oblast pilisobnosti pievedeni v
ramci spolecnosti, na néz se vztahuje tato smeérnice, je vSak ve srovnani s obchodnimi

KOM(2005) 669.
Viz dokumenty WTO S/L/286 a S/C/W/273, dodatek 1 ze dne 18. prosince 2006.
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zavazky §irsi, protoze k prevedeni nemusi dochazet v odvétvi sluzeb a miize mit pivod
ve tfeti zemi, ktera neni smluvni stranou obchodni dohody.

Osobam prevadénym v ramci spolecnosti by mély byt poskytnuty stejné pracovni
podminky jako vyslanym pracovnikiim, jejichz zaméstnavatel je usazen na uzemi
Evropské unie, jak vyplyva ze smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze
dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb'®. Tento
pozadavek je uréen k ochran¢ pracovnikli a zarucuje spravedlivou soutéz mezi
podniky usazenymi v Clenském staté a podniky usazenymi ve tieti zemi, protoze
pfedchazi tomu, aby podnik usazeny ve tfeti zemi tézil z méné piisnych
pracovnépravnich norem, a ziskaval tak soutézni vyhodu.

Clenské staty mohou pozadovat, aby osoba, jez ma byt prevedena v ramci spole¢nosti,
byla pfed timto okamzikem zaméstndna v ramci jedné skupiny podnikl alespoil po
dobu 12ti mésict, ¢imz se zajisti, ze jeji dovednosti odpovidaji potfebam hostitelského
subjektu.

Vzhledem k tomu, Ze pievedeni v ramci spole¢nosti piedstavuji docasnou migraci,
zadatel by m¢l dolozit, Ze statni ptislusnik tfeti zem¢é bude moci byt na konci zafazeni
preveden zpét do subjektu patficiho stejné skupiné a usazeného ve tieti zemi. Timto
dokladem mohou byt pfislusna ustanoveni pracovni smlouvy. M¢l by byt predlozen
dopis o zatazeni dokladajici, Ze manaZzer nebo specialista, jenz je statnim piislusSnikem
tieti zemée, ma profesni kvalifikaci, ktera je zapotiebi v ¢lenském state, kde ma obsadit
konkrétni pozici nebo vykonavat regulované povolani.

Statni ptislusnici z tietich zemi, kteti zadaji o pfijeti jako absolventi-stazisté, by méli
predlozit doklady o pozadované vysokoskolské kvalifikaci, konkrétn€ jakykoli diplom,
potvrzeni nebo jiny doklad o formalnim vzdélani, ktery potvrzuje Gspésné ukonceni
programu postsekundarniho vyssiho vzdélani v minimalni délce tii let. Musi navic
predlozit dohodu o odborné ptiprave, veetné popisu programu odborné piipravy, jeho
trvani a podminek pro vykon dozoru nad ucastniky odborné ptipravy, z niz vyplyva,
ze budou tézit ze skutecné odborné piipravy a ze nebudou vyuziti jako bézni
pracovnici.

Pokud tato podminka neni v rozporu se zasadou preference EU, kterd vyplyva z
prislusnych ustanoveni aktii o pfistoupeni, nevyzaduje se test trhu prace, protoze by
toto kritérium bylo v rozporu s ucelem zfizeni transparentniho a zjednoduSeného
rezimu pfijimani osob pfevadénych v rdmci spolecnosti.

Pokud ptevedeni zahrnuje nékolik mist v riznych ¢lenskych statech, musi zadatel pro
usnadnéni kontrol poskytnout piislusSnym organtim clenskych statd, v nichz se
nachdzeji pomocné hostitelské subjekty, potiebné informace.

Touto smérnici neni dotceno pravo Clenskych statl stanovit pocet piijimanych statnich
ptislusnikil tietich zemi, ktefi vstupuji na jejich tizemi za ucelem ptevedeni v ramci
spole¢nosti, a neposkytnout povoleni k pobytu za G¢elem zaméstnani obecné nebo pro
urcita povolani, hospodarska odvétvi nebo regiony.

Ut vést. L 18, 21.1.1997, s. 1.
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Clenské staty by mély upravit odpovidajici sankce, jako napf. finanéni sankce, které
budou ulozeny v pfipad¢ nesplnéni podminek vyplyvajicich z této smérnice. Sankce
by mohly byt ulozeny i hostitelskému subjektu.

Ustanoveni pro sjednoceny postup vedouci k jednomu kombinovanému opravnéni
zahrnujicimu pobyt i pracovni povoleni by mél piispét ke zjednoduSeni v soucasnosti
pouzitelnych pravidel v ¢lenskych statech.

Muze byt zaveden zrychleny postup urceny pro skupiny podnikd, které byly pro tento
ucel uznany. Podniky by mély byt uznadvany na zaklad¢é objektivnich kritérii, ktera
Clensky stat zvefejnil a kterd zajiStuji rovné zachazeni s zadateli. Uznani by meélo
platit maximalné tii roky, protoze je zapotiebi tato kritéria pravidelné¢ ptehodnocovat.
Toto uznani by mélo byt udélovano jen tém nadnarodnim korporacim, které predlozi
zaruky, ze jsou schopny dostat svych zavazkli, a poskytnou informace o
predpokladanych pievedeni v ramci spolecnosti. Je zapotiebi bez prodleni oznamit
ptislusnému organu jakoukoli vyznamnou zménu, ktera ovliviiuje schopnost korporace
plnit tyto zavazky, pfipadné poskytnout jakékoli dopliujici informace o budoucich
ptevedenich. Mély by byt upraveny ptislusné postihy, jako napf. finanéni sankce,
moznost uznani zrusit a odmitnout budouci zadosti o povoleni.

Jakmile Clensky stat rozhodne o pfijeti statniho pfislusnika tfeti zemé, jenz spliuje
kritéria vyplyvajici z této smérnice, statni prislusnik treti zem¢ by mél obdrzet zvlastni
povoleni k pobytu (povoleni k pobytu pro osoby ptevedené v rdmci spolecnosti), které
by mu mélo za splnéni urcitych podminek umoznovat vykon prace v jednotlivych
subjektech patficich k téZze nadnarodni korporaci, v¢etné subjektti nachazejicich se v
jiném Clenském state.

Tato smérnice by nemé¢la mit dopad na podminky pro poskytovani sluzeb v ramci
¢lanku 56 Smlouvy. Smérnice by se zejména neméla dotykat pracovnich podminek,
které se na zakladé smérnice 96/71/ES vztahuji na pracovniky vysilané podnikem
usazenym na uzemi ¢lenského statu k poskytovani sluzby na tizemi jiného Clenského
statu. Tato smérnice se nevztahuje na statni ptislusniky tfetich zemi, kteti byli vyslani
podnikem usazenym v Clenském staté v ramci poskytovani sluzeb podle smérnice
96/71/ES. Statni ptislusnici tfeti zemé, jimz bylo udéleno povoleni k pobytu pro osobu
pfevedenou v ramci spoleCnosti, proto nemohou vyuzivat ustanoveni smérnice
96/71/ES Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb. Podle ustanoveni ¢l. 1 odst. 4 smérnice
96/71/ES by tato smérnice by neméla poskytovat podnikiim usazenym ve tietim staté
lepsi zachazeni, nez podnikiim usazenym v nékterém Clenském state.

V ramci vnitrostatniho prava by mélo byt zajisténo rovné zachazeni, pokud jde o
oblasti socidlniho zabezpeceni uvedené v ¢lanku 3 natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémul socidlniho
zabezpeteni''. Vzhledem k tomu, Ze touto smérnici nejsou dotdena ustanoveni
dvoustrannych dohod, prava socidlniho zabezpeceni, ktera ma k dispozici statni
prislusnik tfeti zemé prevedeny v ramci spolecnosti na zéklad¢ dvoustranné dohody
uzaviené s Clenskym stitem, jenz tohoto statniho pfislusnika pfijal, a jeho zemi
puvodu, mohou byt posilena ve srovnani s pravy socialniho zabezpeceni, ktera by byla

Ut. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1.
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osob¢ prevadéné v ramci spolecnosti poskytnuta podle vnitrostatniho prava. Tato
smérnice by neméla udélovat vice prav nad ramec téch, které jsou jiz stanoveny ve
stavajicich pravnich ptedpisech Unie v oblasti socidlniho zabezpeceni pro statni
ptislusniky tfetich zemi, ktefi maji pfeshranicni zajmy mezi ¢lenskymi stéty.

Na osoby z tieti zemé& prevadéné v ramci spolecnosti by se mély uplatnit pfiznivejsi
podminky pro slouceni rodiny v ¢lenském staté, ktery jako prvni vyda takové osobé
povoleni k pobytu podle této smérnice, aby byl konkrétni soubor pravidel zavedeny
touto smérnici pritazlivéjsi a aby umozinovat uplatiovani veskerych ocekéavanych
vyhod ve prospéch konkurenceschopnosti podnikii v Unii. Toto pravo by urcité
odstranilo vyznamnou ptekazku, jez by mohla ovliviiovat rozhodovani osoby, ktera
ma byt v ramci spolecnosti pfevedena, o pfijeti dané¢ho tkolu. Za ucelem zachovani
jednoty rodin by rodinni pfislusnici méli mit moznost ptipojit se k osobé pirevedené v
ramci spolecnosti v jiném clenském staté za podminek urenych vnitrostatnim pravem
tohoto ¢lenského statu.

Tato smérnice by se neméla vztahovat na statni prislusniky tietich zemi, kteti zadaji o
pobyt v Clenském staté jako vyzkumni pracovnici za ucelem realizace vyzkumného
projektu, nebot’ se na n¢ uplatiuje smérnice Rady 2005/71/ES ze dne 12. fijna 2005 o
zvlastnim postupu pro pfijimani statnich ptislusniki tietich zemi pro ucely védeckého
vyzkumu

Jelikoz cild, které spocivaji ve zvlastnim postupu piijimani a schvalovani podminek
pro vstup a pobyt statni piislusnika tfeti zemé pro ucely pievedeni v ramci spolecnosti,
nemuze byt uspokojivé dosazeno na urovni Clenskych statd, a proto jich mize byt
z ditvodu rozsahu a u¢inkii tohoto natizeni 1épe dosazeno na urovni Unie, mize Unie
pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepiekracuje tato smérnice ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cila.

Tato smérnice cti zdkladni prava a zachovava zasady uznané zejména v Listiné
zakladnich prav Evropské unie.

[V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu ¢. 21 o postaveni Spojeného kralovstvi a Irska s
ohledem na prostor svobody, bezpecnosti a prava, pripojeného ke Smlouve o Evropské
unii a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie, a aniz je dotcen ¢lanek 4 uvedeného
protokolu, se tyto ¢lenské staty neucastni ptijimani této smérnice, a proto pro n¢ neni
zavazna, ani pouzitelna.]

V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu €. 22 o postaveni Danska ptipojeného ke Smlouvé
o Evropské unii a ke Smlouvé o fungovani Evropské unie se Dansko neucastni
pfijimani této smérnice, a proto pro n¢j neni zavaznd, ani pouZzitelna,

12

Uk, vést. L 289, 3.11.2005, s. 15.
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PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA 1

OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Predmet

Tato smérnice stanovi:

a)

b)

podminky vstupu a pobytu statnich pfislusnikd tfetich zemi a jejich rodinnych
ptislusnikli na uzemi clenskych stath na dobu del$i nez tii mésice za ucelem
ptevedeni v ramci spolecnosti;

podminky vstupu a pobytu statnich ptislusniki tfetich zemi uvedenych v pismenu a)
na dobu delsi nez tfi mésice na Gzemi jiného Clenského statu, nez je stat, ktery jako
prvni vydal statnimu pfislusnikovi tfeti zemé povoleni k pobytu podle této smérnice.

Clanek 2
Oblast pusobnosti

Tato smérnice se uplatni na statni pfislusniky tietich zemi, kteti pobyvaji mimo
uzemi cClenského statu a zadaji o pfijeti na uzemi clenského stitu na zdkladé
pfevedeni v radmci spolecnosti.

Tato smérnice se nevztahuje na:

a)  statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi zadaji o pobyt v ¢lenském statu jako
vyzkumni pracovnici ve smyslu smérnice 2005/71/ES, aby provadéli
vyzkumny projekt;

b)  statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi podle dohod mezi Unii a jejimi ¢lenskymi
staty a tretimi zemémi maji prava volného pohybu rovnocenna praviim ob¢ant
Unie nebo jsou zaméstnani podnikem usazenym v téchto tietich zemich;

c) statni pfislusniky tfetich zemi, ktefi vykonavaji Cinnosti jménem podniku
usazen¢ho v jiném cClenském staté¢ v ramci poskytovani sluzeb ve smyslu
¢lanku 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie, v¢etné pracovnikii vyslanych
podnikem usazenym v ¢lenském staté v ramci poskytovani sluzeb podle
smérnice 96/71/ES.
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Clanek 3
Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

a)

b)

2

h)

,.statnim prislusnikem tieti zemé“ osoba, ktera neni obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20
odst. 1 Smlouvy o fungovani Evropské unie;

,prevedenim v rdmci spolecnosti docasné prevedeni statniho ptislusnika treti zeme
z podniku usazeného mimo uzemi ¢lenského statu, na ktery je statni pfislusnik treti

zem¢ vazan pracovni smlouvou, do subjektu patficiho k podniku nebo do stejné
skupiny podniki, ktera je usazena na tomto uzemi,

,osobou pievedenou v ramci spolecnosti® kazdy statni pfislusnik tfeti zemé, ktery
byl pfeveden v ramci spolecnosti;

,hostitelskym subjektem* subjekt, bez ohledu na jeho pravni formu, usazeny na
uzemi Clenského statu, do kterého je preveden statni ptislusnik tieti zeme;

,manazerem* kazda osoba pracujici ve vedouci pozici, kterd predevsim tidi vedeni
hostitelského subjektu a na jeji Cinnost obecné dohlizi nebo tuto osobu fidi
predevsim spravni rada nebo akcionafi podniku nebo rovnocenny organ. Tato pozice
zahrnuje: fizeni hostitelského subjektu nebo odboru ¢i oddéleni hostitelského
subjektu, dohled nad dal§imi zaméstnanci vykonavajicimi dohledové, profesni nebo
fidici Cinnosti a jejich kontrola, véetné pravomoci nabirat nebo propoustet
zamgéstnance nebo doporucit jejich nabor, propusténi nebo jina personalni opatient,

,specialistou kazd4d osoba, jez mad neobvyklé znalosti, které jsou zasadni a
specifické¢ pro hostitelsky subjekt, pficemz se neberou do uvahy pouze znalosti
specifické pro hostitelsky subjekt, ale také vysoka uroven dosazené kvalifikace této
osoby, jez odpovida typu prace nebo obchodu, které vyzaduji specifické technické
znalosti;

»absolventem-stazistou“ kazdd osoba s vysokoSkolskou kvalifikaci, jez byla
pfevedena za ucelem obohaceni svych znalosti a zkuSenosti ve spolecnosti, a to v
ramci pfipravy na manazerskou pozici ve spolecnosti;

,,vysokoskolskou kvalifikaci“ kazdy akademicky titul, diplom nebo jiné osvédceni
vydané pfislusnym organem, které potvrzuje uspésné dokonceni postsekundarniho
vysokoskolského vzdélavaciho programu v minimalni délce tii let, tj. souboru kurzii
poskytovanych vzdélavacim zatizenim, které bylo jako instituce vysokoskolského
vzdé€lavani uznano statem, v némz se nachazi;

,rodinnymi ptislusniky* statni pfislusnici tieti zem¢e ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 smérnice
2003/86/ES";

Uk, vést. L 251, 3.10.2003, s. 12.
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,povoleni k pobytu pro osobu ptevedenou v ramci spolecnosti veskerd povoleni,
kterd nesou oznaceni ,,0soba pfevedena v rdmci spolecnosti* a ktera opraviiuji svého
drzitele k pobytu a vykonu prace na tizemi ¢lenského statu podle této smérnice;

,sjednocenym postupem pro podavani zadosti“ postup vedouci na zakladé jedné
zadosti o povoleni pobytu a vykonu prace statniho pfislusnika tfeti zem¢ na tzemi
¢lenského statu k rozhodnuti o zadosti;

,,skupinou podnikii*“ pro tcely této smérnice dva nebo vice podniki, které jsou podle
vnitrostatniho prava povazovany za propojené jednim z téchto zpisobi: podnik v
pfimém nebo nepfimém vztahu k jinému podniku: drzi vétSinu upsané¢ho zakladniho
kapitalu podniku nebo kontroluje vétSinu hlasovacich prav spojenych s podily
vydanymi podnikem nebo miZze jmenovat vice nez polovinu clendi spravnich,
fidicich nebo dozoré¢ich organti podniku;

,prvnim clenskym statem® Clensky stat, ktery jako prvni udé€li statnimu ptislusniku
treti zeme povoleni k pobytu podle této smérnice;

,vSeobecné pouzitelnou kolektivni smlouvou® kolektivni smlouva, kterou musi
dodrzovat vSechny podniky v dané¢ zemépisné oblasti a v ramci daného povolani ¢i
odvétvi. Neexistuje-1i systém, na jehoz zaklad¢ by bylo mozné prohlasit vSeobecnou
pouzitelnost kolektivni smlouvy, ¢lenské staty mohou vychazet z kolektivnich smluv,
jez jsou obecné pouzitelné na v§echny obdobné podniky v dané zemépisné oblasti a v
radmci daného povolani ¢i odvétvi, a/nebo z kolektivnich smluv, které uzaviely
nejreprezentativnéj$i organizace zameéstnavateld a organizace zaméstnancl na
vnitrostatni urovni a které se uplatiiuji na celém tizemi daného statu.

Clanek 4
Priznivejsi ustanoveni
Tato smérnice se pouzije, aniz jsou dotcena piizniveéjsi ustanoveni:
a)  pravnich predpisti Unie, véetné¢ dvoustrannych a mnohostrannych dohod mezi
Unii a jejimi clenskymi staty na jedné strané a jednou nebo vice tfetimi

zemémi na strané druhé;

b)  dvoustrannych a vicestrannych dohod uzavienych mezi jednim nebo nékolika
Clenskymi staty a jednou nebo nékolika tretimi zemémi.

Touto smérnici neni dotéeno pravo cClenskych statli pfijmout nebo ponechat v
platnosti ptiznivéjs$i ustanoveni pro osoby, na které se tato smérnice vztahuje, pokud
jde o €l. 3 pism. i) a ¢lanky 12, 14 a 15.
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KAPITOLA 11
PODMINKY PRO PRIJETI

Clanek 5
Kritéria pro prijeti

Aniz by byl dotcen ¢lanek 10, kazdy statni prislusnik tieti zemé, ktery zada o ptijeti
podle podminek této smérnice:

a)

b)

d)

2

h)

predlozi doklady o tom, Ze hostitelsky subjekt a podnik usazeny ve tfeti zemi
patii do téhoz podniku nebo do téze skupiny podnik;

predlozi doklady o zaméstnani v ramci stejné skupiny podnikii po dobu
nejméné 12 meésict bezprostfedné predchazejicich datu prevedeni v ramci
spole¢nosti, pokud to vyzaduji vnitrostatni predpisy, a Ze po splnéni svého
ukolu bude schopen nebo schopna piejit zpét do subjektu patiiciho do této
skupiny podnikti a usazeného ve tieti zemi,

predlozi dopis o zafazeni vydany zaméstnavatelem, véetné:

i)  doby trvani pievedeni a umisténi hostitelského subjektu nebo subjekti v
ptislusném ¢lenském statu,

il)  doklad, Ze v hostitelském subjektu nebo subjektech v prislusném
Clenském statu zastava pozici manazera, specialisty nebo absolventa-
stazisty,

iil)  vysi platu, jez bude vyplacen po dobu prevedeni,

predlozi doklady, ze ma profesni kvalifikaci, kterd je zapotiebi v Clenském
staté, kde byl ptijat na pozici manazera, specialisty nebo absolventa-stazisty, tj.
pozadovanou vysokoskolskou kvalifikaci;

predlozi doklady o tom, ze splituje podminky, které pro obcany Unie vyplyvaji
z vnitrostatnich pravnich predpisti a upravuji regulované povolani, které bude
prevadéna osoba vykonavat;

predlozi platni cestovni dokument podle vnitrostatniho prava a pripadné zadost
0 vizum nebo vizum;

aniz jsou dotCeny stavajici dvoustranné dohody, ptedlozi doklad o tom, Ze
sjednal nemocenské pojisténi na vSechna rizika, proti nimz jsou bézné pojisténi
statni pfislusnici doty¢ného clenského statu, nebo o né€j pozadal, je-li tak
uvedeno ve vnitrostatnich pravnich ptedpisech, a to na obdobi, béhem nichz
nebudou v souvislosti s pracovni smlouvou ¢i z divodu pracovni smlouvy
takova pojistna kryti ani odpovidajici naroky na davky ptfiznany;

bude povazovan za osobu, kterd nepredstavuje hrozbu pro vetejny potadek,
vetejnou bezpecnost nebo verejné zdravi.
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Pokud jde o vysi platu poskytovaného v pribéhu pievedeni, ¢lenské staty pozaduji
splnéni vSech podminek stanovenych v pravnich nebo spravnich piedpisech anebo
vSeobecné pouzitelnych kolektivnich smlouvéach, jez se uplatiluji na vyslané
pracovniky v podobné situaci a v piislusnych oborech povolani.

V pripadé¢ neexistence systému, na jehoz zdkladé by bylo mozné prohlésit
vSeobecnou pouzitelnost kolektivni smlouvy, ¢lenské stdity mohou, pokud se tak
rozhodnou, vychéazet z kolektivnich smluv, jez jsou obecné pouzitelné na vSechny
obdobné podniky v dané zemépisné oblasti a v ramci daného povolani ¢i odvétvi,
a/nebo z kolektivnich smluv, které uzaviely nejreprezentativnéj$i organizace
zamestnavatelld a organizace zaméstnanct na vnitrostatni trovni a které se uplatiuji
na celém tizemi daného statu.

Kromé dokladii uvedenych v odstavcich 1 a 2 kazdy statni pfislusnik tfeti zemé,
ktery zada o prijeti jako absolvent-stazista, pfedlozi dohodu o odborné ptiprave,
vcetné popisu programu odborné piipravy, jeho trvani a podminek, za kterych bude
zadatel pod dohledem v tomto programu.

Pokud se prevedeni tyka subjektd umisténych v nékolika ¢lenskych statech, kazdy
statni prislusnik treti zemé, ktery zada o prijeti podle podminek této smérnice,
predlozi doklad o oznameni uvedeném v ¢l. 16 odst. 1 pism. b).

Kazda zmeéna, kterd ma dopad na podminky pro pfijeti uvedené v tomto ¢lanku, se
oznami pfislusnym organiim doty¢ného ¢lenského statu.

Clanek 6
Diivody pro zamitnuti

Clenské staty zadost zamitnou, pokud nejsou splnény podminky uvedené v &lanku 5
a pokud predlozen¢ doklady byly ziskany podvodné, byly padélany ¢i pozménény.

Clenské staty zamitnou Zadost, jestlize byly viiéi zaméstnavateli nebo hostitelskému
subjektu uplatnény sankce podle vnitrostatniho prava za nenahlaSenou praci a/nebo
nezakonné zaméstnavani.

Clenské staty mohou zadost zamitnout z diivodu poétu statnich piislusnikd téetich
zemi, ktefi byli na jejich izemi pfijati.

Pokud se prevedeni tyka hostitelskych subjekti, které se nachdzeji na izemi nékolika
Clenskych stath, ten Clensky stat, v némz byla zaddost podana, omezi tzemni platnost
povoleni pouze na ty ¢lenské staty, kde jsou podminky podle ¢lanku 5 splnény.
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Clanek 7
Odnéti povoleni ¢i neprodlouzeni jeho platnosti

1. Clenské staty odejmou povoleni k pobytu pro osobu prevedenou v ramci spole¢nosti
nebo zamitnou prodlouzeni jeho platnosti v té€chto ptipadech:

a) pokud bylo ziskdno podvodné, bylo padélano ¢ pozménéno
nebo

b)  pokud drzitel pobyva na daném uzemi pro jiné ucely nez ucely, pro které byl
opravnén k pobytu.

2. Clenské staty mohou odejmout povoleni k pobytu pro osobu prevedenou v ramci
spole¢nosti nebo zamitnout prodlouzeni jeho platnosti v téchto ptipadech:

a)  pokud nejsou splnény podminky stanovené v ¢lanku 5 nebo jiz nejsou splnény
nebo
b)  z divodu verejného poradku, vetejné bezpecnosti nebo vetejného zdravi.
Clanek 8
Sankce

Clenské staty mohou ¢&init odpovédnym hostitelsky subjekt za nesplnéni podminek pro piijeti
a ulozit mu za to sankce. Tyto sankce museji byt u€inné, ptimérené a odrazujici.

KAPITOLAIII
POSTUP A POVOLENI

Clanek 9
Pristup k informacim

Clenské staty pfijmou nezbytna opatieni, aby zpfistupnily informace o vstupu a pobytu,
vcetné prav, a o veskerych dokladech potfebnych pro zadost.
Clanek 10
Zadosti o prijeti

1. Clenské staty uréi, zda ma byt zadost podana statnim piislusnikem tieti zemé nebo
hostitelskym subjektem.

2. Zadost bude vzata v uvahu a posouzena pouze, pokud statni piislusnik tieti zems
pobyva mimo uzemi ¢lenského statu, kterého se zadost tyka.
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10.

Zadost se predkladd organtim clenského statu, na jehoz tzemi mé byt osoba
prevedena.

Clenské staty uréi organy piislusné piijimat zadosti a vydavat povoleni k pobytu pro
osoby prevedené v ramci spolecnosti.

Zadost se podava v ramci sjednoceného postupu podavani zadosti.

Doty¢ny clensky stat poskytne statnimu pfislusniku tieti zemé, jehoz zadost o piijeti
byla akceptovana, vSechny prosttedky pro ziskani pozadovaného viza.

Skupiny podnikti, které byly v souladu s vnitrostitnim pravem nebo spravnimi
postupy ¢lenskym statem uznany, mohou vyuzivat zjednodusenych postupti.

Uznani se poskytuje na dobu nejdéle tii let na zaklade¢ téchto informaci:
a) informace tykajici se finan¢ni situace skupiny podnik, jejichz cilem je zajistit,
aby osobam pielozenym v ramci spolecnosti byl zarucen plat na odpovidajici

urovni a prava vyplyvajici z ¢lanku 14;

b) doklady o tom, ze v pfipad¢ diivéjSich pfevedeni byly podminky pro piijeti
splnény;

c) doklady o tom, Ze jsou dodrzovany danové predpisy hostitelské zem¢;
d) informace tykajici se pfipravovanych pievedeni.
Zjednoduseny postup podle ¢lanku 7:

a)  osvobozuje zadatele od povinnosti predlozit dokumenty uvedené v ¢lanku 5,
pokud byly dfive poskytnuty a jsou nadéle platné;

b)  umoznuje zrychlené spravni fizeni, v jehoz ramci jsou povoleni k pobytu pro

osobu prevedenou v ramci spolecnosti vydavana v krat$i 1hité, nez je lhita
uvedena \ cl. 12 odst. 1

nebo
c) umoziuje specificka zjednoduseni tykajici se viz.

Skupina podnikl, jez byla uznana podle odstavce 7 oznami piislusSnému organu
jakoukoli zménu, kterd méa dopad na podminky tohoto uznani.

Clenské staty stanovi odpovidajici sankce, véetné odvolani uznani, pro ptipad, Ze
nejsou poskytnuty doklady a informace uvedené v odstavci 7.
Clanek 11
Povoleni k pobytu pro osoby prevedené v ramci spolecnosti
Osobam pifevedenym v ramci spoleCnosti, které spliuji podminky pro pfijeti

stanovené v ¢lanku 5 a o kterych piislusny organ rozhodl kladné, se vydava povoleni
k pobytu osoby pievedené v ramci spolecnosti.
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Doba platnosti povoleni k pobytu pro osobu pievedenou v ramci spolecnosti je
alespoil jeden rok nebo doba trvani pievedeni na uzemi doty¢ného Clenského statu
podle toho, co je kratsi, a mize byt prodlouzena maximalné na tfi roky pro manazery
a specialisty a na jeden rok pro absolventy-stazisty.

Povoleni k pobytu pro osobu pievedenou v ramci spolecnosti vydavaji ptislusné
organy clenskych stat, pfiCemz pouzivaji vzor stanoveny v natizeni Rady (ES) ¢.
1030/2002". V souladu s pism. a) bodu 7.5-9 piilohy vyse uvedeného nafizeni
Clenské staty uvedou na povoleni k pobytu informace souvisejici s pracovnim
povolenim za podminek uvedenych v ¢lanku 13.

V rubrice ,,druh povoleni“ c¢lenské staty uvedou ,,0soba pievedend v ramci
spole¢nosti a nazev dotyéné skupiny podniki. Clenské staty vydaji driteli povoleni
k pobytu pro osobu pievedenou v rdmci spole¢nosti dodatecny doklad, v némz je
uveden seznam subjektli, které maji pravo hostit statniho ptislusnika z treti zemé¢, a
tyto doklady ptfezkoumavaji, pokud se tento seznam zméni.

Clenské staty nevydaji zadna dalsi povoleni, zejména pracovni povoleni jakéhokoliv
druhu.

Clanek 12
Procesni zaruky

Prislusné organy doty¢ného clenského statu rozhodnou o zadosti o pfijeti do
Clenského statu podanou osobou, jez ma byt pfevedena v ramci spolecnosti, a o
prezkumu dodate¢nych dokladti podle ¢l. 11 odst. 4 a rozhodnuti zadateli doruci
pisemnég, v souladu s postupy pro oznamovani vyplyvajicimi z vnitrostatniho prava
doty¢ného ¢lenského statu, a to ve lhité 30 dnti ode dne podani uplné zadosti. Ve
vyjimecnych piipadech slozitych zadosti, véetné zadosti tykajicich se hostitelskych
subjekt v nékolika Cclenskych statech, muze byt konecnd lhita prodlouzena
maximalné o dalSich 60 dnd.

Jestlize jsou informace dodané jako podklad Zadosti nejsou dostacujici, prislusné
organy zadatele v ptfiméfené lhité informuji o dodate¢né pozadovanych informacich
a stanovi primétenou lhiitu pro jejich poskytnuti.

Kazdé rozhodnuti, kterym se zamitd zadost, nebo kazdé rozhodnuti, kterym se zamita
prodlouzeni platnosti povoleni k pobytu pro osobu ptelozenou v ramci spole¢nosti
nebo kterym se povoleni odejimé, se pisemné oznami zadateli a je mozné proti
takovému rozhodnuti podat v souladu s vnitrostatnim pravem opravny prostfedek
v doty¢ném clenském statu. V oznameni se uvedou diivody takového rozhodnuti,
mozné opravné prosttedky, které jsou k dispozici, a Casova lhita pro jejich podani.

14

Ut. vést. 157, 15.6.2002, s. 1.
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KAPITOLA IV
PRAVA

Clanek 13

Prava plynouci z povoleni k pobytu pro osobu prevedenou v ramci spolecnosti

Po dobu platnosti povoleni k pobytu pro osobu pfevedenou v ramci spole¢nosti vyuziva
drzitel tohoto povoleni alespon nasledujicich prav:

1.

2.

prava na vstup a pobyt na uzemi ¢lenského statu, ktery povoleni vydava;

prava na volny pfistup na celé tzemi doty¢ného ¢lenského statu, ktery povoleni
vydava, v ramci mezi stanovenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy;

prava vykonavat konkrétni zaméstnani na zékladé povoleni v souladu s vnitrostatnim
pravem v jakémkoli jiném subjektu, ktery patii do skupiny podnikli uvedenych v
dodate¢ném dokladu podle ¢l. 11 odst. 4, a v souladu s ¢lankem 16;

prava plnit svéfené ukoly v zafizeni, ktera nalezi klientim subjektd, jez patii do
skupiny podnikii uvedenych v dodate¢ném dokumentu podle ¢l. 11 odst. 4 za
predpokladu, ze je zachovan pracovni pomér k podniku usazenému v treti zemi.

Clanek 14
Prava

Bez ohledu na pravo rozhodné pro pracovni pomér budou mit osoby pievedené v ramci
spole¢nosti pravo na:

1.

pracovni podminky, jez se uplatiiuji na vyslané pracovniky nachézejici se v podobné
situaci, jak vyplyva z pravnich nebo spravnich pfedpisi anebo vSeobecné
pouzitelnych kolektivnich dohod ¢lenského statu, do néjz byly podle této smérnice
ptijaty.

V pfipadé neexistence systému, ktery by stanovoval vSeobecnou pouzitelnost
kolektivnich dohod, ¢lenské staity mohou, pokud se tak rozhodnou, vychazet z
kolektivnich dohod, jez jsou obecné pouzitelné na vS§echny obdobné podniky v dané
zemépisné oblasti a v ramci daného povolani ¢i odvétvi, a/nebo z kolektivnich
dohod, které uzaviely nejreprezentativnéjsi organizace zameéstnavatelll a organizace
prace na vnitrostatni rovni a které jsou uplatinovany na celém tizemi dané¢ho statu.

rovné zachazeni se statnimi ptislusniky hostitelského ¢lenského statu s ohledem na:

a)  svobodu sdruzovani a spolcovani a ¢lenstvi v odborovych organizacich nebo
svazech zaméstnavatelti nebo v organizaci, jejiz clenové patii k ur€ité profesni
skuping, vcetné¢ davek poskytovanych uvedenymi organizacemi, aniz jsou
dotéeny vnitrostatni ptedpisy o vefejném potadku a verejné bezpecnosti;

b)  uznavani diplomi, osvédceni a jinych dokladl o odborné kvalifikaci v souladu
s odpovidajicimi vnitrostatnimi postupy;
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c) aniz jsou tim dotCeny stavajici dvoustranné dohody, ustanoveni vnitrostatnich
pravnich ptedpist tykajici se odvétvi socidlniho zabezpeceni uvedenych v
¢lanku 3 nafizeni Rady (ES) ¢. 883/2004. V ptipadé mobility mezi clenskymi
staty a aniz by byly dotceny stavajici dvoustranné dohody, se odpovidajicim
zptisobem pouZije nafizeni (ES) ¢. 859/2003";

d) aniz je tim dotéeno natizeni (ES) ¢. 859/2003 a stavajici dvoustranné dohody,
vyplaceni zdkonem stanoveného dichodu zalozeného na ptredchozim
zaméstnani pracovnika v okamziku jejich odchodu do tieti zemg;

e) pristup ke zbozi a sluzbam a poskytovani zbozi a sluzeb zptistupnénych
vetejnosti s vyjimkou obecniho bydleni a poradenskych sluzeb poskytovanych
sluzbami zaméstnanosti.

Pravem na rovné zachdzeni uvedenym v odstavci 2 nejsou dotcena prava ¢lenského
statu odejmout nebo zamitnout prodlouzeni platnosti povoleni v souladu s ¢lankem 7.

Clanek 15
Rodinni prislusnici

Pouzije se smérnice Rady 2003/86/ES s odchylkami stanovenymi v tomto ¢lanku.

Odchylné od ¢l. 3 odst. 1) a ¢lanku 8 smérnice 2003/86/ES slouceni rodiny v prvnim
Clenském staté neni zavislé na pozadavku, aby drzitel povoleni vydaného na zaklade
této smernice musel mit pfiméfeny vyhled na ziskani prava na trvaly pobyt a pobyval
na uzemi po stanovenou minimalni dobu.

Odchylné¢ od ¢l 4 odst. 1 posledniho pododstavce a ¢l. 7 odst. 2 smérnice
2003/86/ES lze integracni podminky zminéné v téchto ustanovenich pouzit pouze
poté, co bylo dotyénym osobam prvnim ¢lenskym statem ptiznano pravo na slouceni
rodiny.

Odchylné od ¢l. 5 odst. 4 prvniho pododstavce smérnice 2003/86/ES ud€li povoleni
k pobytu pro rodinné pfislusniky prvni ¢lensky stat, a to nejpozdéji do dvou mésici
od data podani zadosti, jestlize jsou splnény podminky pro slouceni rodiny.

Odchylné od ¢l. 13 odst. 2 a 3 smérnice 2003/86/ES je doba platnosti povoleni
k pobytu rodinnych pfisluSnikii v prvnim c¢lenském staté stejna jako doba platnosti
povoleni k pobytu vydaného osobé pirevedené vramci spoleCnosti, pokud to
umoziluje platnost jejich cestovnich dokladu.

15

Ut. vést. 124, 20.5.2003, s. 1.
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KAPITOLA V
MOBILITA MEZI CLENSKYMI STATY

Cldnek 16
Mobilita mezi clenskymi staty

Statni prislusnici tfetich zemi, jimz bylo vyddno povoleni k pobytu pro osobu
prelozenou v ramci spolecnosti v prvnim ¢lenském staté, ktefi splituji podminky pro
prijeti podle ¢lanku 5 a ktefi zadaji o povoleni k pobytu pro osobu pfevedenou v
rdmci spoleCnosti v jiném ¢lenském staté, mohou pracovat v jakémkoli subjektu
usazeném v tomto Clenském staté, ktery nalezi do téze skupiny podnikd a v
zatizenich klienti tohoto hostitelského subjektu, jsou-li splnény podminky
vyplyvajici z ¢l. 13 odst. 4, na zdkladé povoleni k pobytu vydaném v prvnim
Clenském state a dodatecného dokladu podle ¢l1. 11 odst. 4, pokud:

a)  doba prevedeni v druhém clenském statu (statech) neptekroc¢i dvanact mésicti;

b)  zadatel ptedlozil pifed svym prevedenim do druhého clenského statu
prislusnému orgéanu tohoto statu doklady podle ¢l. 5 odst. 1, 2 a 3 tykajici se
prevedeni do tohoto ¢lenského statu a poskytl doklady o tom, ze tyto doklady
jiz ptedlozil v prvnim ¢lenském staty.

Pokud doba pievedeni v druhém clenském staté presdhne dvanact mésicl, muze
tento stat pozadovat ptredlozeni nové zadosti o povoleni k pobytu pro osobu
pfevedenou v ramci spolecnosti v tomto ¢lenském state.

Pokud pfislusné pravni predpisy vyzaduji v rdmci vykonu mobility vizum nebo
povoleni k pobytu, tato viza nebo povoleni se vydaji vCas ve lhité, kterd nebrani
splnéni ukolu pii ponechani dostatecné lhiity na to, aby ptislusné organy zpracovaly
zadosti.

Clenské staty nebudou pozadovat, aby osoby prevedené v ramci spoleénosti opustily

jejich tizemi za ucelem podani zadosti o viza nebo povoleni k pobytu.

Maximalni délka povoleni k pobytu je omezena na tfi roky pro manazery a
specialisty a na jeden rok pro absolventy-stazisty.

KAPITOLA VI
Zavérecna ustanoveni

Clanek 17
Statistika

Clenské staty Komisi sdéli statistiku tykajici se poétu povoleni k pobytu, které byly
vydany poprvé nebo prodlouzeny, a v co nejveétsi mozné miie také statistiku tykajici
se po¢tu povoleni k pobytu odnatych pro ucely prevedeni v ramci spolecnosti
osobam, které jsou statnimi ptislusniky tietich zemi, a to ve ¢lenéni podle obcanstvi,
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veéku a pohlavi, pozice ptrevedené osoby (manazer, specialista, absolvent-stazista)
délky platnosti povoleni a hospodarského odvétvi.

Oznameni uvedena v odstavci 1 se provadéji v souladu s natizenim Komise (ES)
¢. 862/2007'°.

Statistika uvedend v odstavci 1 se bude vztahovat na referen¢ni obdobi jednoho
kalendainiho roku a bude pfedlozena Komisi do Sesti mesici od konce referen¢niho
roku. Prvnim referen¢nim rokem bude [....... ].

Cldnek 18
Podavani zprav

Nejpozdégji [tii roky po datu provedeni této smérnice] a poté kazdé tfi roky Komise poda
Evropskému parlamentu a Radé zpravu o uplatiiovani této smeérnice v ¢lenskych statech,
véetné nezbytnych navrhi.

Cléanek 19
Kontaktni mista

Clenské staty uréi kontaktni mista, ktera budou odpovidat za ptijiméani a predavani
informaci, jez jsou zapotiebi k provadéni ¢lanku 19.

Clenské staty poskytnou pii vyméné informaci a dokumentti uvedenych v odstavci 1
odpovidajici spolupraci.

Clanek 20
Provedeni

Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni pedpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici do [dva roky ode dne vstupu v platnost]. Neprodlen¢ sdéli
Komisi znéni téchto ustanoveni a poskytnou srovndvaci tabulku mezi témito
ustanovenimi a touto smérnici.

Tato ustanoveni pfijatd ¢lenskymi staty budou obsahovat odkaz na tuto smérnici
nebo musi byt takovy odkaz uveden pii jejich Gfednim vyhlaSeni. Zptisob odkazu si
stanovi Clenské staty.

Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich

predpist, které piijmou v oblasti pisobnosti této smérnice.

Clanek 21
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost [...] dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

16

Ut. vést. L 199, 31.7.2007, s. 23.
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Clanek 22
Urceni

Tato smérnice je urcena ¢lenskym statim v souladu se Smlouvou o fungovani Evropské unie.

V Bruselu dne [...]

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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