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INTRODUZZJONI

Id-Direttiva (UE) 2022/2041(') (id-“Direttiva dwar Pagi Minimi” jew id-“Direttiva”)
tistabbilixxi qafas ghall-adegwatezza tal-pagi minimi statutorji, filwaqt li tippromwovi n-
negozjar kollettiv dwar I-iffissar tal-pagi u ttejjeb l-access effettiv tal-haddiema ghall-
protezzjoni tal-pagi minimi. Tikkostitwixxi wiehed mir-rizultati ewlenin tal-Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet So¢jali(*), b’mod partikolari 1-Prinéipju 6 dwar il-pagi.

Id-Direttiva tirrikjedi 1i I-Istati Membri kollha jirrappurtaw regolarment data u informazzjoni
dwar il-protezzjoni tal-pagi minimi (I-Artikolu 10(2)). L-obbligi specifi¢i ta’ rappurtar
jiddependu mis-sistema ta’ protezzjoni tal-paga minima li tezisti fi Stat Membru. Tirrikjedi
wkoll I-istabbiliment ta’ pjanijiet ta’ azzjoni biex jippromwovu n-negozjar kollettiv minn dawk
|-Istati Membri fejn ir-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv hija taht il-limitu ta’ 80 % (1-
Artikolu 4(2)).

Barra minn hekk, 1-Artikolu 10(3) tad-Direttiva jirrikjedi li 1-Kummissjoni tanalizza d-data u
l-informazzjoni trazmessi mill-Istati Membri kif ukoll il-pjanijiet ta’ azzjoni taghhom, u
tirrapporta lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar din il-kwistjoni kull sentejn.

Dan huwa l-ewwel rapport perjodiku mhejji f’konformita mal-Artikolu 10(3). Dan huwa
maghmul minn zewg partijiet:

- II-Parti I dwar id-data u l-informazzjoni dwar il-protezzjoni tal-pagi minimi trazmessi
mill-Istati Membri f’konformita mal-Artikolu 10(2) tad-Direttiva, li tkopri s-snin 2021,
2022 u 2023. Peress li d-Direttiva tippermetti lill-Istati Membri ammont sinifikanti ta’
diskrezzjoni fir-rappurtar taghhom, din id-data u Il-informazzjoni jistghu jkunu
differenti mill-istatistiki dwar il-pagi minimi ppubblikati mill-Eurostat (%).

- Il-Parti II dwar il-pjanijiet ta’ azzjoni biex jippromwovu n-negozjar kollettiv stabbiliti
mill-Istati Membri b’rata ta’ kopertura ta’ negozjar kollettiv taht it-80 %, skont I-
Artikolu 4(2) tad-Direttiva.

Dan ir-rapport huwa bbazat fuq data u informazzjoni pprovduti mill-Istati Membri u minn sorsi
ohra disponibbli pubblikament. Huwa minghajr pregudizzju ghall-valutazzjoni tal-konformita
tal-mizuri ta’ traspozizzjoni nazzjonali li qed titwettaq mill-Kummissjoni, kif ukoll ghall-
pozizzjoni li I-Kummissjoni tista’ tichu fi kwalunkwe proc¢ediment gudizzjarju futur.

Ir-rapport huwa akkumpanjat minn Dokument ta’ Hidma tal-Persunal(*), li jipprovdi aktar
dettall dwar l-analizi u jippubblika d-data u l-informazzjoni trazmessi mill-Istati Membri kif
mehtieg mid-Direttiva.

(") 1d-Direttiva (UE) 2022/2041 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-19 ta’ Ottubru 2022 dwar pagi minimi
adegwati fl-Unjoni Ewropea, https://eur-lex.curopa.eu/eli/dir/2022/2041/0j

(3 T1-Proklamazzjoni Interistituzzjonali dwar il-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (2017/C 428/09),
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-
building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefl. ang=mt

(® 1l-Eurostat jippubblika statistiki dwar il-pagi minimi bbazati fuq data komparabbli u armonizzata. Ara:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics&etrans=mt

(*) SWD(2026)237
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PARTI I: DATA U INFORMAZZJONI DWAR IL-PROTEZZJONI TAL-PAGI
MINIMI

Il-protezzjoni tal-pagi minimi tezisti fl-Istati Membri kollha, jew fil-forma ta’ pagi
minimi statutorji jew permezz ta’ negozjar Kollettiv. Kien hemm 20 Stat Membru
jirrappurtaw li ghandhom paga minima statutorja, filwaqt li 7 jipprovdu protezzjoni tal-paga
minima biss permezz ta’ ftehimiet kollettivi (Tabella 1). Din id-distinzjoni hija kritika, peress
11 x1 dispozizzjonijiet tad-Direttiva japplikaw biss ghall-Istati Membri li ghandhom pagi minimi
statutorj1.

Tabella 1: Sistema predominanti ta’ protezzjoni tal-pagi minimi, kif irrappurtata mill-Istati
Membri stess

Pagi minimi statutorji II-Bulgarija, il-Kroazja, Cipru(®), i¢-Cekja, Franza, il-
Germanja, il-Gre¢ja, 1-Ungerija, I-Irlanda, il-Latvja, il-
Litwanja, il-Lussemburgu, Malta, in-Netherlands, il-Polonja,
il-Portugall, ir-Rumanija, is-Slovakkja, is-Slovenja, Spanja

Protezzjoni tal-pagi minimi | L-Awstrija, il-Belgju, id-Danimarka, 1-Estonja, il-Finlandja, 1-
prevista biss fi ftehimiet | Italja, 1-Izvezja
kollettivi

Pagi minimi statutorji

Il-livelli tal-pagi minimi statutorji jvarjaw b’mod sinifikanti bejn l-Istati Membri
ftermini nominali (Graff 1) (°). F1-2023, il-Lussemburgu (EUR 2 509 fix-xahar), il-Germanja
(EUR 2 023), u n-Netherlands (EUR 1 965) irrappurtaw l-oghla pagi minimi, segwiti mill-
Irlanda (EUR 1 910) u minn Franza (EUR 1 735). Fi Spanja u s-Slovenja, dawn kienu madwar
EUR 1 200. F’disa’ Stati Membri (7), dawn kienu jvarjaw bejn EUR 700 u EUR 940. L-aktar
pagi minimi baxxi nstabu fil-Bulgarija (EUR 399), segwita mill-Ungerjja (EUR 615), mil-
Latvja (EUR 620) u mir-Rumanija (EUR 622).

() Cipru introdu¢a paga minima statutorja nazzjonali 1-2023. F1-2021 u 1-2022, il-protezzjoni tal-pagi minimi
kienet prevista fi ftehimiet kollettivi jew, f’xi setturi, permezz ta’ paga minima specifika ghas-settur.

(°) Ghal komparabbilta ahjar, il-pagi minimi statutorji rrappurtati gew ikkonvertiti medji ponderati tal-pagi
minimi ta’ kull xahar matul is-sena.

(") Tl-Kroazja, Cipru, i¢-Cekja, il-Gre¢ja, il-Litwanja, Malta, il-Polonja, il-Portugall u s-Slovakkja.
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Graff 1: Livelli tal-pagi minimi statutorji gross fix-xahar fl-UE (f EUR)
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Nota: Is-Slovenja rrapportat data ghall-2023 biss. Cipru introduca paga minima statutorja fl-2023.
Sors:  Is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri, konvertiti {’EUR u f’livelli medji tal-pagi fix-xahar.

Id-disparitajiet fil-pagi minimi statutorji bejn 1-Istati Membri huma konsiderevolment
izghar wara li jitqiesu d-differenzi fil-livelli tal-prezzijiet. F’termini nominali ta’ euro, 1-
oghla paga minima gross fix-xahar fl-UE hija madwar sitt darbiet akbar mill-aktar wahda
baxxa. Madankollu, din id-differenza tonqos ghal inqas minn tliet darbiet meta espressa fi
standards tal-kapacita tal-akkwist, peress li I-livell tal-prezzijiet ghandu t-tendenza li jkun aktar
baxx fi Stati Membri b’pagi minimi aktar baxxi. F’termini tal-istandards tal-kapacita tal-
akkwist, f1-2023, il-pagi minimi gross fix-xahar kienu I-oghla fil-Lussemburgu u fil-Germanja,
segwiti min-Netherlands u minn Franza. L-aktar pagi minimi statutorji baxxi gew irrappurtati
fil-Bulgarija segwita mil-Latvja u mi¢-Cekja.

Il-pagi minimi statutorji zdiedu b’rata aktar mghaggla f’pajjizi b’livelli li ghall-bidu
kienu aktar baxxi, u dan jappogga l-konvergenza’ 1 fuq. F’konformita mal-objettivi
stabbiliti bid-Direttiva, il-varjazzjoni fil-pagi minimi nominali madwar 1-Istati Membri naqset
bejn 1-2021 u 1-2023. Dan it-tnaqqis kien appoggat mill-irkupru tal-Istati Membri b’livelli
nominali 1i ghall-bidu kienu aktar baxxi, bhall-Ungerija u r-Rumanija, li f’dak il-perjodu
rregistraw 1-akbar tkabbir nominali (40,8 % u 33,7 %, rispettivament). Din il-konvergenza ’1
fuq tal-pagi minimi statutorji f’ termini nominali kompliet wara l-perjodu ta’ referenza.

Fil-perjodu mill-2021 sal-2023, iz-zidiet fil-pagi minimi statutorji kkumpensaw ghat-telf
fil-kapacita tal-akkwist minhabba l-inflazzjoni gholja f"fmadwar nofs l-Istati Membri
(Graff 2). F1-2023, il-pagi minimi statutorji reali kienu oghla meta mqgabbla mal-2021 710 mit-
18-il Stat Membru li ghalihom kienet disponibbli d-data(®). L-akbar zidiet ftermini reali gew
irregistrati fil-Germanja (9 %) u fir-Rumanija (8,7 %), filwaqt li gew irregistrati zidiet ta’ aktar
minn 2 % fl-Ungerija (4,3 %), fil-Kroazja (3,5 %) u fil-Grec¢ja (3,1 %). Fil-Lussemburgu, fil-
Litwanja, fi Spanja, fil-Polonja u fil-Portugall gew irregistrati zidiet aktar modesti (taht it-2 %).
B’kuntrast, tnaqqis zghir ta’ inqas minn -1 % gie rregistrat fin-Netherlands u fi Franza, filwaqt
li tnaqqis aktar qawwi bejn -2 u -5 % sehh fil-Bulgarija, fl-Irlanda, fil-Latvja u " Malta. L-akbar

(®) Ghal Cipru u ghas-Slovenja, ir-rati ta’ tkabbir ma setghux jigu kkalkulati billi s-Slovenja ssottomettiet biss
data ghall-2023, u Cipru introdu¢a paga minima statutorja f1-2023.
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telf fil-pagi minimi statutorji reali gie osservat fis-Slovakkja (-9,7 %) u fi¢-Cekja (-11,4 %),
fejn inflazzjoni relattivament gholja ntlaqghet b’zidiet limitati biss fil-pagi minimi (°).

Graff 2: Zviluppi fil-pagi minimi statutorji
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Nota:  Is-Slovenja rrapportat data ghall-2023 biss. Cipru introduca paga minima statutorja fI-2023.
Sors:  Kalkoli proprji bbazati fuq is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri.

F1-2023, il-pagi minimi statutorji kienu daqs jew oghla minn 60 % tal-paga medjana gross
f’sitt Stati Membri u oghla minn 50 % tal-paga medja grossa f’erbgha minnhom (Graff
3). Il-pagi minimi statutorji lahqu 60 % tal-paga medjana fil-Portugall, fis-Slovenja, fi Franza,
fil-Polonja, fil-Germanja u fil-Gre¢ja. In-Netherlands, il-Lussemburgu, ir-Rumanija, Spanja,
Cipru, 1-Ungerija u 1-Kroazja kienu fi hdan hames punti peréentwali tal-valur ta’ referenza
indikattiv ta’ 60 %, filwaqt li hames Stati Membri lahqu valuri bejn 50 % u 54 % tal-paga
medjana('?). Dan l-indi¢i kien I-aktar baxx fil-Latvja u f’Malta f1-2023, b’inqas minn 50 %.
Tigi osservata stampa simili meta I-livelli tal-pagi minimi jigu ezaminati b’mod relattiv ghall-
pagi medji. Il-livelli tal-pagi minimi statutorji kienu ’l fuq minn 50 % tal-paga medja fis-
Slovenja, fi Franza, fin-Netherlands u fil-Germanja, filwagqt li I-Gre¢ja, il-Portugall u 1-Polonja
kienu fi hdan punt percentwali wiehed ta’ dan il-valur.

(°) Zidiet sussegwenti li sehhew barra mill-perjodu ta’ rappurtar komplew jikkumpensaw ghat-telf tal-kapacita
tal-akkwist madwar 1-UE. Ara, perezempju, il-Kummissjoni Ewropea, Labour market and wage
developments in Europe — Annual review 2025, 2025.

(*%) Is-Slovakkja, 1-Irlanda, il-Bulgarija, il-Litwanja u ¢-Cekja.
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Graff 3: Proporzjon tal-paga minima statutorja ghall-paga medjana u medja, 2023
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Sors: Kalkoli proprji bbazati fuq is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri u kalkoli tal-Eurostat tal-pagi medjani u
medji bl-uzu tal-Istharrig dwar l-istruttura tal-pagi (SES).

Bejn 1-2021 u 1-2023, il-pagi minimi statutorji zdiedu aktar malajr mill-pagi medjani fil-
bi¢éa I-kbira tal-Istati Membri. L-akbar zieda fil-proporzjon tal-pagi minimi statutorji ghall-
pagi medjani sehhet fil-Germanja, fejn kiber bi 8,1 punti peréentwali bejn 1-2021 u 1-2023. Stati
Membri ohra li esperjenzaw zidiet konsiderevoli f’dan il-proporzjon kienu n-Netherlands, il-
Grecja, il-Portugall, Spanja u I-Ungerija (2 sa 3 punti perc¢entwali), filwaqt 1i gew irregistrati
zidiet izghar fi Franza, fi¢-Cekja, fil-Latvja, fir-Rumanija, fil-Litwanja, fl-Irlanda, fil-
Lussemburgu u fil-Polonja (0,5 sa 2 punti percentwali). Il1-pagi minimi zdiedu aktar bil-mod
mill-pagi medjani biss fil-Kroazja, f"Malta, fis-Slovakkja u fil-Bulgarija (-0,2 sa -4,8 punti
percentwali). Dawn l-izviluppi jissuggerixxu kompressjoni tal-pagi fil-qiegh tad-distribuzzjoni
tal-pagi, billi l-livell tal-pagi minimi statutorji avvic¢ina l-medjan fil-bic¢a l-kbira tal-Istati
Membri. Barra minn hekk, l-effetti sekondarji fuq il-pagi qrib il-minimu wara zieda fil-pagi
minimi setghu naqqsu aktar id-differenza bejn il-pagi baxxi u dawk medjani.

Is-sehem ta’ haddiema li jaqilghu l-paga minima statutorja jvarja hafna bejn l-Istati
Membri, b’bidliet annwali limitati. L-Istati Membri rrappurtaw ishma li jvarjaw minn 1 %
sa 25 %, i1zda l-komparabbilta ta’ dawn I-ishma bejn il-pajjizi hija limitata hatha minhabba d-
differenzi fis-sorsi tad-data u fil-metodologiji('!). Is-sehem ta’ haddiema li jaqilghu 1-paga
minima kellu t-tendenza li jkun oghla fost il-haddiema izghar, il-haddiema f’kumpaniji izghar
u dawk fis-setturi tal-kostruzzjoni, tal-ospitalita, tal-amministrazzjoni u tas-servizzi ta’ appogg.
Fil-bi¢ca 1-kbira tal-Istati Membri li rrappurtaw dizaggregazzjoni komparabbli, is-sehem ta’
dawk li jaqilghu l-paga minima kien oghla fost in-nisa. Bejn 1-2021 u 1-2023, l-ishma baqghu
generalment stabbli, b’bidliet ta’ inqas minn punt peréentwali fl-Ungerija, fié-Cekja, fil-Latvja,
fil-Litwanja, fin-Netherlands, fil-Lussemburgu, f"Malta u fl-Irlanda. Is-sehem naqas b’bejn
punt percentwali wiehed u zewg punti percentwali fil-Polonja u fis-Slovakkja, u bi kwazi tliet
punti percentwali fil-Bulgarija, fil-Kroazja u fil-Portugall. B kuntrast, zdied bi ftit aktar minn

(!") Data armonizzata ppubblikata mill-Eurostat tindika li, f1-2022, is-sehem ta’ haddiema li jaqilghu ingas minn
105 % tal-paga minima statutorja varja minn 2,6 % fi¢c-Cekja sa 13,0 % fil-Bulgarija.
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punt peréentwali wiehed fi Spanja, u bejn erba’ u sitt punti peréentwali fil-Germanja, fi Franza
u fir-Rumanija. 1z-zidiet akbar fis-sehem ta’ dawk li jaqilghu 1-paga minima jissuggerixxu
kompressjoni tal-pagi fil-qiegh tad-distribuzzjoni tal-pagi.

Xi Stati Membri jippermettu lill-impjegaturi jhallsu pagi taht il-paga minima statutorja
lil gruppi spe¢ifi¢i ta’ haddiema. Varjazzjonijiet ghall-haddiema Zghazagh (Cipru, Franza, il-
Germanja, I-Irlanda, il-Lussemburgu, Malta, in-Netherlands), ghall-impjegati reklutati
recentement (Cipru, il-Germanja) jew ghall-haddiema b’dizabilitd (in-Netherlands, il-
Portugall) ghandhom 1-ghan li jiffacilitaw l-integrazzjoni ta’ dawn il-haddiema fis-suq tax-
xoghol. Il-varjazzjonijiet ghall-istudenti, ghall-apprendisti u ghat-trainees (Franza, in-
Netherlands, il-Portugall) ghandhom I-ghan addizzjonali li jheggu lill-impjegatur biex
jipprovdi tahrig vokazzjonali.

Barra minn hekk, diversi Stati Membri japplikaw varjazzjonijiet tal-paga minima
statutorja ghal haddiema f’regjuni, f’setturi jew f’okkupazzjonijiet specifi¢i. Dawn huma
tipikament gustifikati mis-sitwazzjoni ekonomika fir-regjun (bhal f’Mayotte, dipartiment
ekstra-Ewropew ta’ Franza) jew min-natura partikolari tas-settur jew tal-okkupazzjoni.
F’Cipru, il-haddiema fl-industrija tal-lukandi huma soggetti ghal pagi minimi spe¢ifi¢i ghas-
settur u ghall-okkupazzjoni, li huma bbazati fuq ftehim mas-shab soc¢jali. Fi Franza, il-
varjazzjonijiet ghall-persuni li jiehdu hsieb it-tfal u ghall-indokraturi ghandhom Il-ghan li
jibbilan¢jaw l-interessi tal-haddiema f’dawn l-okkupazzjonijiet ma’ dawk tal-impjegaturi,
inkluza l-htiega 1i dawn is-servizzi ta’ assistenza jibqghu affordabbli. [1-pagi minimi aktar baxxi
ghall-haddiema involuti f’xoghlijiet pubbli¢i fl-Ungerija u ghall-prigunieri fil-Latvja
ghandhom I-ghan, rispettivament, li jheggu lill-haddiema jfittxu impjieg fis-settur privat u li
jappoggaw ir-riintegrazzjoni taghhom. B’kuntrast, Malta u r-Rumanija introducew
varjazzjonijiet 1i jirrikjedu li 1-impjegati jithallsu aktar mill-paga minima statutorja f’setturi
affettwati minn volatilita ekonomika jew fejn il-haddiema ghandhom inqgas poter ta’ negozjar.

Diversi Stati Membri jippermettu lill-impjegaturi japplikaw tnaqqis, li jista’ jnaqqas ir-
remunerazzjoni mhallsa lil impjegat ghal livell taht il-paga minima statutorja. Dawn
jistghu jkunu relatati mal-akkomodazzjoni pprovduta mill-impjegatur (Cipru, I-Irlanda, in-
Netherlands), mal-ikel (Cipru, I-Irlanda), mal-assigurazzjoni tas-sahha (in-Netherlands), ma’
multi ghal assenzi mhux gustifikati u ghal ksur tar-regolamenti tas-sahha u tas-sigurta (il-
Polonja), ma’ kumpens ghal danni kkawzati lill-impjegatur (il-Litwanja, il-Polonja), kif ukoll
ma’ pagamenti ta’ manteniment tat-tfal u ma’ tnaqqis iehor sanzjonat amministrattivament jew
gudizzjarjament (il-Kroazja, i¢-Cekja, Franza, il-Litwanja, il-Polonja). F’hafna kazijiet, il-firxa
tat-tnaqqis hija limitata ghal percentwal specifikat tal-paga tal-haddiem (li generalment ivarja
minn 5 % sa 30 %). Tnaqqis iehor jista’ jigi applikat biss sakemm jigi ggarantit livell minimu
ta’ introjtu ghar-ricevitur.



Protezzjoni tal-pagi minimi prevista biss fi ftehimiet kollettivi

Ir-rati tal-paga l-aktar baxxi fi ftehimiet kollettivi li jkopru lil haddiema b’paga baxxa
(*?) ivarjaw konsiderevolment minn Stat Membru kkonéernat ghal iehor (Graff 4). Fl-
2023, id-Danimarka rregistrat l-oghla rata (EUR 2 807 fix-xahar), segwita mill-Belgju (EUR 1
955). Ir-rati tal-paga bejn EUR 1 600 u EUR 1 800 gew irrappurtati mill-Izvezja (EUR 1 762),
mill-Awstrija (EUR 1 750), mill-Italja (EUR 1 659)('*) u mill-Finlandja (EUR 1 642), filwaqt
li 1-Estonja rrappurtat I-inqas rata tal-paga (EUR 725)('*). F’dawn I-Istati Membri, il-haddiema
li ma kinux koperti minn ftehim kollettiv generalment qalghu inqas minn dawk li kienu koperti.

Graff 4: L-inqas rati tal-paga fix-xahar previsti fi ftehimiet kollettivi (f’EUR)
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Nota:  Fl-Izvezja, it-tnaqqis fir-rati nominali tal-paga l-aktar baxxi f’euro huwa dovut ghal bidliet fir-rata tal-

kambju. L-ammont nominali fil-munita nazzjonali zdied matul il-perjodu. L-Italja rrapportat biss data
ghall-2023.
Sors:  Is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri, konvertiti f’EUR u f’livelli ta’ pagi ta’ kull xahar.

Id-disparitajiet fir-rati tal-paga l-aktar baxxi miftiechma kollettivament bejn I-Istati
Membri huma izghar wara li jitqiesu d-differenzi fil-livelli tal-prezzijiet. F1-2023, ir-rati
tal-paga nominali l-aktar baxxi fid-Danimarka kienu kwazi erba’ darbiet akbar milli fl-Estonja.
Meta espressi fi standards tal-kapacita tal-akkwist biex jaggustaw ghall-fatt 1i 1-Istati Membri
b’rati tal-paga oghla ghandhom tendenza li jkollhom livell ta’ prezzijiet oghla, din id-differenza
tonqos ghal inqas minn tliet darbiet. Fl-istandards tal-kapacita tal-akkwist, f1-2023, ir-rati tal-
paga l-aktar baxxi miftiehma kollettivament kienu 1-oghla fid-Danimarka, segwita mill-Italja,
mill-Belgju, mill-Awstrija, mill-IZvezja u mill-Finlandja. Ir-rati tal-paga 1-aktar baxxi f’termini
ta’ kapacita tal-akkwist — b’margni sinifikanti — gew irregistrati fl-Estonja.

Fil-bi¢é¢a 1-kbira tal-Istati Membri li jibbazaw biss fuq in-negozjar kollettiv, iz-zidiet fir-
rati tal-paga l-aktar baxxi miftichma kollettivament kienu inqas mill-inflazzjoni matul il-
perjodu ta’ referenza (Graff 5). Bejn 1-2021 u 1-2023, il-kapacita tal-akkwist ta’ dawk 1i
jaqilghu l-inqas rata tal-paga naqas b’bejn -5 % u -10 % fil-pajjizi kollha hlief 1-Awstrija u 1-
Belgju. L-akbar telf gie rregistrat fl-Izvezja (-10 %). Telf izghar izda xorta sinifikanti gie
rregistrat fil-Finlandja (-7 %), fid-Danimarka (-6 %) u fl-Estonja (-5 %). Fl-Awstrija, 1-inqas

(*» T-Eurostat jiddefinixxi 1il dawk 1i jaqilghu paga baxxa bhala impjegati li jaqilghu zewg terzi jew ingas tal-
qligh gross medjan nazzjonali fis-siegha. Madankollu, id-Direttiva tippermetti lill-Istati Membri juzaw id-
definizzjonijiet taghhom stess.

(%) L-Italja rrappurtat ir-rata tal-paga fil-25 percentil, aktar milli ir-rata tal-paga l-aktar baxxa, tal-ftehimiet
kollettivi maghzula li jkopru haddiema bi qligh baxx.

(') L-Istati Membri identifikaw ftehimiet kollettivi li jkopru lil haddiema b’paga baxxa u ssottomettew data dwar
ir-rati tal-paga l-aktar baxxi misjuba fosthom.



rati tal-paga baqghu relattivament stabbli f’termini reali (0,2 %), filwagqt li fil-Belgju zdiedu bi
3 %.

Graff 5: Tkabbir reali fir-rati tal-paga l-aktar baxxi, 2021-2023
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Nota:  Ir-rati ta’ tkabbir ghall-Italja ma kinux disponibbli peress li d-data giet ipprovduta ghall-2023 biss.
Sors:  Is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri.

Il-firxa tat-telf tal-kapacita tal-akkwist fost dawk li jaqilghu l-paga minima tirrifletti 1-
abbilta tas-sistemi ta’ protezzjoni tal-pagi minimi li jaggustaw ghal inflazzjoni gholja fil-
hin. F’diversi pajjizi fejn il-protezzjoni tal-pagi minimi hija prevista biss fi ftehimiet kollettivi,
il-haddiema li jaqilghu l-inqas rati tal-paga esperjenzaw telf fil-pagi reali bejn 1-2021 u 1-2023,
filwaqt 1i l-istampa hija aktar imhallta fost 1-Istati Membri b’pagi minimi statutorji. Fejn 1-
iffissar tal-pagi minimi jirrikjedi l-involviment f’negozjar kollettiv, l-aggustamenti ghal
¢irkostanzi mhux previsti bhal zidiet fdaqqa fl-inflazzjoni jistghu jiehdu aktar Zmien('”). Barra
minn hekk, il-mod kif l-aspettattivi tal-inflazzjoni jitqiesu fil-process tal-iffissar tal-pagi jvarja
bejn I-Istati Membri. Madankollu, 1-impatt ekonomiku u so¢jali kien immitigat mill-fatt 11 1-
inqas rati tal-paga fl-Istati Membri, 1i jibbazaw fuq ftehimiet kollettivi ghall-protezzjoni tal-
pagi minimi, kellhom it-tendenza li jkunu relattivament gholjin meta mqgabbla mal-pagi minimi
statutorji f’pajjizi ohra tal-UE.

Kopertura tan-negozjar kollettiv

Ir-rati ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv ivarjaw hafna bejn 1-Istati Membri, billi 1-
ftehimiet kollettivi jkopru l-haddiema kollha fxi whud u inqas minn ghoxrin fil-mija
fohrajn (Graff 6). Il-Belgju u I-Italja kellhom rati ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv ta’ 100
% f1-2023, filwaqt 11 sitt Stati Membri addizzjonali kellhom rati oghla mil-limitu ta” 80 %,
jigifieri 1-Awstrija (94,9 %), Spanja (91,8 %), il-Finlandja (88,8 %), 1-1zvezja (88 %), il-
Portugall (83,3 %) u d-Danimarka (81 %). Taht dan il-limitu, aktar minn nofs il-haddiema
kollha kienu koperti minn ftehimiet kollettivi fin-Netherlands (72,6 %), fis-Slovenja (65,3 %)
u fil-Lussemburgu (57,3 %). Bejn wiehed minn kull hamsa u nofs il-haddiema kienu koperti
fil-Germanja (49,5 %), fic-Cekja (42,4 %), fil-Latvja (31,6 %), f"Malta (31 %), fir-Rumanija
(28,0 %), fis-Slovakkja (27 %) u £ Cipru (24,9 %). Fl-ahhar nett, l-aktar rati baxxi ta’ kopertura
tan-negozjar kollettiv, taht 1-20 %, gew irrappurtati mill-Estonja (19,1 %), mill-Bulgarija (16,2
%), mill-Ungerija (14,8 %) u mill-Polonja (11,6 %)(*) . Bejn 1-2021 u 1-2023, ir-rati ta’

(') OECD Employment Outlook (2023).

(') Minhabba d-disponibbilta tad-data, ir-rati ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv ghal-Lussemburgu u ghal-
Latvja f’dan it-tqabbil jirreferu ghas-sena 2022, filwaqt li r-rata ghall-Estonja tirreferi ghall-2021.
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kopertura tan-negozjar kollettiv inbidlu relattivament ftit, hlief ghal Cipru, ghal Malta u ghar-
Rumanija(').

Graff 6: Rati ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv fl-UE, 2021-2023
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Nota:  [l-Kroazja, Franza, il-Grecja, I-Irlanda u I-Litwanja ma ssottomettew data ghal ebda wahda mit-3
snin. Malta uzat sorsi ta’ data differenti ghal kull sena rrappurtata — I-Istharrig dwar l-istruttura tal-
pagi ghall-2022 u studju li sar mid-Dipartiment tar-Relazzjonijiet Industrijali u tal-Impjiegi ghall-
2023. L-Izvezja uzat metodu differenti biex tikkalkula I-kopertura tan-negozjar kollettiv fI-2021. Is-
Slovenja, il-Lussemburgu, il-Latvja u I-Estonja pprovdew data ghal snin specifici biss.

Sors:  Is-sottomissjonijiet tal-Istati Membri.

PARTTI II: PJANIJIET TA” AZZJONI GHALL-PPROMOZZJONI TAN-
NEGOZJAR KOLLETTIV

Bhalissa hemm 18-il Stat Membru li fihom ir-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv
hija inqas mil-limitu ta’ 80 % ('®). Ghalhekk, dawn I-Istati Membri huma obbligati
jistabbilixxu pjan ta’ azzjoni biex jippromwovu n-negozjar kollettiv f’konformita mal-Artikolu
4(2) tad-Direttiva. Id-Direttiva tipprovdi wkoll li I-pjanijiet ta’ azzjoni ghandhom isiru pubbli¢i
u nnotifikati lill-Kummissjoni. Filwaqt li ma tispecifikax skadenza ghall-istabbiliment tal-
pjanijiet ta’ azzjoni, jista’ jigi dedott li dan ghandu jsir minghajr dewmien zejjed.

Sal-15 ta’ Gunju 2026, il-Kummissjoni réeviet il-pjanijiet ta’ azzjoni ta’ 12-il Stat
Membru ('?). Ghalhekk, I-ambitu tal-analizi huwa limitat ghall-pjanijiet ta’ azzjoni minn dawn
I-Istati Membri. Fis-sitt Stati Membri li jifdal(*°) il-pjanijiet ta’ azzjoni ged jigu diskussi mas-
shab soc¢jali. II-Kummissjoni qed timmonitorja mill-qrib is-sitwazzjoni f’dawn il-pajjizi u
tistenna li dawn jistabbilixxu l-pjanijiet ta’ azzjoni taghhom fix-xhur li gejjin.

(') F’Cipru, it-tnaqqis irrappurtat huwa konsistenti mat-tnaqgis fit-tul fid-densita tat-trade unions osservat fil-
pajjiz. Fir-Rumanija, iz-zieda rrappurtata x’aktarx tirrifletti kemm 1-izviluppi istituzzjonali bhar-riformi tad-
djalogu so¢jali kif ukoll il-metodologija tal-kejl. It-tnaqqis f"Malta huwa dovut ghall-uzu ta’ sorsi ta’ data
differenti.

('®) 11-Bulgarija, il-Kroazja, Cipru, i¢-Cekja, 1-Estonja, il-Germanja, il-Gre¢ja, 1-Ungerija, 1-Irlanda, il-Latvja, il-
Litwanja, il-Lussemburgu, Malta, in-Netherlands, il-Polonja, ir-Rumanija, is-Slovakkja u s-Slovenja.

(') 11-Bulgarija, i¢-Cekja, 1-Estonja, il-Gre¢ja, 1-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, Malta, in-Netherlands, il-Polonja,
ir-Rumanija u s-Slovakkja.

(%) 1l-Kroazja, Cipru, il-Germanja, il-Lussemburgu, 1-Ungerija u s-Slovenja.
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Kif mehtieg mid-Direttiva, il-pjanijiet ta’ azzjoni ricevuti gew stabbiliti bl-involviment
tas-shab so¢jali (*'). Il-biéca 1-kbira tal-Istati Membri jispecifikaw fil-pjanijiet ta’ azzjoni
taghhom 1li gew stabbiliti wara 1i kkonsultaw lis-shab so¢jali(*?) jew bi gbil maghhom(*®),
filwaqt 1i fil-bqija tal-kazijiet il-fatt li s-shab socjali gew ikkonsultati jista’ jigi dedott minn
sorsi disponibbli pubblikament(**).

Kollha fihom skeda ta’ Zzmien ¢ara ghall-implimentazzjoni shiha taghhom. Il-bi¢¢a I-kbira
tal-pjanijiet ta’ azzjoni trazmessi lill-Kummissjoni ghandhom jigu implimentati fi zmien 5
snin(**). Dan jikkoin¢idi mad-durata massima li ghandu jkollhom qabel l-aggornament
obbligatorju taghhom f’konformita mal-Artikolu 4(2) tad-Direttiva. Uhud mill-pjanijiet ta’
azzjoni(*®) ghandhom perjodu ta’ Zmien igsar ta’ sentejn. Minbarra l-perjodu ta’ zmien generali,
il-bicc¢a I-kbira tal-pjanijiet ta’ azzjoni ghandhom skadenzi specifi¢i ghal kull wahda mill-
mizuri li fihom (¥7).

Il-pjanijiet ta’ azzjoni ricevuti jinkludu wkoll mizuri konkreti biex jippromwovu n-
negozjar kollettiv. Id-Direttiva thalli diskrezzjoni lill-Istati Membri biex jiddeterminaw l-ahjar
mezzi biex jintlahaq I-objettiv 1i tizdied gradwalment il-kopertura tan-negozjar kollettiv. F’dan
ir-rigward, l-Istati Membri jistghu jiehdu ispirazzjoni minn strumenti ohra tal-UE mhux
vinkolanti, bhar-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-tishih tad-djalogu socjali(?®) , kif ukoll
il-Linja Gwida 7 tal-Linji Gwida tal-UE dwar l-Impjiegi(*).

[I-mizuri konkreti biex jippromwovu n-negozjar kollettiv inkluzi fil-pjanijiet ta’ azzjoni jistghu
jigu kklassifikati, skont l-iskop ewlieni taghhom, fis-sitt kategoriji ewlenin li gejjin.

1) It-tishih tal-kapadita tas-shab soc¢jali. Dawn il-mizuri ghandhom I-ghan li jippermettu
lis-shab so¢jali jinvolvu ruhhom b’mod aktar effettiv fin-negozjar kollettiv fil-livelli
kollha. Spiss jinkludu t-tahrig, 1-izvilupp tal-hiliet u I-iskambju tal-gharfien. Tali mizuri
huma inkluzi fil-pjanijiet ta’ azzjoni ta’ 9 mit-12-il Stat Membru (*°).

2) It-titjib tal-qafas regolatorju tan-negozjar kollettiv. Il-mizuri f’din il-kategorija
ghandhom I-ghan li jnehhu I-ostakli legali u proc¢edurali, ji¢ccaraw id-drittijiet u 1-obbligi

(?") L-Artikolu 4(2) tad-Direttiva jistabilixxi li I-pjanijiet ta’ azzjoni ghandhom jigu stabbiliti wara konsultazzjoni
mas-shab soc¢jali, bi ftehim mas-shab so¢jali, jew, wara talba kongunta mis-shab so¢jali, kif miftichem bejn
is-shab so¢jali.

(*) 1l-Bulgarija, I-Estonja, il-Gre¢ja, l-Irlanda, il-Litwanja, in-Netherlands, il-Polonja u s-Slovakkja.
(®) 1¢-Cekja.
(**) Il-Latvja, Malta u r-Rumanija.

(*) Dan huwa I-kaz ghall-pjanijiet ta’ azzjoni tal-Bulgarija, ta¢-Cekja, tal-Gre¢ja, tal-Irlanda, ta’ Malta, tal-
Polonja, tar-Rumanija u tas-Slovakkja, li ghandhom jigu implimentati sal-2030. Il-pjan ta’ azzjoni tal-
Litwanja, li gie stabbilit qabel il-bqgija (2024) jipprevedi perjodu ta’ zmien ghall-implimentazzjoni tieghu ta’
4 snin (mill-2024 sal-2028).

(%) L-Estonja, il-Latvja u n-Netherlands.
(¥") Bl-eccezzjoni ta’ dawk tal-Estonja, tal-Latvja u ta’ Malta, li stabbilew biss qafas ta’ zmien generali.

(*®) Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tat-12 ta’ Gunju 2023 dwar it-tishih tad-djalogu so¢jali fl-Unjoni Ewropea
(C/2023/1389), https://eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H01389

(¥) 1d-Decizjoni tal-Kunsill (UE) 2024/3134 tat-2 ta’ Dicembru 2024 dwar linji gwida ghall-politiki dwar I-
impjiegi tal-Istati Membri, https://eur-lex.europa.cu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=0J:L._202403134

(®°) Il-Bulgarija, i¢-Cekja, il-Gre¢ja, I-Irlanda, il-Litwanja, Malta, il-Polonja, ir-Rumanija u s-Slovakkja.

12


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H01389
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202403134

tas-shab socjali, u jippermettu n-negozjar fil-livelli xierqa (ez. billi jiffac¢ilitaw in-
negozjar kollettiv fil-livell settorjali jew fil-kuntest ta’ forom godda ta’ xoghol). Il-bicca
1-kbira tal-pjanijiet ta’ azzjoni jipprevedu dan it-tip ta’ mizuri *!).

3) Sensibilizzazzjoni u promozzjoni tal-benefi¢¢ji tan-negozjar kollettiv. Dawn il-
mizuri jfittxu li jindirizzaw l-ostakli informattivi u kulturali fost il-haddiema, -
impjegaturi u l-pubbliku generali. Dawn jinkludu kampanji ta’ informazzjoni,
pubblikazzjonijiet jew portali tal-web. Il-mizuri ta’ din il-kategorija huma inkluzi £’ 10
mit-12-il pjan ta’ azzjoni (*?).

4) It-titjib tal-gbir, tal-monitoragg u tat-trasparenza tad-data dwar in-negozjar
kollettiv. Din il-kategorija tirreferi ghal mizuri u ghal ghodod bhal registri ta’ ftehimiet
kollettivi, statistiki dwar il-kopertura u rappurtar regolari ta’ ftehimiet kollettivi u tal-
kopertura taghhom. Ghaxar pjanijiet ta’ azzjoni jinkludu mizuri ta’ dan it-tip(**).

5) Inéentivi u mekkanizmi ta’ appogg biex iheggu n-negozjar kollettiv. Xi ezempji
mill-pjanijiet ta’ azzjoni differenti taht din il-kategorija huma l-introduzzjoni ta’
incentivi fiskali ghal kumpaniji li ghandhom ftehim kollettiv jew il-holqgien ta’ unitajiet
specjalizzati fi hdan is-shab socjali biex jipprovdu appogg u gwida metodologika fin-
negozjati ta’ ftehimiet kollettivi. Seba’ pjanijiet ta’ azzjoni jikkontemplaw mizuri li
jistghu jigu kklassifikati f*din il-kategorija(**).

6) Mekkanizmi ta’ infurzar u ghas-soluzzjoni tat-tilwim. Dawn il-mizuri jinkludu t-
tishih tar-rwol tal-ispettorati tax-xoghol fl-infurzar tal-ftehimiet kollettivi u 1-ghoti ta’
tahrig u ta’ rizorsi addizzjonali lill-medjaturi u lill-arbitri. Il-mizuri ta’ dan it-tip jidhru
fil-pjanijiet ta’ azzjoni ta’ sitt Stati Membri (*°).

Id-Dokument ta’ Hidma tal-Persunal li jakkumpanja dan ir-rapport fih deskrizzjoni aktar
dettaljata tal-mizuri previsti mill-pjanijiet ta’ azzjoni taht kull wahda minn dawn il-kategoriji.

Valutazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni mill-Kummissjoni

Il-pjanijiet ta’ azzjoni kollha ricevuti jistghu jitqiesu li jikkonformaw formalment mar-
rekwiziti legali stabbiliti fl-Artikolu 4(2) tad-Direttiva. Dawn kollha gew stabbiliti bl-
involviment tas-shab socjali u fihom kemm skeda ta’ Zmien c¢ara kif ukoll ghadd ta’ mizuri
konkreti mmirati lejn iz-Zieda fir-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv.

L-effettivita tal-pjanijiet ta’ azzjoni tehtieg li tigi vvalutata fid-dawl tal-ispecificitajiet ta’
kull sistema nazzjonali ta’ negozjar kollettiv. F’konformita mad-Direttiva, il-pjanijiet ta’
azzjoni ghandhom I-ghan li jiksbu Zieda gradwali fir-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv.
Madankollu, ma hemm l-ebda metodologija standard biex tigi vvalutata ex ante 1-effettivita tal-

(") I-Bulgarija, i¢-Cekja, 1-Estonja, il-Gre¢ja, I-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, Malta, in-Netherlands, il-Polonja
u s-Slovakkja.

(*») 11-Bulgarija, i¢-Cekja, 1-Estonja, I-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, in-Netherlands, il-Polonja, ir-Rumanija u s-
Slovakkja.

(*®) 1l-Bulgarija, i¢-Cekja, 1-Estonja, il-Gre¢ja, I-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, in-Netherlands, ir-Rumanija u s-
Slovakkja.

(**) 1l-Bulgarija, I-Irlanda, il-Latvja, il-Litwanja, in-Netherlands, il-Polonja u r-Rumanija.

(*) 1I-Bulgarija, il-Gregja, I-Irlanda, in-Netherlands, ir-Rumanija u s-Slovakkja.
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mizuri biex jigi promoss in-negozjar kollettiv, peress li dan jiddependi hatna fuq kif jigu
implimentati fil-prattika. Barra minn hekk, it-tradizzjonijiet u l-prattiki nazzjonali rigward id-
djalogu socjali jehtieg li jigu kkunsidrati f’kull kaz.

Fl-ahhar mill-ahhar, l-effettivita tal-pjanijiet ta’ azzjoni se tkun riflessa fl-evoluzzjoni
tar-rati ta’ kopertura tan-negozjar Kollettiv fis-snin li gejjin. F’dan ir-rigward, ghadu
kmieni wisq biex wiehed jasal ghal konkluzjonijiet dwar jekk kull pjan ta’ azzjoni huwiex
probabbli li jirnexxilu jzid ir-rata ta’ kopertura.

Fl-istess hin, diga jistghu jsiru xi osservazzjonijiet preliminari dwar l-ahjar prattiki:

- Livell ta’ dettall ghall-mizuri istituzzjonali. Il-bi¢ca I-kbira tal-pjanijiet ta’ azzjoni
jiddeskrivu f’termini konkreti I-mizuri ta’ sensibilizzazzjoni u ta’ informazzjoni
previsti(*®), 1i jistghu jikkontribwixxu ghall-holgien ta’ klima aktar favorevoli ghan-
negozjar kollettiv. Madankollu, spiss ikunu aktar vagi meta jigu biex jispjegaw il-
bidliet istituzzjonali futuri li se jigu introdotti fil-qafas tan-negozjar kollettiv(*”).
Minhabba li I-mizuri istituzzjonali hafna drabi jkollhom impatt pozittiv dirett fuq ir-rati
ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv, ikun preferibbli li 1-pjanijiet ta’ azzjoni kollha
jispec¢ifikawhom f’termini aktar konkreti.

- Kronologija ghall-implimentazzjoni. [l-pjanijiet ta’ azzjoni kollha jinkludu skeda ta’
zmien generali ghall-implimentazzjoni taghhom, izda xi whud minnhom ma
jistabbilixxux skadenzi spe¢ifi¢i ghal kull mizura individwali li fihom(*®). F’dan ir-
rigward, l-iffissar ta’ skadenzi intermedji u objettivi intermed;ji jista’ jitqies bhala
prattika tajba, peress li jista’ jghin biex jizgura progress kostanti u jippermetti
monitoragg ahjar tal-implimentazzjoni.

- L-involviment tas-shab so¢jali fil-monitoragg tal-implimentazzjoni. Filwaqt 1i 1-
pjanijiet ta’ azzjoni kollha fihom referenzi ghall-monitoragg tal-implimentazzjoni
taghhom (fxi kazijiet b’indikaturi dettaljati), uhud minnhom biss jipprevedu
espli¢itament l-involviment tas-shab so¢jalif’dan il-kompitu (*°). Din hija wkoll
meqjusa bhala prattika tajba, peress li s-shab so¢jali normalment ikunu f’pozizzjoni li
jivvalutaw jekk il-mizuri li jinsabu fil-pjan ta’ azzjoni jkunux qged jigu implimentati
b’mod korrett fil-prattika.

KONKLUZJONI

Bejn 1-2021 u 1-2023, il-pagi minimi statutorji Zdiedu fl-Istati Membri kollha. F’madwar
nofs I-Istati Membri, iz-zidiet jikkumpensaw ghat-tnaqqis fil-kapacita tal-akkwist kawza tal-
inflazzjoni gholja. Barra minn hekk, il-pagi minimi zdiedu b’mod aktar b’sahhtu fil-pajjizi fejn

(%) Bhal kampanji ta’ sensibilizzazzjoni, inizjattivi ta’ gbir tad-data, jew registri pubbli¢i ta’ ftehimiet kollettivi.

(*") Filwaqt 1i xi Stati Membri, bhall-Bulgarija u 1-Grecja, jispecifikaw il-kontenut tal-bidliet regolatorji li
bihsiebhom jintroducu, ohrajn, bhal-Latvja, il-Litwanja jew is-Slovakkja, ihalluh aktar miftuh u ma jaghtu 1-
ebda indikazzjoni dwar il-kontenut possibbli ta’ dawk il-bidliet jew semplicement jirreferu ghall-htiega ta’
aktar studji u analizi.

(*®) Dan huwa I-kaz ghall-pjanijiet ta’ azzjoni tal-Estonja, tal-Latvja u ta’ Malta.

(*) 11-Gre¢ja, ic-Cekja, is-Slovakkja, il-Polonja u r-Rumanija.
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kienu aktar baxxi, u dan ghen biex tigi appoggata l-konvergenza ’l fuq tal-pagi minimi,
f’konformita mal-objettivi tad-Direttiva.

Fl-Istati Membri fejn il-protezzjoni tal-paga minima hija pprovduta biss permezz ta’
ftehimiet kollettivi, ir-rati tal-paga l-aktar baxxi miftiechma b’mod kollettiv varjaw b’mod
konsiderevoli. Fil-bi¢c¢a 1-kbira tal-pajjizi, iz-zidiet fir-rati tal-paga l-aktar baxxi miftichma
b’mod kollettiv matul il-perjodu ta’ referenza kienu inqas mill-inflazzjoni. Madankollu, dan
gie parzjalment mitigat mill-fatt li dawn ir-rati kienu generalment relattivament oghla minn
dawk f’pajjizi b’pagi minimi statutorji.

Bhalissa hemm 18-il Stat Membru fejn ir-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv hija
inqas mil-limitu ta’ 80 %. Ghalhekk, dawn I-Istati Membri huma obbligati jistabbilixxu pjan
ta’ azzjoni biex jippromwovu n-negozjar kollettiv f’konformita mad-Direttiva. Madankollu,
sal-15 ta’> Gunju 2026, il-Kummissjoni réeviet il-pjanijiet ta’ azzjoni ta’ 12-il Stat Membru
biss.

Il-pjanijiet ta’ azzjoni nnotifikati lill-Kummissjoni jikkonformaw mar-rekwiziti stabbiliti
fid-Direttiva. Dawn gew stabbiliti bl-involviment tas-shab so¢jali u fihom kemm mizuri
konkreti ghall-promozzjoni tan-negozjar kollettiv kif ukoll skeda ta’ zmien cara ghall-
implimentazzjoni taghhom. Valutazzjoni preliminari identifikat xi whud mill-ahjar prattiki,
bhall-introduzzjoni ta’ spjegazzjonijiet dettaljati tal-mizuri istituzzjonali previsti. L-Istati
Membri mhegga jqisu dawn l-elementi fil-kuntest tar-riezami u l-aggornament futuri tal-
pjanijiet ta’ azzjoni taghhom.

[I-Kummissjoni bihsiebha timmonitorja mill-qrib l-impatt tal-pjanijiet ta’ azzjoni fuq I-
evoluzzjoni tar-rata ta’ kopertura tan-negozjar kollettiv fl-Istati Membri kkonéernati u se
tivvaluta mill-gdid l-effettivita ta’ dawn il-pjanijiet ta’ azzjoni fir-rapport perjodiku li jmiss
taghha lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill skont 1-Artikolu 10(3) tad-Direttiva.
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