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IEVADS

Direktiva (ES) 2022/2041! (“Minimalas algas direktiva” vai “direktiva”) paredz regulgjumu
par likuma noteiktu minimalo algu adekvatumu, veicina kopliguma sarunas par algu noteikSanu
un uzlabo darba néméju efektivu piekluvi minimalas algas aizsardzibai. Ta ir viens no
galvenajiem Eiropas socialo tiesibu pilara?, jo Tpasi ta 6. principa par algam, rezultatiem.

Direktiva ir noteikts, ka visam dalibvalstim regulari japazino dati un informacija par minimalas
algas aizsardzibu (10. panta 2. punkts). Konkréti zinoSanas pienakumi tiek paredzeti, nemot
veéra dalibvalsti pastavoso minimalas algas aizsardzibas sist€ému. Direktiva aridzan ir noteikts,
ka tam dalibvalstim, kuras kopliguma slégSanas aptvéruma raditajs ir zemaks par 80 % slieksni,
ir jaizstrada ricibas plani, lai veicinatu kopliguma sl€gsanas sarunas (4. panta 2. punkts).

Turklat saskana ar direktivas 10. panta 3. punktu Komisijai ir jaanalizé dalibvalstu nosutitie
dati un informacija, ka ari to ricibas plani un reizi divos gados par to jazino Eiropas
Parlamentam un Padomei.

Sis ir pirmais periodiskais zinojums, kas sagatavots saskana ar 10. panta 3. punktu. Tam ir divas
dalas:

- I dala ir aprakstiti dati un informacija par minimalas algas aizsardzibu, ko dalibvalstis
nositijusas saskana ar direktivas 10. panta 2. punktu, un tie aptver 2021., 2022. un
2023. gadu. Ta ka direktiva pieskir dalibvalstim lielu ricibas brivibu attieciba uz
zinoSanu, Sie dati un informacija var atSkirties no Eurostat publicétas statistikas par
minimalo algu?;

- Il dala ir aplikoti kopliguma slégSanas veicinasanas ricibas plani, ko saskana ar
direktivas 4. panta 2. punktu ir izstradajusas dalibvalstis, kuras kopliguma slégSanas
aptveéruma raditajs ir zemaks par 80 %.

Sa zinojuma pamata ir dalibvalstu un citu publiski pieejamu avotu sniegtie dati un informacija.
Tas neskar Komisijas veikto valstu transponéSanas pasakumu atbilstibas novertejumu un
nostaju, ko Komisija varétu ienemt jebkada turpmaka tiesvediba.

Zinojumam ir pievienots Komisijas dienestu darba dokuments®, kurd sniegta sikaka
informacija par analizi un publicéti dati un informacija, ko dalibvalstis nosiitijuSas saskana ar
direktivas prasibam.

' Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba, https://eur-lex.curopa.cu/eli/dir/2022/2041/0j/?locale=LV.

Iestazu kopiga proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (2017/C 428/09), https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-
european-union_en.

Eurostat publicg statistiku par minimalo algu, pamatojoties uz salidzinamiem un saskanotiem datiem. Sk.:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics.
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I DALA. DATI UN INFORMACIJA PAR MINIMALAS ALGAS
AIZSARDZIBU

Minimalas algas aizsardziba tiek nodrosinata visas dalibvalstis vai nu likuma noteiktas
minimalas algas veida vai ar kopliguma slég§anas sarunam. Divdesmit dalibvalstis zino, ka
tajas ir ar likumu noteikta minimala alga, savukart septinas dalibvalstis minimalas algas
aizsardzibu nodro§ina tikai ar kopligumiem (1. tabula). Sis noskirums ir loti svarigs, jo
atseviSki direktivas noteikumi attiecas tikai uz tadam dalibvalstim, kuras minimala alga ir
noteikta ar likumu.

1. tabula. Domingjosa minimalas algas aizsardzibas sistéma saskana ar dalibvalstu sniegto
informaciju

Likuma noteiktas | Bulgarija, Horvatija, Kipra®, Cehija, Francija, Griekija, Irija,
minimalas algas Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Spanija, Ungarija,
Vacija

Minimalas algas | Austrija, Belgija, Danija, Igaunija, Italija, Somija, Zviedrija
aizsardziba, ko nodroSina
vienigi kopligumi

Likumd noteiktas minimalas algas

Likuma noteiktas minimalas algas apmeérs dalibvalstis ievérojami atSkiras nominala
izteiksmé (1. diagramma)®. Augstaka pazinota minimala alga 2023. gada bija Luksemburga
(2509 EUR meénest), Vacija (2023 EUR) un Niderlandé (1965 EUR), tam sekoja Irija
(1910 EUR) un Francija (1735 EUR). Spanija un Slovénija likuma noteikta minimala alga bija
aptuveni 1200 EUR. Devinas dalibvalstis’ minimalas algas [imenis svarstijas no 700 EUR lidz
940 EUR. Zemaka minimala alga bija Bulgarija (399 EUR), kurai sekoja Ungarija (615 EUR),
Latvija (620 EUR) un Rumanija (622 EUR).

Kipra ar likumu noteiktu valsts minimalo algu ieviesa 2023. gada. Minimalas algas aizsardzibu 2021. un
2022. gada nodros$inaja kopligumi un dazas nozar€s — attiecigaja nozar€ noteikta minimala alga.

Lai datus varétu labak salidzinat, pazinotais likuma noteiktds minimalas algas apmers tika parrékinats
attieciga gada minimalas ménesalgas sveértajos vidéjos raditajos.

Cehija, Griekija, Horvatija, Kipra, Lietuva, Malta, Polija, Portugale un Slovakija.
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1. diagramma. Likuma noteiktas minimalas bruto ménesalgas apmérs ES (EUR)
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Piezime. Slovénija pazinoja datus tikai par 2023. gadu. Kipra likuma noteiktu minimalo algu ieviesa 2023. gada.
Avots:  daltbvalstu iesniegtie dati, kas parrekinati EUR un videjas menesalgas apméra.

Likuma noteiktas minimalas algas atSkiribas dalibvalstis ir ieveérojami mazakas, ja tiek
nemtas véra cenu Iimenu atskiribas. Nominala EUR izteiksmé lielaka bruto minimala
meéneSalga ES ir aptuveni seSas reizes lielaka neka mazaka. Tomér péc algu izteikSanas
pirktsp&jas standartos $T atSkiriba samazinas Iidz mazak neka tris reiz€ém, jo cenu limenis
dalibvalstis ar mazaku minimalo algu parasti ir zemaks. Pirktsp&jas limena zina 2023. gada
visaugstaka bruto minimala ménesalga bija Luksemburga un Vacija, tam sekoja Niderlande un
Francija. Vismazaka likuma noteikta minimala alga bija Bulgarija, un tai sekoja Latvija un
Cehija.

Likuma noteikta minimala alga straujak pieauga valstis ar sakotnéji zemaku algu limeni,
atbalstot augSupéju konvergenci. Saskana ar direktiva noteiktajiem mérkiem nominalas
minimalas algas atSkiribas dalibvalstis laikposma no 2021. lidz 2023. gadam samazinajas. To
veicingja to dalibvalstu iedziSana, kuras sakotngji bija zemaks nominalais ITmenis, pieméram,
Ungarija un Rumanija, kuras $aja perioda tika registréta lielaka nominala izaugsme (attiecigi
40,8 % un 33,7 %). S ar likumu noteiktas minimalas algas augSupgja konvergence nominala
izteiksmé péc atsauces perioda ir turpinajusies.

Laikposma no 2021.Iidz 2023. gadam aptuveni pusé dalibvalstu likuma noteiktas
minimalas algas pieaugums kompenséja augstas inflacijas izraisito pirktspéjas zudumu
(2. diagramma). Desmit no 18 dalibvalstim, par kuram bija pieejami dati®, 2023. gada faktiska
likuma noteikta minimala alga bija lielaka neka 2021. gada. Lielakais picaugums reala
izteiksmg tika registréts Vacija (9 %) un Rumanija (8,7 %), savukart pieaugums virs 2 % tika
registréts Ungarija (4,3 %), Horvatija (3,5 %) un Griekija (3,1 %). Mazaks picaugums (zem
2 %) tika registréts Luksemburga, Lietuva, Spanija, Polija un Portugalé. Savukart Niderlandé
un Francija tika registréts neliels samazinajums par mazak neka -1 %, bet Bulgarija, Irija,
Latvija un Malta samazinajums bija izteiktaks — no -2 % Iidz -5 %. Lielakais faktiskas likuma
noteiktas minimalas algas zaud&jums tika novérots Slovakija (-9,7 %) un Cehija (-11,4 %), kur

8  Kipras un Slovénijas likuma noteiktas minimalas algas picauguma raditajus nevaréja aprékinat, jo Slovénija

bija iesniegusi datus tikai par 2023. gadu, savukart Kipra likuma noteiktu minimalo algu ieviesa 2023. gada.



uz salidzino$i augsto inflacijas limeni tika reag€ts ar loti nelielu minimalas algas apméra
paaugstinasanu’.

2. diagramma. Likuma noteiktas minimalas algas izmainas
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Piezime. Slovenija pazinoja datus tikai par 2023. gadu. Kipra likuma noteiktu minimalo algu ieviesa 2023. gada.
Avots:  pasu aprékini, kuru pamata ir daltbvalstu iesniegtie dati.

2023. gada ar likumu noteikta minimala alga seSas dalibvalstis bija 60 % no medianas
bruto algas vai lielaka, savukart ¢etras no $im dalibvalstim ta parsniedza 50 % no vidéjas
bruto algas (3. diagramma). Likuma noteikta minimala alga sasniedza 60 % no medianas algas
Portugalg, Slovénija, Francija, Polija, Vacija un Griekija. Niderlande, Luksemburga, Rumanija,
Spanija, Kipra, Ungarija un Horvatija ta bija piecu procentpunktu robeZas no indikativas
atsauces vertibas 60 % apméra, savukart piecas dalibvalstis sasniegtas vertibas bija 50—54 %
no medianas algas'’. Sis indekss 2023. gada viszemakais, t. i., mazak neka 50 %, bija Latvija
un Malta. Lidziga situacija ir vérojama, apliikojot minimalas algas Iimeni attieciba pret videjo
algu. Likuma noteiktas minimalas algas apmérs parsniedza 50 % no vidgjas algas Slovénija,
Francija, Niderlandé un Vacija, savukart Griekija, Portugale un Polija tas bija viena
procentpunkta robezas no $is vertibas.

3. diagramma. Likuma noteiktas minimalas algas attieciba pret mediano un vidgjo algu,
2023. gads

Turpmakie pieaugumi, kas notika arpus parskata perioda, ir vél vairak kompensgjusi pirktsp&jas zudumu visa
ES. Sk., piemé&ram, Eiropas Komisija, Labour market and wage developments in Europe — Annual review
2025, 2025. gads.

Slovakija, Irija, Bulgarija, Lietuva un Cehija.
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Avots: pasu aprékini, kuru pamata ir dalibvalstu iesniegtie dati un Eurostat aprékini par medianajam un vidéjam
algam, izmantojot izpelnas struktiras apsekojumu (SES).

Laikposma no 2021. Iidz 2023. gadam likuma noteikta minimala alga lielakaja dala
dalibvalstu pieauga straujak neka mediana alga. Lielakais likuma noteiktas minimalas algas
attiecibas pret mediano algu pieaugums bija Vacija, kur laikposma no 2021. lidz 2023. gadam
ta pieauga par 8,1 procentpunktu. ST attieciba ievérojami palielinajas ari citas dalibvalstis —
Niderlandg, Griekija, Portugalé, Spanija un Ungarija (2-3 procentpunkti), savukart mazaks
pieaugums tika registréts Francija, Cehija, Latvija, Rumanija, Lietuva, Irija, Luksemburga un
Polija (0,5-2 procentpunkti). Minimala alga pieauga 1&€nak neka mediana alga tikai Horvatija,
Malta, Slovakija un Bulgarija (robeZas no -0,2 lidz -4,8 procentpunktiem). Sis norises liecina
par algu izlidzinasanos algu sadalfjuma apaksgja dala, kad samazinas atalgojuma atskiribas
starp zemak un vid€ji apmaksatajiem darbiniekiem, jo likuma noteiktas minimalas algas
Itmenis lielakaja dala dalibvalstu pietuvojas medianai. Turklat papildu ietekme uz algam, kuru
apmers ir tuvu minimalajai algai p&c minimalas algas palielinaSanas, iesp&jams, vél vairak
samazindja atSkiribu starp zemajam un medianajam algam.

To darba némeju Ipatsvars, kuri sanem likuma noteiktu minimalo algu, daZadas
dalibvalstis ievérojami atSkiras un gada izmainas ir ierobeZotas. Dalibvalstu pazinotais
Ipatsvars svarstas no 1 % lidz 25 %, tacu So raditaju salidzinamiba starp valstim ir loti
ierobeZota, jo atSkiras datu avoti un metodika''. Minimalas algas sanéméju Ipatsvars parasti
bija lielaks gados jaunaku darba némeju, mazaku uzpémumu darbinieku, ka art biivniecibas,
viesmilibas, administrativo un atbalsta pakalpojumu nozares darbinieku vidd. Vairuma
dalibvalstu, kuras iesniedza salidzinamus detaliz&tus datus, lielaks minimalas algas sanémé&ju
ipatsvars bija starp sievietetm. Laikposma no 2021. lidz 2023. gadam $adu darba péméju
Ipatsvars kopuma saglabajas stabils — tas mainijas par mazak neka vienu procentpunktu
Ungarija, Cehija, Latvija, Lietuva, Niderlande, Luksemburga, Malta un Irija. Polija un
Slovakija $is Ipatsvars samazinajas par vienu—diviem procentpunktiem, savukart Bulgarija,
Horvatija un Portugalé — par gandriz trim procentpunktiem. Turpreti Spanija tas palielinajas
par mazliet vairak neka vienu procentpunktu, bet Francija, Rumanija un Vacija — par Cetriem—
seSiem procentpunktiem. Lielaks minimalas algas sanémeéju ipatsvara pieaugums liecina par
algu izlidzinaSanos algu sadalijuma apakseja dala.

1" Eurostat publicgtie saskanotie dati liecina, ka 2022. gada to darba néméju Ipatsvars, kuri sanem mazak neka

v

105 % no likuma noteiktas minimalas algas, svarstijas no 2,6 % Cehija 1idz 13,0 % Bulgarija.
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Dazas dalibvalstis atlauj darba devéjiem konkrétam darba némeju grupam maksat algas,
kas ir mazakas par likuma noteikto minimalo algu. Gados jauniem darba némgjiem
(Francija, Irija, Kipra, Luksemburga, Malta, Niderlandg, Vacija), nesen darba pienemtiem
darbiniekiem (Kipra, Vacija) un darba néméjiem ar invaliditati (Niderland€, Portugale) tiek
maksatas diferencétas algas, lai veicinatu So darba némeéju integraciju darba tirgii. Studentiem,
macekliem un praktikantiem (Francija, Niderlandé, Portugale) tiek piemérots atskirigs
atalgojums arft tadel, lai mudinatu darba devéjus nodroSinat profesionalo apmacibu.

Turklat vairakas dalibvalstis pieméro likuma noteiktas minimalas algas diferencésanu
darba néméjiem konkrétos regionos, nozarés vai profesijas. Sadu pieeju parasti pamato ar
regiona ekonomisko situaciju (pieméram, Francijas aizjiras departamenta Majota) vai ar
konkrétas nozares vai profesijas specifisko raksturu. Kipra viesnicu nozaré stradajoSajiem
pieméro nozarei un profesijai specifiskas minimalas algas, kas noteiktas, vienojoties ar
socialajiem partneriem. Francija b&rnauklu un aprupétaju algu diferencéSanas mérkis ir
lidzsvarot Sajas profesijas stradajoSo un vinu darba dev€ju intereses, to skaitd nepiecieSamibu
nodrosinat So apripes pakalpojumu pieejamibu cenas zina. Darbiniekiem, kas veic sabiedriskos
darbus Ungarija, un ieslodzitajiem Latvija tiek maksatas zemakas minimalas algas, lai attiecigi
mudinatu darba némé&jus mekl&t darbu privataja sektora un atbalstitu ieslodzito reintegraciju
sabiedriba. Turpreti Malta un Rumanija ir ieviestas diferencétas minimalas algas, kas paredz,
ka darba néméjiem nozargs, kuras ietekmé ekonomikas nestabilitate vai kuras darba némejiem
ir ierobezotakas iespgjas aizstavet savas intereses, ir jasanem alga, kuras apmeérs parsniedz
likuma noteikto minimalo algu.

Vairakas dalibvalstis atlauj darba devéjiem piemeérot atskaitijjumus, kas var samazinat
darba pémeéjam izmaksato atalgojumu Iidz apméram, kas ir mazaks par likuma noteikto
minimalo algu. Sadi atskaitfjumi var biit saistiti ar darba dev&ja nodrosinatu majokli (Irija,
Kipra, Niderlande), partiku (Irija, Kipra), veselibas apdro§inasanu (Niderlande), naudas sodiem
par neattaisnotu prombiitni un veselibas aizsardzibas un dro$ibas noteikumu parkapumiem
(Polija), kompensaciju par darba devéjam nodarito kaitejumu (Lietuva, Polija), ka art bérnu
uzturlidzeklu maksajumiem un citiem administrativi vai juridiski noteiktiem atskaitijumiem
(Cehija, Francija, Horvatija, Lietuva, Polija). Daudzos gadijumos atskaitfjumu apmérs ir
ierobezots 11dz noteiktai procentualajai dalai no darba némeja algas (parasti no 5 % Iidz 30 %).
Citus atskaitijumus var piemérot tikai tad, ja sanémé&jam ir garant€ts minimalais ienakumu
Itmenis.



Minimalas algas aizsardziba, ko nodrosina vienigi kopligumi

Viszemakas darba samaksas likmes kopligumos, kas attiecas uz zemu atalgotiem darba
néméjiem ('2) attiecigajas dalibvalstis ieveérojami atSkiras (4. diagramma). Visaugstakais
raditajs 2023. gada tika registréts Danija (2807 EUR ménesi), un tam sekoja Belgija
(1955 EUR). Par darba samaksas likmém 1600-1800 EUR apméra zinoja Zviedrija
(1762 EUR), Austrija (1750 EUR), Italija (1659 EUR)'® un Somija (1642 EUR), savukart par
zemiko darba samaksas likmi (725 EUR)'* zinoja Igaunija. Sajas dalibvalstis darba neméji, uz
kuriem neattiecas kopligums, lielakoties pelnija mazak neka tie, uz kuriem attiecas kopligums.

4. diagramma. Zemakas kopligumos paredzetas ménesa darba samaksas likmes (EUR)
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Piezime. Zviedrija nominalo zemako darba samaksas likmju samazindjums euro ir saistits ar valitas kursa
izmainam. Nominalda summa valsts valita attiecigaja perioda palielinajas. Italija ir sniegusi datus tikai
par 2023. gadu.

Avots:  daltbvalstu iesniegtie dati, kas parrekinati EUR un ménesalgas liment.

Kolektivi saskanoto zemako darba samaksas likmju atSkirtbas dalibvalstis samazinas,
kad tiek nemtas véra cenu Iimenu atSkiribas. Nominalas zemakas darba samaksas likmes
2023. gada Danija bija gandriz Cetras reizes augstakas neka Igaunija. Izsakot pirktsp€jas
standartos, lai pielagotos tam, ka dalibvalstis ar augstakam darba samaksas likm&m parasti ir
augstaks cenu [imenis, §1 atSkiriba samazinas Iidz mazak neka tris reiz€ém. Pirktsp&jas [imena
zind 2023. gada viszemakas darba samaksas likmes, par kuram bija panakta kolektiva
vieno$anas, bija Danija, tai sekoja Italija, Belgija, Austrija, Zviedrija un Somija. Viszemakas
darba samaksas likmes pirktsp&jas zina — ar ievérojamu starpibu — tika registrétas Igaunija.

Vairuma dalibvalstu, kas izmanto tikai kopliguma sarunas, kopligumos noteikto zemako
darba samaksas likmju pieaugums atsauces perioda atpalika no inflacijas (5. diagramma).
Laikposma no 2021. [idz 2023. gadam zemakas darba samaksas likmes sanéméju pirktsp€ja
samazinajas robezas no -5 % lidz -10 % visas valstis, iznemot Austriju un Belgiju. Vislielakais
samazinajums tika registréts Zviedrija (-10 %). Mazaki, tomér butiski samazinajumi tika
registréti Somija (-7 %), Danija (-6 %) un Igaunija (-5 %). Austrija zemakas darba samaksas
likmes reala izteiksmé saglabajas relativi stabilas (0,2 %), savukart Belgija tas pieauga par 3 %.

Zemu atalgotus darba néméjus Eurostat defin€ ka darbiniekus, kuru bruto stundas izpelna neparsniedz divas
tresdalas no valsts bruto medianas stundas izpelnas. Tacu direktiva dalibvalstim tiek atlauts izmantot savas
definicijas.

Italija pazinoja darba samaksas 25. procentiles likmi nevis zemako darba samaksas likmi atlasitajos zemu
atalgotu darba némeéju kopligumos.

Dalibvalstis ir apzinajusas kopligumus, kas attiecas uz zemu atalgotiem darba némeéjiem, un iesniegusas datus
par zemakajam tajos konstatétajam darba samaksas likmem.
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5. diagramma. Zemako darba samaksas likmju realais pieaugums, 2021.-2023. gads

8%
6% m2021-2022
2022-2023
4% +2021-2023
2% 1
99 EE AT EE K I SE
-4%
-6%
*
-8%
-10% ¢
Piezime. Italijas pieauguma raditaji nebija pieejami, jo tika iesniegti dati tikai par 2023. gadu.

Avots:  daltbvalstu iesniegtie dati.

Minimalas algas sanemeju pirktspéjas samazinajuma apmers atspogulo to, cik efektivi
minimalas algas aizsardzibas sistémas spéj savlaicigi pielagoties augstai inflacijai.
Vairakas valstis, kur minimalas algas aizsardzibu nodrosina vienigi kopligumi, darba némgji,
kuriem ir zemakas darba samaksas likmes, laikposma no 2021. lidz 2023. gadam piedzivoja
realu algas samazinajumu, savukart dalibvalstis, kuras ir likuma noteikta minimala alga,
situacija nav tik viennozimiga. Ja minimalas algas noteikS$anas noliika ir jaiesaistas kopliguma
sarunas, pielagosanas neparedzetiem apstakliem, pieméram, pekSnam inflacijas pieaugumam,
var prasit vairak laika'>. Turklat dalibvalstis atskiras veids, kada algu noteikSanas procesa tiek
nemtas véra inflacijas prognozes. Tomér ekonomisko un socialo ietekmi mazinaja tas, ka
zemakas darba samaksas likmes dalibvalstis, kuras minimalas algas aizsardzibai izmanto tikai
kopligumus, parasti bija salidzino$i augstas salidzinajuma ar likuma noteikto minimalo algu
citas ES valstis.

Kopliguma sarunu aptvérums

Kopliguma sarunu aptvéruma raditaji dazadas dalibvalstis ieverojami atSkiras — dazas
valstis kopligumi aptver visus darba némeéjus, savukart citas tie attiecas uz mazak neka
darba néméju piektdalu (6. diagramma). Belgija un Italija kopliguma sarunu aptvéruma
Itmenis 2023. gada bija 100 %, savukart sesas citas dalibvalstis Sis raditajs parsniedza 80 %
slieksni, t. 1., Austrija (94,9 %), Spanija (91,8 %), Somija (88,8 %), Zviedrija (88 %), Portugalé
(83,3 %) un Danija (81 %). Zem $1 sliekSna vairak neka pusi darba némeéju aptvera kopligumi
Niderlandg (72,6 %), Slovénija (65,3 %) un Luksemburga (57,3 %). No vienas piektdalas lidz
pusei darba néméju tika aptverti Vacija (49,5 %), Cehija (42,4 %), Latvija (31,6 %), Malta
(31 %), Rumanija (28,0 %), Slovakija (27 %) un Kipra (24,9 %). Savukart viszemakie
kopliguma sarunu aptvéruma raditaji, t.i., zem 20 %, tika registréti Igaunija (19,1 %),
Bulgarija (16,2 %), Ungarija (14,8 %) un Polija (11,6 %)'®. Laikposma no 2021. lidz

15 ESAO Nodarbinatibas perspektiva 2023.
16 Datu pieejamibas dé] Luksemburgas un Latvijas kopliguma sarunu aptvéruma raditaji $aja salidzinajuma
attiecas uz 2022. gadu, savukart Igaunijas raditajs attiecas uz 2021. gadu.
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2023. gadam kopliguma sarunu aptvéruma raditaji mainijas salidzino$i maz, izp€mums ir
Kipra, Malta un Rumanija'’.

6. diagramma. Kopligumu sarunu aptvéruma raditaji ES, 2021.-2023. gads

100%
m2021
80% 2022
m 2023
60%
40%
I 1

BE IT AT ES FI SE PT DK NL SI LU DE CZ LV MT RO SK CY EE BG HU PL

Piezime. Francija, Griekija, Horvatija, Irija un Lietuva neiesniedza datus ne par vienu no trim gadiem.
Malta katram parskata gadam izmantoja atSkirigus datu avotus, t. i., 2022. gadd — izpelnas struktiiras
apsekojumu, bet 2023. gada — Ripniecisko un nodarbindtibas attiecibu departamenta veikto pétijumu.
Zviedrija 2021. gada izmantoja atskirigu metodi darba kopliguma sarunu aptvéruma aprékinasanai.
Slovenija, Luksemburga, Latvija un Igaunija sniedza datus tikai par konkrétiem gadiem.

Avots:  daltbvalstu iesniegtie dati.

II DALA. RICIBAS PLANI KOPLIGUMA SARUNU VEICINASANAI

Patlaban 18 dalibvalstis kopliguma sarunu aptvéruma raditajs ir zemaks par 80 %
slieksni'®. Tapéc saskana ar direktivas 4. panta 2. punktu $Tm dalibvalstim ir jaizstrada ricibas
plani, lai veicinatu kopliguma sarunas. Direktiva arT paredz, ka ricibas plani japublisko un
jadara zinami Komisijai. Lai gan taja nav noteikts ricibas planu izstrades termins, var secinat,
ka tas butu jadara bez liekas kavésanas.

Lidz 2026. gada 15. junijam Komisija ir sanémusi ricibas planus no 12 dalibvalstim'®. Tapéc
analize attiecas tikai uz $o dalibvalstu ricibas planiem. Pargjas se$as dalibvalstis?® notiek ricibas
planu apspriesana ar socialajiem partneriem. Komisija ciesi uzrauga pasreizgjo stavokli $ajas
valstis un gaida, lai tas izstradatu savus ricibas planus turpmako ménesu laika.

Kipras pazinotais samazinajums atbilst arodbiedribu blivuma samazinajumam, kas valstT noverots ilgaka

laika perioda. Savukart pieaugums, par ko zinojusi Rumanija, visticamak, atspogulo gan institucionalas

norises, piemeram, sociala dialoga reformas, gan meriSanas metodiku. Maltas raditaju samazinajums ir

skaidrojams ar dazadu datu avotu izmantoSanu.

'8 Bulgarija, Cehija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Irija, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande,
Polija, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Ungarija un Vacija.

19 Bulgarija, Cehija, Griekija, Igaunija, Trija, Latvija, Lietuva, Malta, Niderlande, Polija, Rumanija un Slovakija.

20 Horvatija, Kipra, Luksemburga, Slovénija, Ungarija un Vacija.
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Ieveérojot direktivas prasibas, sanemto ricibas planu izstradé tika iesaistiti socialie
partneri’!. Vairums dalibvalstu savos ricibas planos norada, ka tie ir izstradati p&c apspriesanas
ar socialajiem partneriem?? vai vienojoties ar tiem?®, savukart pargjos gadijumos to, ka ir

notikusi apsprie$anas ar socialajiem partneriem, var secinat no publiski pieejamiem avotiem?>*,

Visos planeos ir ieklauts skaidrs to pilnigas IstenoSanas grafiks. Lielaka dala Komisijai
nosiitito ricibas planu ir jaisteno piecu gadu laika®®. Sis termins atbilst planu maksimalajam
darbibas ilgumam pirms obligatas atjauninaSanas, kas paredzéta direktivas 4. panta 2. punkta.
Daziem ricibas planiem?® ir Tsaks Tstenosanas termin$— divi gadi. Papildus vispargjam
grafikam vairuma ricibas planu ir noraditi katra tajos ieklauta pasakuma konkr&ti termini®’.

Sanemtajos ricibas planos ir ieklauti ari1 konkréti pasakumi kopliguma sarunu
veicinasanai. Direktiva dalibvalstim ir sniegta ricibas briviba izveleties labakos lidzeklus, lai
sasniegtu mérki pakapeniski palielinat kopliguma sarunu aptvérumu. Saja noliika dalibvalstis
varétu iedvesmoties no citiem nesaistoSiem ES instrumentiem, pieméram, Padomes Ieteikuma
par sociala dialoga stiprinaSanu® un ES nodarbinatibas pamatnostadnu 7. pamatnostadnes®.

Ricibas planos ieklautos kopliguma sarunu veicinasanas konkrétos pasakumus atkariba no to
galvena mérka var iedalit $adas sesas galvenajas kategorijas.

1) Socialo partneru spéju stiprinas$ana. So pasakumu mérkis ir dot socidlajiem
partneriem iesp&ju efektivak iesaistities kopliguma sarunas visos limenos. Tie biezi
ietver apmacibu, prasmju pilnveidoSanu un zinaSanu apmainu. Devinas no
12 dalibvalstim ir ieklavusSas $adus pasakumus savos ricibas planos®.

2) Kopliguma sarunu tiesiska reguléjuma uzlabo$ana. Sis kategorijas pasakumu
meérkis ir noverst juridiskos un procesualos skérSlus, precizet socialo partneru tiesibas
un piendkumus un nodro$inat sarunas attiecigajos limenos (pieméram, veicinot
kopliguma sarunas nozaru limeni un saistiba ar jauniem darba veidiem). Sada veida
pasakumi ir paredzéti lielakaja dala ricibas planu®!.

2l Direktivas 4. panta 2. punkts paredz, ka ricibas plani jaizstrada péc apsprie$anas ar socialajiem partneriem,

vai vienojoties ar tiem, vai — péc socialo partneru kopiga pieprasijuma — ka socialie partneri savstarpgji
vienojusies.

22 Bulgarija, Griekija, Igaunija, Irija, Lietuva, Niderlande, Polija un Slovakija.

2 (Cehija.

24 Latvija, Malta un Rumanija.

25 Tas attiecas uz Bulgarijas, Cehijas, Griekijas, Irijas, Maltas, Polijas, Rumanijas un Slovakijas ricibas planiem,
kuri jaisteno Iidz 2030. gadam. Lietuvas ricibas plana, kas tika izstradats agrak neka pargjie (2024. gada), ir
paredzgts Cetru gadu TstenoSanas termins (no 2024. Iidz 2028. gadam).

26 Jgaunija, Latvija un Niderlande.

27 Iznemot Igaunijas, Latvijas un Maltas ricibas planus, kuros ir noteikti tikai vispargjie termini.

28 Padomes Ieteikums (2023. gada 12. jiinijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba (C/2023/1389),

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H01389.

2 Padomes Leémums (ES) 2024/3134 (2024. gada 2. decembris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadne@m, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:L._202403134.

30 Bulgarija, Cehija, Griekija, Irija, Lietuva, Malta, Polija, Rumanija un Slovakija.

31 Bulgarija, Cehija, Griekija, Igaunija, Irija, Latvija, Lietuva, Malta, Niderlande, Polija un Slovakija.
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3) Izpratnes veicinasana un Kkopliguma sarunu nodroSinato ieguvumu
popularize$ana. So pasakumu mérkis ir novérst informacijas un kultiras $kérslus
darba némeéju, darba dev&ju un plaSakas sabiedribas vidi. Tie ietver informacijas
kampanas, publikacijas un timekla portalus. Sis kategorijas pasakumi ir ieklauti 10 no

12 ricibas planiem?.

4) Datu par Kopliguma sarunam vakSanas, uzraudzibas un parredzamibas
uzlaboSana. S1 kategorija attiecas uz tadiem pasakumiem un instrumentiem ka
kopligumu registri, aptvéruma statistika un regulari zinojumi par kopligumiem un to

aptvérumu. Sada veida pasakumi ir ieklauti 10 ricibas planos’>.

5) Stimuli un atbalsta mehanismi kopliguma sarunu veicinasanai. Dazados ricibas
planos ieklautie $1s kategorijas pasakumi ir, pieméram, nodoklu atvieglojumu ievieSana
uznémumiem, kuriem ir kopligums, vai specializétu struktiirvienibu izveide socialo
partneru organizacijas, lai sniegtu atbalstu un metodiskus noradijumus sarunas par

kopligumiem. Sis kategorijas pasakumi ir paredzéti septinos ricibas planos*.

6) Izpildes panakianas un stridu iz§kir§anas mehanismi. Sie pasakumi ietver darba
inspekciju lomas stiprinasanu kopligumu izpildes panakSana un papildu apmacibas un
resursu nodrofinasanu mediatoriem un $kirgjtiesnesiem. Sada veida pasakumi ir
ieklauti seSu dalibvalstu ricibas planos®.

Pasakumi, kas ricibas plana paredzeti katra no Stm kategorijam, ir sikak aprakstiti Sim
zinojumam pievienotaja dienestu darba dokumenta.

Komisijas veiktais ricibas planu novertéjums

Var uzskatit, ka visi sanemtie ricibas plani formali atbilst direktivas 4. panta 2. punkta
noteiktajam juridiskajam prasibam. Tie visi ir izstradati, iesaistot socialos partnerus, un
ietver gan skaidru grafiku, gan vairakus konkrétus pasakumus, kuru meérkis ir palielinat
kopliguma sarunu aptvéruma Iimeni.

Ricibas planu efektivitate ir janoverté, nemot vera katras valsts kopliguma sarunu
sisttmas Ipatnibas. Saskana ar direktivu ricibas planu meérkis ir pakapeniski palielinat
kopliguma sarunu aptvéruma limeni. Tomeér nav standarta metodikas, ar ko ex anfe novertéet
kopliguma sarunu veicinaSanas pasakumu efektivitati, jo ta liela mera bis atkariga no ta, ka
plani tiks 1stenoti prakseé. Turklat ikviena gadijuma ir janem veéra valstu tradicijas un prakse
sociala dialoga joma.

Visbeidzot, ricibas planu efektivitati atspogulos kopliguma sarunu aptvéruma raditaju
attistiba nakamajos gados. Saistiba ar to vel ir paragri izdarit secinajumus par to, vai ar katru
ricibas planu izdosies palielinat aptvéruma limeni.

32 Bulgarija, Cehija, Igaunija, Irija, Latvija, Lietuva, Niderlande, Polija, Rumanija un Slovakija.

3 Bulgarija, Cehija, Griekija, Igaunija, Irija, Latvija, Lietuva, Niderlande, Rumanija un Slovakija.
3% Bulgarija, Irija, Latvija, Lietuva, Niderlande, Polija un Rumanija.

35 Bulgarija, Griekija, Irija, Niderlande, Rumanija un Slovakija.
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Vienlaikus jau patlaban var izdarit dazus sakotnéjos apsvérumus par paraugpraksi:

- institucionalo pasakumu detalizacijas pakape. Lielakaja dala ricibas planu ir skaidri
aprakstiti paredz&tie izpratnes veicinaSanas un informésanas pasakumi’®, kas varétu
palidzet radit labveligaku vidi kopliguma sarunam. Tom&r daudzos planos nav sniegts
izsmeloSs skaidrojums par nakotn€ planotajam kopligumu slégSanas sist€mas
institucionalajim izmainam?’. Ta ka institucionalajiem pasakumiem biezi ir tiesa
pozitiva ietekme uz kopliguma sarunu aptvéruma raditajiem, biitu v€lams visos ricibas
planos tos aprakstit konkrétak;

- 1IstenoSanas grafiks. Visos ricibas planos ir ieklauts visparg€js to istenoSanas grafiks,
tadu dazos no tiem nav noteikti konkréti katra plana ieklauta pasakuma termini*®. Saja
zina par labu praksi var uzskatit starpposma terminu un atskaites punktu noteikSanu, jo
tas var palidz&€t nodrosSinat vienme&rigu progresu un veicinat labaku istenosSanas
uzraudzibu;

- socialo partneru iesaiste IstenoSanas uzraudziba. Lai gan visos ricibas planos ir
pieminéta to TstenoSanas uzraudziba (atseviskos gadijumos ar detalizetiem raditajiem),
tikai dazos no tiem ir skaidri paredzéta socialo partneru iesaiste $aja uzdevuma’®. Ari
ta tiek uzskatita par labu praksi, jo socialie partneri parasti var izvertet, vai ricibas plana
paredzetie pasakumi tiek pareizi 1stenoti prakse.

SECINAJUMS

Laikposma no 2021. Iidz 2023. gadam likuma noteikta minimala alga pieauga visas
dalibvalstis. Aptuveni pusé dalibvalstu pieaugums kompensg€ja augstas inflacijas izraisito
pirktsp&jas zudumu. Minimala alga ar1 vairak palielingjas tajas valstis, kuras ta bija zemaka,
palidzot atbalstit augSup&ju minimalas algas konvergenci saskana ar direktivas mérkiem.

Dalibvalstis, kuras minimalas algas aizsardziba tiek nodroSinata tikai ar kopligumiem,
kopligumos noteiktas zemakas darba samaksas likmes ieverojami atSkiras. Lielakaja dala
valstu darba kopligumos noteikto zemako darba samaksas likmju pieaugums atsauces perioda
atpalika no inflacijas. Tomeér to dal€ji mazindja tas, ka §is likmes kopuma bija salidzinosi
augstakas neka valstis ar likuma noteiktu minimalo algu.

Patlaban 18 dalibvalstis kopliguma sarunu aptveruma raditajs ir zemaks par 80 %
slieksni. Tapéc saskana ar direktivu §im dalibvalstim ir jaizstrada ricibas plani, lai veicinatu
kopliguma sarunas. Tacu I1dz 2026. gada 15. jinijam Komisija ir sane€musi ricibas planus tikai
no 12 dalibvalstim.

Komisijai pazinotie ricibas plani atbilst direktiva noteiktajam prasibam. Tie izstradati,
iesaistot socialos partnerus, un ietver gan konkrétus pasakumus darba kopliguma sarunu

36 Pieméram, izpratnes veicina$anas kampanas, datu vakSanas iniciativas, publiski kopligumu registri.

37 Lai gan dazas dalibvalstis, pieméram, Bulgarija un Griekija, precizé planoto regulativo izmainu saturu, citas

valstis, pieméram, Latvija, Lietuva un Slovakija, par §o tematu izsakas nekonkré&tak un nesniedz norades par
iesp&jamo izmainu saturu, vai ar1 tikai norada uz nepiecieSamibu veikt papildu pétijumus un analizi.

3 Tas attiecas uz Igaunijas, Latvijas un Maltas ricibas planiem.

3 Griekija, Cehija, Slovakija, Polija un Rumanija.
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veicinaSanai, gan skaidru grafiku to istenoSanai. Sakotn€ja novért€§juma ir apzinatas dazas
paraugprakses, pieméram, detaliz€tu skaidrojumu ievieSana par paredzetajiem
institucionalajiem pasakumiem. Dalibvalstis var nemt Sos elementus véra, turpmak parskatot
un atjauninot savus ricibas planus.

Komisija plano rupigi uzraudzit ricibas planu ietekmi uz kopliguma sarunu aptvéruma raditaja
attistibu attiecigajas dalibvalstis un nakamaja periodiskaja zinojuma, kas saskana ar direktivas
10. panta 3. punktu tai jasniedz Eiropas Parlamentam un Padomei, atkartoti novertes So ricibas
planu efektivitati.
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