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[VADAS

Direktyva (ES)2022/2041 (') (toliau— Minimaliojo darbo uZmokes¢io direktyva arba
Direktyva) nustatoma teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo
uztikrinimo sistema, skatinant kolektyvines derybas dél darbo uzmokesc¢io nustatymo ir
suteikiant darbuotojams veiksmingesnes galimybes naudotis teisémis | minimaliojo darbo
uzmokescio teikiama apsauga. Tai vienas i$ pagrindiniy Europos socialiniy teisiy ramscio (%),
visy pirma 6 principo dél darbo uzmokescio, jgyvendinimo rezultaty.

Direktyvoje reikalaujama, kad visos valstybés narés reguliariai teikty duomenis ir informacija
apie minimaliojo darbo uzmokescio teikiamag apsaugg (10 straipsnio 2 dalis). Konkretiis
informacijos teikimo jpareigojimai priklauso nuo valstybéje nar¢je taikomos minimaliojo
darbo uzmokescio teikiamos apsaugos sistemos. Joje taip pat reikalaujama, kad valstybés
narés, kuriose kolektyviniy deryby aprépties lygis yra mazesnis nei 80 proc. riba, parengty
veiksmy planus, kuriais biity skatinamos kolektyvinés derybos, (4 straipsnio 2 dalis).

Be to, Direktyvos 10 straipsnio 3 dalyje reikalaujama, kad Komisija iSanalizuoty valstybiy
nariy perduotus duomenis ir informacija bei jy veiksmy planus ir kas dvejus metus Siuo
klausimu pateikty ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai.

Tai pirma periodiné ataskaita, parengta pagal 10 straipsnio 3 dalj. Ja sudaro dvi dalys:

- I dalis dél valstybiy nariy pagal Direktyvos 10 straipsnio 2 dalj perduodamy 2021 m.,
2022 m. ir 2023 m. duomeny ir informacijos apie minimaliojo darbo uzmokescio
teikiamg apsauga. Kadangi teikiant ataskaitas valstybéms naréms Direktyva suteikiama
didelé veiksmy laisve, Sie duomenys ir informacija gali skirtis nuo Eurostato skelbiamy
minimaliojo darbo uzmokes¢io statistiniy duomeny (%).

- II dalis d¢l valstybiy nariy, kuriose kolektyviniy deryby aprépties lygis yra mazesnis
nei 80 proc., parengty kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plany pagal Direktyvos
4 straipsnio 2 dalj.

Si ataskaita grindziama valstybiy nariy pateiktais duomenimis ir informacija ir kitais viesai
prieinamais Saltiniais. Ja nedaroma poveikio Komisijos atlickamam perkélimo ] nacionaling
teis¢ priemoniy atitikties vertinimui, taip pat pozicijai, kurios Komisija gali laikytis bet kuriame
bisimame teismo procese.

Prie ataskaitos pridedamas Komisijos tarnyby darbinis dokumentas (%), kuriame pateikiama
iSsamesné informacija apie analiz¢ ir skelbiami valstybiy nariy perduoti duomenys ir
informacija, kaip reikalaujama Direktyvoje.

(") 2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio Europos Sajungoje, https://eur-lex.europa.cu/eli/dir/2022/2041/oj/1it.

(3 Tarpinstituciné deklaracija dél Europos socialiniy teisiy rams¢io (2017/C 428/09), https://employment-
social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-
inclusive-european-union_en?prefl.ang=lt.

(®) Eurostatas skelbia minimaliojo darbo uzmokes¢io statistinius duomenis, pagrjstus palyginamais ir suderintais
duomenimis. Zr. https://ec.europa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics.

(*) SWD(2026)237.
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I DALIS. DUOMENYS IR INFORMACIJA APIE MINIMALIOJO DARBO
UZMOKESCIO TEIKIAMA APSAUGA

Minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga visose valstybése narése uztikrinama
arba teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io forma, arba kolektyvinémis
derybomis. 20 valstybiy nariy nurodo, kad jose minimalusis darbo uzmokestis yra nustatytas
teisés aktais, o septynios valstybés narés minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga
uztikrina tik kolektyvinémis sutartimis (1 lentel¢). Sis skirtumas yra labai svarbus, nes kai
kurios Direktyvos nuostatos taikomos tik toms valstybéms naréms, kuriose minimalusis darbo
uzmokestis yra nustatytas teises aktais.

1 lentelé. Vyraujanti minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos sistema, apie kurig
pranesé pacios valstybés narés

Teisés aktais nustatytas | Airija, Bulgarija, Cekija, Graikija, Ispanija, Kipras (°),

minimalusis darbo | Kroatija, Latvija, Lenkija, Lietuva, Liuksemburgas, Malta,

uzmokestis Nyderlandai, Portugalija, Pranciizija, Rumunija, Slovakija,
Slovénija, Vengrija, Vokietija

Minimaliojo darbo | Austrija, Belgija, Danija, Estija, Italija, Suomija, Svedija

uzmokescio teikiama

apsauga, numatyta tik
kolektyvinése sutartyse

Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis

Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio dydis nominaligja verte valstybése
narése labai skiriasi (1 diagrama) (°). 2023 m. apie didZiausig minimalyjj darbo uzmokestj
prane$¢ Liuksemburgas (2 509 EUR per ménesj), Vokietija (2 023 EUR) ir Nyderlandai
(1965 EUR), po jy rikiavosi Airija (1 910 EUR) ir Pranctzija (1 735 EUR). Ispanijoje ir
Slovénijoje jis sieké apie 1 200 EUR. Devyniose valstybése narése (7) jis buvo nuo 700 iki
940 EUR. Maziausias minimalusis darbo uZzmokestis nustatytas Bulgarijoje (399 EUR),
Vengrijoje (615 EUR), Latvijoje (620 EUR) ir Rumunijoje (622 EUR).

(®) Kipras nacionalinés teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj jvedé 2023 m. 2021 ir 2022 m.
minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga buvo numatyta kolektyvinése sutartyse, o kai kuriuose
sektoriuose — nustatant konkre¢iam sektoriui skirta minimalyjj darbo uzmokest;.

(®) Siekiant geresnio palyginamumo, nurodytas teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis
perskaiCiuotas j ménesinio minimaliojo darbo uzmokescio svertinius vidurkius per metus.

(") Cekijoje, Graikijoje, Kipre, Kroatijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Maltoje, Portugalijoje ir Slovakijoje.
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1 diagrama. Teisés aktais nustatytas bruto ménesinis minimalusis darbo uzmokestis ES
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Pastaba: Slovénija pateiké tik 2023 m. duomenis. Kipras teisés aktais nustatytq minimalyji darbo uzmokestj jvede
2023 m.
Saltinis: valstybiy nariy pateikti duomenys, perskaiciuoti j eurus ir j vidutinj ménesinj darbo uzmokest,.

Atsizvelgus j kainy lygio skirtumus, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokesc¢io
skirtumai valstybése narése yra gerokai mazZesni. Nominaligja verte eurais iSreikstas
didziausias bruto ménesinis minimalusis darbo uzmokestis ES yra mazdaug SeSis kartus
didesnis uz maziausig bruto ménesinj minimalyji darbo uzmokestj. Taciau, kai $is skirtumas
iSreiSkiamas perkamosios galios standartais, jis sumazéja iki maziau nei trijy karty, nes
valstybése narése, kuriose minimalusis darbo uzmokestis yra mazesnis, kainy lygis paprastai
yra zemesnis. Vertinant pagal perkamosios galios standartus, 2023 m. bruto ménesinis
minimalusis darbo uzmokestis buvo didZiausias Liuksemburge ir Vokietijoje, po jy rikiavosi
Nyderlandai ir Pranciizija. Maziausias teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis
uzfiksuotas Bulgarijoje, taip pat Latvijoje ir Cekijoje.

Teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis sparc¢iau augo Salyse, kuriose jis
i$ pradZiy buvo mazZesnis, todél buvo remiama aukStynkrypté konvergencija. Laikantis
Direktyva nustatyty tiksly nominaliojo minimaliojo darbo uZmokesCio variacijos visose
valstybése narése 2021-2023 m. sumaz¢jo. Tai parémé atotriikj sumaZzinusios valstybés narés,
kuriose nominalieji dydZiai 1§ pradZiy buvo maZesni, tokios kaip Vengrija ir Rumunija, kuriose
uzfiksuotas didZiausias laikotarpio nominalusis augimas (atitinkamai 40,8 proc. ir 33,7 proc.).
Si teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io nominaligja verte auk3tynkrypté
konvergencija tgsési ir po ataskaitinio laikotarpio.

2021-2023 m. laikotarpiu, padidinus teisés aktais nustatyta minimalyji darbo uZmokestj,
kompensuotas perkamosios galios sumazéjimas, kurj 1émé didelé infliacija, mazdaug
puséje valstybiu nariy, (2 diagrama). 2023 m. realusis teisés aktais nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis, palyginti su 2021 m., buvo didesnis 10 i§ 18 valstybiy nariy, kuriy duomenys
buvo turimi (*). DidZiausias realus padidéjimas uzfiksuotas Vokietijoje (9 proc.) ir Rumunijoje
(8,7 proc.), o didesnis nei 2 proc. — Vengrijoje (4,3 proc.), Kroatijoje (3,5 proc.) ir Graikijoje
(3,1 proc.). Sioks toks padidéjimas (maZiau nei 2 proc.) uzfiksuotas Liuksemburge, Lietuvoje,
Ispanijoje, Lenkijoje ir Portugalijoje. Nyderlanduose ir Pranciizijoje, prieSingai, uzfiksuotas
nedidelis sumaz¢jimas (maziau nei —1 proc.), o Bulgarijoje, Airijoje, Latvijoje ir Maltoje —

(®) Kipre ir Slovénijoje darbo uzmokes¢io augimo grei¢io nebuvo galima apskaiciuoti, nes Slovénija pateikeé tik
2023 m. duomenis, o Kipras teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj jvedé 2023 m.



didesnis sumaz¢jimas (nuo —2 iki —5 proc.). Didziausias realiojo teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokes¢io sumazéjimas uzfiksuotas Slovakijoje (—9,7 proc.) ir Cekijoje
(—11,4 proc.), kur ] palyginti didel¢ infliacijg buvo reaguota tik nedideliu minimaliojo darbo
uzmokeséio padidinimu (°).

2 diagrama. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio poky¢iai

50% Nominalusis augimas 2021-2023 m.
40% B Realusis augimas 2021-2023 m.
30%

20%

10%
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Pastaba: Slovénija pateiké tik 2023 m. duomenis. Kipras teisés aktais nustatytq minimalyji darbo uzmokestj jvede
2023 m.

Saltinis: savi skaiciavimai, pagrjsti valstybiy nariy pateiktais duomenimis.

2023 m. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis SeSiose valstybése narése
sieké arba virSijo 60 proc. bruto darbo uZmokescio medianos, o keturiose i§ jy virsijo
50 proc. bruto vidutinio darbo uZmokes¢io (3 diagrama). Teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis sieké 60 proc. darbo uzmokesc¢io medianos Portugalijoje,
Slovénijoje, Pranciizijoje, Lenkijoje, Vokietijoje ir Graikijoje. Nyderlanduose, Liuksemburge,
Rumunijoje, Ispanijoje, Kipre, Vengrijoje ir Kroatijoje nuo 60 proc. orientacinés pamatinés
vertés jis nesiskyré daugiau nei penkiais procentiniais punktais, o penkiose valstybése narése
pasiektos 50-54 proc. darbo uzmokes¢io medianos vertés (1°). 2023 m. 3is rodiklis buvo
maziausias Latvijoje ir Maltoje — maZesnis nei 50 proc. Panasi padétis pastebima nagrin¢jant
minimalyjj darbo uZmokestj, palyginti su vidutiniu darbo uzmokesciu. Teisés aktais nustatytas
minimalusis darbo uzmokestis Slovénijoje, Pranciizijoje, Nyderlanduose ir Vokietijoje virsijo
50 proc. vidutinio darbo uzmokescio, o Graikijoje, Portugalijoje ir Lenkijoje nuo Sios vertes jis
nesiskyré daugiau nei vienu procentiniu punktu.

3 diagrama. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio ir darbo uzmokescio
medianos bei vidutinio darbo uzmokesc¢io santykis 2023 m.

(°) Perkamosios galios sumazéjimas visoje ES buvo dar labiau kompensuotas vélesniu padidinimu, jvykusiu ne
ataskaitiniu laikotarpiu. Zr., pavyzdziui, Europos Komisija, Labour market and wage developments in Europe
— Annual review 2025 (2025 m.).

(%) Slovakijoje, Airijoje, Bulgarijoje, Lietuvoje ir Cekijoje.
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Saltinis: savi skaic¢iavimai, pagristi valstybiy nariy pateiktais duomenimis ir Eurostato atliktais darbo uzmokescio
medianos ir vidutinio darbo uzmokescio skaiciavimais (remiantis darbo uzmokescio struktiiros tyrimu).

2021-2023 m. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis daugumoje
valstybiy nariy didéjo sparciau nei darbo uZmokesc¢io mediana. Teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio ir darbo uzmokes¢io medianos santykis labiausiai padidé¢jo
Vokietijoje —2021-2023 m. jis padid¢jo 8,1 procentinio punkto. Kitos valstybés narés, kuriose
Sis santykis labai padidéjo, buvo Nyderlandai, Graikija, Portugalija, Ispanija ir Vengrija (2-3
procentiniai punktai), o maZesnis padidéjimas uzfiksuotas Prancizijoje, Cekijoje, Latvijoje,
Rumunijoje, Lietuvoje, Airijoje, Liuksemburge ir Lenkijoje (0,52 procentiniai punktai).
Minimalusis darbo uzmokestis augo 1é¢iau nei darbo uzmokes¢io mediana tik Kroatijoje,
Maltoje, Slovakijoje ir Bulgarijoje (nuo —0,2 iki —4,8 procentinio punkto). Sie poky&iai rodo,
kad apatinis darbo uZzmokescio skirstinio rézis yra suspaustas, nes teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uZmokescio lygis daugumoje valstybiy nariy priartéjo prie medianos. Be to,
padidinus minimalyj; darbo uzmokest], Salutinis poveikis darbo uZmokesciui, artimam
minimaliajam, galéjo dar labiau sumaZinti atotriikj tarp maZo darbo uzmokescio ir darbo
uzmokescio medianos.

Teisés aktais nustatyta minimalyji darbo uZmokestj gaunanciy darbuotojuy dalis
valstybése narése labai skiriasi, o metiniai poky¢iai yra nedideli. Valstybés narés nurodé,
kad §i dalis yra nuo 1 iki 25 proc., taciau Siy daliy palyginamumas tarp Saliy yra labai ribotas
dél skirtingy duomeny $altiniy ir metodiky ('!). Minimalyjj darbo uZmokestj gaunanciy
darbuotojy dalis paprastai buvo didesné tokiose grupése kaip jaunesni darbuotojai, maZesnése
jmonese dirbantys darbuotojai bei statybos, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
administraciniy ir pagalbiniy paslaugy sektoriuose dirbantys darbuotojai. Daugumoje valstybiy
nariy, kurios pateiké palyginamus suskirstytus duomenis, didesné buvo minimalyji darbo
uzmokestj gaunanc¢iy motery dalis. 2021-2023 m. §i dalis i§ esmés iSliko stabili, o Vengrijoje,
Cekijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Nyderlanduose, Liuksemburge, Maltoje ir Airijoje poky¢iai
nesieké vieno procentinio punkto. Lenkijoje ir Slovakijoje Si dalis sumazgjo nuo vieno iki
dviejy procentiniy punkty, o Bulgarijoje, Kroatijoje ir Portugalijoje — beveik trimis
procentiniais punktais. Tac¢iau Ispanijoje ji padid€jo Siek tiek daugiau nei vienu procentiniu
punktu, o Vokietijoje, Pranciizijoje ir Rumunijoje — nuo keturiy iki $eSiy procentiniy punkty.

('") IS Eurostato paskelbty suderinty duomeny matyti, kad 2022 m. darbuotojy, uzdirban¢iy maziau nei 105 proc.
teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio, dalis buvo nuo 2,6 proc. Cekijoje iki 13,0 proc.
Bulgarijoje.



Didesnis minimalyjj darbo uzmokestj gaunanc¢iy asmeny dalies padidéjimas rodo, kad apatinis
darbo uzmokescio skirstinio rézis yra suspaustas.

Kai kuriose valstybése narése darbdaviams leidZiama konkrecioms darbuotojuy grupéms
mokéti darbo uZmokestj, mazesnj uz teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uZmokestij.
Variacijomis, susijusiomis su jaunais darbuotojais (Airijoje, Kipre, Liuksemburge, Maltoje,
Nyderlanduose, Pranciizijoje, Vokietijoje), neseniai jdarbintais darbuotojais (Kipre,
Vokietijoje) arba darbuotojais su negalia (Nyderlanduose, Portugalijoje), sieckiama palengvinti
Siy darbuotojy integracija j darbo rinkg. Variacijomis, susijusiomis su besimokanciaisiais,
pameistriais ir stazuotojais (Nyderlanduose, Portugalijoje, Pranciizijoje), taip pat siekiama
skatinti darbdavius teikti profesinio mokymo paslaugas.

Be to, kelios valstybés narés taiko teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio
variacijas konkreciy regiony, sektoriu ar profesiju darbuotojams. Paprastai tai grindziama
regiono ekonomine padétimi (pavyzdziui, Pranctzijos uZzjiirio departamente Majote) arba
ypatingu sektoriaus ar profesijos pobiidziu. Kipre viesbuciy sektoriaus darbuotojams taikomas
konkreCiam sektoriui ir profesijai skirtas minimalusis darbo uzmokestis, grindziamas
taikomomis variacijomis siekiama suderinti $iy profesijy darbuotojy ir jy darbdaviy interesus,
iskaitant poreikj uztikrinti, kad Sios pagalbinés paslaugos islikty jperkamos. Mazesniu
minimaliuoju darbo uzmokesc¢iu viesuosius darbus atlickantiems darbuotojams Vengrijoje ir
kaliniams Latvijoje siekiama atitinkamai skatinti darbuotojus ieSkoti darbo privaciajame
sektoriuje ir remti jy reintegracija. Maltoje ir Rumunijoje, prieSingai, nustatytos variacijos,
pagal kurias reikalaujama, kad darbuotojams biity mokamas didesnis nei teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uzmokestis sektoriuose, kuriuos paveiké ekonomikos
nepastovumas arba kuriuose darbuotojy derybiné galia yra mazesné¢.

Keliose valstybése narése darbdaviams leidziama taikyti atskaitymus, dél kuriy
darbuotojui mokamas darbo uZmokestis gali biiti maZesnis uZ teisés aktais nustatyta
minimalyji darbo uZmokestj. Jie gali biiti susij¢ su darbdaviy teikiamu biistu (Airijoje, Kipre,
Nyderlanduose), maistu (Airijoje, Kipre), sveikatos draudimu (Nyderlanduose), baudomis uz
nepateisinamg nebuvimg darbe ir sveikatos bei saugos taisykliy pazeidimus (Lenkijoje),
darbdaviui padarytos Zalos atlyginimu (Lenkijoje, Lietuvoje), taip pat vaiko iSlaikymo
iSmokomis ir kitais administraciniy ar teisminiy institucijy sankcionuotais atskaitymais
(Cekijoje, Kroatijoje, Lenkijoje, Lietuvoje, Pranciizijoje). Daugeliu atvejy atskaitymy dydis
ribojamas iki nustatytos darbuotojo darbo uZmokesCio procentinés dalies (paprastai 5—
30 proc.). Kiti atskaitymai gali biiti taikomi tik tuo atveju, jei garantuojamas minimalus gavéjo

pajamy lygis.



Minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, numatyta tik kolektyvinése sutartyse

Maziausios darbo uZmokes¢io normos, numatytos kolektyvinése sutartyse, apimanciose
maZa darbo uZmokestji gaunan¢ius asmenis, (‘%) atitinkamose valstybése narése labai
skiriasi (4 diagrama). 2023 m. didziausia norma uzfiksuota Danijoje (2 807 EUR per ménesj)
ir Belgijoje (1955 EUR). 1600-1 800 EUR darbo uZmokes¢io normas nurodé¢ Svedija
(1762 EUR), Austrija (1 750 EUR), Italija (1 659 EUR) (*®) ir Suomija (1 642 EUR), o
maZiausia darbo uZmokes¢io norma nurodé Estija (725 EUR) ('4). Siose valstybése narése
darbuotojai, kuriems nebuvo taikoma kolektyviné sutartis, paprastai uzdirbdavo maziau nei tie,
kuriems ji buvo taikoma.

4 diagrama. Kolektyvinése sutartyse numatytos maziausios ménesinio darbo uzmokescio
normos (EUR)

3 000
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2500 m2023

1 500
1 000
500 I I
0
DK BE SE AT IT FI1 EE

Pastaba: Svedijoje nominaliosios maziausios darbo uzmokescio normos eurais sumazéjo dél valiutos kurso
pokyciy. Siuo laikotarpiu nominalioji suma nacionaline valiuta padidéjo. Italija pateiké tik 2023 m.
duomenis.

Saltinis: valstybiy nariy pateikti duomenys, perskaiciuoti j eurus ir j ménesinj darbo uzmokestj.

Atsizvelgus j kainy lygio skirtumus, kolektyvinése sutartyse numatyty maziausiy darbo
uZzmokes¢io normuy skirtumai valstybése narése yra maZesni. 2023 m. nominaliosios
maziausios darbo uZzmokesc¢io normos Danijoje buvo beveik keturis kartus didesnés nei
Estijoje. Vertinant perkamosios galios standartais ir siekiant atsizvelgti | tai, kad valstybése
narése, kuriose darbo uzmokescio normos yra didesnés, kainy lygis paprastai yra auksStesnis,
Sis skirtumas sumazéja maziau nei tris kartus. Vertinant pagal perkamosios galios standartus,
2023 m. kolektyvinése sutartyse numatytos maZziausios darbo uZmokes¢io normos buvo
didZiausios Danijoje, po jos rikiavosi Italija, Belgija, Austrija, Svedija ir Suomija. MaZiausios
darbo uzmokesc¢io normos perkamosios galios atZvilgiu uZfiksuotos Estijoje (didelis skirtumas,
palyginti su kitomis valstybémis narémis).

Daugumoje valstybiu nariy, kuriose remiamasi tik kolektyvinémis derybomis,
kolektyvinése sutartyse numatyty maziausiy darbo uZmokescio normy padidéjimas
ataskaitiniu laikotarpiu nesieké infliacijos lygio (5 diagrama). 2021-2023 m. maZiausiai
uzdirban¢iy asmeny perkamoji galia sumazéjo nuo —5 iki —10 proc. visose Salyse, iSskyrus

(*») Eurostatas mazg darbo uzmokestj gaunancius asmenis apibréZia kaip darbuotojus, uzdirban¢ius ne daugiau
kaip du tre¢dalius nacionalinés bruto valandinio darbo uzmokes¢io medianos. Taciau Direktyva valstybéms
naréms leidziama vartoti savo apibréztis.

(1) Italija nurodé 25-0jo procentilio darbo uzmokes¢io norma, o ne maZziausig darbo uzmokes¢io normg, pagal
atrinktas kolektyvines sutartis, apimancias mazai uzdirbancius darbuotojus.

(') Valstybés narés nustaté kolektyvines sutartis, apimanéias mazg darbo uzmokestj gaunancius asmenis, ir
pateiké duomenis apie tarp jy nustatytas maziausias darbo uzmokescio normas.
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Austrija ir Belgija. DidZiausias sumazéjimas uzfiksuotas Svedijoje (—10 proc.). MaZesnis,
taciau vis tiek reikSmingas sumaz¢jimas uzfiksuotas Suomijoje (=7 proc.), Danijoje (=6 proc.)
ir Estijoje (=5 proc.). Austrijoje maziausios realiosios darbo uzmokesc¢io normos isliko
palyginti stabilios (0,2 proc.), o Belgijoje padidéjo 3 proc.

5 diagrama. Maziausiy darbo uzmokesc¢io normy realusis augimas 2021-2023 m.
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*
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Pastaba: augimo greicio Italijoje nebuvo jmanoma nustatyti, nes buvo pateikti tik 2023 m. duomenys.
Saltinis: valstybiy nariy pateikti duomenys.

Minimalyjj darbo uZmokestj gaunanciy asmeny perkamosios galios sumaZzéjimo mastas
atspindi minimaliojo darbo uZmokescio teikiamos apsaugos sistemuy gebéjima laiku
prisitaikyti prie didelés infliacijos. Keliose Salyse, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio
teikiama apsauga numatyta tik kolektyvinése sutartyse, minimalyjj darbo uzmokestj gaunanciy
darbuotojy realusis darbo uzmokestis 2021-2023 m. sumazgjo, o valstybése narése, kuriose
minimalusis darbo uZmokestis nustatytas teisés aktais, padétis yra nevienoda. Kai
minimaliajam darbo uZmokesciui nustatyti reikia dalyvauti kolektyvinése derybose, prisitaikyti
prie nenumatyty aplinkybiy, pavyzdZiui, staigaus infliacijos padidé¢jimo, gali reikéti daugiau
laiko ('%). Be to, valstybése narése skirtingai atsizvelgiama j liikes¢ius dél infliacijos darbo
uzmokescio nustatymo procese. Taciau ekonominj ir socialinj poveikj suSvelnino tai, kad
maziausios darbo uZmokesCio normos valstybése narése, kurios remiasi kolektyvinémis
sutartimis dél minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos, paprastai buvo gana didelés,
palyginti su teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu kitose ES Salyse.

Kolektyviniy deryby apreéptis

Valstybiuy nariy kolektyviniy deryby aprépties rodikliai labai skiriasi: vienose valstybése
narése kolektyvinés sutartys taikomos visiems darbuotojams, o kitose — maZziau nei
penktadaliui (6 diagrama). Belgijoje ir Italijoje kolektyviniy deryby aprépties lygis 2023 m.
buvo 100 proc., o dar SeSiose valstybése narése jis virSijo 80 proc. riba, butent — Austrijoje
(94,9 proc.), Ispanijoje (91,8 proc.), Suomijoje (88,8 proc.), Svedijoje (88 proc.), Portugalijoje
(83,3 proc.) ir Danijoje (81 proc.). Nevirsijant Sios ribos, kolektyvinés sutartys daugiau kaip
pusei visy darbuotojy buvo taikomos Nyderlanduose (72,6 proc.), Slovénijoje (65,3 proc.) ir
Liuksemburge (57,3 proc.). Kolektyvinés sutartys apémé nuo penktadalio iki pusés darbuotojy
Vokietijoje (49,5 proc.), Cekijoje (42,4 proc.), Latvijoje (31,6 proc.), Maltoje (31 proc.),
Rumunijoje (28,0 proc.), Slovakijoje (27 proc.) ir Kipre (24,9 proc.). Galiausiai apie
maziausius kolektyviniy deryby aprépties rodiklius (maziau nei 20 proc.) pranesé Estija

(') OECD Employment Outlook (2023).
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(19,1 proc.), Bulgarija (16,2 proc.), Vengrija (14,8 proc.) ir Lenkija (11,6 proc.) ('®). 2021—
2023 m. kolektyviniy deryby aprépties rodikliai pakito palyginti mazai, iSskyrus Kipra, Malta
ir Rumunija ('7).

6 diagrama. Kolektyviniy deryby aprépties rodikliai ES 2021-2023 m.
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Pastaba: Airija, Graikija, Kroatija, Lietuva ir Pranciizija nepateiké né vieny is ty trejy mety duomeny. Malta
kiekvienais ataskaitiniais metais naudojo skirtingus duomeny Saltinius: 2022 m. — darbo uzmokescio
struktiiros tyrimg, o 2023 m. — Pramonés ir darbo santykiy departamento atliktq tyrimg. Svedija
2021 m. naudojo skirtingg metodq kolektyviniy deryby aprépciai apskaiciuoti. Slovénija,
Liuksemburgas, Latvija ir Estija pateiké tik tam tikry mety duomenis.
Saltinis: valstybiy nariy pateikti duomenys.

II DALIS. KOLEKTYVINIU DERYBU SKATINIMO VEIKSMU PLANAI

Siuo metu 18-oje valstybiy nariy kolektyviniy deryby aprépties lygis yra maZesnis nei
80 proc. riba ('®). Todél Sios valstybés narés privalo parengti kolektyviniy deryby skatinimo
veiksmy plang pagal Direktyvos 4 straipsnio 2 dalj. Direktyvoje taip pat nustatyta, kad veiksmy
planai skelbiami viesai ir apie juos pranesama Komisijai. Nors joje nenurodytas veiksmy plany
parengimo terminas, galima daryti i§vada, kad tai turéty biiti padaryta nepagrjstai nedelsiant.

Iki 2026 m. birzelio 15 d. Komisija buvo gavusi 12 valstybiy nariy veiksmy planus ('°). Todél
analizé apima tik $iy valstybiy nariy veiksmy planus. Likusiose $esiose valstybése narése (*°)
veiksmy planai Siuo metu aptariami su socialiniais partneriais. Komisija atidziai stebi padétj
Siose Salyse ir tikisi, kad jos parengs savo veiksmy planus per ateinan¢ius ménesius.

(') Dél duomeny prieinamumo Siame palyginime Liuksemburgo ir Latvijos kolektyviniy deryby aprépties
rodikliai susije su 2022 m., o Estijos — su 2021 m.

(') Kipre uzfiksuotas sumaZzéjimas atitinka Salyje stebimg ilgalaikj profesiniy sajungy tankumo sumazéjima.
Rumunijoje uzfiksuotas padidéjimas greiciausiai atspindi tiek institucinius pokycius, tokius kaip socialinio
dialogo reformos, tiek vertinimo metodika. Maltoje $is rodiklis sumazéjo dél to, kad buvo naudojami skirtingi
duomeny Saltiniai.

('%) Airijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Estijoje, Graikijoje, Kipre, Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Lietuvoje,
Liuksemburge, Maltoje, Nyderlanduose, Rumunijoje, Slovakijoje, Slovénijoje, Vengrijoje ir Vokietijoje.

(%) Airijos, Bulgarijos, Cekijos, Estijos, Graikijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Maltos, Nyderlandy, Rumunijos
ir Slovakijos.

(3% Kroatijoje, Kipre, Vokietijoje, Liuksemburge, Vengrijoje ir Slovénijoje.
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Kaip reikalaujama Direktyvoje, gauti veiksmy planai parengti dalyvaujant socialiniams
partneriams (>!). Dauguma valstybiy nariy savo veiksmy planuose nurodo, kad jie buvo
parengti pasikonsultavus su socialiniais partneriais (>?) arba susitarus su jais (**), o likusiais
atvejais apie tai, kad buvo konsultuojamasi su socialiniais partneriais, galima spresti i vieSai
prieinamy Saltiniy (*%).

Visuose juose nustatytas aiSkus visiSko ju igyvendinimo tvarkarastis. Dauguma Komisijai
perduoty veiksmy plany turi biiti jgyvendinti per penkerius metus (*°). Tai sutampa su ilgiausiu
laikotarpiu, kurj jie turéty galioti iki privalomo atnaujinimo pagal Direktyvos 4 straipsnio 2
dalj. Kai kuriems veiksmy planams (**) numatytas trumpesnis dvejy mety laikotarpis. Be
bendro tvarkarascio, daugumoje veiksmy plany nustatyti konkretiis kiekvienos juose
numatytos priemonés jgyvendinimo terminai (*').

I gautus veiksmuy planus taip pat jtrauktos konkrecios kolektyviniy derybuy skatinimo
priemonés. Direktyva valstybéms naréms paliekama teis¢ savo nuozilira nustatyti geriausias
priemones tikslui laipsnikai didinti kolektyviniy deryby apréptj pasiekti. Siuo atzvilgiu
valstybés narés galéty semtis jkvépimo i§ kity neprivalomy ES priemoniy, pavyzdziui, Tarybos
rekomendacijos dél socialinio dialogo stiprinimo (?®), taip pat ES uzimtumo gairiy (*) 7 gaires.

I veiksmy planus jtrauktos konkrecios kolektyviniy deryby skatinimo priemonés, atsizvelgiant
1juy pagrindinj tiksla, gali buti suskirstytos j SeSias pagrindines kategorijas.

1) Socialiniy partneriy gebéjimy stiprinimas. Siomis priemonémis siekiama sudaryti
salygas socialiniams partneriams veiksmingiau dalyvauti kolektyvinése derybose visais
lygmenimis. Jos daznai apima mokyma, igidziy ugdyma ir keitimasi Ziniomis.
Devynios i§ 12 valstybiy nariy jtraukia tokias priemones j savo veiksmy planus (*°).

2) Kolektyviniy deryby reguliavimo sistemos tobulinimas. Sios kategorijos
priemonémis siekiama paSalinti teisines ir procediirines klititis, paaiSkinti socialiniy
partneriy teises ir pareigas ir sudaryti sglygas deryboms atitinkamais lygmenimis (pvz.,

(?") Direktyvos 4 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad veiksmy planai turéty biiti parengti pasikonsultavus su
socialiniais partneriais, susitarus su socialiniais partneriais arba socialiniy partneriy bendru praSymu — jiems
tarpusavyje susitarus.

(**) Airija, Bulgarija, Estija, Graikija, Lenkija, Lietuva, Nyderlandai ir Slovakija.
(®) Cekija.
(**) Latvija, Malta ir Rumunija.

(*°) Tai pasakytina apie Airijos, Bulgarijos, Cekijos, Graikijos, Lenkijos, Maltos, Rumunijos ir Slovakijos
veiksmy planus, kurie turi biiti jgyvendinti iki 2030 m. Lietuvos veiksmy plane, kuris buvo parengtas
anksciau nei kity Saliy planai (2024 m.), numatytas ketveriy mety jgyvendinimo laikotarpis (2024-2028 m.).

(%) Estijos, Latvijos ir Nyderlandy.
(¥7) Isskyrus Estijos, Latvijos ir Maltos veiksmy planus, kuriuose nustatytas tik bendras tvarkarastis.

(*®) 2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sajungoje
(C/2023/1389), https://eur-lex.europa.cu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023H01389.

(**) 2024 m. gruodzio 2 d. Tarybos sprendimas (ES) 2024/3134 dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=0J:L._202403134.

(%) Airija, Bulgarija, Cekija, Graikija, Lenkija, Lietuva, Malta, Rumunija ir Slovakija.
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sudarant palankesnes salygas kolektyvinéms deryboms sektoriy lygmeniu arba naujy
darbo formy kontekste). Tokios priemonés numatytos daugumoje veiksmy plany (*1).

3) Informuotumo didinimas ir kolektyviniy deryby naudos propagavimas. Siomis
priemonémis siekiama Salinti informacines ir kulttirines klifitis, su kuriomis susiduria
darbuotojai, darbdaviai ir placioji visuomené. Jos apima informavimo kampanijas,
leidinius ar interneto portalus. Sios kategorijos priemonés jtrauktos j 10 i§ 12 veiksmy

plany ().

4) Duomeny apie kolektyvines derybas rinkimo, stebésenos ir skaidrumo gerinimas.
Si kategorija apima tokias priemones kaip kolektyviniy sutaréiy registrai, aprépties
statistiniai duomenys ir reguliarus ataskaity apie kolektyvines sutartis ir jy apréptj
teikimas. Tokios priemonés jtrauktos j 10 veiksmy plany (*%).

5) Paskatos ir paramos mechanizmai Kkolektyvinéms deryboms skatinti. Keli
pavyzdziai i§ jvairiy Sios kategorijos veiksmy plany yra mokesciy paskaty nustatymas
jmonéms, kurios yra sudariusios kolektyving sutartj, arba specializuoty skyriy
steigimas socialiniy partneriy organizacijose, kad jie teikty parama ir metodines gaires
derybose dél kolektyviniy sutar¢iy. Priemonés, kurias galima priskirti Siai kategorijai,
numatytos septyniuose veiksmy planuose (*%).

6) Vykdymo uZtikrinimo ir gin¢y sprendimo mechanizmai. Sios priemonés apima
darbo inspekcijy vaidmens stiprinimg uztikrinant kolektyviniy sutar¢iy vykdymga ir
papildomy mokymuy bei iStekliy teikimag tarpininkams ir arbitrams. Tokios priemongés
jtrauktos j $esiy valstybiy nariy veiksmy planus (*%).

Prie Sios ataskaitos pridedamame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente pateikiamas
iSsamesnis veiksmy planuose numatyty kiekvienos i$ Siy kategorijy priemoniy aprasymas.

Komisijos atliekamas veiksmy plany vertinimas

Galima laikyti, kad visi gauti veiksmy planai formaliai atitinka Direktyvos 4 straipsnio 2
dalyje nustatytus teisinius reikalavimus. Jie visi buvo parengti dalyvaujant socialiniams
partneriams ir apima aiSky tvarkara$t] bei keleta konkre€iy priemoniy, kuriomis siekiama
padidinti kolektyviniy deryby aprépt;.

Veiksmy plany veiksmingumas turi biti vertinamas atsizZvelgiant j Kkiekvienos
nacionalinés kolektyviniy deryby sistemos ypatumus. Pagal Direktyva veiksmy planais
siekiama laipsniSkai didinti kolektyviniy deryby aprépti. Taciau néra standartinés metodikos,
pagal kuriag biity galima ex ante jvertinti kolektyviniy deryby skatinimo priemoniy
veiksminguma, nes tai labai priklausys nuo to, kaip jos bus jgyvendinamos praktiskai. Be to,
kiekvienu atveju reikia atsizvelgti j nacionalines socialinio dialogo tradicijas ir praktika.

(*") Airijos, Bulgarijos, Cekijos, Estijos, Graikijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Maltos, Nyderlandy ir Slovakijos.
(*?) Airijos, Bulgarijos, Cekijos, Estijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Nyderlandy, Rumunijos ir Slovakijos.

(®®) Airijos, Bulgarijos, Cekijos, Estijos, Graikijos, Latvijos, Lietuvos, Nyderlandy, Rumunijos ir Slovakijos.
(**) Airijos, Bulgarijos, Latvijos, Lenkijos, Lietuvos, Nyderlandy ir Rumunijos.

(*) Airijos, Bulgarijos, Graikijos, Nyderlandy, Rumunijos ir Slovakijos.

13



Galiausiai veiksmuy plany veiksmingumg atspindés kolektyviniy derybuy aprépties raida
ateinanciais metais. Siuo atzvilgiu dar per anksti daryti iSvadas, ar tikétina, kad kiekvienu
veiksmy planu pavyks padidinti aprépt].

Tuo pat metu jau galima pateikti kelias preliminarias pastabas apie geriausia praktika.

- Instituciniy priemoniy iSsamumo lygis. Daugumoje veiksmy plany konkreciai
aprasomos numatytos informuotumo didinimo ir informavimo priemonés (*¢), kurios
gali padéti sukurti palankesn¢ aplinkg kolektyvinéms deryboms. Taciau kalbant apie
busimy instituciniy pokyciy, kurie bus idiegti kolektyviniy deryby sistemoje,
paaiskinima, jie daznai yra labiau neapibrézti (7). Atsizvelgiant j tai, kad institucinés
priemonés daznai daro tiesioginj teigiamg poveiki kolektyviniy deryby aprépties
rodikliams, biity pageidautina, kad visuose veiksmy planuose jos buty nurodytos
konkreciau.

- Igyvendinimo tvarkaraStis. Visuose veiksmy planuose numatytas bendras jy
igyvendinimo tvarkarastis, tac¢iau kai kuriuose i§ jy nenustatyti konkretiis terminai
kiekvienai atskirai juose numatytai priemonei (**). Siuo atzvilgiu tarpiniy terminy ir
tarpiniy reikSmiy nustatymas gali biiti laikomas geraja praktika, nes tai gali padéti
uztikrinti nuolating pazangg ir sudaryti salygas geresnei jgyvendinimo stebésenai.

- Socialiniy partneriy dalyvavimas stebint jgyvendinima. Nors visuose veiksmy
planuose yra nuorody i jy jgyvendinimo stebéseng (kai kuriais atvejais naudojant
iSsamius rodiklius), tik kai kuriuose i§ jy aiSkiai numatytas socialiniy partneriy
dalyvavimas vykdant $ig uzduotj (*°). Tai taip pat laikoma geraja praktika, nes
socialiniai partneriai paprastai galés jvertinti, ar veiksmy plane numatytos priemonés
tinkamai jgyvendinamos praktikoje.

ISVADA

2021-2023 m. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis didéjo visose
valstybése narése. Mazdaug pus¢je valstybiy nariy padidé¢jimas kompensuoja perkamosios
galios sumaz¢jima, kurj léme didelé¢ infliacija. Minimalusis darbo uzmokestis taip pat labiau
did¢jo Salyse, kuriose jis buvo mazesnis, todél laikantis Direktyvos tiksly buvo prisidéta prie
aukStynkryptés minimaliojo darbo uZmokescio konvergencijos rémimo.

Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga uztikrinama
tik kolektyvinémis sutartimis, kolektyvinése sutartyse numatytos maZiausios darbo
uZzmokes¢io normos labai skyrési. Daugumoje Saliy kolektyvinése sutartyse numatyty
maziausiy darbo uzmokes¢io normy padidéjimas ataskaitiniu laikotarpiu nesieke infliacijos

(%) PavyzdZiui, informuotumo didinimo kampanijos, duomeny rinkimo iniciatyvos arba viesi kolektyviniy
sutar¢iy registrai.

(*") Nors vienos valstybés narés, pavyzdZiui, Bulgarija ir Graikija, patikslina reguliavimo pakeitimy, kuriuos jos
ketina jdiegti, turinj, kitos, pavyzdziui, Latvija, Lietuva ar Slovakija, palieka §j klausima atviresnj ir
nepateikia jokios informacijos apie galima ty pakeitimy turinj arba tiesiog nurodo, kad reikia atlikti tolesnius
tyrimus ir analizg.

(%) Tai pasakytina apie Estijos, Latvijos ir Maltos veiksmy planus.

(*°) Graikijos, Cekijos, Slovakijos, Lenkijos ir Rumunijos.
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lygio. Taciau padét;j i§ dalies susvelnino tai, kad tos normos paprastai buvo palyginti didesnés
uz normas $alyse, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatytas teisés aktais.

Siuo metu 18-oje valstybiy nariu kolektyviniy derybu aprépties lygis yra maZesnis nei
80 proc. riba. Todé¢l pagal Direktyva Sios valstybés narés privalo parengti kolektyviniy deryby
skatinimo veiksmy plang. Taciau iki 2026 m. birzelio 15 d. Komisija buvo gavusi tik 12
valstybiy nariy veiksmy planus.

Veiksmuy planai, apie kuriuos praneSta Komisijai, atitinka Direktyvoje nustatytus
reikalavimus. Jie buvo parengti dalyvaujant socialiniams partneriams ir apima konkrecias
kolektyviniy deryby skatinimo priemones bei aisky jy jgyvendinimo tvarkarastj. Atlikus
preliminary vertinimg buvo nustatyta tam tikra geriausia praktika, tokia kaip iSsamiy
paaiskinimy apie numatytas institucines priemones pateikimas. Valstybés narés gali svarstyti
atsizvelgti | tuos elementus ateityje perziirédamos ir atnaujindamos savo veiksmy planus.

Komisija ketina atidziai stebéti veiksmy plany poveiki kolektyviniy deryby aprépties raidai

atitinkamose valstybése narése ir kitoje periodinéje ataskaitoje Europos Parlamentui ir Tarybai
pagal Direktyvos 10 straipsnio 3 dalj veél jvertins §iy veiksmy plany veiksminguma.
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