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Kozlemény a szocialis jogok europai pillérérol
Bevezetés

Az Eurodpai Uni6 azon a meggy6zodésen alapul, hogy a tarsadalmi haladas és az emberi
méltésag a méltanyos, demokratikus és reziliens tarsadalom alappilérei. Az Eurdpai
Uniorol szold szerzddés 3. cikke az Unid szamara célként szabja meg a magas
versenyképességll, a teljes foglalkoztatottsagot és a tarsadalmi haladast célul kitlizé szocialis
piacgazdasagot, és olyan fejlédési ivet mutat, amely a Roémai Szerzddés kozods jolétre
vonatkozd elképzelésétol a munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szold 1989. évi
kozosségi chartdban meghatarozott és az Alapjogi Chartaban megerdsitett szocialis jovoképig
vezet. Ez az unios értékek €s elvek iranti szilard elkotelezettség olyan Europat alakitott ki,
amely arra torekszik, hogy globdlis szinten vezetd szerepet toltson be a szolidaritds, az
egyenldség és az emberek jolléte terén.

A szocidlis jogok europai pillére a szocialis Euréopa meghatarozo kerete. A pillért azért

hirdették ki, hogy irdnyt mutasson az eurdpai szocidlis modellnek, amely olyan
sikertorténetnek bizonyult, amelynek kdszonhetden az EU azon helyek kozé tartozik a vilagon,
ahol j6 €élni, dolgozni és tanulni. Tovabbra is az EU szocialis pajzsaként és iranytlijeként szolgal
a méltanyossaghoz a gyors atalakulas és kihivasok koraban, és egyben lehetéség is. Allandd
emlékeztetd arra, hogy az Unid milyen Eurdpat kivan épiteni: a polgarokat védd és
szerepvallalasukat eldsegité Eurdpat.

Az Eurodpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag altal 2017-ben kdzosen kihirdetett, a szocialis
jogok europai_pillérének 20 alapelve kozos keretet hozott létre a szocialis jogok
elomozditasa, valamint az élet- és munkakorilmények Unio-szerte torténd javitasa
érdekében. A portoi szocialis csucstalalkozon jovahagyott 2021. évi cselekvési terv ezeket az
elveket konkrét kezdeményezésekbe iiltette at az EU tarsadalmi szerkezetének megerdsitése
érdekében, 75 intézkedést és harom kiemelt célt javasolva 2030-ra. A cselekvési terv
megerdsitette tovabba az Unio elkdtelezettségét az alapvetd jogok €s a 2030-ig tartod iddszakra
sz0l6 menetrend szerinti fenntarthat6 fejlodési célok elérése irant.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/hu/

A pillér iranyitotta az unids szintii és a tagallami intézkedéseket, bizonyitva, hogy valsag
idején pajzsként és iranytiiként szolgal, segitve benniinket az EU eldtt all6 atalakulasok
soran, amint azt a 2024. évi La Hulpe-i nyilatkozat is megerdsitette. A Covid19-vilagjarvany,
Oroszorszag Ukrajna elleni agresszids haboruja és az azt kovetd energia- és megélhetési valsag
probara tette az EU tarsadalmi szerkezetét. Az Uni6 azonban a nemzeti és regionalis szintli
beruhazasok és reformok mellett az unids szolidaritési és hatékony valsagreagalasi eszk6zok —
példaul a SURE, a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz €s a kohézids politikai alapok —
révén kozosen kezelte ezeket a sokkhatasokat, mikozben megdrizte a munkahelyeket, a

készségeket és a szocidlis védelmet. Napjainkban azonban a kihivasok folyamatosan
valtoznak: a geopolitikai fesziiltségek, az altaldnos biztonsagi helyzet, a kereskedelmi
surlodasok, a demokratikus visszacsuszds és a széttagolt nemzetkdzi egyiittmiikodés
megkoveteli, hogy Eurdpa beliilrdl erdsitse a rezilienciat.

A pillér és elvei ma is relevansak — sét, talan még nem is voltak ennél relevansabbak —,
mivel elore kell jelezniink, fel kell késziilniink a strukturalis valtozasokra, és kezelniink
kell azokat. A demografiai valtozasok felgyorsitjdk az unidés munkaerd és tdrsadalom
valtozésait — ahogy azt a Bizottsag ..Demografiai atalakulds az EU-ban: a valtozdsok megértése

¢s az azokhoz valoé alkalmazkodas™ cimii, 2026. évi jelentése is kiemeli. A digitalis és zold

atallas a globalis geopolitikai kihivasok és biztonsagi aggalyok kozepette szintén atformalja
Eurdpa iparat, munkahelyeit és készségigényeit. E valtozasok kezeléséhez olyan szabalyozasi
kornyezetre van sziikség, amely lehetové teszi a vallalkozdsok szdmara a beruhazéasokat és a
novekedést, valamint olyan oktatasi €s képzési rendszerekre, amelyek mindenki szdmara
biztositjak a keresett készségek megszerzését, a mindségi és megfizethetd szolgaltatasokhoz
val6 hozzaférést, tobbek kozott a befogadd munkaerdpiac, valamint a szilard szocialis védelmi
¢s tarsadalmi befogadasi rendszerek tdmogatisa érdekében. Ezen egyensuly tdmogatdsa
érdekében — amint azt az .Egy Eurdpa, egy piac” litemterv is megerdsiti — Eurdpa
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https://eur-lex.europa.eu/HU/legal-content/summary/temporary-support-to-mitigate-unemployment-risks-in-an-emergency-due-to-the-covid-19-outbreak-sure.html
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/performance-and-reporting/programme-performance-statements/recovery-and-resilience-facility-performance_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://ec.europa.eu/regional_policy/2021-2027_hu
https://commission.europa.eu/system/files/2026-07/Demography_Report_2026.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2026-07/Demography_Report_2026.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2026-07/Demography_Report_2026.pdf
https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-releases/2026/04/24/european-institutions-agree-roadmap-to-achieve-one-europe-one-market-by-end-of-2027/

iparpolitikdjat a szocialis jogok europai pillérének tiszteletben tartdsaval kell kialakitani,
,»olyan, igazsadgos atmenetet teremtve, amely biztositja a mindségi munkahelyeket és senkit
nem hagy hatra”.

A pillér tovabbra is alakitja a Bizottsag kiils tevékenységét azaltal, hogy az EU-n kiviil is
eldmozditja a magas szintli munkaiigyi és szocidlis normakat. A 2021. évi cselekvési tervre
épitve a Bizottsag megerdsiti a tobboldali szerepvallalast, eldmozditja a tisztességes munkat
¢s a felelés Tlzleti magatartast a globalis értéklancokban, valamint tdmogatja a
partnerorszagokat abban, hogy foglalkoztatas-, készségfejlesztési és szocidlpolitikdjukat
Osszehangoljak a pillér elveivel. A bovitési és a szomszédos orszagok szadmara'
kulcsfontossagu referenciaértékként a pillér elémozditja az unids szocialis modellt, mikézben
keretet biztosit a parbeszédhez, az egyiittmikoddéshez és az egymastol valo tanulashoz.

A pillér kihirdetésének 10. évforduldjahoz kozeledve e kozlemény célja a pillér
végrehajtasanak tovabbi elmélyitése. Szamba veszi az eddig elért eredményeket, és
meghatarozza azokat a konkrét prioritdsokat, amelyek esetében tovabbi intézkedésekre van
sziikség az EU el6tt allo atalakuldsok altal kinalt lehetdségek eldrejelzése €s megvalositasa
érdekében. Ez a kozlemény tovabbi célzott intézkedéseket javasol, amelyek kiegészitik a
2021. évi cselekvési tervet, és konkrét hozzdadott értéket teremtenek, dsszhangban az EU
egyszerlsités &és végrehajtas iranti elkotelezettségével. Kijeloli tovabba a strukturalis
valtozéasok tovabbi stratégiai dtgondolasdhoz, eldrejelzéséhez és kezeléséhez vezetd utat. Mivel
a tétlenség koltségei messze meghaladjdk a beruhazasok koltségeit, Eurdpa joléte és
versenyképessége szempontjabol elengedhetetlen, hogy a szocidlis megfontoldsokat
valamennyi szakpolitikai teriiletbe beépitsék.

1. A 2030-ra Kkituzott kiemelt célokrol szolo 2021. évi cselekvési terv
elfogadasa ota elért eredmények

A 2021. évi cselekvési terv harom, 2030-ig elérendd unios szintii kiemelt célt — és azokon beliil
részcélokat — hatdrozott meg?:

o a20-64 éves népesség legalabb 78 %-anak foglalkoztatottnak kell lennie (2019-hez
viszonyitva)
o anemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget legalabb a felére kell csokkentent,
o az intézményes koragyermekkori nevelést és gondozast fokozni kell,
o a foglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevd (NEET) 15—
29 éves fiatalok aranyat 12,6 %-r6l (2019) 9 %-ra kell csokkenteni,
e a felnottek legalabb 60 %-anak évente részt kell vennie képzésen
o a 16-74 évesek legalabb 80 %-anak kell rendelkeznie alapvetd digitalis
készségekkel,
o tovabb kell csokkenteni a korai iskolaelhagyéast és ndvelni kell a felsd
kozépfoku oktatasban valo részvételt,

T A f6ldkozi-tengeri paktummal kapcsolatban is.
2 A 2021.évi cselekvési terv kiilonbozd részcélokat is meghatiroz, amelyeket a bizottsagi szolgalati
munkadokumentum tovabb részletez.



e a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélyének Kkitett emberek szamat
legalabb 15 milliéval csokkenteni kell (2019-hez viszonyitva)
o ennek legalabb 5 millié gyermeket kell magaban foglalnia.

Az unios vezetok a 2021. majusi portdi szocialis csucstalalkozon jovahagytdk a célokat,
amelyek ezt kovetden a nemzeti célokban is megjelentek. A kiemelt célok felé tett elérehaladas
egyenetlen volt®, tartds regionalis és teriileti kiilonbségekkel. Az unids szintli tendencidk a
kovetkezok:

e Az EU - a 2025.évi_76.1 %-os foglalkoztatdsi aranyaval — jo uton halad a
foglalkoztatasi célkitiizés clérése felé. A nemek kozotti foglalkoztatdsi kiilonbség

jelenleg 9,6 szazalékpont, ami 2021 6ta enyhe, 1,3 szazalékpontos csokkenést jelent. A
2026. tavaszi gazdasagi elérejelzés azonban a munkaerd-kereslet enyhiilésére utal, ami
az elkovetkezd években visszafoghatja ezt az eldrelépést. Az egyes csoportok
foglalkoztatasi ratai vegyes képet mutatnak (pl. a maradando fogyatékossaggal ¢lok
foglalkoztatasi kiilonbsége 2025-ben 24,2 szazalékpont, a roma foglalkoztatasi
kiilonbség pedig 2024-ben 21 szézalékpont volt).

o A készségekre vonatkozo cél terén jelentds tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. A
tanulasban részt vevd felndttek aranya 2022-ben 39.5 % volt, szemben a 60 %-os
céllal.

e Tovabbi elérelépésre van sziikség a szegénység csokkentésére vonatkozo cél
tekintetében is. A szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek
szama az EU-ban 2019 és 2025 kozo6tt mintegy 3.5 millioval csdkkent, ami elmarad a
15 milliés csokkentési céltol.

A kiemelt célok nem elérhetetlenek, de elérésiikh6z mind unids, mind tagallami szinten
hatarozottabb végrehajtasi erdfeszitésekre lesz sziikség. A részcélok tekintetében elért
eredményekrdl a kisérd bizottsdgi szolgalati munkadokumentum szdmol be. A Bizottsag
tovabbra 1s nyomon fogja kovetni a 2030-ra kitlizott unidés célok megvaldsitasa terén elért
eredményeket. A szegénység elleni kiizdelem adatvezérelt, tényeken alapuld szakpolitikai
dontéshozatalt igényel, amelyet 6sszehasonlithatd, magas szinvonalii mutatdk tamasztanak ala.

Bér a foglalkoztatasi rata pozitivan alakul, tovabbi eréfeszitésekre van sziikség annak mindsége
terén, a jol fizetett munkahelyekre Osszpontositva, amelyek adaptiv munkakornyezetben
kinalnak lehetdséget a személyes és szakmai fejlddésre, az onallosagra és a célok kitlizésére.
Ez magéaban foglalja a méltanyos béreket, az allasbiztonsagot, a munkahelyi egészséget és
biztonsagot, a munkahelyi jollétet, a szocialis védelmet, a nemek kozotti egyenldséget és az
esélyegyenlOdséget. A mindségi munkahelyekre vonatkozo 2025. évi litemterv felvazolta a
versenyképes gazdasagban a mindségi munkahelyek tdmogatasara irdnyuld szakpolitikai
intézkedéseket.

Intézkedések:

3 A 2030-ra kitlizott harom kiemelt cél megvaldsitasa terén elért eredményeket az egyiittes foglalkoztatasi jelentés
révén évente nyomon kovetik.



https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/european-council/2021/05/07/social-summit/
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsi_emp_a/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_30__custom_7247894/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=e69bba83-6e00-4a60-90ed-9e80af75628e&c=1746603366244
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_26_1120
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dlm200/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4bd07205-8d36-4f8d-9dc6-21881a70369d&c=1744294337286
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_dlm200/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=4bd07205-8d36-4f8d-9dc6-21881a70369d&c=1744294337286
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://fra.europa.eu/hu/publication/2025/roma-survey-2024
https://circabc.europa.eu/ui/group/d14c857a-601d-438a-b878-4b4cebd0e10f/library/c5a8b987-1e37-44d7-a20e-2c50d6101d27/details
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_pecs01/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=b31a92ec-787b-4435-8289-c342035ba32b&c=1782891735000
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC0944&qid=1784892221473
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/joint-employment-report-2026_en?prefLang=hu&etrans=hu

e A Bizottsag a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal kidolgozott, a munkahelyek
minéségére vonatkozé aktualizalt nyomonkdvetési keret alapjan — tobbek kozott
az egyiittes foglalkoztatasi jelentésben — meg fogja erdsiteni az eurdpai unios
munkahelyek mindségének nyomon kovetését.

e A mar megkezdett munka nyoman a Bizottsag konzultacidot kezdeményez — a
Foglalkoztatasi Bizottsdgon keresztiil — a tagéallamokkal, valamint az érdekelt
felekkel a munkahelyek mindségére vonatkozo, 2030 utani lehetséges 10j célokrol.

e A Bizottsag eloterjeszti a minéségi munkahelyekrél szolé jogszabalyt
(2026 negyedik negyedéve).

e Aszegénység elleni unios stratégiaban bejelentetteknek megfelelden a szegénység
nyomon kdvetésének javitasa érdekében a Bizottsag a megfizethetdség elemei altal a

szegénységre gyakorolt hatdsok mérésére €s a szegénység kiillonb6zd dimenzidinak
tiikkrozésére szolgald 1) mutatdkat fog eldterjeszteni azzal a céllal, hogy azokro6l 2028-
ig megallapodas sziilessen. Amennyiben megallapodas sziiletik a Foglalkoztatasi,
Szocialpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tanaccsal (EPSCO) és annak
tanacsado bizottsagaival, mindez a szocidlis eredménytabla kapcsolodd mutatdinak
a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keret vonatkozé elemzésének megerdsitése
céljabol végzett feliilvizsgalatahoz is vezethet.

2. A 2021. évi cselekvési terv: végrehajtas és teljesités

A 2021. évi cselekvési tervet az unids intézmények, a tagallamok, a helyi és regionalis
onkormdnyzatok, a szocialis partnerek, a civil tarsadalom és mas érdekelt felek kozos
eréfeszitéssel hajtottdk végre. A politikai lendiilet megerdsitést kapott a portodi szocialis
cstcstalalkozon (2021. majus), ahol az unids vezetdk jovahagytak a kiemelt célokat, és
megerdsitették, hogy tdmogatjak a szocialis jogok eurodpai pillérét. Ezt tovabb fokozta a La
Hulpe-i nyilatkozat (2024. aprilis), amely hangsulyozta a pillér Eurdpa tarsadalmi
iranytiijeként betoltott szerepét, €s felszolitott annak folyamatos végrehajtasara a zold, digitalis

¢s demografiai atallas kozepette. Az eurdpai szocialis parbeszédrdl szold paktum (2025)
megujitotta a szocidlis parbeszéd megerdsitése, valamint a kulcsfontossagti munkaerdpiaci €s
gazdasagi kihivasok kezelése iranti elkotelezettséget.

A cselekvési terv utolsé mérfoldkove a sajat feliilvizsgalata volt. E célbol a Bizottsag 2025-
ben széles korii belso és kiilsé konzultacidkat folytatott, a 75 kezdeményezés végrehajtasa terén
elért eredmények elemzd értékelése mellett. A cél az elért eredmények szambavétele, a
fennmarado6 hianyossagok azonositasa és a jovobeli prioritasok megalapozasa volt.

A megallapitasok kézzelfoghato eldrelépést mutatnak a pillér kozel egy évtizeddel ezeldtti
kihirdetése Ota. Az 0j szocialis jogokat és védelmet Unid-szerte kodifikaltak és miikodoképessé
tették, és — bar egyenetlen mértékben — eldrelépés tortént mindhdrom kiemelt cél felé. A
feliilvizsgalat azonban tartds végrehajtasi hianyossagokat is feltart, és megallapitotta, hogy fel
kell gyorsitani a kulcsfontossagu kezdeményezések végrehajtasat. A végrehajtds megerdsitése
az unios, nemzeti, regionalis €s helyi szintek k6zos feleldssége, amelyben a szocialis partnerek
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/428fd92f-1c2f-11f1-8c3a-01aa75ed71a1/language-en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/social-protection-social-inclusion/addressing-poverty-and-supporting-social-inclusion/eu-anti-poverty-strategy_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-analyses-social-convergence-nine-eu-countries-2026-04-21_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/european-pillar-social-rights-action-plan_en?prefLang=hu&etrans=hu
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/european-council/2021/05/07/social-summit/
https://www.consilium.europa.eu/hu/meetings/european-council/2021/05/07/social-summit/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8434-2024-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8434-2024-INIT/en/pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/93c513bd-9faa-4ba7-a4c7-9a06505790fc_en?filename=Pact%20for%20European%20Social%20Dialogue_signed%20version.pdf

¢s a civil tarsadalom kozponti szerepet jatszik. A feliilvizsgalat megallapitasait a kisérd
bizottsagi szolgalati munkadokumentum részletezi.

3. A pillér végrehajtasanak megerdositése

A cselekvési terv 2021. évi elfogadédsa 6ta dramaian megvaltozott az a kdrnyezet, amelyben a
szocial- és foglalkoztataspolitikak miitkodnek. A konzultacio és az elemzes soran a Bizottsag
harom olyan gyenge pontot azonositott, amelyek siirgds és tovabbi figyelmet igényelnek. Ezek
kiegészitik a munkahelyekre, a készségekre, a mobilitidsra és a szegénység csokkentésére
iranyuld6 meglévé ¢és folyamatban 1évé bizottsdgi kezdeményezéseket, megerdsitik
végrehajtasukat, és az 1j és gyorsan valtozo kihivasokra dsszpontositanak.

3.1. A megélhetési koltségek és a megfizethetoség

Az elmult években az eurdpaiak szamara a megélhetési koltségek jelentették a
legnagyobb problémat. A lakhatas, az élelmiszerek, az energia, a kdzlekedés és mas alapvetd

aruk és szolgaltatdsok magas koltségei sulyosan érintik az életszinvonalat, a tarsadalmi
befogadast és a gazdasagi biztonsagot, kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok
¢s a fiatalok korében. A megélhetési koltségek a demokratikus rezilienciara is hatassal vannak:
a tartés jovedelembizonytalansag, az érzékelt méltanytalansag és a lehetdségek csokkenése
gyengitheti az intézményekbe vetett bizalmat, és fokozhatja a tarsadalmi széttagoltsagot.

Ami a jovot illeti, a tovabbi kihivasok tovabb ndvelhetik a haztartasokra nehezedé
nyomast, ami tovabbi hatassal lehet a szegénységre és a tarsadalmi Kirekesztédésre. A
foglalkoztatas novekedése az eldrejelzések szerint pozitiv marad, de 2026-ban 0,3 %-ra, 2027-
ben pedig 0,4 %-ra lassul, mig a kdzelmultbeli geopolitikai fejlemények — tobbek kozott a
katonai fesziiltségek és a globalis kereskedelmi mintak valtozasai — tovabbi inflacids nyomast
eredményezhetnek. Az alacsony jovedelmil hdztartasok kiilondsen ki vannak téve ezeknek a
nyomasoknak. Ha részletesebb attekintést kapndnk arr6l, hogy a ndévekvé megélhetési
koltségek hogyan érintik a tarsadalom kiilonb6z6 csoportjait, az segithetne jobban nyomon
kdvetni a szegénységben €16 kiilonbozd csoportok, valamint a ndk helyzetét.

A munkaerépiachoz és a mindségi munkahelyekhez valo hozzaférés elomozditisa
egyértelmiien kiutat jelent a megfizethetéségi valsagbol. Mig az EU-ban a foglalkoztatas
rekordmagas, a kiakndzatlan tehetségbdzis jelentds része tovabbra is a munkaerdpiacon kiviil
marad. 2025-ben kozel 50 millié munkaképes korti ember nem szamitott bele a gazdasagilag
aktiv népességbe, 12 milli6 munkanélkiili és 6,5 milli6 alulfoglalkoztatott mellett (beleértve a
részmunkaidés munkavallalokat, kiilonosen a ndket) egyiitt, akik teljes munkaidében kivantak
dolgozni, de nem tudtak ilyen lehetOségeket taldlni. A munkaerdpiacon nem szerepldk
legnagyobb részét a ndk teszik ki: a munkaképes koruak koziil mintegy 32 millidan vannak a

munkaerdpiacon kiviil. Az 6 munkaerdpiaci részvételiiket erdsen befolyasoljak a nemek kozotti
egyenlOtlenségek, tobbek kozott a csaladi és gondozasi feladatok egyenldtlen eloszlésa,
valamint a gondozasi szolgaltatasok rendelkezésre allasa €s mindsége.

Az inaktivitasbol a munkaba valo atmenet megkonnyitése nemcsak a munkaeropiaci
befogadas és a versenyképesség szempontjabol fontos, hanem a szegénység és a kirekesztés
csokkentésének egyik leghatékonyabb eszkoze is. Ha tobb embert vonunk be a
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munkaerdpiacra, az kozvetleniil hozzajarul a GDP ndvekedéséhez, csokkenti a
szakemberhianyt, ¢és kiszélesiti az eurdpai szocialis védelmi rendszerek fenntartasahoz
sziikséges adoalapot ¢s tarsadalombiztositasi jarulékalapot. Azzal a céllal, hogy a
szubszidiaritds és az ardnyossag teljes kort tiszteletben tartdsa mellett tovabbi lehetséges
intézkedéseket tarjon fel ezen a teriileten, a Bizottsag elinditja az uniés szocialis partnerekkel
folytatott konzultacio els szakaszat a jelentds foglalkoztatasi akadalyokkal szembesiild
személyek aktivizalasara irdnyuld unids fellépés lehetséges iranyarol.

Az allami foglalkoztatasi szolgalatok tovabbra is kozponti szerepet jatszanak a személyre
szabott iranymutatds, a készségek felmérése, az aktivizalasi intézkedések és a munkakozvetités
révén. A Bizottsag 2026-ban értékeld jelentést nyujt be az allami foglalkoztatasi szolgalatok
europai halozatarol, és — annak megallapitasaitol fiiggéen — javasolni fogja a halozat
fenntartasat. A szocidlis parbeszéd tovabbra is alapvetd fontossagu lesz a készségigények

elorejelzéséhez, a munkaerdpiaci részvétel akadalyainak azonositdsdhoz ¢s az 4gazati
realitdsokhoz igazitott megoldasok kidolgozasahoz.

Az EU-ban biztositandé megfelelé6 minimalbérekrol szold, 2022 ota hatalyos iranyelv
kulcsfontossagi eredmény volt a tisztességes munkafeltételek biztositdsa szempontjabol.
Ko6z0s keretet hozott 1étre a jogszabalyban meghatarozott minimalbérek megfeleldségének
biztositdsa ¢és a bérmegallapitasra iranyuld kollektiv  targyaldsok elémozditasa

érdekében. Elfogadasa 6ta a minimalbérek Unio-szerte jelentdsen emelkedtek, kiilondsen a
legalacsonyabb szinttel rendelkezd orszagokban. Ez szdmos munkavéllalé fizetésének és
¢letszinvonalanak emelkedését segitette eld: a dolgozoi szegénységi rata a 2016. évi 9,6 %-os,
magas szintrdl 2025-re folyamatosan 8,3 %-ra csokkent. Tovabbi részletek az e kdzleménnyel
egylitt kdozzétett nyomonkdvetési jelentésben talalhatok.

A lakhatas kiilonosen siirget6 kihivassa valt, foként a varosi teriileteken. Szdmos régioban
a lakhatasi koltségek gyorsabban emelkedtek, mint a jovedelmek, ami korlatozza a
megfizethetd és mindségi lakhatashoz vald hozzaférést, és hatdssal van a munkavallaléi és a
tanuldsi célu mobilitasra, a csalddalapitisra, valamint a tarsadalmi és teriileti kohéziora. A
megfizethetd lakhatasba torténd korlatozott koz- és maganberuhazéasokkal Osszefliggésben
egyre fontosabba valt a szocialis bérlakasok iranti kereslet. A majus 6-an eldterjesztett,
szegénység elleni unids stratégia részeként a lakhatasbol vald kirekesztettség elleni

kiizdelemrdl szolo tandcsi ajanldsra iranyuld javaslat hangsulyozza a lakhatdsbol valo
kirekesztettség és a hajléktalansag elleni kiizdelemre irdnyul6 hosszu tava megoldéasokat €s

megel6zést. Elomozditja tovabba a szocidlis lakhatdsi lehetdségek bdvitését ¢és a
megfizethetdbb lakhatédst, az emberkdzpontli megkdzelitésre dsszpontositva. A megfizethetd
lakhatdsra vonatkoz6 eurdpai terv stratégiat hataroz meg a szélesebb korti eurdpai lakhatasi
valsag kezelésére. Célja a lakaskinalat novelése, a beruhazasok és reformok Osztonzése,
valamint a leginkabb érintett emberek ¢€s teriiletek tdmogatidsa. A Bizottsdg elokésziti a
megfizethet6é lakhatasrol szolé jogszabalyt, amely tdmogatja a hatdésagokat a lakhatasi
stressz altal érintett teriiletek azonositasaban, és lehetdvé teszi szamukra, hogy intézkedéseket
hozzanak a lakhatds megfizethetéségének védelme és eldmozditdsa érdekében ezeken a

terlileteken. Az 0 europai Bauhausrél (NEB) sz016, nemrégiben elfogadott tandcsi ajanlas arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy nemzeti szakpolitikdikat hangoljak Ossze az épiiletek,
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varosrészek €s nyilvanos terek tervezésére és atalakitasara vonatkozo integralt megkozelitéssel.
A tagéllamoknak minden rendelkezésre allo finanszirozasi lehetdséget fel kell hasznalniuk —
tobbek kozott a kohézios alapokon és a Szocialis Klimaalapon keresztiil — a megfizethetd és

szocialis lakhatds tdmogatasara. A tagallamokat a Bizottsag felkéri arra, hogy épitsék be a
lakhatasi dimenziét az olyan egyéb relevans szakpolitikdkba ¢és teriiletekbe, mint példaul a
szocialis jolét, az egyenldség, a foglalkoztatas, a varos-, vidék- és regiondlis fejlesztés, a
teriileti kohézid, a kutatas-fejlesztés és az egészségiigy*. A Bizottsdg 2027-ben tanulmanyt
jelentet meg a lakhatasi egyenl6tlenségrol és megkiilonboztetésrol, valamint kozzéteszi a
lakhatas egyszerisitésére iranyuldé csomagot, amely hozza fog jarulni a megfizethetd lakasok
kinalatanak megkonnyitéséhez.

Az élelmiszer-szegénység is egyre nagyobb aggodalomra ad okot az EU-ban, mivel az
unios lakossag azon aranya, amely nem engedheti meg magénak, hogy minden masodik napon
huast, csirkét, halat (vagy ezek vegetarianus megfeleldjét) tartalmazo ételt fogyasszon, a
2019. évi 6,8 %-rol 2025-re 8,5 %-ra nétt, bar a tagallamok kozott jelentds kiilonbségek
vannak. A Bizottsag 2026-ban tanulmanyt tesz k6zz¢ az élelmiszerek megfizethetdségérdl, és
kisérleti projektet indit az élelmiszerekhez vald hozzaférés terén.

Az energiaszegénység tovabbra is europaiak millioit érinti. 2024-ben az unids haztartasok
9,2 %-a nem tudta megfelelden fliteni, mig 2026-ban 26 %-a nyaron nem tudta kényelmesen

hiivosen tartani otthonat. Az energetikai feljitdsok vagy az energiahatékonysagi
megoldasokhoz és a megujuld energiaforrasokhoz vald hozzaférés a leghatékonyabb modja az
energiaszegénységet kivaltd okok kezelésének és a kiszolgdltatottsdg megeldzésének. A
Bizottsag altal 2023 marciusdban elfogadott lakossagi energiaiigyi csomag hangsulyozza az
energiaszegénység kezelésének fontossdgat az EU-ban, kiilonos tekintettel a fogyasztok
védelmére és szerepvallalasanak ndvelésére.

A kozlekedési szegénység, azaz az egyéni vagy a tomegkozlekedés koltségei fedezésének
nehézsége vagy az arra vald képtelenség, illetve a kozlekedési szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés hidnya szintén fontos kihivast jelent: A szegénység kockazatanak kitett haztartasok
21 %-a szembesiil megfizethetetlen kozlekedési koltségekkel. A dekarbonizacio és az erdteljes
¢ghajlat-politikai intézkedések a leghatékonyabb moddjai annak, hogy csokkentsiik a magas
energia- ¢s kozlekedési koltségeket, megfizethetobbé tegyiik az alapvetd szolgéltatasokat,
ugyanakkor megerdsitsiik Eurdpa energiafiiggetlenségét. Ebben az 6sszefiiggésben jo példak a
kibocsataskereskedelmi rendszer (ETS) kibocsatasi egységeinek a Szocialis Klimaalapon

keresztiil torténo értékesitésébol szarmazo bevételekbol finanszirozott beruhazasok, valamint
a vonatkozo6 éghajlat-politikai intézkedések és reformok”.

A pillérben rogzitett alapveté szolgaltatasokhoz valé hozzaférés a megtizethetdség kritikus,
de gyakran figyelmen kiviil hagyott dimenzidja. Még ha Iéteznek is szolgaltatasok, az olyan

4 A Tandacs kovetkeztetései — Lakhatas: demografiai valtozasok és a szakpolitikak alakitasa.

5 A tényalap megerdsitése érdekében a Bizottsag Kozos Kutatokdzpontja preciz hozzaférhetdségi mutatdkat
dolgozott ki, amelyek a Kozlekedési Szegénység Figyelokozponton keresztiil érhetdk el, hogy Unid-szerte
azonositsak azokat a teriileteket, ahol a rossz kozlekedési 0sszekattetés korlatozza az alapvetd szolgaltatasokhoz
vald hozzaférést.
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akadalyok, mint a magas koltségek, a fizikai tdvolsadg, a biirokratikus akadalyok vagy a
tudatossag hianya gyakran kirekesztik az embereket, kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetben
1évoket. E kiilonbségek megsziintetése elengedhetetlen a tarsadalmi kohézid szempontjabol,
mivel az egyenldtlen hozzéaférés sulyosbitja a teriileti egyenldtlenségeket. Az altalanos
gazdasagi érdekili szolgéltatasok kiemelt szerepet jatszanak a tarsadalmi és a teriileti kohézid
elémozditasaban. A 2025-ben feliilvizsgalt unids allami tdmogatdsi szabalyok értelmében a
tagallamok eldiranyozhatjdk az altalanos gazdasagi érdekii szolgéltatdsok nyujtasanak
ellentételezését a megfizethetd €s szocialis lakhatas, a munkaerdpiachoz val6 hozzaférés és a
munkaerdpiacra vald visszailleszkedés, illetve a kiszolgéltatott csoportok gondozdsa ¢és
tarsadalmi befogadasa tekintetében, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek szdmara
nyujtott akadalymentességi €s tdmogatd-segitd technoldgiai szolgaltatasokat is. Az egyetemes
hozzaférés és a teriileti méltanyossag fenntartdsa érdekében a tagallamoknak ezeket az
eszkozoket szélesebb kori stratégiakkal, példaul a szocidlis gazdasagrél szolo tanécsi
ajanlassal (2023) kell 6tvozniiik.

Az eurdpai gondozasi stratégidra (2022. szeptember) épitve a Bizottsag azon fog munkalkodni,
hogy koherensebb keretet dolgozzon ki a tartds apolast-gondozast végzé munkaerdvel
kapcsolatos kihivasok kezelésére, és 2027-ben eurdpai gondozasi megallapodast fog
eléterjeszteni. A gondozasi szolgaltatasok rendelkezésre allasanak és hozzaférhetdségének
megerositésével a kezdeményezés hozza fog jarulni Eurdpa versenyképességéhez, csokkentve
az informalis gondozokra nehezedd nyomast, és 0sztondzve az 4agazaton beliili
munkahelyteremtést, valamint a gondozdkat és a gondozasra szoruld személyeket egyarant
tdmogat6 digitalis technoldgiakba torténd beruhdzasokat.

Intézkedések:

e A Bizottsag elinditja az unios szocialis partnerekkel folytatott konzultacio elsé
szakaszat a jelentés foglalkoztatasi akadalyokkal szembesiilo személyek
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¢s nék munkaerdpiaci esélyegyenldsége tekintetében (e kdozleménnyel egyiitt).

e A Bizottsdg 2026 harmadik negyedévében eldterjeszti a megfizethetd lakhatasrol
sz010 jogszabalyt, amely tamogatja a hatosdgokat a lakhatési stressz altal érintett
teriiletek azonositdsaban, és a szubszidiaritas teljes korii tiszteletben tartasa mellett
lehetové teszi szamukra, hogy intézkedéseket hozzanak a lakhatas
megfizethetoségének védelme és elomozditasa érdekében ezeken a teriileteken;
2027-ben pedig kozzéteszi a lakhatas egyszeriisitésére irdnyuld csomagot.

e A Bizottsag elterjeszti az eurépai gondozasi megallapodast (2027).

e A Bizottsig nyomonkovetési jelentést nydjt be a megfeleld6 minimalbérekrol
sz010 iranyelvrol (e kozleménnyel egyiitt).

3.2. Mesterséges intelligencia (MI) — a munka jovije és a kozos jolét



A mesterséges intelligencia (MI) gyors fejlodése és elterjedése, amelyet a generativ
mesterséges intelligencia 2022 6ta  torténd megjelenése felgyorsitott, atalakitja a
munkaeroépiacokat és a tarsadalom egészét. JelentOs lehetdségeket kindl az innovacidra, a
termelékenységre, a tanulasra és a ndvekedésre, ugyanakkor fontos kritikus kérdéseket is felvet
a munkahelyek, az oktatas, a készségek, a tarsadalmi befogadas és az alapvetd jogok jovdjével
kapcsolatban. 2025-ben az EU-ban a vallalkozasok kozel 20 %-a haszndlta a generativ
mesterséges intelligencia valamilyen formajat, és az eurdpai munkavallalok 61 %-a Ggy véli,
hogy 2029-re 0j készségekre lesz sziiksége ahhoz, hogy 1épést tartson a mesterséges
intelligenciaval, mig eddig csak 15 %-uk részesiilt képzésben, amint azt a Cedefop felmérése
is feltarta.

Eurdpanak fel kell késziilnie ezekre a mélyrehaté valtozasokra, biztositva, hogy a
polgarok, a munkavallalok és a vallalkozasok teljes mértékben kiaknazzak a mesterséges
intelligenciaban rejlé lehetéségeket. Amint azt a digitalis évtizedben érvényre juttatando

digitalis jogokrol és elvekrdl szold eurdpai nyilatkozat hangsulyozza, az emberkdzponti

digitalis atalakulas elengedhetetlen annak biztositasdhoz, hogy a digitalis technologidk
tiszteletben tartsdk az alapvetd jogokat és az eurdpai értékeket. Ennek az 4talakulasnak a
kozéppontjaban a pillér elvein alapul6 szocidlis jogok allnak.

Ami a mesterséges intelligencianak a munkaerd-keresletre és a munkaszervezésre gyakorolt
hatésat illeti, az EU-ban az Osszesitett hatasok egyeldre csekélynek tlinnek, még akkor is, ha
bizonyos csoportok, kiilonosen a palyakezdd fiatalok esetében fennall annak a kockazata, hogy

egyes agazatokban ¢és foglalkozasokban lelassul a munkaerd-felvétel. A mesterséges
intelligencia varhatoéan felgyorsitja a foglalkoztatds novekedését — 2025-ben a mesterséges
intelligenciat jelentés meértekben hasznalod vallalkozasok mintegy 4 szédzalékponttal nagyobb
valoszinliséggel novelték munkaerd-alloméanyukat, mint a mesterséges intelligenciat nem
hasznal6 vallalkozasok. Az ilyen munkahelyteremtés valdsziniileg bizonyos foglalkozasokra
koncentralédik. A mesterséges intelligencia atalakithatja a meglévé munkakoroket és

készségigényeket is, kiilonosen a digitalis és a human készségeket. A tendencidk azonban még
mindig valtozékonyak, és jobban meg kell érteni 6ket. Amint azt a mesterséges intelligencia
alkalmazasanak Osztonzésére iranyuld stratégia is kiemeli, a f6 prioritasok kozé tartozik a

tovabbképzés és az atképzés, valamint a munkaerdpiaci atmenetek hatékony aktivizalasi
politikak és megfeleld jovedelemvédelem révén torténd tdmogatasa. Ezzel 6sszefliggésben a
Bizottsag folytatja a valds idejli munkaerdpiaci informacios rendszerek és korai eldrejelzd
eszk6zok kidolgozasat.

A mesterséges intelligencia hatdsa mellett a parhuzamos munkaerdpiaci és demografiai
tendencidk Unio-szerte el6térbe helyezik azokat az dgazatokat, amelyek jelentds
munkahely-teremtési potenciallal, helyettesitési igényekkel ¢és novekvd munkaerd-
kereslettel (azaz a ,,munkahelyteremtés mozgatorugoival”) rendelkeznek, beleértve a tartds
apolas-gondozast, az egészségiigyet, az €pitdipart, a szocialis szolgaltatasokat, a korforgasos
gazdasagot €s a tiszta technologiat. A munkavallalok 1 lehetdségekhez vald hozzaférésének és
termelékenységiik novelésének lehetdvé tétele kulcsfontossagu kollektiv feladat, amelyben
részt vesznek a politikai dontéshozok, az oktatasi és képzési szolgaltatok, az allami
foglalkoztatasi szolgalatok és a szocidlis partnerek. Annak biztositasa, hogy a létrehozott
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munkahelyek mindségi munkahelyek legyenek, alapvetd fontossagt lesz vonzerejiik és hosszu
tavl fenntarthatdsaguk szempontjabol.

Emellett a mesterséges intelligencia segithet a kozszolgaltatasok megerdsitésében. A
mesterséges intelligencian alapulé profilalkotasi €s munkakozvetitési eszkozok segithetik az
allami foglalkoztatasi szolgalatokat abban, hogy célzottabb tdmogatast nyujtsanak, példaul a
jobb munkakozvetités, a személyre szabottabb tdmogatas €s a munkanélkiiliségi kockazatok
korabbi azonositasa révén. Emellett segithetnek a készségek felismerésében és a megfeleld
allaslehetdségekkel valdo 0Osszehangolasukban. A mesterséges intelligencia javithatja a
felkésziiltséget, és tamogathatja az egészségiigyi €s a tartds apolasi-gondozasi rendszereket,
amelyekre egyre nagyobb nyomas nehezedik a népesség eloregedése miatt, kiilondsen azokon
a tertileteken, ahol nehéz megfeleld hozzaférést biztositani az alapvetd szolgaltatasokhoz. A
diagndzis, a szolgaltatasnyujtas és az adminisztrativ hatékonysag javitasaval a mesterséges
intelligencia jobb eredmények biztositdsahoz jarulhat hozzad a polgérok szamdra, mikdzben
hatékonyabba ¢és fenntarthatobba teszi a joléti rendszereket.

Nem megfeleld tervezés és hasznalat esetén a mesterséges intelligencia fontos aggalyokat
vethet fel az esélyegyenloséggel és a befogadassal kapcsolatban is. A mesterséges
intelligencia hasznalata a munkaerdpiacon és a kozigazgatisban az algoritmikus torzitas
kockazataval jar, beleértve az MIl-rendszerek tanitdsdhoz hasznalt adatokba agyazott
torzitasokat is, ami potencialisan erdsitheti a kiilonb6zd csoportokat érintd egyenldtlenségeket
¢s megkiilonboztetést, kiilondsen akkor, ha az MI-rendszereket nem a mesterséges
intelligenciarél sz6l6 rendeletnek megfeleld modon tervezték és vezették be®. Az unids jogi
eszko6zok, példaul a mesterséges intelligenciardl szolo rendelet hatékony végrehajtasa, €s az
azoknak valo megfelelés kulcsfontossagi a torzitdsok és a kockazatok kezelésehez.
Ugyanakkor a mesterséges intelligencia atalakithatja az egyének tanuldsanak, atképzésének €s
problémamegoldasdnak moddjat. Amint azt a mesterséges intelligencia alkalmazéasanak
Osztonzésére iranyuld stratégia is hangsulyozza, a mesterséges intelligencia terén szerzett

jartassag novelése a befogadas és az esélyegyenldség kulcsfontossdgi tényezdje, é€s
elengedhetetlen annak biztositdsdhoz, hogy az eurdpaiak kritikusan és feleldsségteljesen
hasznalhassék ezeket az eszkozoket. Ezek a fejlemények siirgetd szakpolitikai kérdéseket
vetnek fel az EU szamara. A politikai dontéshozoknak mérlegelniiik kell, hogy a mesterséges
intelligencia miként befolyasolja a jovobeli munkaerd-keresletet és -kindlatot, valamint az
egyenlOtlenséget, ¢és tagabb értelemben tesztelniiik kell az eurdpai szocialis modell
reziliencidjat. Emellett a nem eurdpai MI-technologidkra valdé tdmaszkodas tovabbi

® A mesterséges intelligencian alapuld profilalkotasi és munkakozvetitési eszkozok gyakran mindsiilnek a
mesterséges intelligenciarol sz6l6 rendelet III. mellékletének 4. és 5. pontja szerinti nagy kockazata MI-
rendszereknek. Ebben az 6sszefiiggésben a nagy kockazata MI-rendszerek szolgaltatoira szigoru kotelezettségek
fognak vonatkozni, amelyek célja annak biztositasa, hogy MI-rendszereik ne jelentsenek kockazatot tobbek kdzott
az alapvet6 jogokra nézve, pontosak és elfogulatlanok legyenek, és megfelelden feliigyelhetok legyenek. A nagy
kockazatth MI-rendszerek alkalmazoinak szintén olyan relevans kotelezettségeknek kell megfelelniiik, amelyek
példaul az emberi feliigyeletre, az MI-rendszerek mitkodésének nyomon kovetésére és naplozasara vonatkoznak.
A magas kockazatll rendszereket érint szabalyok mellett a mesterséges intelligenciardl szol6 rendelet tobbek
kozott célzott tilalmakat is eldir, ideértve példaul az érzelmekbdl kovetkeztetést levond munkahelyi MI-
rendszereket (5. cikk (1) bekezdés f) pont), valamint a természetes személyeket bizonyos jellemzok, példaul a
szakszervezeti tagsag szerint egyénileg kategorizald biometrikus MI-rendszereket (5. cikk (1) bekezdés g) pont).
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kockazatokkal jarhat, kiilonosen akkor, ha érzékeny adatok, kritikus infrastruktura vagy
biztonsagi szempontbol relevans funkciok érintettek. Ezért megfeleld szakpolitikai valaszokat
kell taldlni a technologiai zavarokkal kapcsolatos kockazatok csokkentésére, mikdzben
lehetévé kell tenni az EU szdmara, hogy megvalositsa a mesterséges intelligencia gazdasagi és
tarsadalmi elonyeit.

Ezen eldnyok megvalositasdhoz a tagallamoknak adminisztrativ és intézményi kapacitasra lesz
sziikségiik ahhoz, hogy feleldsségteljesen alkalmazzak a mesterséges intelligenciat. Ez
magaban foglalja a megfeleld iranyitasi intézkedéseket, az emberi feliigyeletet, az adatkezelést,
a hatasvizsgalatot, a nyomon kovetést, valamint a megkiilonboztetéssel és az alapvetd jogokat
érint6 egyéb kockazatokkal szembeni biztositékokat, Osszhangban a mesterséges
intelligenciarol sz616 rendelettel.

Intézkedések:

e A Bizottsag magas szintii szakértdi csoportot hoz 1étre a mesterséges intelligencia
munkaerdpiacra gyakorolt lehetséges hatdsdnak vizsgalatdra, biztositva a
koherenciat, a kiegészitd jelleget és a szinergidkat a meglévo kezdeményezésekkel,
tobbek kozott a mesterséges intelligencia alkalmazdsanak Osztonzésére iranyuld
stratégia részeként elinditott MI-megfigyelokozponttal, a kdvetkezok céljabol:

o Az MI-megfigyel6kozpont és a Készségek Europai Megfigyelokdzpontja
észrevételeire épitve forgatokonyvek kidolgozasa az unios foglalkoztatas
lehetséges hosszu tava palyajara vonatkozoan, amelyre hatdssal van a
mesterséges intelligencia munkahelyi bevezetése.

o Annak vizsgalata, hogy miként lehet a leghatékonyabban eldre jelezni és
kezelni a mesterséges intelligencia munkahelyekre gyakorolt hatasait,
tobbek kozott a mesterséges intelligencia munkahelyekre gyakorolt
hatasanak nyomon kovetésére, korai elOrejelzésére és eldzetes litemezésére
szolgdlo tovabbfejlesztett elemzési eszkozok mérlegelése révén, hogy
felvértezzék a szakpolitikai dontéshozokat, a vallalkozasokat és a szocialis
partnereket; valamint a munkaerdpiaci politikdk kalibralasdra és a
munkaerdpiacok ~ miikddésének  javitdsara  szolgdldé  lehetdségek
figyelembevétele révén.

e A mindségi munkahelyekrdl szolo jogszaballyal kapcsolatos lehetséges unids
fellépés sérelme nélkiil, amellyel kapcsolatban folyamatban van az uniés szocialis
partnerekkel folytatott konzulticio, a Bizottsdg mérlegelni fogja az algoritmikus
iranyitasi eszkozok és gyakorlatok felelés munkahelyi bevezetésére iranyulo
tamogatasi tevékenységeket, példaul a bevalt gyakorlatok megosztasat, az
egymastol valo tanulast €s a kapacitasépitést.
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3.3. Egyenlotlenségek, méltanyossdag és esélyegyenloség

Az Eurdpai Unié tovabbra is szilardan elkotelezett a tartos egyenlotlenségek csokkentése
mellett, amelyek aldassdk a tarsadalmi és teriileti kohéziot, a gazdasagi rezilienciat és az
alapvetd pillér mindenki szamara egyenl6 esélyek biztositasara vonatkoz6 igéretét. Az Unidban
az eurdpai szocialis modell végrehajtasdnak eredményeként az egyenldtlenségek jelentésen
kisebbek, mint a vilag legtobb mas részén. Az elmult években elért eredmények ellenére az
egyenlOtlenségek tovabbra is fenndllnak az ¢élet minden teriiletén, ami folyamatos
eréfeszitéseket tesz sziikségessé a koltséghatékony intézkedések végrehajtasa érdekében. Az
egyenldtlenségek nem csupdn tarsadalmi problémat jelentenek, hanem olyan strukturalis
akadalyokat is, amelyek gyengitik az EU hosszl tavu fenntarthatdsagat, az innovaciora és a
versenyre vald felkésziiltségét, valamint a demografiai szerkezetét.

Az eurdpaiak egyre inkabb gy érzik, hogy az élet nem méltanyos: 2022-ben csak 38 %-uk
vélte ugy, hogy az életiikben a legtobb eredmény méltanyosan kovetkezik be, szemben a
2017. évi 51 %-kal. A_jovedelmi egyenlétlenség a Covid19-vilagjarvanyt kdvetden csokkent,
de tovabbra is magas: a felsé 20 % majdnem 6tszor annyit keres, mint amennyi az als6 20 %
jovedelme. A vagyonkoncentraci6 még hangsulyosabb: az Europai Kozponti Bank
eurodvezetre vonatkozo 2025. évi adatai szerint a leggazdagabb 10 % a haztartasok teljes nettd

vagyondnak mintegy 57,3 %-at birtokolta (2023-hoz képest nagyrészt valtozatlan), mig az alsé
50 % kezében az dsszvagyon hozzavetdleg 5 %-a volt.

A regionalis és teriileti egyenlétlenségek tovabb sulyosbitjak a tarsadalmi egyenldtlenségeket
azaltal, hogy korlatozzak a mindségi oktatashoz, a foglalkoztatashoz, az egészségiigyi
ellatashoz, a tartds dpolas-gondozashoz és mas alapvetd szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést. Ez
kiilonosen a hatranyos helyzetli varosnegyedeket, a vidéki és tavoli teriileteket, valamint a
legkiilsé régiokat érinti, amelyek elnéptelenedéssel, a fiatalok elvandorlasaval és a
tehetségfejlesztési csapdakba esés vagy azok elmélyiilésének kockéazataval szembesiilnek.
Ezek a kihivasok jelentds tarsadalmi és gazdasagi koltségekkel jarnak, aldasva a teriileti
kohézidt, a versenyképességet és az egységes piacban rejlo lehetdségek teljes korii kiaknazasat.

Ugyanakkor a tarsadalmi-gazdasagi szempontb6l hatrdnyos helyzetli, hatranyos
megkiilonboztetést elszenvedd és marginalizalt csoportok gyakran jobban ki vannak téve a
szennyezésnek €s a kornyezetkarosoddsnak, valamint az éghajlatvaltozas negativ hatdsainak
(arvizek, erddtiizek, héhullamok, talajzsugorodas stb.), és kevesebb lehetdségiik van arra, hogy
csokkentsék a kockazatokat. A lakhatasban is jelen vannak kornyezeti egyenlotlenségek: az
alacsonyabb jovedelmii héztartdsok nagyobb valoszinliséggel élnek nem megfeleld és
esetenként rosszul szigetelt otthonokban, és korlatozottan képesek elkoltdzni a kockazatoknak
(p¢ldaul az arviz kockazatanak) kitett teriiletekrol.

E hidnyossagok megsziintetése érdekében a 2021. ¢vi cselekvési terv keretében hatarozott
intézkedésekre keriilt sor az egyenl6tlenségek kezelése és az egyenld esélyekhez vald
hozzaférés bovitése érdekében. A nem kivant kovetkezmények megeldzése érdekében — mar a
kezdetektdl fogva — a szakpolitikakat az elosztasi hatasokat szem eldtt tartva kell kialakitani.
A Bizottsag 2027-ben tanulményt tesz kozzé a tagéallamokban végzett elosztasi
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hatasvizsgalatokrol, €és tovabbra is el fogja mozditani azok alkalmazéasat a szakpolitikai
dontéshozatalban.

Az egyenldségkozponti Unio atfogd szakpolitikai keretet biztosit, amely kiterjed a nemek
kozotti egyenldségre, az LMBTIQ+-személyek egyenldségére, a fogyatékossaggal ¢élo

személyek jogaira, a rasszizmus elleni kiizdelemre, valamint a romak egyenléségére,
tarsadalmi befogadasara és részvételére vonatkozd stratégidkra. A Bizottsag az
egyenlOségkdzpontu Unidrdl szolo, kiiszobon allo jelentéstétel keretében nyomon fogja
kovetni e keret végrehajtasat, beleértve a nemzeti fejleményeket is, €s jelentést fog tenni arrol.

A megkiilonboztetést tiltd unids jogszabalyok és szakpolitikdk végrehajtdsa tovabbra is
kozponti szerepet jatszik. Példaul a faji egyenldségrdl szold iranvelv és a foglalkoztatasi

egyenldségrél szolo iranyelv célja a faji vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy
meggy6zddésen, fogyatékossdgon, életkoron ¢és szexudlis irdnyultsdgon alapulo
megkiilonboztetés megeldzése és lekiizdése. A hatékony, ardnyos és visszatartd erejii szankcidk
elengedhetetlenek a megkiilonboztetés, valamint az altala a foglalkoztatds és az élet mas
teriiletein teremtett akadalyok elleni kiizdelemhez. A Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy
biztositsanak hatékony szankciokat a megkiilonboztetés ellen.

A bérek atlathatésagarol szolo iranyelv, amely 2023 majusaban 1épett hatalyba, és amelyet
a tagallamoknak 2026 juniusaig kellett atiiltetniiik a nemzeti jogba, megerdsiti a férfiak és nok
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazasanak elvét, hozzajarulva a nemek
kozotti munkaerdpiaci egyenldség elomozditasahoz. A Bizottsdg tovéabbra is teljes mértékben
elkotelezett a szoban forgo irdnyelv végrehajtasa és érvényesitése mellett. E célbol a Bizottsag
tovabbra is tdmogatast nyUjt a tagallamoknak és a szocidlis partnereknek az iranyelv hatékony
végrehajtdsahoz, megdrizve az adminisztrativ terhek ardnyossagat, ugyanakkor biztositva a
teljes korti megfelelést. Ezen tilmenden a Bizottsag tovabbi tdmogatast fog nyujtani kiilondsen

a kkv-knak, amelyek kulcsszereploként tapasztaljadk meg a tisztességes €s atlathatd bérezési
gyakorlatok hatasat, tobbek kozott annak érdekében, hogy a végrehajtas a lehetd legkisebb
adminisztrativ teherrel jarjon.

Az egyenldtlen szakmai elOdmenetel a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenldtlenségben (2025-ben az EU-ban 23,9 %) €s az idésebb ndk magasabb szegénységi
ratajaban (2025-ben az EU-ban 21,9 % a 65 ¢év feletti ndk korében) is lathatd. A generdcidok
kozotti méltdnyossagra vonatkozd stratégia és a 2026-2030-as iddszakra sz6ld6 nemi
esélyegyenlOségi stratégia kiemeli, hogy a foglalkoztatas, a bérezés és a nem fizetett 4polasi-
gondozasi munka terén mutatkozd egyenldtlenségek az egész életen 4t halmozodnak, és
jelentds nemek kozotti kiilonbségekhez vezetnek az idéskori nyugdijak és jovedelembiztonsag
terén.

Az egészségligyi ellatasnak a készpénzjuttatdsokhoz hasonlo szegénységesokkentd hatasa van,
¢és a jol megtervezett egészségiigyi reform még inkiabb hozzajarulhat az EU szegénység
elleni erdfeszitéseihez. Alapvetd fontossdgu, hogy a tagallamok kihasznaljdk ,,az EU az
egészségért” program intézkedései keretében kidolgozott eszkdozokben és iranymutatdsokban
rejlé lehetOségeket, beleértve azokat is, amelyek az egészségligyi ellatdsok méltanyosabb

elosztasat, megfizethetObb egészségiigyi ellatast vagy a fogyatékossaggal €16 személyek
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egeszsegligyi ellatashoz vald hozzaférésének javitasat eredményezhetik. Ezek az intézkedések

olyan eszkozoket is magukban foglalnak, amelyek tamogatjak a tagallamokat az egészségiigyi
munkaeréhidny kezelésében, mint példaul az egészségiigyi munkaerd-tervezési modellek,
valamint a szadrmazasi orszagokkal kialakitott méltanyos ¢és fenntarthatdé munkavallaléi
mobilitasi programok, amelyek célja az dpolasi-gondozasi munkaeré EU-ba vonzésa, tobbek
kozott tehetséggondozasi partnerségek keretében.

A Bizottsag a kozelmultbeli unids szintii teriileti stratégiak’ révén megerdsiti a szocidlis jogok
europai pillérének teriileti dimenzidjat, ¢és elokésziti a legkiilso régiokra vonatkozo stratégiat,
valamint a maradas jogara vonatkozé stratégiat, kiilonds tekintettel a lehetdségekhez és az
alapvetd szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasara annak érdekében, hogy az emberek az
otthonuknak tekintett helyen boldogulhassanak.

Az egyenlétlenségek az élet korai szakaszaban kezddédnek, és az ido mulasaval
felhalmozodnak. Az oktatdsban tovabbra is fenndllo egyenldtlenségek, amelyeket tovabb
sulyosbit az alulfinanszirozottsag és a tanarhiany a hatranyos helyzetii teriileteken, tovabbra is
korlatozzak a tarsadalmi mobilitast és a gazdasagi potencialt.

Az egyenlbtlenség nemcsak a mai eredményekrdl szol, hanem a generaciok kozotti
méltanyossagrol® is. Az egyenlStlenségek generaciok kozotti atorokitésének csokkentéséhez
olyan szakpolitikdkra van sziikség, amelyek koran beavatkoznak, és megakadalyozzak, hogy a
hatranyok az egész életen 4t halmozodjanak. A generdciok kozotti méltanyossagra vonatkozo

stratégia erdsebb hosszu tavu perspektivat siirget a szakpolitikai dontéshozatalban, és nagyobb
hangsulyt fektet a fiatalok nézeteire és aggalyaira. A hossza tavua koltségvetési fenntarthatdsag
biztositasanak sziikségességével egyensulyban 1évo, megfeleld €s jol célzott, helyi alapu és
emberkozponti szocialis beruhazasok segitenek megelézni a tirsadalmi hatranyok
felhalmozodasat, és csokkentik a hosszil tava koltségvetési és gazdasagi koltségeket. A
megerdsitett europai gyermekgarancia és a hatranyos helyzetli tanulok alapkészségeinek
javitasara iranyuld 0j unids cél kulcsfontossagu eszk6zok e kihivasok kezeléséhez. Emellett a
kiegészité nyugdijakhoz valé széles kori hozzaférés segithet fenntartani a megfeleld
nyugdijakat a jovébeli nyugdijasok szamdra, kiilonds tekintettel az Unioban bekovetkezd
demografiai valtozasok haztartisokra gyakorolt hatasaira®.

Intézkedések:

7 Ezek kdzé tartozik az EU varosfejlesztési menetrendje, az EU Oroszorszaggal, Belarusszal és Ukrajnaval hataros
keleti régioirol szold kozlemény, valamint a szigetekre vonatkoz6 unios stratégia.

8 A K6zos Kutatokdzpont ezt a stratégiat egy (szeptemberben hivatalosan elinditandd) nyomonkdvetési eszkzzel
tamogatja, amely lehetdvé teszi annak nyomon kovetését, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok jelenleg hogyan
teljesitenek a gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti és tarsadalmi reziliencia tekintetében. Az eszkdz lehet6vé teszi az
¢letkdriilmények iddbeli alakulasanak felmérését is azaltal, hogy dsszehasonlitja a jelenlegi koriilményeket az
azonos korcsoportok multbeli kortilményeivel.

% E tekintetben a Bizottsdg 2025 novemberében kiegészité nyugdijcsomagot fogadott el, amely olyan jogalkotasi
és szakpolitikai intézkedéseket tartalmaz, amelyek célja, hogy a megfeleld nyugdijjovedelem biztositasanak
elosegitése érdekében Unio-szerte fellenditsék a magan- és foglalkoztatoinyugdij-megtakaritasokat.
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e A Bizottsag tovabbi tamogatast fog nytjtani — kiilonosen a kkv-k szamara — a
bérek atlathatosagarol szolo iranyelv végrehajtasa soran.

e A Bizottsag a tagallamokkal egyiittmiikodve szamba veszi a tarsadalmi-gazdasagi
egyenlétlenségek és a tarsadalmi mobilitas nyomon kovetésére rendelkezésre
allé mutatokat.

e A Bizottsadg a sokszinliségi chartdk unios platformjan keresztiil iranymutatast fog
nyujtani az inkluziv munkaero-felvételi gyakorlatokrol.

o A készségek unidja keretében tett kotelezettségvallalasokkal Osszhangban a
Bizottsag oktatasi csomagot dolgoz ki annak érdekében, hogy tdmogassa a
tagallamokat az iskolai oktatasi teljesitmény javitasaban, valamint szakképzési
stratégiat dolgoz ki a szakképzési rendszerek vonzobbd, innovativabba ¢&s
inkluzivabb4 tétele érdekében.

sre s

az alapvetd szolgaltatisokhoz val6 hozzaférés terén fennalld teriileti
egyenldtlenségek kezelésére.

e A 2027 utani idészakra vonatkozd, kiiszobon all6 unios ifjusagi stratégia célja
annak biztositasa, hogy minden fiatalnak lehet6sége legyen arra, hogy méltanyos és
inkluziv médon teljes mértékben kiaknazza a benne rejlé lehetdségeket (2027).

4. A szocialis jogok valora valtasa mindenki szamara — a kozos erofeszitések
ujrainditasa
4.1. Egyszeriisités, végrehajtds és érvényesités

A szocidlis és foglalkoztatdsi kihivasok alakuldsaval parhuzamosan az unids szocialis
vivmanyoknak hatékonynak, hozzaférhetonek és konnyen végrehajthatonak kell
maradniuk, ugyanakkor teljes mértékben meg kell Oriznilik az eurdpai szocidlis modell
alapjaul szolgaldé jogokat ¢és norméakat. A Bizottsdg beépitett egyszerliség iranti
elkotelezettségével Osszhangban a jovobeli kezdeményezések kezdettdl fogva magukba
foglaljdk az egyszerlisitéssel, a végrehajtassal ¢és az érvényesitéssel kapcsolatos
megfontolasokat, megdrizve ugyanakkor a jogokat €s a védelmi rendszereket. A Bizottsag
elkotelezett amellett, hogy proaktivan és érdemben csokkentse a véllalkozasokra, a
munkavallalokra és a polgarokra nehezedd adminisztrativ terheket, a szocialis normak
fenntartasa mellett. E célbdl az eurdpai szemeszter keretében azonositani fogja a végrehajtassal
kapcsolatos kihivasokat, és szorosan egyiitt fog miikdodni a tagallamokkal és az érdekelt
felekkel az uniods szocidlis vivmanyok hatékony alkalmazasanak megkonnyitése érdekében. A
méltanyos munkaer6-mobilitasrol szo6ld, kiiszobon allé csomag hozza fog jarulni ezekhez a
célkitlizésekhez azaltal, hogy egyszerlibb, méltanyosabb és hatékonyabb szabalyokat mozdit
elé a munkavallal6i mobilitasra vonatkozoan, tobbek kozott a hatar menti ingdzok esetében is,
mikdzben megerdsiti a végrehajtast és timogatja az egységes piac megfeleld mikodését.
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A Bizottsag fokozza erofeszitéseit annak biztositasa érdekében, hogy a szocialis
vivmanyok tovabbra is megfeleljenek a célnak. Ez magaban foglalja a meglévo jogi keretek
stressztesztelését, valamint adott esetben a végrehajtasrol az érdekelt felekkel és a szocialis
partnerekkel folytatott parbeszédek fenntartidsat a végrehajtas gyakorlati akadalyainak ¢€s az
egyszerlsitési lehetdségeknek az azonositdsa érdekében. A jovobeli kezdeményezések —
példaul a méltanyos munkaerd-mobilitasrol sz6l6 csomag és a mindségi munkahelyekrdl szol6
jogszabaly egyes elemei — kézzelfoghatéan hozza fognak jarulni az egyszerisitéshez és az
egységes piac megfeleld mikddésének tamogatisahoz, mikdozben megerdsitik a
munkavallalok, koztikk a hatar menti ingazok jogait, fokozzak a szocialis és munkaligyi
jogszabalyok végrehajtasat, valamint kiizdenek a tisztességtelen verseny, a szocialis csalasok
¢s visszaélések ellen. 2027-ben a Bizottsag feliil fogja vizsgalni az Europai Unidban
alkalmazand6 atlathatd és kiszamithato munkafeltételekrél szold (EU) 2019/1152 iranyelv
végrehajtasat.

Az eurdpai szocidlis parbeszédrdl szold 2025. évi paktummal Osszhangban a Bizottsag
tovabbra is erésiteni fogja az egyiittmiikodést a szocialis partnerekkel, amelyek tovabbra
is alapvetd szerepet jatszanak a munkaerdpiaci politikak kialakitdsdban és végrehajtasaban. A
civil tarsadalmi szervezetek tovabbra is kulcsfontossdgi partnerek maradnak, mivel
1étfontossagu szerepet jatszanak az inkluziv foglalkoztatési €s szocidlpolitikék kialakitasaban
azaltal, hogy felerésitik a marginalizalt véleményeket, nyomon kdvetik a végrehajtasi
hianyossagokat ¢s elomozditjak az alulrdl szervezddd innovaciot. Folytatodni fog az unids
igynokségekkel a végrehajtas, a bizonyitékgyljtés és a nyomon kdvetés tdmogatasa érdekében
folytatott munka. A meglévd iranyitasi strukturdkat és egylittmiikddési mechanizmusokat még
jobban ki fogjak hasznélni a bevalt gyakorlatok cseréjének megkonnyitése €és a szakpolitikak
végrehajtasanak javitasa érdekében.

4.2. A szocidlis és foglalkoztatasi prioritasok koordindcidja, finanszirozdsa és nyomon

kovetése

Mivel a tagallamok azon dolgoznak, hogy nemzeti stratégiaikat, reformjaikat és beruhazasaikat
0sszehangoljak a szocialis jogok eurdpai pillérével és a 2030-ra kitlizott kiemelt célokkal, a
kézzelfoghat6é eredmények biztositasdhoz elengedhetetlen az 6sszehangolt fellépés, az unids
finanszirozas optimalis felhasznalasa és a szigori nyomon kdvetés, tobbek kozott a részcélok
szintjén is.

Az eurdpai szemeszter €s a 2026. évi foglalkoztatasi iranymutatasok egyértelmi tlitemtervet
biztositanak, ¢és végrehajtasukhoz jelentds beruhdzasokra ¢és adatvezérelt szakpolitikai

dontéshozatalra van sziikség. Az eurdpai szemeszter 2026. évi ciklusa az 0j unids gazdasagi
kormanyzasi keret végrehajtdsanak masodik éve, amely keretbe a pillér szilardan beadgyazddott.

Az 10 keret lehetévé tette a gazdasag-, foglalkoztatds-, oktatds-, készségfejlesztési és

crer

konvergenciaval kapcsolatos keret bevezetése révén. Ez az erdsebb szakpolitikai integracid
tiikkrozi a szocidlis reformoknak és beruhaziasoknak az inkluziv gazdasiagi ndvekedés, a
termelékenység és a versenyképesség mozgatorugoiként betoltott szerepét. Emellett az eurdpai
szemeszter 2026. évi ciklusa fontos valtozast jelentett, €s az emberek szemszogébdl még
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fokozottabban vizsgalta a versenyképességet. Bevezette a human tokérdl szolo elsd ajanlast. A
szemeszter az EMCO aktualizalt nyomonkdvetési kerete alapjan atfogd elemzést is nyujtott a
megfizethetd lakhatdsra vonatkoz6 szakpolitikdkrol és a munkahelyek mindségével
kapcsolatos kihivasokrol. A Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy hajtsak végre
orszagspecifikus ajanlésaikat.

Az unids és nemzeti szintli szakpolitikdk hatékonysaganak tovabbi novelése érdekében a
szakpolitikdk értékelésének ¢és kialakitasdnak megbizhatdo ¢és megfeleld adatokra kell
tamaszkodnia. E célbdl a Bizottsag erdfeszitéseket tesz egy unios kozigazgatasi adatplatform
létrehozasara, amely jobb hozzaférést biztosit, és lehetdové teszi a foglalkoztatési,
tarsadalombiztositasi €s addzasi adatok masodlagos felhasznéldsat szakpolitikai elemzés,
értékelés, kutatds €s nyomon kovetés céljabol. Ezen adatok felhasznalasa hatékonyabb,
kevésbé koltséges és iddszerilibb lehet, mint az alternativak, példaul a felmérésekbdl szarmazo
adatok felhasznalésa.

A Bizottsag emellett felszolitja a tagallamokat, hogy optimalisan hasznaljak ki a meglévo és
jovobeli unids finanszirozasi eszkozoket, biztositva, hogy a forrasokat olyan kiemelt
teriiletekre iranyitsdk, mint a készségfejlesztés, a szocidlis védelem, a munkaerdpiaci
befogadas és az igazsagos atmenet.

A Covid19-vilagjarvanyt kovetd Next Generation EU keretében a Helyreallitasi és
Rezilienciaépitési Eszkéz (RRF) tobb mint 144 milliard EUR-t kiilonitett el szocidlis
célkitiizésekre, ezzel tdmogatva a tagallamokat a mindségi oktatashoz, foglalkoztatdshoz és
gondozashoz valé hozzaféréssel, valamint az esélyegyenldséghez és a tarsadalmi befogadashoz
val6 hozzajarulassal kapcsolatos reformok €s beruhdzasok végrehajtasdban.

A 94 milliard EUR Gsszegli (nemzeti tarsfinanszirozassal egylitt 139 milliard EUR 0sszegii)
unids koltségvetéssel rendelkezd Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+) tovédbbra is a
foglalkoztatast, az oktatdst és a tarsadalmi befogadast elémozditdé kezdeményezések
tamogatasanak sarokkove. Jelenlegi finanszirozasi iddszakat a pillér elveit kovetve

programoztak, és mint ilyen, ez a pillér végrehajtasat tdmogatd 6 eszkéz. A finanszirozasi
célkitlizések a pillér harom fejezetét képezik le, a minimalis kiadasi kiiszobértékek pedig a
pillér elveinek megvaldsitasa iranti erds elkotelezettséget tiikkrozik.

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) is tdmogatja ezeket az eréfeszitéseket azaltal,
hogy finanszirozza az infrastruktiaraba és a berendezésekbe torténd beruhdzasokat, valamint a
hatarokon atnyuld egylittmitkdést a mindségi és inkluziv szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
tamogatasa érdekében. Emellett az ETS kibocsatasi egységeinek értékesitésébdl szarmazo
bevételekbdl finanszirozott Szocialis Klimaalap tovdbbra is dontd szerepet fog jatszani az
épiiletekre, a kozuti kozlekedésre és tovabbi dgazatokra vonatkozé 0 kibocsataskereskedelmi
rendszer (ETS2) lehetséges tarsadalmi hatdsainak enyhitésében, biztositva, hogy a
kiszolgaltatott helyzetben 1évd haztartasok, a kiszolgaltatott helyzetben 1évé kozlekedési
felhasznalok és mikrovallalkozasok tdmogatdsban részesiiljenek, ahogy az EU a
klimasemlegesség felé halad. Emellett az Erasmus+ horizontalis prioritdsokat hataroz meg a
z0ld ¢és digitalis atallassal kapcsolatban, és kulcsfontossagi eszkoz az éghajlatvaltozassal
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kapcsolatos ismeretek, készségek ¢és attitidok fejlesztéséhez, tamogatva a fenntarthato
fejlodést, valamint a digitalis oktatast és készségeket.

A jelenlegi programozasi idészakban a Technikai Tédmogatdsi Eszkéz (TSI) igény szerint
tamogatta a tagallamokat a szocialis jogok eurodpai pillére szempontjabol relevans reformok
megtervezésében és végrehajtasaban is, tobbek kdzott olyan teriileteken, mint a munkaerdpiaci
politikak, a készségkinalat irdnyitasa, a szocidlis védelem, az egészségligyi politikak ¢és a
kozigazgatas digitalizalasa. A Technikai Tamogatasi Eszkéz 2021-2027-es ciklusanak
fennmarado id0szakaban a célzott technikai tamogatas tovabbra is timogathatja a tagallamokat
a pillérhez kapcsolodo reformok végrehajtasahoz sziikséges igazgatasi €s intézményi kapacitas
megerdsitésében.

A Bizottsag siirgeti a tagallamokat, hogy teljes mértékben hasznaljak ki az 6sszes finanszirozasi
lehetdséget, mind a jelenlegi programozasi idészakban, mind pedig a kovetkezd hosszu tava
unids koltségvetésben javasolt nemzeti és regionalis partnerségi tervek keretében.

A kozvetlen finanszirozason til a tagallamoknak meg kell vizsgalniuk az InvestEU és a
jovobeli Europai Versenyképességi Alap keretében megvalosuld maganberuhazasok
bevonasanak lehetdségeit, kiterjesztve a pillér célkitlizéseihez igazod6d innovativ
megoldasokat. A koz- és maganszféra kozotti partnerségek, a vegyes pénziigyi eszkozok és a
koltségvetési  garanciak hatékony eszkozként szolgalhatnak a tovabbi forrasok
mozgositasdhoz, felerdsithetik az unids finanszirozds hatasat, és eldmozdithatjdk a
fenntarthato, piacvezérelt megoldasokat.

5. Kovetkeztetés

A szocialis jogok europai pillérének teljes korti végrehajtasa nemcsak unios kotelesség, hanem
stratégiai elOny is, amely lehetdségeket teremt, 6sztonzi a szerepvallalast, valamint hozzajarul
az EU versenyképességéhez.

A Bizottsag felszolitja valamennyi partnerét, hogy fokozzak kozos erdfeszitéseiket, és teljes
mértékben valositsak meg a szocidlis jogok eurdpai pillérét, valamint a tagallamokra €s az
Uniora vonatkozo6 2030-as szakpolitikai célokat. Ehhez célzott és hossza tavu finanszirozasra,
valamint olyan stratégiai és szakpolitikai reformokra €s intézkedésekre van sziikség, amelyek
tartos gazdasagi €s tarsadalmi megtériilést eredményeznek.

A pillér kiallta az ido probajat, és tovabbra is iranytiként szolgal az erds és reziliens
szocialis Europa szamara. 20 alapelve hozzajarul Europa szocidlis piacgazdasaganak
megerdsitéséhez, amely sokak szdmdara jelent reménysugarat a munkaerdpiacaink ¢és
tarsadalmaink alapvetd valtozasai kozepette. Nagyobb lathatosagot kell biztositanunk a
szocialis jogoknak, és meg kell erdsiteniink a szocidlis normak és a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencia értékelését egy olyan iddszakban, amikor Unionk jelentds kihivasokkal néz
szembe. Mivel 2027-ben iinnepeljik a pillér kihirdetésének 10. évfordulgjat, ez
kulcsfontossagl pillanat a pillér végrehajtasanak felgyorsitdsara és az az iranti elkGtelezettség
hangsulyozasara, hogy folytassuk az erds szocidlis dimenzi6é beépitését az Eurdpai Unid
jelenébe és jovojébe.
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Mélyrehat6 és gyors atalakulas idején a pillér — €s Eurdpa szocidlis dimenzidjanak egésze — a
leger6sebb meghatarozasa az EU értékeinek €s annak, ami Osszetart benniinket. A pillér
biztositja a mesterséges intelligencia, valamint a technoldgiai, demografiai és geopolitikai
atalakulasok altal eldidézett valtozasok eldrejelzéséhez és kezeléséhez sziikséges biztonsagi
halokat, valamint egyértelmii és reziliens keretet. Végrehajtasanak megerdsitése nemzeti,
regionalis €s helyi szinten kezd6dd kozos feleldsség, amelyben kulcsszerepet jatszanak a
szocialis partnerek és a civil tarsadalom. Ezért — az Eurdpa-szerte eltérd megkozelitések teljes
kort tiszteletben tartasa €s elfogadasa mellett — fokoznunk kell a fellépést, érvényre juttatva
kozos értékeinket, és Gjra elkotelezve magunkat a pillér 20 alapelve és joga mellett annak
érdekében, hogy a lehetd legjobb lehetdségeket teremtsiik az emberek, a gazdasag és a
tarsadalom egésze szamara.
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