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Composic¢ao do corpo permanente da Guarda Europeia de Fronteiras e Costeira por ano e por

ANEXO 1

categoria em conformidade com o artigo XX

Categoria 3 Total para
Categoria 2 0 COrpo
Categoria 1 Pessoal SO
Categoria 2 Pessoal operacional da Guarda
Pessoal da . .
Ano Acénci operacional para para Europeia
gencia destacamentos de | destacamentos de
longa duracao de curta Fronteiras
duracio e Costeira
2020 1 500 1 500 7 000 10 000
2021 2 000 2 000 6 000 10 000
2022 2 000 2 000 6 000 10 000
2023 2500 2500 5000 10 000
2024 2500 2500 5000 10 000
2025 3000 3000 4 000 10 000
2026 3000 3000 4 000 10 000
2027 3000 3000 4 000 10 000
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ANEXO IT

Lista das tarefas a realizar pelo pessoal estatutario da Agéncia na qualidade de
membros das equipas destacados a partir do corpo permanente da Guarda Europeia de

Fronteiras e Costeira e que exigem poderes executivos

Verifica¢do da identidade e da nacionalidade de pessoas, incluindo a consulta das
bases de dados relevantes a nivel nacional e da UE;

Autorizagdo de entrada apds controlo realizado nos pontos de passagem das
fronteiras (caso sejam respeitadas as condi¢cdes de entrada previstas no artigo 6.° do
Codigo das Fronteiras Schengen);

Recusa de entrada apds controlo realizado nos pontos de passagem das fronteiras, em
conformidade com o artigo 14.° do Cédigo das Fronteiras Schengen;

Aposicao de carimbo nos documentos de viagem, em conformidade com o artigo 11.°
do Cédigo das Fronteiras Schengen;

Emissdo ou recusa de vistos na fronteira, em conformidade com o artigo 35.° do
Codigo dos Vistos, e introdugdo dos dados pertinentes no VIS;

Vigilancia das fronteiras incluindo a patrulha entre pontos de passagem das fronteiras
a fim de impedir as passagens ndo autorizadas, lutar contra a criminalidade
transfronteirica e tomar medidas contra pessoas que tenham atravessado ilegalmente
as fronteiras, incluindo a sua interce¢ao ou detencao;

Registo das impressoes digitais das pessoas detidas por ocasido da passagem ilegal
de uma fronteira externa no EURODAC (categoria 2), em conformidade com o
capitulo III do Regulamento EURODAC;

Cooperagdo com paises terceiros com vista a identificacdo e a obtengdo de
documentos de viagem para os nacionais de paises terceiros sujeitos ao regresso;

Escolta de nacionais de paises terceiros sujeitos ao regresso for¢ado.
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ANEXO Il

Quadro das contribuicoes anuais dos Estados-Membros para o corpo permanente da
Guarda Europeia de Fronteiras e Costeira mediante o destacamento de longa duracio
de pessoal operacional, em conformidade com o artigo 57.°

Pais / Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bélgica 30 40 40 50 50 60 60 60
Bulgiria 40 53 53 67 67 80 80 80
Sepdblica 20 |27 |27 |33 |33 |40 |40 |40
Dinamarca 29 39 39 48 48 58 58 58
Alemanha 225 298 298 377 377 450 450 450
Esténia 18 24 24 30 30 36 36 36
Grécia 50 67 67 83 83 100 100 100
Espanha 111 148 148 185 185 222 222 222
Franga 170 225 225 285 285 340 340 340
Croacia 65 87 87 108 108 130 130 130
Italia 125 167 167 208 208 250 250 250
Chipre 8 11 11 13 13 16 16 16
Leténia 30 40 40 50 50 60 60 60
Lituénia 39 52 52 65 65 78 78 78
Luxemburgo 8 11 11 13 13 16 16 16
Hungria 65 87 87 108 108 130 130 130
Malta 6 8 8 10 10 12 12 12
Paises Baixos 50 67 67 83 83 100 100 100
Austria 34 45 45 57 57 68 68 68
Polénia 100 133 133 167 167 200 200 200
Portugal 47 63 63 78 78 94 94 94
Roménia 75 100 100 125 125 150 150 150
Eslovénia 35 47 47 58 58 70 70 70
Eslovaquia 35 47 47 58 58 70 70 70
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Pais / Ano 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Finlandia 30 40 40 50 50 60 60 60
Suécia 17 23 23 28 28 34 34 34
[Suica] 16 21 21 27 27 32 32 32
[Islandia] 2 3 3 3 3 4 4 4
[Liechtenstein]* | O 0 0 0 0 0 0 0
[Noruegal] 20 27 27 33 33 40 40 40
TOTAL 1500 (2000 [2000 2500 {2500 |3000 |3000 (3000

(*) O Liechtenstein contribuira proporcionalmente com apoio financeiro
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ANEXO IV

Contribuicoes anuais dos Estados-Membros para o corpo permanente da GEFC
mediante o destacamento de curta duracio do pessoal operacional, em conformidade
com o artigo 58.°

Pais / Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Bélgica 140 120 120 100 100 80 80 80
Bulgaria 187 160 160 133 133 107 107 107
léﬁ‘;:‘:h” 93 80 80 67 67 53 53| 53
Dinamarca 135 116 116 97 97 77 77 77
Alemanha 1052 900 900 748 748 602 602 602
Estonia 84 72 72 60 60 48 48 48
Grécia 233 200 200 167 167 133 133 133
Espanha 518 444 444 370 370 296 296 296
Franca 795 680 680 565 565 455 455 455
Croacia 303 260 260 217 217 173 173 173
Italia 583 500 500 417 417 333 333 333
Chipre 37 32 32 27 27 21 21 21
Letonia 140 120 120 100 100 80 80 80
Lituania 182 156 156 130 130 104 104 104
Luxemburgo 37 32 32 27 27 21 21 21
Hungria 303 260 260 217 217 173 173 173
Malta 28 24 24 20 20 16 16 16
Paises Baixos 233 200 200 167 167 133 133 133
Austria 159 136 136 113 113 91 91 91
Polonia 467 400 400 333 333 267 267 267
Portugal 219 188 188 157 157 125 125 125
Roménia 350 300 300 250 250 200 200 200
Eslovénia 163 140 140 117 117 93 93 93
Eslovaquia 163 140 140 117 117 93 93 93
Finlandia 140 120 120 100 100 80 80 80
Suécia 79 68 68 57 57 45 45 45
[Suica] 75 64 64 53 53 43 43| 43
[Islandia] 9 8 8 7 7 5 5 5
[Liechtenstein]* 0 0 0 0 0 0 0 0
[Noruega] 93 80 80 67 67 53 53 53
TOTAL 7 000 6 000 6000 5000 5000 4000 4000 | 4000

(*) O Liechtenstein contribuira proporcionalmente com apoio financeiro.
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ANEXO V

Regras relativas ao uso da for¢a, incluindo o fornecimento, a formacao, o controlo e a
utilizacido de armas de fogo de servico e de equipamento nao letal, aplicaveis ao pessoal
estatutario da Agéncia quando agem na qualidade de membros de equipas durante o seu
destacamento a partir do corpo permanente da Guarda Europeia de Fronteiras e
Costeira

1. PRINCiPIOS GERAIS QUE REGEM O USO DA FORCA E DE ARMAS

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por «uso da for¢a» o recurso, por parte do
pessoal estatutario da Agéncia, a meios fisicos para o exercicio das suas fungdes ou em
legitima defesa, que incluam a utilizacdo das maos e do corpo ou a utilizacdo de quaisquer
instrumentos, armas, equipamento ¢ armas de fogo.

A utilizagdo da forca e de armas pelos membros das equipas destacadas a partir do pessoal
estatutario da Agéncia deve respeitar os principios da necessidade, da proporcionalidade e da
precaucdo («principios fundamentais»), como a seguir se indica.

Principio da necessidade

A utilizacdo da forca, quer através de contacto fisico direto, quer através da utilizacdo de
armas ou de equipamento, deve ser excecional e s6 deve ocorrer quando for estritamente
necessario para assegurar o desempenho das fungdes da Agéncia ou em legitima defesa. A
forca s6 pode ser utilizada em ultimo recurso, depois de terem sido envidados todos os
esforcos razodveis para resolver uma situacdo por meios ndo violentos, nomeadamente a
persuasao, a negociagdo ou a mediagdo. O uso da for¢ca ou de medidas coercivas nunca pode
ser arbitrario ou abusivo.

Principio da proporcionalidade

Sempre que o uso legitimo da for¢a ou de armas de fogo seja inevitavel, o pessoal estatutario
da Agéncia deve agir de forma proporcional atendendo a gravidade da infragdo e ao objetivo
legitimo visado. Durante as atividades operacionais, o principio da proporcionalidade deve
reger tanto a natureza da forga utilizada (por exemplo, a necessidade de utilizagdo de armas)
como o grau da forga aplicada. O pessoal estatutario da Agéncia s6 pode utilizar a forca
estritamente necessdria para alcancar o objetivo legitimo de aplicagdo da lei. Em caso de
utilizacdo de uma arma de fogo, o pessoal operacional estatutario da Agéncia deve assegurar
que essa utilizacdo causa o menor dano possivel e minimiza, tanto quanto possivel, os danos
corporais ou prejuizos. O principio exige que a Agéncia fornega ao seu pessoal estatutario
equipamentos e instrumentos de auto defesa necessdrios para aplicar o grau de forca
adequado.

Dever de precaugdo

As atividades operacionais realizadas pelo pessoal estatutdrio da Agéncia devem respeitar
plenamente a vida humana e ter o objetivo de a preservar. Devem ser tomadas todas as
medidas necessarias para minimizar o risco de ferimentos ou danos durante as operagdes. Esta
obrigacdo inclui uma obrigacdo geral de o pessoal estatutario da Agéncia emitir um aviso
claro sobre a intengdo de utilizar a forca, a menos que tal aviso coloque indevidamente em
risco os membros das equipas, dé origem a riscos de morte ou danos graves a terceiros, ou
seja claramente inapropriada ou ineficaz atendendo as circunstancias especificas.
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2. REGRAS PRATICAS PARA A UTILIZACAO DA FORCA, ARMAS DE SERVICO, MUNICOES
E EQUIPAMENTOS

Regras praticas gerais para a utilizacio da forca, de armas e de outros equipamentos

Em conformidade com o artigo 83.°, n.° 3, o pessoal estatutario da Agéncia exerce os seus
poderes executivos, incluindo o uso da forga, sob as ordens e o controlo do Estado-Membro
de acolhimento e s6 pode utilizar a forga, incluindo armas, muni¢des e equipamento, apds a
rececdo da autorizacdo por parte das autoridades competentes do Estado-Membro de
acolhimento e na presenca dos guardas de fronteira do Estado-Membro de acolhimento. No
entanto, as autoridades competentes do Estado-Membro de acolhimento podem autorizar, com
o consentimento da Agéncia, o pessoal estatutario desta ltima a utilizar a for¢a na auséncia
de agentes do Estado-Membro de acolhimento.

A utilizacdo da forga e de armas pelo pessoal estatutario da Agéncia deve:
(a) Ser conforme ao c6digo de conduta da Agéncia;

(b) Respeitar os direitos fundamentais, tal como garantidos pelo direito internacional e
pelo direito da Unido, nomeadamente nos termos da Carta dos Direitos
Fundamentais, da Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem, dos Principios
Basicos das Nagoes Unidas sobre a Utilizagdo da For¢a e de Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplica¢do da Lei (1990) e do Cdodigo de Conduta da
ONU para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (1979);

(c) Respeitar os principios fundamentais referidos na parte I.

Regras praticas especificas aplicaveis aos instrumentos de forca mais utilizados para a
aplicacao da lei (elementos do equipamento pessoal do pessoal estatutario da Agéncia)

Em conformidade com os principios fundamentais, a utilizagdo da forga s6 ¢ admissivel na
medida do necessario para atingir o objetivo imediato de aplicagdo da lei, e apenas depois de:

- Terem sido inutilmente desenvolvidos todos os esfor¢os de resolucdo de confrontos
potencialmente violentos através da persuasdo, da negociagdo e da mediagao;

- Ter sido fornecido um aviso sobre a intengao de utilizar a forga.

Caso seja necessario agravar o nivel de intervencao (por exemplo, utilizar uma arma ou outro
tipo de arma), também devera ser emitido um aviso claro a esse respeito, a menos que tal
aviso coloque em risco os membros das equipas, dé origem a riscos de morte ou danos graves
a terceiros, ou seja claramente inapropriada ou ineficaz atendendo as circunstancias
especificas.

Armas de fogo

O pessoal estatutario da Agéncia nao pode utilizar armas de fogo contra terceiros, exceto nas
circunstancias seguidamente indicadas e apenas quando outros meios menos extremos sejam
insuficientes para alcangar os objetivos necessarios:

— O pessoal estatutario da Agéncia so6 pode utilizar armas de fogo em ultimo recurso,
em caso de extrema urgéncia, especialmente se existir um risco para as pessoas que
se encontrem nas proximidades;

— Em legitima defesa ou em defesa de terceiros contra uma ameaga iminente de morte
ou de lesdes graves;
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— Por forma a prevenir uma ameaca iminente de morte ou de lesdes graves;
— Para repelir um ataque em curso ou evitar um ataque perigoso eminente contra
instituigdes, servicos ou instalacdes essenciais;

Antes de utilizar armas de fogo, o pessoal operacional da Agéncia deve emitir um aviso claro
sobre a intencdo de as utilizar. Os avisos podem ser feitos oralmente ou através de disparos de
adverténcia.

Armas ndo letais
Bastiao

Os bastoes autorizados podem ser utilizados como meio primdrio de defesa ou como arma, se
for caso disso, em conformidade com os principios fundamentais e nas seguintes
circunstancias:

— Quando um menor uso da forca for considerado claramente inadequado para o fim a
que se destina;
— Para evitar um ataque em curso ou iminente contra bens.

Antes de utilizar bastdes, o pessoal operacional da Agéncia deve emitir um aviso claro sobre a
intencdo de os utilizar. Ao utilizé-los, o pessoal operacional destacado deve sempre procurar
reduzir a0 minimo o risco de causar lesdes ¢ evitar o contacto com a cabega.

Dispositivos lacrimogéneos (p. ex.: gas pimenta)

Os dispositivos lacrimogéneos autorizados podem ser utilizados como instrumentos de defesa
ou como arma, se for caso disso, em conformidade com os principios fundamentais e nas
seguintes circunstancias:

— Quando um menor uso da forca for considerado claramente inadequado para o fim a
que se destina;
— Para evitar um ataque em curso ou iminente.

Outros equipamentos

Algemas

— S6 poderdo ser algemadas as pessoas que se considere representarem um perigo para
si proprias ou para outros, a fim de garantir a seguranga durante a sua detencao ou
transporte e a seguranca do pessoal estatutario da Agéncia e de outros membros da
equipa.

3. MECANISMO DE CONTROLO

A Agéncia deve fornecer as seguintes garantias em relagdo a utilizacdo da forca, armas,
muni¢des e equipamento e disponibilizar informag¢des pormenorizadas a este respeito no seu
relatorio anual.

Formacao

A formagao prestada nos termos do artigo 62.°, n.° 2, deve abranger aspetos tedricos e praticos
relacionados com a prevencao e o uso da forca. A formagao tedrica deve incluir formagao
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psicoldgica (incluindo formagdo em matéria de resiliéncia e trabalho em situagdes de forte
pressdo), bem como técnicas destinadas a prevenir a utilizacao da forca, como a negociagao e
a mediagdo. A formacao tedrica deve ser seguida de uma formagao adequada tedrica e pratica
obrigatdria sobre o uso da forga, das armas, das muni¢des ¢ do equipamento. A formagao
pratica, a fim de assegurar uma compreensdo ¢ uma abordagem pratica comuns, deve ser
concluida com uma simulag¢ao relevante para as atividades a realizar durante o destacamento.

Consumo de estupefacientes, drogas e alcool

O pessoal estatutario da Agéncia ndo deve consumir alcool em servigco ou durante um periodo
de tempo razoavel antes do inicio do servigo.

Nao deve possuir nem consumir estupefacientes ou drogas, salvo indicagdo médica. Os
agentes que necessitem de medicamentos para fins médicos devem informar imediatamente os
seus superiores hierarquicos diretos desse facto. A participagdo em atividades operacionais
pode ser reavaliada tendo em conta os potenciais efeitos e efeitos secunddrios associados a
utilizacdo da substancia em causa.

A Agéncia deve criar um mecanismo de controlo para assegurar que o pessoal operacional
estatutario desempenha as suas fungdes sem influéncia de estupefacientes, drogas ou alcool.
Este mecanismo deve basear-se num exame médico regular ao possivel consumo de
estupefacientes, drogas ou alcool. Qualquer resultado positivo detetado nesses testes deve ser
imediatamente comunicado ao diretor executivo da Agéncia.

Relatorios

Quaisquer incidentes que envolvam a utilizagdo da for¢a devem ser imediatamente relatados
através da cadeia de comando a estrutura de coordenacdo competente para cada operacao,
bem como ao responsavel pelos direitos fundamentais e ao diretor executivo da Agéncia. O
relatorio deve especificar pormenorizadamente as circunstancias dessa utilizagao.

Dever de cooperacio e de informacao

O pessoal estatutario da Agéncia e quaisquer outros participantes nas operagdes devem
cooperar na recolha de informagdes sobre qualquer incidente que tenha sido comunicado no
ambito de uma atividade operacional.

Procedimento de apresentacio de queixas

Qualquer pessoa pode comunicar suspeitas de incumprimento pelo pessoal estatutario da
Agéncia das regras relativas a utilizagdo da forga aplicaveis nos termos do presente anexo, no
ambito do procedimento de apresentacao de queixas previsto no artigo 107.°.

Sancoes

Sem prejuizo do disposto no artigo 86.°, se a Agéncia verificar que um membro do seu
pessoal operacional estatutario agiu em violagdo das regras aplicaveis ao abrigo do presente
regulamento, incluindo os direitos fundamentais protegidos pela Carta, pela Convencao
Europeia dos Direitos do Homem e pelo direito internacional, o diretor executivo deve tomar
as medidas adequadas, que podem incluir a retirada imediata do membro em causa da
atividade operacional, bem como eventuais medidas disciplinares em conformidade com o
Estatuto dos Funciondrios, incluindo a exclusdo do membro do pessoal da Agéncia.

Papel do responsavel pelos direitos fundamentais

O responsavel pelos direitos fundamentais deve verificar e apresentar observacdes sobre o
conteudo da formagdo inicial e continua, especialmente os aspetos relativos aos direitos
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fundamentais e as situagdes em que a utilizagdo da for¢a é necessaria, devendo também
assegurar que tais formagdes incluem técnicas preventivas tteis.

O responsavel pelos direitos fundamentais deve apresentar um relatorio sobre o respeito dos
direitos fundamentais no ambito das praticas de aplicacdo da lei no Estado-Membro de
acolhimento. Esse relatorio deve ser apresentado ao diretor executivo e tido em conta aquando
da defini¢do do plano operacional.

O responsavel pelos direitos fundamentais deve assegurar que os incidentes relacionados com
a utilizag¢do de forca, armas, muni¢des e equipamento sdo comunicados sem demora ao diretor
executivo.

O responsavel pelos direitos fundamentais deve monitorizar regularmente todas as atividades
relacionadas com a utilizagdo de forca, armas, munigdes ¢ equipamento. Todos os incidentes
devem constar dos seus relatorios bem como do relatorio anual da Agéncia.

4. FORNECIMENTO DE ARMAS DE SERVICO

Armas autorizadas

A fim de determinar as armas de servi¢o, muni¢des ¢ outro equipamento a utilizar pelo
pessoal estatutario da Agéncia, esta deve estabelecer uma lista exaustiva do material a incluir
no equipamento individual.

O equipamento individual ¢ utilizado por todo o pessoal operacional estatutario da Agéncia
destacado como membros dos trés tipos de equipas do corpo permanente da Guarda Europeia
de Fronteiras e Costeira. A Agéncia pode também acrescentar ao equipamento individual
armas, muni¢des ou outro equipamento especifico suplementar para o desempenho de tarefas
especificas no ambito de um ou dois tipos de equipas.

A Agéncia deve assegurar que todos os equipamentos do pessoal operacional estatutario,
incluindo as armas de fogo, sdo conformes com as normas técnicas aplicaveis.

As armas, muni¢des ¢ equipamento cuja utilizacdo ¢ autorizada devem ser enumerados no
plano operacional em conformidade com os requisitos aplicaveis no Estado-Membro de
acolhimento em matéria de armas autorizadas e proibidas.

Armas proibidas

O Estado-Membro de acolhimento pode proibir o porte de determinadas armas de servigo,
munigdes e equipamentos, em conformidade com o artigo 83.°, n.° 2, segundo travessao.

Instrucgdes para o periodo de servico

O porte e utilizagdo de armas, munigdes € equipamento sao autorizados durante as operagoes.
E proibido o seu porte e utilizagio fora do periodo de servico. A Agéncia deve estabelecer
regras ¢ medidas especificas para facilitar o deposito em instalagdes protegidas das armas,
muni¢des e outro equipamento do seu pessoal operacional estatutario fora dos periodos de
Servigo.
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ANEXO VI

TABELA DE CORRESPONDENCIA

Regulamento (UE)
2016/1624

Regulamento
(UE)
n.’ 1052/2013

Acio Comum
98/700/JAI

Presente
regulamento

Artigo 1.°, primeira
frase

Artigo 1.°,
primeiro paragrafo

Artigo 1.°, segunda
frase

Artigo 1.°, segundo
paragrafo

Artigo 2.°, frase
introdutoria

Artigo 3.°, frase
introdutoria

Artigo 2.°, frase
introdutoria

Artigo 2.°, ponto 1

Artigo 2.°, ponto 1

Artigo 2.°, ponto 2

Artigo 2.°, ponto 2

Artigo 2.°, ponto 3

Artigo 2.°, ponto 4

Artigo 2.°, ponto 5

Artigo 3.°, alinea a)

Artigo 2.°, ponto 6

Artigo 3°, alinea b)

Artigo 2.°, ponto 7

Artigo 3.°, alinea c)

Artigo 2.°, ponto 8

Artigo 2.°, ponto 9

Artigo 3.°, alinea d)

Artigo 2.°,
ponto 10

Artigo 3.°, alinea f)

Artigo 2.°,
ponto 11

Artigo 3.°, alinea e)

Artigo 2.°,
ponto 12

Artigo 3.°, alinea g)

Artigo 2.°,
ponto 13

Artigo 3.°, alinea 1)

Artigo 2.°,
ponto 14

Artigo 3.°, alinea
h)

Artigo 2.°,
ponto 15

Artigo 2.°, ponto 4

Artigo 2.°,
ponto 16

Artigo 2.°, ponto 8

Artigo 2.°,
ponto 18

Artigo 2.°, ponto 9

Artigo 2.°,
ponto 19

Artigo 2.°, ponto 5

Artigo 2.°,
ponto 20
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Artigo 2.°, ponto 6

Artigo 2.°,
ponto 21

Artigo 2.°, ponto 7

Artigo 2.°,
ponto 22

Artigo 2.°, ponto 10

Artigo 2.°,
ponto 23

Artigo 2.°,
ponto 24

Artigo 2.°, ponto 11

Artigo 2.°,
ponto 25

Artigo 2.°, ponto 12

Artigo 2.°,
ponto 26

Artigo 2.°, ponto 13

Artigo 2.°,
ponto 27

Artigo 2.°, ponto 14

Artigo 2.°,
ponto 28

Artigo 2.°, ponto 15

Artigo 2.°,
ponto 29

Artigo 2.°,
ponto 30

Artigo 2.°,
ponto 31

Artigo 4.°, alineas a)
ad)

Artigo 3.°, alineas
a)ad)

Artigo 4.°, alinea e)

Artigo 3.°, alineas
e)ef)

Artigo 4.°, alineas f)
a k)

Artigo 3.°, alineas
gah)

Artigo 3.°,n.° 1 -- -- Artigo 4.°
Artigo 6.° -- -- Artigo 5.°
Artigo 7.° -- - Artigo 6.°

Artigo 5.°,n.° 1

Artigo 7.°,n.° 1

Artigo 7.°,n.° 2

Artigo 5.°,n.%2e3

Artigo 7.°,n.% 3 e
4

Artigo 8.°,n. 1 a
4

Artigo 8.°,n.° 5

Artigo 8.°,n.° 6

Artigo 8.°,n.% 7 e
8

Artigo 9.°

Artigo 8.°,n.° 1,
alinea a)

Artigo 10.°,n.° 1,
ponto 1

Artigo 10.°,n.° 1,
ponto 2

12
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Artigo 8.°,n.° 1,
alineas b) a h)

Artigo 10.°,n.° 1,
pontos 3 a 10

Artigo 10.°, n.° 1,
ponto 5

Artigo 10.°, n.° 1,
ponto 11

Artigo 8,n° 1,
alinea 1)

Artigo 10.°,n.° 1,
ponto 12, alineas 1)
e ii)

Artigo 8.°,n° 1,
alineas j) e k)

Artigo 10.°,n.° 1,
ponto 12, alinea iii)

Artigo 6,n° 1,
alineas b), ¢) e d)

Artigo 8, n° 1, ponto
1

Artigo 10.°, n.° 1,
ponto 13

Artigo 6.°,n.° 2

Artigo 8.°,n.° 1,
alineas n) € o)

Artigo 10.°, n.° 1,
pontos 14 e 15

Artigo 8,n° 1,
alinea m)

Artigo 10.°,n.° 1,
ponto 16

Artigo 10.°,n.° 1,
pontos 17 a 21

Artigo 8.°,n.° 1,
alineas p) e q)

Artigo 10.°, n.° 1,
pontos 22 e 23

Artigo 6.°,n.° 1,

Artigo 10.°,n.° 1,

alinea a) ponto 25

Artigo 8.°,n.° 1, - -- Artigo 10.°,n.° 1,

alineas r) e s) pontos 26 e 27

Artigo 8.°,n.° 1, -- - --

alineas t) e u)

- -- -- Artigo 10.°,n.° 1,
pontos 28 e 29

Artigo 8.°,n.° 2 -- -- Artigo 7.°,n.° 5

- Artigo 11.° - Pontos incluidos no
artigo 10.°

Artigo 9.° -- -- Artigo 11.°

Artigo 10.°, n.° 3,
segunda e quarta
frases

Artigo 12.°,n.°3
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Artigo 10.°, n.° 3,
primeira e terceira
frases

Artigo 12.°,n.° 4

Artigo 10.°,n.% 1 e
2

Artigo 12.°,n.% 1 e
2

Artigo 23.°

Artigo 13.°,
primeira metade

Artigo 13.°,
segunda metade

Artigo 7.°,n.® 1 e
2

Artigo 14.°

Artigo 7.°,n.% 3, 4
e5

Artigo 44.°, n.° 1

Artigo 15.°,n.° 1

Artigo 44.°,n.° 2

Artigo 15.°,n.° 4

Artigo 15.°,n.% 2 e
3

Artigo 1.°

Artigo 18.°

Artigo 2.°,n.° 1

Artigo 19.°,n.° 1

Artigo 2.°,

n.°2
Artigo 2.°,n.° 3

Artigo 19.°,n.° 2

Artigo 2.°,n.° 4

Artigo 4.°,n° 1,
alineas a) e b)

Artigo 20.°,n° 1,
alineas a) e b)

Artigo 4.°,n.° 1,
alinea d)

Artigo 20.°, n.° 1,
alinea c)

Artigo 4.°,n.° 1,
alineas c), e) e f)

Artigo 20.°, n.° 1,
alineas d), e) e )

Artigo 4.°,n.° 4

Artigo 4.°,n.%2 e
3

Artigo 20.°,n.% 2 e
3

-- - -- Artigo 21, n° 3,
alinea 1)

-- Artigo 5.° -- Artigo 21.° (exceto
n.° 3, alinea 1))

-- Artigo 17.° -- Artigo 22.°
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Artigo 21.°,n.% 1 e
2

Artigo 23.°

Artigo 21.°,n.° 3

Artigo 24.°,n.° 1

Artigo 22.°,n.° 1

Artigo 24.°,n.% 2 e
3

Artigo 10.°,n.° 5

Artigo 25.°, n.° 2,
pontos (incluidos
na defini¢do geral
dos niveis)

Artigo 8.°

Artigo 25.°,n.% 1 e
2

Artigo 25.°,n.* 3 a
5

Artigo 9.°,n.° 1

Artigo 26.°,n.° 1

Artigo 9.°,n.° 2,
alineas a) a e)

Artigo 26.°, n.° 2,
alineas a) a e)

Artigo 26.°, n.° 2,
alinea f)

Artigo 9.°,n.° 2,
alineas f) a k)

Artigo 26.°, n.° 2,
alineas g) a h)

Artigo 9.°,n.° 3

Artigo 25.°,n.° 5,
pontos no ato de
execucao

Artigo 9.°,n.° 4

Artigo 26.°, n.° 3,
primeira metade

Artigo 9.°,n.° 5,
alinea a), primeira
metade

Artigo 25.°,n.° 5,
pontos no ato de
execucao

Artigo 26.°, n.° 3,
segunda metade

Artigo 9.°,n.° 5,
alinea a), primeira
metade

Artigo 26.°, n.° 4

Artigo 9.°,n.° 5,
alinea b)

Artigo 25.°, n.° 5,
pontos no ato de
execucao

Artigo 9.°,n.% 6,7,
8¢e10

Artigo 25.°,n.° 5,
pontos no ato de
execucao

Artigo 9.°,n.° 9,
alineas a) e b)

Artigo 25.°, n.° 5,
pontos no ato de
execucgao
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Artigo 9.°,n.°9,
frase introdutoria

Artigo 26.°, n.° 5

Artigo 10.°, n.° 2,
alineas a), b) e f)

Artigo 27.°,n.° 2,
alineas a), b) e )

Artigo 10.°, n.° 2,
alinea c)

Artigo 25.°,n.° 5,
pontos no ato de

execucao

-- Artigo 10.°, n.° 2, -- Artigo 27.°,n.° 2,
alineas d) e f) alinea c)

-- - -- Artigo 27.°,n.° 2,
alinea e)

Artigo 10.°,n.° 3

Artigo 27.°,n.° 3

Artigo 10.°, n.° 4

Artigo 27.°,n.° 6

Artigo 10.°,n.% 1 e
3

Artigo 27.°,n." 1 e
3

Artigo 10.°,n.° 5

Artigo 27.°,n.%4 e
5

Artigo 28.°

Artigo 12.°,n.° 1

Artigo 29.°,n.° 1

Artigo 12.°,n.° 2

Artigo 29.°, n.° 2,
alineas a) a e)

Artigo 12.°,n.° 3

Artigo 29.°, n.° 2,
alineas f) a h)

Artigo 12.°,n.%4 e
5

Artigo 29.°,n.%3 e
4

Artigo 11.°

Artigo 30.°

Artigo 14.°

Artigo 31.°,
primeira parte

Artigo 14.°

Artigo 31.°,
alineas, primeira
frase

Artigo 31.°,
segunda frase

Artigo 31.°,
segunda parte

Artigo 32.°,n.° 2,
alinea j)

Artigo 12.°

Artigo 32.° (exceto
n.° 2, alinea j))
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Artigo 13.°

Artigo 33.°, todos
os paragrafos
exceto on.’ 9

Artigo 33.5,1.° 9

Artigo 34.°

Artigo 35.°,n.° 1,
alinea d)

Artigo 15.°

Artigo 35.° (exceto
n.° 1, alinea d))

Artigo 36.°, n.° 3,
alinea d)

Artigo 16.°,n.° 5

Artigo 36.°,n.° 4

Artigo 16.°, n.” 1,
2e3

Artigo 36.°, n.” 1,
2¢e3

Artigo 14.°, n.° 2, Artigo 16.°, n.° 4, -- Artigo 37.°, n.° 2,

alineas a) a e) alineas b) a d) alineas a) a e)

- Artigo 16.°,n.° 4, - Artigo 37.°,n.° 2,
alinea a) alinea f)

Artigo 16.°,n.° 4

Artigo 14.°,n.1, 3
e4

Artigo 37.°, n.% 1,
3e4

Artigo 15.°,n.°5

Artigo 38.°,n.° 4

Artigo 15.°,n. 1, 2
e3

Artigo 38.°,n.% 1,
2¢e3

Artigo 16.°

Artigo 39.°

Artigo 17.°

Artigo 40.°

Artigo 18.°,n.° 3

Artigo 41.°, n.° 4

Artigo 41.°,n.° 5,
alinea d)

Artigo 18.°,n.° 4

Artigo 41.°,n.° 5

Artigo 41.°,n.°6

Artigo 18.°,n.° 5

Artigo 41.°,n.°7

Artigo 18.°,n.% 1 e
2

Artigo 41.°, n.* 1,
2e3

Artigo 15.°,n.° 4

Artigo 42.°,n.° 1
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Artigo 15.°,n.° 4

Artigo 42.°,n.° 2

Artigo 19.° -- -- Artigo 43.°
Artigo 21.° -- -- Artigo 44.°
Artigo 22.° -- -- Artigo 45.°
Artigo 24.° -- -- Artigo 46.°
Artigo 25.° -- -- Artigo 47.°
Artigo 26.° -- -- Artigo 48.°

Artigo 49.°, n.° 1,
alinea c)

Artigo 27.°,n.° 1,
alinea c)

Artigo 27.°,n.° 1,
exceto alinea c)

Artigo 49.°,n.° 1,
exceto alinea c)

Artigo 27.°,n.° 2

Artigo 49.°, n.° 2,
alineas a) a d)

Artigo 49.°, n.° 2,
alinea e)

Artigo 27.°,n.% 3 e
4

Artigo 49.°,n." 3 e
4

-- -- -- Artigo 50.°
Artigo 28.° -- -- Artigo 51.°
Artigo 29.° -- -- Artigo 52.°
Artigo 30.° -- - -
Artigo 31.° -- -- --
Artigo 32.° -- -- Artigo 53.°

Artigo 33.°,n.° 1

Artigo 54.°,n.° 1

Artigo 54.°,n.° 2

Artigo 33.°,n.%2a
5

Artigo 54.°,n.*3 a
6

Artigos 20.°,30.°¢
31.°

Artigos 55.°a 58.°

Artigo 59.°

Artigo 60.°

Artigo 61.°

Artigo 36.°,n.° 1

Artigo 62.°,n.° 1
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Artigo 62.°,n.°2

Artigo 36.°,n.° 2

Artigo 62.°,n.° 3

Artigo 36.°, n.° 3

Artigo 36.°,n.%4a | -- -- Artigo 62.°,n.4 a
8 8
Artigo 38.° -- -- Artigo 63.°,n° 1 e

n."3a6b

Artigo 63.°,n.°2

Artigo 39.°, todos -- -- Artigo 64.°
os paragrafos exceto

on.’13

Artigo 20.°, n.° 12 -- -- Artigo 65.°
Artigo 39.°,n.° 13

Artigo 37.° -- -- Artigo 66.°
-- -- -- Artigo 67.°
-- -- -- Artigo 68.°

Artigo 52.°,n.° 1

Artigo 18.°, n.° 1,
primeira parte

Artigo 69.°,n.° 1

Artigo 18.°,n. 2 ¢
3

Artigo 69.°,n.° 2

Artigo 52.°,n.° 2

Artigo 18.°,n.°5

Artigo 69.°, n.° 3

Artigo 52.°,n.°3

Artigo 69.°,n.°5

Artigo 18.°,n.° 6

Artigo 69.°,n.° 6

Artigo 18.°,n.° 4

Artigo 69.°,n.°7

Artigo 53.° -- - Artigo 70.°

-- Artigo 19.° -- Artigo 71.°,n.% 2 a
6

Artigo 51.° -- -- Artigo 71.°

Artigo 54.°,n.° 1

Artigo 72.°,n.° 3

Artigo 54.°,n.° 1

Artigo 54.°, n.° 2, - -- Artigo 72.°,n.° 4
ultima frase
Artigo 54.° -- -- Artigo 72.°, n.% 1,

2e5
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Artigo 73.°,n.° 1

Artigo 73.°,n.° 2

Artigo 73.°,n.°3

Artigo 54.°,n.° 2

Artigo 74.°,n. 1 a
3

Artigo 54.°, n. 8 e
9

Artigo 74.°,n.% 3 e
4

Artigo 54.°,n.° 11

Artigo 74.°,n.® 5 e
6

Artigo 54.°,n.°3

Artigo 75.°,n.% 1 a
3

Artigo 54.°, n.° 4

Artigo 75.°,n.° 4

Artigo 75.°,n.° 5

Artigo 18.°, n.° 1,

ultima frase

Artigo 76.°,n.° 1

Artigo 20.°, n.° 2

Artigo 76.°,n.° 1

Artigo 20.°,n.° 5

Artigo 20.°, n.° 6

Artigo 76.°,n.° 2

Artigo 20.°,n.° 7

Artigo 76.°,n.°3

Artigo 77.°,n.% 3 a
6

Artigo 55.°,n." 1 a
3

Artigo 77.°

Artigo 52.°,n.°5

Artigo 78.°,n.° 1

Artigo 54.°,n.° 7

Artigo 78.°,n.° 2

Artigo 79.°,n.% 1 e
3a6

Artigo 54.°,n.°5

Artigo 79.°,n.° 2
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Artigo 79.°,n.° 7

Artigo 1.°,n.° 1

Artigo 80.°,n.% 1 e

Artigo 1.°,n.° 2

Artigos 2.°,3.°e 4.°

Artigo 34.° -- -- Artigo 81.°
Artigo 35.° -- - Artigo 82.°
Artigo 40.° -- -- Artigo 83.°
Artigo 41.° -- -- Artigo 84.°
Artigo 42.° -- -- Artigo 85.°
Artigo 43.° -- - Artigo 86.°
Artigo 45.° -- -- Artigo 87.°
Artigo 46.° -- -- Artigo 88.°
Artigo 47.°,n° 2, - -- Artigo 89.°, n° 2,

alineas a) e b)

alineas a) e b)

Artigo 89.°, n.° 2,
alinea c)

Artigo 48.° -- -- Artigo 89.°, n.° 2,
alinea c)

Artigo 47.°,n.° 2, - -- Artigo 89.°, n.° 2,

alinea c) alinea d)

Artigo 47.°,n.% 1 e
3

Artigo 89.°, todos
os paragrafos
exceto n.° 2, alinea

<)

Artigo 20.°,n.° 8

Artigo 90.°, n.° 5

Artigo 20.°,n.° 9

Artigo 13.°

Artigo 90.°,n.% 1 e
2

Artigo 20.°,n.%4 ¢

Artigo 90.°,n.* 3 e
4

Artigo 49.°

Artigo 90.°

Artigo 50.°,n.% 1 e
2

Artigo 91.°,n.% 1 e
2

Artigo 91.°,n.° 3

Artigo 50.°,n.°3

Artigo 91.°,n.° 4

Artigo 56.°

Artigo 92.°

Artigo 57.°

Artigo 93.°
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Artigo 58.°,n.° 1

Artigo 94.°, n.° 1

Artigo 94.°,n. 2 a
4

Artigo 58.°,n.2 a
4

Artigo 94.°,n. 5 a
7

Artigo 59.°

Artigo 95.°

Artigo 60.°

Artigo 96.°

Artigo 61.° alineas
a)eb)

Artigo 97.°, alineas
a)eb)

Artigo 97.°, alineas
c)ef)

Artigo 61.°, alineas
c)ed)

Artigo 97.°, alineas
d)ee)

Artigo 62.°,n.° 2,
alineas a) a z)

Artigo 98.°,n.° 2,
pontos 1,2,4e6a
27

Artigo 98.°, n.° 2,
pontos 3 € 5

Artigo 62.°,n.° 2

Artigo 98.°, n.° 2,
todos os pontos
menos 3 e 5

Artigo 62.°,n.% 1 ¢
3as8

Artigo 98.°,n. 1 e
3a8

Artigo 63.° -- -- Artigo 99.°

Artigo 64.° -- -- Artigo 100.°

Artigo 65.° -- -- Artigo 101.°

Artigo 66.° -- - Artigo 102.°

Artigo 67.° -- -- Artigo 103.°

-- - -- Artigo 104.°,n.° 2,
alineas p) e q)

Artigo 68.° -- -- Artigo 104.°, n.° 2,
exceto alineas p) e
Q)

Artigo 69.° -- - Artigo 105.°

Artigo 70.° -- - Artigo 106.°

Artigo 71.° -- -- Artigo 107.°

Artigo 72.° -- -- Artigo 108.°

Artigo 73.° -- - Artigo 109.°
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Artigo 74.° -- -- Artigo 110.°

Artigo 75.° -- - Artigo 111.°

Artigo 76.° -- -- Artigo 112.°

Artigo 77.° -- -- Artigo 113.°

Artigo 78.° -- -- Artigo 114.°

Artigo 79.° -- -- Artigo 115.°

-- Artigo 22.°,n.%2¢e | -- Artigo 116.°,n.° 3
4

-- Artigo 22.°,n.%3 e | -- Artigo 116.°,n.° 4
4

-- Artigo 23.° -- --

Artigo 80.° -- -- --

Artigo 81.° -- -- Artigo 116.°,n.% 1

e2

- - - Artigo 117.°

N . N Artigo 118.°

Artigo 82.° -- -- Artigo 119.°

Artigo 83.° Artigo 24.° -- Artigo 120.°
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