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I. INLEDNING

1. Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen den 21 juni 2019 (ILO:s
hundraérsjubileum) antogs Internationella arbetsorganisationens konvention nr 190 om
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet!(ILO:s konvention 190) tillsammans
med rekommendation nr 2062, Den ir det forsta internationella verktyg som faststiller
specifika och globalt tillimpliga standarder for att hantera arbetsrelaterat vald och
arbetsrelaterade trakasserier. Alla EU:s medlemsstater stddde konventionens mal och

spelade en viktig roll for dess antagande.

Konvention C190 — konventionen om véld och trakasserier, 2019 (nr 190) (ilo.org)
Rekommendation R206 — rekommendationen om vald och trakasserier, 2019 (nr 206)
(ilo.org)
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

II.

Den 22 januari 2020 lade Europeiska kommissionen fram ett forslag till radets beslut
om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2019 om véld och trakasserier

(konvention nr 190)3.

ARBETET INOM RADET

Arbetsgruppen for sociala fragor diskuterade forslaget vid tre tillfallen under det
kroatiska ordforandeskapet*, dir delegationerna uttryckte sitt stod for konventionens
mal att ta itu med vald och trakasserier i arbetslivet. Flera delegationer tog dock upp
frdgor om unionens befogenheter pa de omraden som omfattas av konventionen,
nddvéndigheten av ett rddsbeslut och den skyldighet som f6ljer for medlemsstaterna att
ratificera ILO:s konvention 190. Efter dessa diskussioner reviderades texten for att
klargora den réttsliga grunden och frdgan om befogenheter, for att nd en allmén riktlinje

1 mars 2020.

Stindiga representanternas kommitté (Coreper I) diskuterade mojliga vagar framat vid
tre tillfdllen’. Den 18 december 2020 begirde Coreper I ett skriftligt yttrande frén radets
juridiska avdelning om unionens befogenheter for ratificeringen av ILO:s konvention

190.

Den 31 januari 2023 diskuterade arbetsgruppen for sociala fragor, med beaktande av

yttrandet fran radets juridiska avdelning®, viigen framat. Flera medlemsstater uttryckte
sin avsikt att ratificera ILO:s konvention 190 sa snart som mojligt, men majoriteten av
delegationerna kunde inte stddja ett rddsbeslut som medfor en skyldighet att ratificera

konventionen. Vissa delegationer ldmnade in granskningsreservationer.

A W AW

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?2uri=CELEX%3A52020PC0024

Motena 1 arbetsgruppen for sociala fragor den 4.2.2020, 18.2.2020 och 20.3.2020.
Motena 1 Coreper I den 11.3.2020 (ST6771/20), 9.12.2020 (ST13993/20) och 18.12.2020.
Dok. 13484/21.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024

Den 13 mars 2023 forde radet (sysselséttning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt
konsumentfragor) en politisk diskussion om ILO:s konvention 190. Ministrarna stodde
konventionens allménna mal och efterlyste en snabb 16sning som skulle mgjliggora for

medlemsstaterna att ratificera konvention 190.

Med beaktande av den vigledning som lamnats arbetade det svenska ordférandeskapet
med en reviderad text till radets beslut,” som lades fram for Coreper den 19 april 2023.
En vigledande omrostning visade att ordférandeskapets kompromissforslag inte skulle
f4 stod av den kvalificerade majoritet som krévs for antagandet av det foreslagna

radsbeslutet — om det skulle ga vidare till omrdstning i radet.

Det spanska ordforandeskapet fortsatte arbetet pd grundval av det senaste utkastet och
utarbetade ett nytt kompromissforslag®. Den 19 juli 2023 godkinde Sténdiga
representanternas kommitté texten och enades om att 6versianda den till radet i syfte att

nd en allmén riktlinje.

III. SLUTSATS

9.

Rédet uppmanas att nd en allmén riktlinje om texten i bilagan till denna not.

Dok. 8079/1/23 REV 1.
8 Dok. 11811/23.
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BILAGA

Forslag till

RADETS BESLUT

om att uppmana medlemsstaterna att ratificera |[...] Internationella arbetsorganisationens

konvention fran 2019 om vild och trakasserier (konvention nr 190).

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, sdrskilt artikel 153.2 jagmford

med artiklarna 153.1 a [...], 157.3 och 218.6 a och v,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets godkidnnande, och
av foljande skal:

(1) Vid den 108:e Internationella arbetskonferensen antogs Internationella arbetsorganisationens
konvention om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet, vilken kan bendmnas

konventionen om vald och trakasserier, frdn 2019 (nr 190) (konventionen).

(2) EU framjar ratificeringen av internationella arbetskonventioner som Internationella
arbetsorganisationen har klassificerat som aktuella som ett led i anstringningarna for att
frimja ansténdiga arbetsvillkor for alla, hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen och jamstélldhet

mellan kvinnor och mén samt for att bekdmpa diskriminering.
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3)

(4)

©)

(6)

()

®)

Konventionen omfattas av unionens delade befogenhet. Bdde de befintliga relevanta
unionsreglerna och bestimmelserna i konventionen faststiller minimikrav. Konventionen

riskerar inte att paverka befintliga unionsregler eller dndra deras rackvidd.

Det anses lampligt att unionen utdvar sin befogenhet nér det giller de delar av konventionen
som sérskilt avser forbattring av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hilsa och
sakerhet och jamstdlldhet mellan kvinnor och mén i frdgor som ror anstéllning och yrke, i

den man unionen har antagit reglerna i konventionen.
Endast stater kan ansluta sig till konventionen och unionen kan dérfor inte ratificera den.

I den hir situationen far unionens externa befogenhet utovas genom dess medlemsstater

[...].

Alla EU:s medlemsstater stddde konventionens mal och spelade en viktig roll for dess
antagande. I det trepartsorgan som foreslog ratificeringen av konventionen rostade ingen

medlemsstat emot eller avstod fran att rsta.

[...] Medlemsstater bor uppmanas att ratificera de delar av konventionen som sérskilt avser
forbéttring av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas hélsa och sikerhet och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén 1 frdgor som ror anstédllning och yrke, i den man unionen har antagit
reglerna i konventionen, 1 enlighet med tillampliga nationella och konstitutionella

forfaranden och praxis och artikel 19.5 1 ILO:s stadga.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.
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Artikel 1

Medlemsstaterna uppmanas att, for de delar som sarskilt avser forbéttring av arbetsmiljon for att
skydda arbetstagarnas hilsa och sdkerhet och jamstilldhet mellan kvinnor och mén i fragor som rér
anstéllning och yrke i enlighet med [...] artiklarna 153.2, 153.1 a och [...] 157.3 1 EUF-fordraget,
ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention om véld och trakasserier fran 2019

(konvention nr 190).

Artikel 2
[...]

Artikel 3
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utférdat i Bryssel den

Pa rddets vignar

Ordférande
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