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DOPIS O TOČKI POD „A“ 

Pošiljatelj: Generalni sekretariat Sveta 

Prejemnik: Svet 

Zadeva: Predlog SKLEPA SVETA o pooblastitvi držav članic, da v interesu 
Evropske unije ratificirajo Konvencijo Mednarodne organizacije dela 
(št. 190) o nasilju in nadlegovanju iz leta 2019 

– splošni pristop 
  

I. UVOD 

1. Mednarodna konferenca dela je 21. junija 2019 na 108. zasedanju (ob stoletnici) 

sprejela Konvencijo št. 190 o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela1 (v 

nadaljnjem besedilu: Konvencija MOD št. 190), skupaj s Priporočilom št. 2062. Ta 

konvencija je prvi mednarodni instrument, ki določa konkretne in globalne standarde za 

preprečevanje z delom povezanega nasilja in nadlegovanja. Vse države članice EU so 

podprle cilje te konvencije in imele ključno vlogo pri njenem sprejetju. 

                                                 
1 Konvencija C190 – Konvencija o nasilju in nadlegovanju, 2019 (št. 190) (ilo.org). 
2 Priporočilo R206 – Priporočilo o nasilju in nadlegovanju, 2019 (št. 206) (ilo.org). 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206


  

 

12080/23   tgv/HM 2 

 LIFE.4  SL 
 

2. Evropska komisija je 22. januarja 2020 predložila Predlog sklepa Sveta o pooblastitvi 

držav članic, da v interesu Evropske unije ratificirajo Konvencijo Mednarodne 

organizacije dela o nasilju in nadlegovanju, 2019 (št. 190) 3. 

II. DELO V OKVIRU SVETA 

3. Delovna skupina za socialna vprašanja je v času hrvaškega predsedovanja predlog 

obravnavala na treh sejah4, kjer so delegacije izrazile podporo ciljem Konvencije v 

zvezi z bojem proti nasilju in nadlegovanju v svetu dela. Vendar je več delegacij 

izpostavilo vprašanja v zvezi s pristojnostmi Unije na področjih, ki jih zajema 

Konvencija, potrebo po sklepu Sveta in posledično obveznostjo držav članic, da 

ratificirajo Konvencijo MOD št. 190. Na podlagi teh razprav je bilo besedilo revidirano, 

da bi pojasnili pravno podlago in vprašanje pristojnosti ter tako marca 2020 dosegli 

dogovor o splošnem pristopu. 

4. Odbor stalnih predstavnikov (v nadaljnjem besedilu: Coreper (1. del)) je o možnih 

nadaljnjih korakih razpravljal na treh sejah5. Coreper (1. del) je 18. decembra 2020 

Pravno službo Sveta zaprosil za pisno mnenje glede vprašanja pristojnosti Unije za 

ratifikacijo Konvencije MOD št. 190. 

5. Delovna skupina za socialna vprašanja je 31. januarja 2023 ob upoštevanju mnenja 

Pravne službe Sveta6 razpravljala o nadaljnjih korakih. Več držav članic je izrazilo 

namero o čimprejšnji ratifikaciji Konvencije MOD št. 190, vendar večina delegacij ni 

mogla podpreti sklepa Sveta, ki določa obveznost ratifikacije Konvencije. Nekatere 

delegacije so vložile preučitvene pridržke. 

                                                 
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024. 
4 Seje Delovne skupine za socialna vprašanja 4. februarja, 18. februarja in 20. marca 2020. 
5 Seje Coreperja (1. del) 11. marca 2020 (ST 6771/20), 9. decembra 2020 (ST 13993/20) in 

18. decembra 2020. 
6 Dok. 13484/21. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
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6. Svet EPSCO je 13. marca 2023 opravil politično izmenjavo mnenj o Konvenciji MOD 

št. 190. Ministri in ministrice so podprli splošni cilj Konvencije št. 190 in pozvali k hitri 

rešitvi, ki bi državam članicam omogočila njeno ratifikacijo. 

7. Švedsko predsedstvo je ob upoštevanju danih smernic pripravilo revidirano besedilo 

sklepa Sveta7, ki je bilo na seji Coreperja predstavljeno 19. aprila 2023. Po okvirnem 

glasovanju se je pokazalo, da kompromisni predlog predsedstva – če bi o njem glasovali 

v Svetu – ne bi dobil podpore z zahtevano kvalificirano večino za sprejetje 

predlaganega sklepa Sveta. 

8. Špansko predsedstvo je nadaljevalo delo na podlagi zadnjega osnutka in pripravilo nov 

predlog kompromisnega besedila8. Odbor stalnih predstavnikov je 19. julija 2023 

odobril besedilo in se dogovoril, da ga pošlje Svetu, da bi dosegli dogovor o splošnem 

pristopu. 

III. ZAKLJUČEK 

9. Svet naj se dogovori o splošnem pristopu glede besedila iz priloge k temu dopisu. 

 

____________________ 

 

                                                 
7 Dok. 8079/1/23 REV 1. 
8 Dok. 11811/23. 
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PRILOGA 

Predlog 

SKLEP SVETA 

s pozivom državam članicam, da […]ratificirajo Konvencijo Mednarodne organizacije dela 

(št. 190) o nasilju in nadlegovanju iz leta 2019 

SVET EVROPSKE UNIJE JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti člena 153(2) v povezavi s točko (a) 

[…] člena 153(1), členom 157(3) in členom 218(6)(a)(v) Pogodbe, 

ob upoštevanju predloga Evropske komisije, 

ob upoštevanju odobritve Evropskega parlamenta, 

ob upoštevanju naslednjega: 

(1) Mednarodna konferenca dela je leta 2019 na svojem 108. zasedanju sprejela Konvencijo 

Mednarodne organizacije dela o odpravi nasilja in nadlegovanja v svetu dela, ki se lahko 

navaja kot Konvencija (št. 190) o nasilju in nadlegovanju iz leta 2019 (v nadaljnjem 

besedilu: Konvencija). 

(2) Unija spodbuja ratifikacijo mednarodnih konvencij o delu, ki jih je Mednarodna organizacija 

dela opredelila kot aktualne, z namenom spodbujanja dostojnega dela za vse, zdravja in 

varnosti pri delu in enakosti spolov ter boja proti diskriminaciji. 
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(3) Konvencija spada v deljeno pristojnost Unije. Veljavna ustrezna pravila Unije in določbe 

Konvencije določajo minimalne zahteve. Ne obstaja tveganje, da bi Konvencija vplivala na 

veljavna pravila EU ali spremenila njihovo področje uporabe. 

(4) Primerno je, da Unija izvaja svojo pristojnost v zvezi s tistimi deli Konvencije, ki se posebej 

nanašajo na izboljšanje delovnega okolja za varovanje zdravja in varnosti delavcev ter 

enakost moških in žensk pri zaposlovanju in opravljanju poklica, kolikor je Unija sprejela 

pravila Konvencije v zvezi s tem. 

(5) Unija ne more ratificirati Konvencije, saj so njene pogodbenice lahko samo države. 

(6) V tem primeru se lahko zunanja pristojnost Unije izvaja s posredovanjem držav članic [...]. 

(7) Vse države članice EU so podprle cilje te konvencije in imele ključno vlogo pri njenem 

sprejetju. V tristranskem organu, ki predlaga ratifikacijo Konvencije, nobena država članica 

ni glasovala proti ali se vzdržala glasovanja. 

(8) [...] Države članice bi bilo treba pozvati, da ratificirajo tiste dele Konvencije, ki se posebej 

nanašajo na izboljšanje delovnega okolja za varovanje zdravja in varnosti delavcev ter 

enakost moških in žensk pri zaposlovanju in opravljanju poklica, kolikor je Unija sprejela 

pravila Konvencije, v skladu z veljavnimi nacionalnimi in ustavnimi postopki in praksami 

ter členom 19(5) Ustave MOD – 

SPREJEL NASLEDNJI SKLEP: 
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Člen 1 

Države članice naj na podlagi [...] člena 153(2), 153(1)(a) in [...] 157(3) PDEU ratificirajo dele 

Konvencije Mednarodne organizacije dela (št. 190) o nasilju in nadlegovanju iz leta 2019, ki se 

posebej nanašajo na izboljšanje delovnega okolja za varovanje zdravja in varnosti delavcev ter 

enakost moških in žensk pri zaposlovanju in opravljanju poklica. 

Člen 2 

[…] 

Člen 3 

Ta sklep je naslovljen na države članice. 

V Bruslju, 

 Za Svet 

 predsednik/predsednica 

 

 

 

_______________________ 
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