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NOTA DO PUNKTU A

Od: Sekretariat Generalny Rady

Do: Rada

Dotyczy: Whiosek dotyczagcy DECYZJI RADY upowazniajgcej panstwa

cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania z 2019 r. (nr 190)

— Podejscie ogolne

I. WPROWADZENIE

1. 21 czerwca 2019 r. na swojej 108. (jubileuszowej) sesji Miedzynarodowa Organizacja
Pracy przyje¢ta Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania w miejscu pracy! (,,Konwencja MOP nr 190”), wraz
z towarzyszacym zaleceniem 2062, Jest to pierwszy miedzynarodowy instrument
okreslajacy konkretne, majace zastosowanie na catym $wiecie standardy w zakresie
przeciwdziatania przemocy i molestowaniu w miejscu pracy. Wszystkie panstwa

cztonkowskie UE poparly cele tej konwencji 1 odegraty kluczowa rolg w jej przyjeciu.

Konwencja C190 — Konwencja w sprawie eliminacji przemocy i molestowania, 2019 r.

(nr 190) (ilo.org).

Zalecenie R206 — Zalecenie w sprawie eliminacji przemocy i molestowania, 2019 r. (nr 206)
(ilo.org).
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

2. 22 stycznia 2020 r. Komisja Europejska przedstawita wniosek dotyczacy decyzji Rady
upowazniajacej panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskie;j,
Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (nr 190) w sprawie eliminacji

przemocy i molestowania w miejscu pracy z 2019 r.3

II. PRACE W RADZIE

3. Grupa Robocza do Spraw Spotecznych omawiata wniosek trzykrotnie podczas
prezydencji chorwackiej*. Podczas tych dyskusji delegacje wyrazity poparcie dla celow
konwencji dotyczacych zwalczania przemocy i1 molestowania w §wiecie pracy. Kilka
delegacji poruszyto jednak kwestie dotyczace kompetencji Unii w dziedzinach objetych
konwencja, koniecznos$ci przyjecia przez Rade decyzji i wynikajacego z niej
zobowigzania panstw cztonkowskich do ratyfikowania konwencji MOP nr 190.

W nastepstwie tych dyskusji tekst zostal zmieniony, by wyjasni¢ kwesti¢ podstawy
prawnej i kwesti¢ kompetencji, z mysla o wypracowaniu podejs$cia ogdlnego

w marcu 2020 r.

4.  Komitet Statych Przedstawicieli (Coreper 1) trzykrotnie zastanawiat si¢ nad mozliwymi
rozwigzaniami®, 18 grudnia 2020 r. Coreper (czg$¢ I) zwrocit sie do Stuzby Prawnej
Rady o pisemna opini¢ na temat kompetencji Unii w zakresie ratyfikacji konwencji

MOP nr 190.

5. 31 stycznia 2023 r. Grupa Robocza do Spraw Spotecznych omowita dalsze dziatania,
uwzgledniajac opinie Stuzby Prawnej Rady®. Chociaz kilka pafistw cztonkowskich
wyrazito zamiar jak najszybszego ratyfikowania konwencji MOP nr 190, wigkszos¢
delegacji nie byta w stanie poprze¢ decyzji Rady naktadajacej obowigzek ratyfikowania

konwencji. Niektore delegacje zglosity zastrzezenia weryfikacji.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52020PC0024
Posiedzenia Grupy Roboczej do Spraw Spotecznych 4 lutego 2020 r., 18 lutego 2020 r.
oraz 20 marca 2020 r.
S Posiedzenia Coreperu (czg$¢ I) 11 marca 2020 r. (ST 6771/20), 9 grudnia 2020 r.

(ST 13993/20) oraz 18 grudnia 2020 r.
6 Dok. 13484/21.
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13 marca 2023 r. Rada (EPSCO) przeprowadzita polityczng wymiang pogladéw na
temat konwencji MOP nr 190. Ministrowie poparli ogélny cel konwencji 1 wezwali
do szybkiego przyjecia rozwigzania, ktore umozliwitoby panstwom cztonkowskim

ratyfikacj¢ konwencji MOP nr 190.

Uwzgledniajac przedstawione wytyczne, prezydencja szwedzka pracowata nad
zmienionym tekstem decyzji Rady’, ktory zostat przedstawiony na posiedzeniu
Coreperu 19 kwietnia 2023 r. Glosowanie wstepne nad wnioskiem kompromisowym
prezydencji pokazato, ze gdyby w Radzie przystapiono do gtosowania nad
proponowang decyzja, nie udatoby si¢ osiggna¢ wigkszosci kwalifikowanej wymaganej

do jej przyjecia.

Prezydencja hiszpanska kontynuowata prace na podstawie ostatniego projektu
i przygotowata nowg propozycje tekstu kompromisowego®. 19 lipca 2023 r. Komitet
Statych Przedstawicieli zatwierdzit tekst 1 zgodzit si¢ przekaza¢ go Radzie z mysla

o wypracowaniu podejscia ogdlnego.

III. WNIOSKI

9.

Rada jest proszona o wypracowanie podej$cia ogélnego do tekstu zawartego

w zalaczniku do niniejszej noty.

Dok. 8079/1/23 REV 1.
8 Dok. 11811/23.
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ZAYLACZNIK

Whniosek

DECYZJA RADY

wzywajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania [...] konwencji Miedzynarodowe;j

Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153 ust. 2

w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. a) [...], art. 157 ust. 3 oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W 2019 r., podczas 108. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy, przyjeto Konwencje
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy 1 molestowania
w $wiecie pracy, ktoéra moze by¢ nazywana konwencja w sprawie eliminacji przemocy

1 molestowania z 2019 r. (nr 190) (,,konwencja”).

(2)  Unia wspiera ratyfikacje mi¢dzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktore zostaty
uznane przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy za aktualne w celu propagowania godne;
pracy dla wszystkich, bezpieczefistwa 1 higieny pracy, rOwnouprawnienia plci oraz

zwalczania dyskryminacji.
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3)

4

)

(6)

(7)

®)

Konwencja wchodzi w zakres kompetencji dzielonych Unii. Zaréwno obowigzujace
odpowiednie przepisy unijne, jak i postanowienia konwencji okreslajg minimalne wymogi.
Konwencja nie stwarza ryzyka wptywu na obowigzujace przepisy unijne ani zmiany ich

zakresu.

Uznaje si¢ za wlasciwe, by Unia wykonywata swoje kompetencje w odniesieniu do tych
czesci konwencji, ktore dotycza w szczego6lnosci poprawy srodowiska pracy w celu ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz rownosci me¢zczyzn i kobiet w dziedzinie

zatrudnienia i pracy, w zakresie, w jakim Unia przyjeta jej postanowienia.
Unia nie moze ratyfikowa¢ konwencji, poniewaz jej stronami mogg by¢ jedynie panstwa.

W takiej sytuacji kompetencja zewngetrzna Unii moze by¢ wykonywana za posrednictwem

panstw cztonkowskich [...].

Wszystkie panstwa cztonkowskie UE poparty cele tej konwencji 1 odegraty kluczowa rolg
w jej przyjeciu. W trojstronnym organie proponujacym konwencje do ratyfikacji zadne
panstwo cztonkowskie nie gtosowalo przeciwko tej konwencji ani nie wstrzymato si¢ od

glosu.

[...] Nalezy zwroci¢ si¢ do panstw cztonkowskich, by ratyfikowaty te czg¢$ci konwencji,
ktore dotycza w szczegdlnosci poprawy srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia

1 bezpieczenstwa pracownikéw oraz rdwnosci m¢zczyzn 1 kobiet w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy, w zakresie, w jakim Unia przyjeta jej postanowienia, zgodnie z majacymi
zastosowanie procedurami i praktykami krajowymi i konstytucyjnymi oraz art. 19 ust. 5

konstytucji MOP,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:
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Artykut 1

Zacheca si¢ panstwa cztonkowskie, by ratyfikowaty — w odniesieniu do czesci, ktore dotycza
w szczegdlnosci poprawy srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow oraz rdwnosci me¢zczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy na mocy [...]
art. 153 ust. 2, art. 153 ust. 1 lit. a) i [...] art. 157 ust. 3 TFUE — Konwencje Miedzynarodowej

Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190).
Artykut 2

[...]
Artykut 3

Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Rady

Przewodniczgcy / Przewodniczgca
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