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NOTA A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: Raad 

Betreft: Voorstel voor een BESLUIT VAN DE RAAD waarbij de lidstaten worden 
gemachtigd om, in het belang van de Europese Unie, het Verdrag 
betreffende geweld en intimidatie, 2019 (nr. 190), van de Internationale 
Arbeidsorganisatie te bekrachtigen 

- Verklaring van de Commissie 
  

Voor de delegaties gaat hierbij een verklaring van de Commissie over het in hoofde genoemde 

onderwerp met het oog op de zitting van de Raad (Landbouw en Visserij) op 18 september 2023. 

De verklaring zal in de notulen van de Raadszitting worden opgenomen. 

 

 

_________________ 
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Verklaring van de Commissie 

Het Verdrag betreffende geweld en intimidatie, 2019 (nr. 190) van de Internationale 

Arbeidsorganisatie (IAO) is aangenomen tijdens de eeuwfeestdag van de IAO en een brede 

ratificatie ervan is cruciaal om geweld en intimidatie op het werk doeltreffend tegen te kunnen gaan. 

Dit nieuwe IAO-verdrag is een zeer welkom internationaal instrument om het recht van iedereen op 

een arbeidswereld zonder geweld en intimidatie te beschermen. De EU en haar lidstaten hebben een 

belangrijke rol gespeeld in het proces dat heeft geleid tot de goedkeuring van het Verdrag 

betreffende geweld en intimidatie door de IAO. Hierop voortbouwend heeft de Commissie dit 

voorstel ingediend om de lidstaten een passend EU-kader te bieden om het verdrag ieder voor zich 

te ratificeren met betrekking tot de kwesties die onder de bevoegdheid van de Unie vallen. Als een 

lidstaat moeilijkheden ondervindt om het verdrag te ratificeren, mag dat niet verhinderen dat andere 

lidstaten het in het belang van de Unie ratificeren. 
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