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Kuldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: a Tanacs

Targy: Javaslat — A TANACS HATAROZATA a tagallamoknak a Nemzetkozi

Munkalgyi Szervezet Er6szak és Zaklatas Elleni 2019. évi (190. sz.)
Egyezményének az Eurdpai Unid érdekében torténd megerdsitésére valo
felhatalmazasarol

— A Bizottsag nyilatkozata

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a (MezOgazdasagi és Halaszati) Tanacs 2023. szeptember
18-1 ilésének elokészitéseként a fent emlitett targyban tett bizottsagi nyilatkozatot. A nyilatkozatot

rogziteni fogjak a Tandcs iilésének jegyzokonyvében.
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A Bizottsag nyilatkozata

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 2019. évi (190. sz.) Erészak és Zaklatas Elleni
Egyezményét az ILO fennallasanak szazadik évforduloja alatt fogadtak el, és széles korben torténd
ratifikalasa alapvet6 fontossaggal bir a munkahelyi erdszak és zaklatds hatékony felszdmolasaban.
Az emlitett 0 ILO-egyezmény olyan nemzetkozi eszkdz, amelyre rendkiviil nagy sziikség van
ahhoz, hogy minden embernek megvédjiik az erészaktol és zaklatastol mentes munkahelyi
kornyezethez valo jogat. Az EU-nak ¢€s tagallamainak az Erdszak és Zaklatas Elleni Egyezmény
ILO éltali elfogadasahoz vezetd folyamatban betoltott fontos szerepére épitve a Bizottsag arra
iranyulo javaslatot terjesztett el6, hogy megfeleld unids keretet biztositson a tagallamok szdmara az
Unio hataskorébe tartozo tigyekben egyedileg torténd ratifikalashoz. Az egyezmény ratifikalasaval
kapcsolatosan barmely tagallam altal tdmasztott nehézségek nem akadélyozhatjdk meg, hogy a

tobbi tagallam az Uni6 érdekében folytassa a ratifikalasi folyamatot.
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