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FELJEGYZÉS AZ „A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: a Tanács 

Tárgy: Javaslat – A TANÁCS HATÁROZATA a tagállamoknak a Nemzetközi 
Munkaügyi Szervezet Erőszak és Zaklatás Elleni 2019. évi (190. sz.) 
Egyezményének az Európai Unió érdekében történő megerősítésére való 
felhatalmazásáról 

– A Bizottság nyilatkozata 
  

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a (Mezőgazdasági és Halászati) Tanács 2023. szeptember 

18-i ülésének előkészítéseként a fent említett tárgyban tett bizottsági nyilatkozatot. A nyilatkozatot 

rögzíteni fogják a Tanács ülésének jegyzőkönyvében. 
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A Bizottság nyilatkozata 

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) 2019. évi (190. sz.) Erőszak és Zaklatás Elleni 

Egyezményét az ILO fennállásának századik évfordulója alatt fogadták el, és széles körben történő 

ratifikálása alapvető fontossággal bír a munkahelyi erőszak és zaklatás hatékony felszámolásában. 

Az említett új ILO-egyezmény olyan nemzetközi eszköz, amelyre rendkívül nagy szükség van 

ahhoz, hogy minden embernek megvédjük az erőszaktól és zaklatástól mentes munkahelyi 

környezethez való jogát. Az EU-nak és tagállamainak az Erőszak és Zaklatás Elleni Egyezmény 

ILO általi elfogadásához vezető folyamatban betöltött fontos szerepére építve a Bizottság arra 

irányuló javaslatot terjesztett elő, hogy megfelelő uniós keretet biztosítson a tagállamok számára az 

Unió hatáskörébe tartozó ügyekben egyedileg történő ratifikáláshoz. Az egyezmény ratifikálásával 

kapcsolatosan bármely tagállam által támasztott nehézségek nem akadályozhatják meg, hogy a 

többi tagállam az Unió érdekében folytassa a ratifikálási folyamatot. 
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