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NOTA DO PUNKTU A 

Od: Sekretariat Generalny Rady 

Do: Rada 

Dotyczy: Wniosek dotyczący DECYZJI RADY upoważniającej państwa 
członkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Konwencji 
Międzynarodowej Organizacji Pracy z 2019 r. (nr 190) w sprawie eliminacji 
przemocy i molestowania w miejscu pracy 

– Oświadczenie Komisji 
  

Delegacje otrzymują w załączeniu oświadczenie Komisji na powyższy temat przeznaczone na 

posiedzenie Rady (ds. Rolnictwa i Rybołówstwa) w dniu 18 września 2023 r. Oświadczenie 

zostanie włączone do protokołu posiedzenia Rady. 

 

 

_________________ 
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Oświadczenie Komisji 

Konwencja Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie eliminacji przemocy 

i molestowania w miejscu pracy z 2019 r. (nr 190) została przyjęta przy okazji stulecia MOP, a jej 

powszechna ratyfikacja jest niezbędna do skutecznego wyeliminowania przemocy i molestowania 

w miejscu pracy. Ta nowa konwencja MOP jest bardzo potrzebnym instrumentem 

międzynarodowym chroniącym prawo każdego pracownika do miejsca pracy wolnego od przemocy 

i molestowania. UE i jej państwa członkowskie odegrały ważną rolę w procesie przyjmowania 

przez MOP Konwencji w sprawie eliminacji przemocy i molestowania w miejscu pracy, w związku 

z czym Komisja przedstawiła wniosek legislacyjny, w którym zaproponowała ustanowienie ram 

unijnych umożliwiających państwom członkowskim indywidualną ratyfikację kwestii wchodzących 

w zakres kompetencji Unii. W interesie Unii leży, by trudności jednego państwa członkowskiego 

w zakresie ratyfikacji nie zakłócały procesu ratyfikacji konwencji przez inne państwa 

członkowskie. 
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