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1. Uvob

Touto spravou je splnena povinnost vyplyvajuca z ¢lanku 79 ods. 3 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie (d’alej len ,,PZOZ*), v ktorom sa stanovuje, ze ,.Komisia
predlozi rocnu spravu o pouzivani zmluvnych zamestnancov vrdatane poctov uradnikov, urovne a typu
pracovnych miest, zemepisnej rovnovahy a rozpoctovych zdrojov na kazdu funkcénu skupinu®. V sprave
sa poskytuje podrobny prehl'ad o zmluvnych zamestnancoch zamestnanych v eurdpskych institiiciach
k 31. decembru 2016.

Sprava obsahuje udaje tykajice sa 56 roznych subjektov: a) 10 eurdpskych institacii a b) 46 agentur
alebo spoloénych podnikov v zmysle ¢lanku 1 pism. a) sluzobného poriadku’.

Udaje tykajuce sa Komisie su podrobnejsie a zahffiaju vetkych zmluvnych zamestnancov, t. j.
zamestnancov financovanych z administrativnych, operaénych a vyskumnych rozpoétovych riadkov?.

Kategoria zmluvnych zamestnancov vznikla vroku 2004 vramci reformy sluzobného poriadku.
Odvtedy zmluvni zamestnanci vyznamne prispeli k praci institucii schopnost’ami, ktorymi prislusné
institacie nie vzdy disponovali, ako aj vykonavanim pomocnych administrativnych ¢innosti za nizsie
naklady.

V ¢lankoch 3a a3b PZOZ sa vymedzuju ulohy zmluvnych zamestnancov a funkcie, ktoré mozu
vykonavat'.

Zmluvného zamestnanca podla ¢lanku 3a mozZno prijat’ bud’ na kratsi pracovny Cas, alebo na plny
pracovny Cas a na pracovné miesto, ktor¢ nie je zahrnuté do planu pracovnych miest:

e v utvaroch inStiticii: na plnenie vyluéne manudlnych alebo administrativnych pomocnych
uloh vo funkénej skupine 1,

e v zastiipeniach a delegaciach EU, agentirach a ostatnych subjektoch: na plnenie uloh
uvedenych v ¢lanku 80 ods. 2 PZOZ vo funkénych skupinach I, II, III a IV.

Zmluvni zamestnanci pracuju na zédklade zmluvy, ktort je mozné po prvom predlzeni platnosti zmenit
na zmluvu na neurcity Cas.

Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3b st zamestnani s cielom:

I Celkovy pocet institlicii, agentir a spoloénych podnikov patriacich do rozsahu pdsobnosti sluzobného poriadku
je 58. Patri sem i) Komisia, ii) ostatnych devit institucii uvedenych v oddiele 6.1 a iii) 46 agentir a spolo¢nych
podnikov uvedenych v oddiele 6.2, ale aj Jednotn rada pre rieSenie krizovych situacii a Urad Spologenstva pre
odrody rastlin, ktoré nezamestnavaju zmluvnych zamestnancov, a preto nie su uvedené v tejto sprave. Treba
poznamenat, Zze Eurdpska centralna banka a skupina Europskej investi¢nej banky prijali osobitné pravidla
tykajlice sa svojich zamestnancov, takze sluzobny poriadok sa na ne nevztahuje. Tieto institicie preto nepatria
do rozsahu pdsobnosti tejto spravy.

2 Treba poznamenat’, Ze rozpoctové tidaje (zasielané kazdy rok rozpo&tovému organu spolu s navrhom rozpoctu
— pracovny dokument, casti II alll) uvadzaji pocet zmluvnych zamestnancov v case predlozenia navrhu
rozpoctu (vratane zmluvnych zamestnancov prijatych na zéklade pripisanych prijmov), t. j.: zoznam k 1. aprilu
roka N —1 (kde N je rok navrhu rozpoctu), plnenie rozpoctu v roku N —2 a ziadosti o rozpoctové prostriedky
spolu s odhadmi ekvivalentov plného pracovného Casu na rok N. Preto existuju urcité rozdiely v pocte
zmluvnych zamestnancov v zavislosti od zdroja udajov. KedZe niekol'ko rozpoctovych riadkov zahifna
rozpoctové prostriedky pre externych zamestnancov bez urcenia rozdielu medzi jednotlivymi kategoériami tychto
zamestnancov, rozpo¢tové udaje predstavuju najlepSic mozné odhady =zaloZzené na pravdepodobnych
priemernych nakladoch a rozdeleni medzi kategériami.



e plnit iné tlohy, nez st uvedené v ¢lanku 3a PZOZ na pracovnom mieste, ktoré nie je zahrnuté
do planu pracovnych miest, alebo

e nahradit’ uradnika alebo doCasného zamestnanca, ktory docasne nie je schopny plnit si svoje
zamestnanecké povinnosti.

Tito zamestnanci sa prijimaju na kratke obdobia, minimalne na tri mesiace a maximalne na Sest’ rokov.

V c¢lanku 80 PZOZ sa stanovuje vzt'ah medzi jednotlivymi funkénymi skupinami (d’alej len ,,FS*)
a ulohami, ktoré mézu vykonavat’ zmluvni zamestnanci:

Funkéna . .
. Trieda Ulohy
skupina
. Administrativne, poradenské, jazykové ulohy a rovnocenné technické dlohy
v 133718

vykondvané pod dozorom uradnikov alebo doc¢asnych zamestnancov

Vykonné, planovacie, U¢tovnicke a iné rovnocenné technické ulohy

n 8a712 o S o
vykonavané pod dozorom uradnikov alebo do¢asnych zamestnancov
" 4257 Kancelarske a sekretdrske prace, riadenie administrativy a iné rovnocenné
az , . . . , Y ,
ulohy vykonavané pod dozorom uUradnikov alebo docasnych zamestnancov
| 1a33 Manualne a administrativne pomocné sluzobné ulohy vykonavané pod
az

dozorom uradnikov alebo docasnych zamestnancov




2. VYV0OJ POCTU ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV V KOMISII OD ROKU 2004

K 31. decembru 2016 zamestnavalo 10 institacii a 46 agenttr alebo spolocnych podnikov priblizne 12
800 zmluvnych zamestnancov. Tento pocet predstavuje zvysenie o 9,4 % v porovnani s rokom 2015.
Mozno vsak poznamenat, Ze relativna vaha vyuzivania zmluvnych zamestnancov Komisiou neustale
klesa, v roku 2016 predstavovala 55 % v porovnani s 57 % v roku 2015 a 58 % v rokoch 2014 a 2013.
Suvisi to s pomerne VvAESim zvySenim poctu zmluvnych zamestnancov v inych inStitiicidch a
agenturach (+14 %) nez v Komisii (+7 %) v roku 2016.

Podrobné rozdelenie podl'a institucii a agentur sa analyzuje d’alej v tejto sprave.
Pocet zmluvnych zamestnancov v Komisii sa od roku 2004 vyvijal takto®:

Tabulka 1 Vyvoj v ramci Komisie

8000

7000

5000
4000
3000
2000
1000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pocet
zamestnancov 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

Pociatocné zvySenie pocCtu zmluvnych zamestnancov pracujucich v Komisii je spdsobené a)
vykonavanim zakonnych ustanoveni zroku 2004, z ktorych vyplyva postupné nahradenie byvalej
kategdrie pomocnych zamestnancov (v roku 2003 ich bolo takmer 3 000), Uradnikov kategorie D
a docasnych zamestnancov a b) premenou pracovnych miest uradnikov na rozpoctové prostriedky pre
zmluvnych zamestnancov v administrativnych uradoch.

Zmluvni zamestnanci sa okrem toho prijimali na ucely do¢asného nahradenia stalych zamestnancov
podla ¢lanku 3b PZOZ s cielom zabezpecit’ efektivnu kontinuitu ¢innosti.

Z uvedenych dovodov sa pocet zmluvnych zamestnancov kazdoro¢ne zvySoval az do roku 2009.

Od roku 2010 do roku 2013 bol pocet zmluvnych zamestnancov stabilny, pricom doslo k jeho
miernemu poklesu zniekol’kych subeznych dévodov (napr. oneskorenad finalizdcia zoznamov
vhodnych uchadzacov v roku 2010, presun zamestnancov do ESVC v &ase jej vytvorenia atd’.).

3 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.



Od roku 2014, ked’ nadobudol Gginnost’ novy sluzobny poriadok, sa predizil zamestnanecky pomer
zmluvnych zamestnancov podla ¢lanku 3b na maximalne Sest’ rokov. V dosledku toho mohli byt
viaceri zmluvni zamestnanci, ktori uz odpracovali tri roky a nad’alej v Komisii pracovali ako docasni
agentirni zamestnanci, znovu zamestnani na d’alSie zmluvné obdobie, ¢o Komisii umoznilo ziskat’ uz
vySkolenych a okamzite zaraditelnych zmluvnych zamestnancov. Tym sa zvySil pocet zmluvnych
zamestnancov a zaroven sa znizil pocet docasnych agenturnych zamestnancov (platenych z tych istych
rozpoctovych prostriedkov). Pocet agentirnych zamestnancov klesol zo 415 k 1. jalu2013 na 89
k 1. jalu 2016.

Zvysenie poctu zmluvnych zamestnancov v Komisii v poslednych dvoch rokoch (2015 a 2016) suvisi
hlavne (t. j. priblizne 75 %) s dodatocnou vedeckou pracou v ramci Spolocného vyskumného centra
pre ostatné Utvary Komisie a nahradenim drzitelov grantov podla vnutrostatneho prava zmluvnymi
zamestnancami FS IV (do 500 zamestnancov za posledné dva roky), pricom celkovy pocet
zamestnancov zostal v podstate stabilny. Tieto zmluvy sa vyplacaji z programu pre vyskum a inovaciu
Horizont 2020 a programu Euratomu (a preto s malym vplyvom na rozpoctovy okruh Komisie 5).

V najblizSej budicnosti ma Komisia v timysle zostladit’ pridelovanie zdrojov na zamestndvanie
zmluvnych zamestnancov so vSeobecnym postupom pridelovania miest v ramci planu pracovnych
miest bez ohl'adu na osobitny zdroj financovania.



3. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV KOMISIE PODI’A RODU A FUNKCNEJ
SKUPINY

Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podl'a rodu, funk¢nej skupiny a triedy je znazornené
v nasledujucej tabulke.

Tabul’ka 2A Rozdelenie podPa rodu, funkénej skupiny a triedy v roku 2016*
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4 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.



Tabulka 2B

2016

FS IV 18 65.7% 34.3% 5.1%
FS IV 17 123 66.8% 61 33.2% 184 7.0%
FS IV 16 284 56.6% 218 43.4% 502 19.0%
EAVARFS IV 15 420 49.9% 422 50.1% 842 31.9%
FS IV 14 359 44.8% 443 55.2% 802 30.4%
FS IV 13 74 42.3% 101 57.7% 175 6.6%
1348 51.1% 1291 48.9% | 2639 37.0%
FS 11l 12 22 44.9% 27 55.1% 49 1.1%
FS Il 11 61 45.2% 74 54.8% 135 3.0%
ST F'S i 10 120 39.0% 188 61.0% 308 6.9%
FS 19 177 35.3% 325 64.7% 502 11.2%
FS I 8 110 35.7% 198 64.3% 308 6.9%
490 37.6% 812 62.4% 1302 18.3%
24 13.0% 160 87.0% 184 4.1%
120 15.2% 670 84.8% 790 17.6%
- 168 17.9% 770 82.1% 938 20.9%
91 19.8% 369 80.2% 460 10.2%
403 17.0% 1969 83.0% | 2372 33.3%
161 70.0% 69 30.0% 230 5.1%
FS | 321 61.1% 204 38.9% 525 1.7%
44 69.8% 19 30.2% 63 1.4%
526 64.3% 292 35.7% 818 11.5%
| SPOLU 2767 | 38.8% | 4364 | 61.2% | 7131 | 100.0% |

K 31. decembru 2016 posobilo v Komisii 7 731 zmluvnych zamestnancov. Najviac zastipena funk¢né
skupina je FS IV, ktorej podiel sa zvysil z 32 % na 37 % celkového poctu zmluvnych zamestnancov

(hlavne v désledku prijimania zamestnancov v ramci Spolo¢ného vyskumného centra, ako sa uvadza v
oddiele 2).

Celkovy rozdiel medzi muzmi a Zenami zostdva vo vSeobecnosti stabilny. Vo FSII je podiel zien
citel'ne vyssi (83 % v roku 2016) a v men$ej miere to plati aj pre FS III (62,4 % v roku 2015). Naopak
vo FS I prevazuji muzi (64,3 % v roku 2016), a to vzh'adom na povahu vykonavanych ¢innosti v tejto
funkénej skupine. Vo FS IV je v roku 2016 vyvazené zastupenie muzov a Zien.



4. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV KOMISIE PODEA STATNEJ
PRISLUSNOSTI

Treba poznamenat, ze podobne ako pri uradnikoch a docasnych zamestnancoch sa aj zmluvni
zamestnanci prijimaju na zaklade pozadovaného profilu, schopnosti a jazykovych znalosti uchadzacov
bez toho, aby boli stanovené kvéty podla Statnej prislusnosti.

V roku 2016 boli vSetky Clenské Staty zastupené vo vSetkych funkénych skupinach, okrem Raktusanov
a Svédov, ktori chybali vo FS 1. Medzi zmluvnymi zamestnancami s najviac zastipeni tito §tatni
prislusnici v zostupnom poradi: Taliani, Belgi¢ania, Franctzi, Spanieli a Gréci, za ktorymi nasleduju
Rumuni a Poliaci. Podiel prvych Styroch Statnych prislusnosti je od roku 2005 rovnaky (priblizne
60 %). Zastapenie Statnych prislusnikov Spojeného kralovstva a Nemecka, ako aj Pol'ska
a Holandska, je v porovnani s poctom ich obyvatel'ov pomerne nizke. Naopak, Belgicko a Taliansko
maju z hl'adiska poctu obyvatel'ov vysoké zastipenie medzi zmluvnymi zamestnancami.

Po pristapeni Chorvatska k Europskej tnii 1.juala2013 pracovalo v Komisii 54 chorvatskych
zmluvnych zamestnancov k 31. decembru 2016.

Rozdelenie podl'a Statnej prislusnosti je ovplyvnené kombinaciou faktorov, predovsetkym zemepisnou
blizkost'ou k miestu sidla eurdpskej institicie (v pripade Komisie je to najmad Brusel, Luxemburg
a Ispra), vySkou platu a trvanim navrhnutych zmlav. Uchadzaci I'ahSie prijmu pracovné miesto na
urCity cas, ak byvaji v mieste alebo v blizkosti miesta, v ktorom im prislusna institicia pracu
ponukne. Pre uchadzacov a ich rodiny mdze byt tazké odist’ z krajiny, z ktorej pochadzaju, a usadit’ sa
na pomerne kratky Cas v sidle prislusnej institicie (podla vSeobecnych vykonavacich ustanoveni
prijatych na zaklade ¢clanku 79 ods. 2 PZOZ sa prva zmluva uzatvara na obdobie len jedného roka).
Ako je uvedené v nasledujucich tabulkéch, tyka sa to predovSetkym zmluvnych zamestnancov vo FS I
a FS 11, zatial’ ¢o geografické zlozenie zmluvnych zamestnancov vo FS IV je vyvazenejsie.

Tabulka 3A  Rozdelenie zmluvnych zamestnancov Komisie podl’a Statnej prislu§nosti a rodu

v roku 2016°
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3 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.



Tabul’ka 3B

2016

AT 29 44.6% 36 55.4% 65 0.9%
BE 457 34.3% 875 65.7% 1332 18.7%
BG 42 24.1% 132 75.9% 174 2.4%
cYy 13 43.3% 17 56.7% 30 0.4%
(074 14 22.2% 49 77.8% 63 0.9%
DE 110 44.7% 136 55.3% 246 3.4%
DK 16 45.7% 19 54.3% 35 0.5%
EE 9 26.5% 25 73.5% 34 0.5%
EL 181 48.8% 190 51.2% 371 5.2%
ES 279 38.9% 439 61.1% 718 10.1%
Fl 23 37.1% 39 62.9% 62 0.9%
FR 376 42.4% 511 57.6% 887 12.4%
HR 23 42.6% 31 57.4% 54 0.8%
HU 45 35.7% 81 64.3% 126 1.8%
IE 26 38.8% 41 61.2% 67 0.9%
IT 637 45.2% 773 54.8% 1410 19.8%
LT 29 33.3% 58 66.7% 87 1.2%
LU 4 36.4% 7 63.6% 11 0.2%
LV 13 27.7% 34 72.3% 47 0.7%
MT 4 25.0% 12 75.0% 16 0.2%
NL 41 50.6% 40 49.4% 81 1.1%
PL 63 22.9% 212 77.1% 275 3.9%
PT 80 34.0% 155 66.0% 235 3.3%
RO 114 30.8% 256 69.2% 370 5.2%
SE 18 32.7% 37 67.3% 55 0.8%
SK 20 28.2% 51 71.8% 71 1.0%
Sl 18 32.7% 37 67.3% 55 0.8%
UK 74 54.0% 63 46.0% 137 1.9%
Iné 9 52.9% 8 47.1% 17 0.2%
SPOLU 2767 38.8% 4364 61.2% 7131 100.0%




Tabul'ka 4 obsahuje analytické rozdelenie podla FS, statnej prislusnosti a rodu.

Tabul’ka 4

FS IV

2016

SPOLU

Zmluvni zamestnanci podl’a rodu, funkénej skupiny a Statnej prislusnosti®

M Z SPOLU %
19 43.2% 25 56.8% 44 1.7%
125 54.1% 106 45.9% 231 8.8%
19 27.5% 50 72.5% 69 2.6%
5 38.5% 8 61.5% 13 0.5%
8 36.4% 14 63.6% 22 0.8%
80 53.3% 70 46.7% 150 5.7%
10 55.6% 8 44.4% 18 0.7%
89 62.2% 54 37.8% 143 5.4%
157 49.5% 160 50.5% 317 12.0%
5 35.7% 9 64.3% 14 0.5%
12 44.4% 15 55.6% 27 1.0%
220 56.6% 169 43.4% 389 14.7%
13 61.9% 8 38.1% 21 0.8%
29 50.0% 29 50.0% 58 2.2%
13 37.1% 22 62.9% 35 1.3%
311 55.5% 249 44.5% 560 21.2%
10 37.0% 17 63.0% 27 1.0%
1 33.3% 2 66.7% 3 0.1%
4 36.4% 7 63.6% 11 0.4%
2 33.3% 4 66.7% 6 0.2%
26 61.9% 16 38.1% 42 1.6%
26 30.2% 60 69.8% 86 3.3%
35 40.2% 52 59.8% 87 3.3%
41 42.3% 56 57.7% 97 3.7%
12 41.4% 17 58.6% 29 1.1%
11 39.3% 17 60.7% 28 1.1%
8 32.0% 17 68.0% 25 0.9%
51 69.9% 22 30.1% 73 2.8%
6 42.9% 8 57.1% 14 0.5%
1348 51.1% 1291 48.9% 2639| 100.0%

6 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.
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Cesn

2016

M SPOLU %

8 61.5% ) 38.5% 13 1.0%
69 45.1% 84 54.9% 153 11.8%
12 25.0% 36 75.0% 48 3.7%

3 50.0% 3 50.0% 6 0.5%

2 13.3% 13 86.7% 15 1.2%
17 34.0% 33 66.0% 50 3.8%

4 44.4% ) 55.6% 9 0.7%
37 41.6% 52 58.4% 89 6.8%
39 31.2% 86 68.8% 125 9.6%

3 50.0% 3 50.0% 6 0.5%

4 44.4% ) 55.6% 9 0.7%
59 39.9% 89 60.1% 148 11.4%

5 35.7% 9 64.3% 14 1.1%

8 38.1% 13 61.9% 21 1.6%

8 72.7% 3 27.3% 11 0.8%

100 38.2% 162 61.8% 262 20.1%
13 50.0% 13 50.0% 26 2.0%

0 0.0% 3| 100.0% 3 0.2%

4 25.0% 12 75.0% 16 1.2%

0 0.0% 2|  100.0% 2 0.2%

7 41.2% 10 58.8% 17 1.3%
15 25.9% 43 74.1% 58 4.5%
11 31.4% 24 68.6% 35 2.7%
34 36.2% 60 63.8% 94 7.2%

5 31.3% 11 68.8% 16 1.2%

5 35.7% 9 64.3% 14 1.1%

3 23.1% 10 76.9% 13 1.0%
14 50.0% 14 50.0% 28 2.2%

1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

490 37.6% 812 62.4% 1302| 100.0%
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Cesn

2016

M Z SPOLU %

2 25.0% 6 75.0% 8 0.3%
72 11.1% 576 88.9% 648 27.3%
9 16.4% 46 83.6% 55 2.3%
4 40.0% 6 60.0% 10 0.4%
3 12.5% 21 87.5% 24 1.0%
10 23.8% 32 76.2% 42 1.8%
1 16.7% 5 83.3% 6 0.3%
27 27.0% 73 73.0% 100 4.2%
37 18.0% 169 82.0% 206 8.7%
0 0.0% 12|  100.0% 12 0.5%
3 14.3% 18 85.7% 21 0.9%
50 18.0% 228 82.0% 278 11.7%
4 22.2% 14 77.8% 18 0.8%
5 11.6% 38 88.4% 43 1.8%
1 6.3% 15 93.8% 16 0.7%
78 20.6% 300 79.4% 378 15.9%
5 15.2% 28 84.8% 33 1.4%
1 33.3% 2 66.7% 3 0.1%
3 16.7% 15 83.3% 18 0.8%
2 28.6% 5 71.4% 7 0.3%
5 26.3% 14 73.7% 19 0.8%
19 17.9% 87 82.1% 106 4.5%
12 16.4% 61 83.6% 73 3.1%
35 20.8% 133 79.2% 168 7.1%
1 10.0% 9 90.0% 10 0.4%
2 7.4% 25 92.6% 27 1.1%
4 28.6% 10 71.4% 14 0.6%
6 22.2% 21 77.8% 27 1.1%
2| 100.0% 0 0.0% 2 0.1%
403 17.0% 1969 83.0% 2372 100.0%
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FS1

2016 M V4 SPOLU %

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
191 63.7% 109 36.3% 300 36.7%
2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

3 75.0% 1 25.0% 4 0.5%

1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%
28 71.8% 11 28.2% 39 4.8%
46 65.7% 24 34.3% 70 8.6%
1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

4 80.0% 20.0% 3 0.6%
47 65.3% 25 34.7% 72 8.8%
1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

3 75.0% 1 25.0% 4 0.5%

4 80.0% 1 20.0% 3 0.6%
148 70.5% 62 29.5% 210 25.7%
1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

2 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

0 0.0% 1 100.0% 1 0.1%

3] 100.0% 0 0.0% 3 0.4%

3 12.0% 22 88.0% 25 3.1%
22 55.0% 18 45.0% 40 4.9%
4 36.4% 7 63.6% 11 1.3%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

3] 100.0% 0 0.0% 3 0.4%

3 33.3% 6 66.7% 9 1.1%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
526 64.3% 292 35.7% 818 100.0%

S. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV KOMISIE PODEA GR

Medzi jednotlivymi generdlnymi riaditel'stvami existuju vyznamné rozdiely, ktoré mozno vysvetlit
najmid povahou ich ¢innosti. Napriklad GR DEVCO zamestnava vicSinou zamestnancov FS IV
zodpovednych za pomoc a medzindrodnu spoluprdcu alebo riadenie programov, ato v Gstredi aj
v delegaciach. Na druhej strane Urad pre infrastruktiru a logistiku v Bruseli zamestnava vécsinou
administrativnych pomocnikov a pracovnikov v oblasti starostlivosti o deti vo FSII. Spolo¢né
vyskumné centrum pokracuje vo svojej politike nahradzovania drzitelov grantov zmluvnymi
zamestnancami FS IV, najmé vedeckymi projektovymi manazérmi, ktori poskytuju odborné sluzby v
roznych oblastiach vyskumu aj inym generalnym riaditel'stvam.
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5.1. Rozdelenie podla rodu a GR”

Tabulka 5 Rozdelenie podla rodu, GR a dvoch zoskupeni FS

FS IV FS I-lI-ll SPOLU VSETKY FS
] z Spolu % Spolu % Spolu %

16 12 28 27.2% 20 55 75 72.8% 103 1.4%
2 3 5 21.7% 3 15 18 78.3% 23 0.3%
9 32 41 11.2% 101 223 324 88.8% 365 5.1%
2 2 33.3% 4 4 66.7% 6 0.1%)
0.0% 2 2 100.0% 2 0.0%)
6 6 12 31.6% 12 14 26 68.4% 38 0.5%
21 13 34 27.6% 28 61 89 72.4% 123 1.7%)|
4 10 14 20.3% 21 34 55 79.7% 69 1.0%)
8 16 24 15.6% 31 99 130 84.4% 154 2.2%)
18 27 45 48.4% 16 32 48 51.6% 93 1.3%
4 6 10 14.5% 14 45 59 85.5% 69 1.0%)
4 11 19.6% 1 34 45 80.4% 56 0.8%)
5 11 16 25.0% 12 36 48 75.0% 64 0.9%)
4 7 31.8% 2 13 15 68.2% 22 0.3%)
31 29 60 28.2% 45 108 153 71.8% 213 3.0%)
93 99 192 41.7% 88 180 268 58.3% 460 6.5%
433 297 730 67.7% 124 224 348 32.3% 1078 15.1%)
12 11 23 38.3% 6 31 37 61.7% 60 0.8%)
0.0% 10 15 25 100.0% 25 0.4%)
4 6 10 9.9% 26 65 91 90.1% 101 1.4%)
1 3 4 28.6% 3 7 10 71.4% 14 0.2%
4 9 13 20.3% 21 30 51 79.7% 64 0.9%
6 25 31 30.1% 19 53 72 69.9% 103 1.4%
6 5 1 34.4% 4 17 21 65.6% 32 0.4%)
6 6 12 21.1% 12 33 45 78.9% 57 0.8%
26 23 49 57.6% 8 28 36 42.4% 85 1.2%)
4 4 8 16.3% 10 31 41 83.7% 49 0.7%
177 185 362 70.0% 59 96 155 30.0% 517 7.3%)
362 337 699 75.7% 67 157 224 24.3% 923 12.9%
9 10 19 19.2% 19 61 80 80.8% 99 1.4%)
12 17 29 30.9% 26 39 65 69.1% 94 1.3%
1 6 7 4.4% 56 97 153 95.6% 160 2.2%|
23 8 31 45.6% 13 24 37 54.4% 68 1.0%
2 4 6 10.9% 13 36 49 89.1% 55 0.8%)
1 2 3 30.0% 7 7 70.0% 10 0.1%)
4 4 12.1% 1 18 29 87.9% 33 0.5%
0.0% 25 31 56 100.0% 56 0.8%)
25 43 68 47 6% 24 51 75 52.4% 143 2.0%)
1 1 5.0% 8 1 19 95.0% 20 0.3%
2 15 17 2.2% 243 529 772 97.8% 789 11.1%)
0.0% 123 280 403 100.0% 403 5.7%
1 1 0.5% 78 121 199 99.5% 200 2.8%)
EPSO 0.0% 7 17 24 100.0% 24 0.3%)
CdP-OSP 0.0% 9 9 100.0% 9 0.1%
1348 1291 2639 37.0% 1419 3073 4492| 63.0% 7131 100.0%

7 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.
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5.2. Rozdelenie podla druhu zmluvy?®

5.2.1.  Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3a

Tabulka 6 Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3a podla FS, rodu a GR

FS | FS I FS Il FS IV
M 72 | spou T 72 | spou T 72 | spou T Z Spolu Spolu %

6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0.5%|
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0.6%|
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0.6%|
31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 4 340 10.6%|
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0.3%
7 12 19 0 0 0 27 14 41 311 261 572 632 19.8%|
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0.4%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0.2%|
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0.4%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0.2%|

1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.2%|
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0.8%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0.4%|
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0.2%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.0%|
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0.8%
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0.3%|
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0.2%
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48 1.5%]
7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0.6%|
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 1.4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2.0%)
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0.3%|
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0.7%
4 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0.3%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300 9.4%|
139 47 186 70 445 515 34 37 7 2 15 17 789 24.7%]
42 16 58 22 96 118 14 9 23 1 0 1 200 6.3%]
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0.3%|
37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 0 403 12.6%|
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0.4%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0.9%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0.3%|
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0.8%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0.5%|

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.1%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0.5%|
526 292 818 183 919 1102 150 181 331 493 453 946 3197| 100.0%]

8 Zdroj: Analyticka platforma HR Komisie.
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5.2.2.  Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3b

Tabulka 7 Zmluvni zamestnanci podla ¢lanku 3b podl’a FS, rodu a GR
FS Il FS Il FS IV
M 72 spoiu Y 720 spoiu [ Z Spolu Spolu %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2.0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0.9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0.6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4.9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0.6%)
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1.5%)
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7.4%
14 45 59 1 1 2 25 3 68 129 3.3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1.6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1.3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0.8%)
6 2 28 12 34 46 9 10 19 93 2.4%
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3.3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1.1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1.5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0.1%
10 24 34 12 10 2 12 17 29 85 2.2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0.5%)
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0.9%)
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2.7%)
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0.8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2.9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0.3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015]  25.8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1.2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1.0%]
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1.5%]
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5.5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0.6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0.5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2.3%
2 97 119 43 76 119 9% 98 192 430 10.9%)
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2.4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0.8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2.2%)
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0.6%
2 2 4 0 4 1 3 4 12 0.3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0.1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0.9%)
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0.2%
Spolu 2200 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934]  100.0%
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6. ROZDELENIE ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV V OSTATNYCH INSTITUCIACH
A AGENTURACH

Pocet zmluvnych zamestnancov v ostatnych institiciach a agentrach sa v roku 2016 zvysil o0 14 % — z
5031 vroku 2015 na 5 744 v roku 2016 (po zvyseni o 8,9 % v roku 2015).

Tabul’ka 8 Vyvoj rozdelenia zmluvnych zamestnancov medzi ostatnymi inStiticiami
a agentirami od roku 2010°

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T . . . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Ostatné institicie M Agentury

0 Zdroj: Eurostat a institacie EU.
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6.1. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institciach!?

Pocet zmluvnych zamestnancov v ostatnych instituciach sa v porovnani s rokom 2015 zvysil o 8 %.
Mozno zaznamenat’ mierny narast zmluvnych zamestnancov v Eurépskom parlamente''. Tento trend
suvisi s dodatocnou internalizaciou administrativnych sluzieb — popri bezpecnostnych a akreditacnych
sluzbach vykonavanych interne od roku 2010 sa v roku 2016 prijali novi Soféri. Rasttci pocet
zmluvnych zamestnancov v ESVC je spdsobeny najmi posilnenim bezpeénostnych sluzieb a zavizkov
pre regiondlne centrum Eurdpa'?.

Tabulka 9 Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v ostatnych institiaciach v roku 2016

2% 2% 1% 0% ,
® EURGPSKY PARLAMENT

B EUROPSKA SLUZBA PRE
VONKAJSIU CINNOST

= RADA EUROPSKEJ UNIE

m SUDNY DVOR

B EUROPSKY DVOR AUDITOROV

= VYBOR REGIONOV

= EUROPSKY HOSPODARSKY A

SOCIALNY VYBOR
 EUROPSKY OMBUDSMAN

10 Zdroj: Eurostat a intitacie EU.
11 Podobne ako v minulosti tu nie s zahrnuti zmluvni zamestnanci pracujici v eurdpskych politickych skupinach.

12 Ulohou regionalneho centra Eurdpa je poskytovat delegaciam EU 27 kvalitnii administrativnu podporu.
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6.1.1.  Rozdelenie podla rodu a funkcnej skupiny v ostatnych instituciach’3

Tabul’ka 10
FS| FSI FSlil FSIV

= = = Spolu

4 M Spolu 4 M Spolu Spolu 4 M Spolu
VYBOR REGIONOV 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
RADA EUROPSKEJ UNIE 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
SUDNY DVOR 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EUROPSKY OMBUDSMAN 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11
EUROPSKY PARLAMENT 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Celkovy sucet 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2.  Rozdelenie podla Stdtnej prislusnosti v ostatnych institiciach’

Tabul’ka 11

AT|BE|BG|CY|CZ|DE|DK|EE|ES|FI|FR|GB|GR|HR|HU|IE|IT|LT|LU|LV|MT|NL|PL|PT|RO|SE|SI|SK|Iné|CeIkuvy’st’JEet
VYBOR REGIONOV 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
RADA EUROPSKEJ UNIE 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
EUROPSKY DVOR AUDITOROV 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
SUDNY DVOR 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EUROPSKY DOZORNY URADNIK PRE OCHRANU UDAJOV 3 2 1 1 1 1 2 11
EUROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNY VYBOR 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EUROPSKA SLUZBA PRE VONKAJSIU CINNOST 70 9% 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EUROPSKY OMBUDSMAN 3 1 2 1 1 2 1 11
EUROPSKY PARLAMENT 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Celkovy sticet 15‘ 571‘ 37‘ 8‘ 25‘ 57‘ 7‘ 10‘ 152‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ zs‘ 22‘ 24‘ z77‘ 9‘ 17‘ s‘ s‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Zdroj: Eurostat a ingtiticie EU.
14 Zdroj: Eurostat a intitacie EU.
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6.2. Rozdelenie zmluvnych zamestnancov v agenturach

Pocet zmluvnych zamestnancov v agenturach sa nepretrzite zvySoval. Ciselné udaje su takéto:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet
zamestnancov 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

Pokial ide o decentralizované agentiry a spolo¢né podniky, pocet zmluvnych zamestnancov sa
od roku 2015 prudko zvysil. Ide o dosledok rozhodnutia rozpoctového organu o prideleni vyssich
finanénych prostriedkov (ateda financovani vécSieho poctu zamestnancov) predovSetkym tym
agentiram a spoloénym podnikom, ktoré boli nedavno vytvorené alebo poverené¢ d’al§imi tilohami.
Napriklad plne samofinancovana agentira Urad Eurdpskej unie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO,
predtym znama ako OHIM) zaznamenala vyrazny narast poctu zmluvnych zamestnancov (priblizne 70
zamestnancov) v désledku rozvoja svojich Cinnosti.

Pokial’ ide o vykonné agentury, hlavnym dévodom zvySenia je prijimanie zmluvnych zamestnancov
na plnenie novych uloh vyplyvajucich z rozsirenia mandatu tychto agentur v suvislosti s viacrocnym
finanénym radmcom na obdobie 2014 — 2020. V roku 2016 Komisia d’alej delegovala na tieto agentiry
najmi ulohy v oblasti vykonavania s cielom zvysit efektivnost’ a ucinnost’ riadenia programov.
Vysledny pocet zamestnancov je v stlade s tzv. delegacnym balikom Komisie schvélenym na obdobie
2014 —2020.

Tabulka 12 Rozdelenie zmluvnych zamestnancov podPa druhu agentiry v roku 2016
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B Decentralizované agentury

B Vykonné agentury

Spoloc¢né podniky a EIT

2013 2014 2015 2016

V roku 2016 bolo 50 % zmluvnych zamestnancov zamestnanych vo vykonnych agenturach a 44 %
v decentralizovanych agenttrach. Zvysok (6 %) zamestnavaju spolocné podniky a Eurdpsky inovacny
a technologicky institut.

ZvySenie poctu zmluvnych zamestnancov v obdobi 2010 —2016 odrdza zvySenie poctu agentur a,
konkrétne v pripade vykonnych a decentralizovanych agentur, ich uloh.

15 Zdroj: Eurostat a Sysper.
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6.2.1.

Rozdelenie podla rodu a funkcnej skupiny v agenturach

Rozdelenie podla funkcnej skupiny je v decentralizovanych avykonnych agentarach pomerne

jednotné a od roku 2012 zostdva stabilné. V decentralizovanych agenturach sa pocet zmluvnych
zamestnancov vo FS III a IV mierne zvysil s cielom riadit’ rastici objem uloh v ramci programu

Horizont 2020 a nové priority, ako je migracia a bezpecnost.

Tabulka 13

podnikoch v roku 2016

Rozdelenie podl’a funkénej skupiny v agenturach a spolo¢nych
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16 Zdroj: Eurostat a Sysper.
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Tabul’ka 14

Rozdelenie podla funkénej skupiny v jednotlivych agenturach alebo spoloénych podnikoch v roku 2016

FS| Fsll [ FSIV Celkovy stéet
YA M Spolu 7 M Spolu 7 M Spolu 7 M Spolu

Dy li é agentury 4 3 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546|
ACER Lubfana, SI AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLASTI ENERGETIKY 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26|
BEREC Riga, LV URAD ORGANU EUROPSKYCH REGULATOROV PRE ELEKTRONICKE KOMUNIKACIE 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKE) UNIE 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23]
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapest, HU AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21]
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 0 0 31 22 53 8 17 25 78]
EASO Valletta, MT EUROPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA Londyn, UK EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVNICTVO 0 0 11 2 13 12 6 18 31
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108
EEA Kodari, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56|
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA 0 2 2 1 1 2 1 1 5|
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112
EIGE Vilnius, LT EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14]
EIOPA Frankfurt nad Mohar{EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE ZAMESTNANCOV 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33|
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOV U ZAVISLOST 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA NAMORNA BEZPECNOSTNA AGENTURA 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 11 32|
ENISA Heraklion, GR AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23]
ERA Valenciennes, FR  |ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKEJ UNIE 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27
ESMA Pariz, FR EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Turin, IT EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40|

EUROPSKA AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV V PRIESTORE
eu-LISA Tallinn, EE SLOBODY, BEZPECNOSTI A SPRAVODLIVOSTI 0 0 2 1 3 6 15 21 24|
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24|
EUROFOUND Dublin, IE EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12
EUROJUST Haag, NL EUROPSKA JEDNOTKA PRE JUSTIENU SPOLUPRACU 0 10 3 13 5 6 1 5 1 6 30|
EUROPOL Haag, NL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SPOLUPRACU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142|
FRONTEX Varsava, PL EUROPSKA AGENTURA PRE POHRANICNU A POBREZNU STRAZ 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GLOBALNY NAVIGACNY SATELITNY SYSTEM 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40|
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 5 5 1 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Viedefi, AT AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30]
Spoloéné podniky a EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY 1 2 3 3 1 4 7]
SPOLOCNY PODNIK {Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 2 2 1 3 2 2 1 1 6
ECSEL Brusel, BE ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY PRE VEDUCE POSTAVENIE EUROPY 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapest, HU EUROPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
F4E Barcelona, ES EUROPSKY SPOLOENY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVE) SYNTEZY 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153|
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 1 1 1]
IMI2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Brusel, BE SPOLOENY PODNIK SHIFT2RAIL 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Brusel, BE SPOLOENY PODNIK SESAR 1 1 3 1 4 5
Vykonné agentiry 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Luxemburg, LU VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A POTRAVINY 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47,
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 3 2 5 69 12 81 9% 67 163 71 21 92 341
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 2 2 29 8 37 9 37 133 89 61 150 322
ERC Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497,

Celkovy stcet 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 a77 392 1359 3490
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6.2.2.  Rozdelenie podla statnej prislusnosti v agenturach

V tabul’ke 15 sa takisto ako vyssie v pripade Komisie potvrdzuje, Ze umiestnenie agentir ma vo velkej
miere vplyv na §tatnu prislusnost’ ich zmluvnych zamestnancov.

Vykonné agentury, ktoré sidlia v rovnakych hlavnych miestach ako Komisia, vykazuji podobné
trendy ako Komisia — najviac st v nich zamestnani tito obgania EU: Taliani, Belgi¢ania, Spanieli
a Francuzi.

Podobne aj rozdelenie zmluvnych zamestnancov v decentralizovanych agenturach a spolo¢nych
podnikoch zodpoveda ich umiestneniu.

Tabul’ka 15 Rozdelenie podla Statnej prislusnosti v agentiirach a spolo¢nych podnikoch
v roku 2016"7
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200
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IT BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL FI LT SE CZ SK AT IE SI DK LV EE HR MT CY LU

17 Zdroj: Eurostat a Sysper, len krajiny EU 28.
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Tabul’ka 16

Rozdelenie podl’a §tatnej prislusnosti v jednotlivych agenturach alebo spolo¢nych podnikoch v roku 2016

Celkovy
AT | BE | BG [ cv | cz | DE | Dk | EE [ ES | FI | FR | EL | HR [ HU | IE m | | w [ w | mMr| N | P | PT | RO | SE| SI | SK | UK [Iné sticet

D é agentiry 1 | 42 | 8| 1 31 | 62 | 20 | 12 [ 167 | 45 | 104 | 117 | 11 | s0 | 18 [ 191 | 32 | 0 15 | 6 56 | 135 | 59 | 92 | 37 [ 19 [ 24 | 58 | 70 1546
ACER Lublana, I AGENTURA PRE SPOLUPRACU REGULACNYCH ORGANOV V OBLASTI ENERGETIKY 1 3 1 2 2 3 4 1 9 26|
BEREC Riga, LV URAD ORGANU EUROPSKYCH REGULATOROV PRE ELEKTRONICKE KOMUNIKACIE 1 2 1 1 3 8|
cdT Luxemburg, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRE ORGANY EUROPSKEJ UNIE 1 1 1] 2 1 1 2 2 1] 1 4 1 2 3 23
CEDEFOP Soltn, EL EUROPSKE STREDISKO PRE ROZVOJ ODBORNEHO VZDELAVANIA 1 1 1 19 2 1] 2
CEPOL Budapest, HU AGENTURA EUROPSKE! UNIE PRE ODBORNU PRIPRAVU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 1 1 1 2 9) 1 1 1 2 2 21
EASA Kolin, DE EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST LETECTVA 2 2| 19) 6| 7 9 3 5| 6 9 1 1] 5| 2 78|
EASO Valletta, MT EURGPSKY PODPORNY URAD PRE AZYL 4 2 2 1 4 2 2 1 12| 2 1 2 1 2 1 1 2 46|
EBA Londyn, UK EUROPSKY ORGAN PRE BANKOVN(CTVO 1 1 3 3 1 1 1 2 2 3 2 2 2 1 2 3 1 31
ECDC Stokholm, SE EUROPSKE CENTRUM PRE PREVENCIU A KONTROLU CHOROB 1 3 3 1 3 1 1 2 9 3 1 6 3 1 2 5 4 8 25 2 5 5 97
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA CHEMICKA AGENTURA 3 7 2 2 s| 3 4 7 2 6 1 2 1 4 2l u 2 1 4 7 108|
EEA Kodai, DK EUROPSKA ENVIRONMENTALNA AGENTURA 1 3 1 4 10 3 1 6 2 5 1 1 2 2 2 1 3 6 56|
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENTURA PRE KONTROLU RYBARSTVA 4 1 5
EFSA Parma, IT EUROPSKY URAD PRE BEZPECNOST POTRAVIN 1 2 4 1 6| 1 9 5| 10| 1 5 51] 5| 2] 2 3| 2] 2 112)
EIGE Vilnius, LT EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST 1] 1 1 1 8 1 1 14
EIOPA Frankfurt nad Mohanor|EUROPSKY ORGAN PRE POISTOVNICTVO A DOCHODKOVE POISTENIE ZAMESTNANCOV 1 3 1 4 2 2 1 1 1 1 1 2 3 3 4 33
EMA Londyn, UK EUROPSKA AGENTURA PRE LIEKY 3 5 7 1 6 5 10 1 13 n 1 5 2 5 3 2 u 5 9 3 1 4 3 143
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKE MONITOROVACIE CENTRUM PRE DROGY A DROGOVU ZAVISLOST 3 1 1 4 1| 1 1 1 28]
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA NAMORNA BEZPECNOSTNA AGENTURA 4 1 3 5| 14 1 1 3 32)
ENISA Heraklion, GR AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SIETOVU A INFORMACNU BEZPECNOST 1 2 17, 1 1 1 23
ERA Valenciennes, FR ZELEZNICNA AGENTURA EUROPSKE) UNIE 4] 1 1 2| 6| 2 1 2 1 1 3 1 1 27
ESMA Pariz, FR EUROPSKY ORGAN PRE CENNE PAPIERE A TRHY 1 2 1 2 2 14 3 1 6 1 3 4] 1 1 43|
ETF Turin, IT EUROPSKA NADACIA PRE ODBORNE VZDELAVANIE 1 1 1 2| 1 1 20 1 2 2| 6| 40|

EURGPSKA AGENTURA NA PREVADZKOVE RIADENIE ROZSIAHLYCH INFORMACNYCH SYSTEMOV V PRIESTORE 4 1 4 3
eu-LISA Tallinn, EE SLOBODY, BEZPECNOSTI A SPRAVODLIVOSTI 2 1 1 1 3 1 2|
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENTURA PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI 2 1 14 1 1 1 1 1 2 2|
EUROFOUND  |Dublin, IE EUROPSKA NADACIA PRE ZLEPSOVANIE ZIVOTNYCH A PRACOVNYCH PODMIENOK 1 1 2 1 El 1 1 12|
EUROJUST Haag, NL EUROPSKA JEDNOTKA PRE JUSTIENU SPOLUPRACU 1] 3 1] 2 3 1 3 1 1 5 4 4 1 30)
EUROPOL Haag, NL AGENTURA EUROPSKEJ UNIE PRE SPOLUPRACU V OBLASTI PRESADZOVANIA PRAVA 7 2 1 13 4 6 9 1 7 1) 1 40) 2 4 n 2 2 8| 10 142
FRONTEX Varsava, PL EUROPSKA AGENTURA PRE POHRANICNU A POBREZNU STRAZ El 1 1] 1 1 3 1 2 73 4 1 1] 1 4 102
GSA Praha, CZ AGENTURA PRE EUROPSKY GLOBALNY NAVIGACNY SATELITNY SYSTEM 2 1 11] 5 1 2| 4 4 1 3 1] 1 1 2 40|
EUIPO Alicante, ES URAD EUROPSKEJ UNIE PRE DUSEVNE VLASTNICTVO 1 3 3 3 4 65 8 2 2 9 3 2 5 1 4 1 2 2 123]
FRA Vieder, AT AGENTURA EUROPSKE) UNIE PRE ZAKLADNE PRAVA 4 2] 1 1 1 1 2 2| 1] 3 1 1 2 El 3 30
spoloéné podniky a EIT o 2 3 0 3| 7 0 59) 1| 20 6 o 13 30) 2 0 1 4 8 1 [ 0 1 6| 20 224
BBI Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PRIEMYSELNE ODVETVIA VYUZIVAJUCE BIOLOGICKE MATERIALY 2 1 1 2 1 7,
SPOLOCNY PODNBrusel, BE SPOLOCNY PODNIK CISTE NEBO 2 3 1 1 1 6|
ECSEL Brusel, BE ELEKTRONICKE KOMPONENTY A SYSTEMY PRE VEDUCE POSTAVENIE EUROPY 7 1 2 2 2 14
ET Budapest, HU EUROPSKY INOVACNY A TECHNOLOGICKY INSTITUT 14| 3 1 3 21
F4E Barcelona, ES EURGPSKY SPOLOCNY PODNIK PRE ITER A ROZVOJ ENERGIE JADROVE! SYNTEZY 8 2 2 7 s3 1| 13 2 3 2| 1 1 3 7 4 6| 14 153|
FCH2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 1 1
M2 Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK PRE INICIATIVU PRE INOVACNE LIEKY 2 1 1 1 1 1 1 7
S2R Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK SHIFT2RAIL 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10
SESAR Brusel, BE SPOLOCNY PODNIK SESAR 1 2 1 1 5
Vykonné agentdry u| a3 6 6 10 63 2 168 13| 177] 109 s| 27 299 21 4 u 74 37 1 9 5| 19 2 6 1720
CHAFEA Luxemburg, LU VYKONNA AGENTURA PRE SPOTREBITELOV, ZDRAVIE, POLNOHOSPODARSTVO A POTRAVINY 1 6 4 2 4 7 4 2 5 1 1 4 1 4 1 47
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE, AUDIOVIZUALNY SEKTOR A KULTURU 3| 108 7 1 1| 16 26 4 @ 1 4 63 5 1 2 8 8 5 1 1 5 6 1 341
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE MALE A STREDNE PODNIKY 4 S8l 16 2 s| 10 38| 3l 41 20 1 4 49 2 1 2l 19 s| 21 4 1 3 8 2 323
ERC Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EUROPSKEJ RADY PRE VYSKUM 2l 100 12 1 6 1 32| 1 35 2 2 6 50) 2 3l 12 71 37 1 1 4 3 3 344
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE INOVACIE A SIETE EE: 7 2 3l n 1 18 1 17 n 1 2 2 5 1 3l 1 s| 1 2 3 2 168|
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRE VYSKUM 1] 130 2 1| 1 50 Y 1 9 107, 6 4 200 ul 3 1 1 4 3 497

Celkovy sticet 28 [ 48 | 128 | 7 a4 [ 132 | 22 | 18 | 394 | 59 [ 301 [ 232 | 16 | 95 | 24 [ 50 [ 55 | 4 19 | 8 71 [ 213 [ 104 | 214 | 46 | 24 | 44 | 8 | % 3490)
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