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1. INTRODUCERE

Prezentul raport raspunde obligatiei care derivd din articolul 79 alineatul (3) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (denumit in continuare ,,RAA”), care prevede: ,, Comisia prezintd
un raport anual privind utilizarea agentilor contractuali, in care se indica numarul agentilor, nivelul
si tipul de posturi, distributia geografica si resursele bugetare corespunzdtoare fiecarei grupe de
functii”. Raportul ofera o imagine detaliatd asupra agentilor contractuali care lucreaza in cadrul
institutiilor europene la data de 31 decembrie 2016.

Prezentul raport cuprinde date privind 56 de entitati: a) 10 institutii europene si b) 46 de agentii sau
intreprinderi comune, astfel cum sunt definite la articolul 1 litera (a) din Statutul functionarilor'.

Datele referitoare la Comisie sunt mai detaliate si includ toti agentii contractuali, si anume personalul
finantat din liniile bugetare administrative, operationale si de cercetare?.

Categoria agentilor contractuali a fost creatd in 2004, cu ocazia reformei Statutului functionarilor. De
atunci, agentii contractuali si-au adus o contributie utild la activitatea institutiilor, efectudnd, cu costuri
mai reduse, activitdti de sprijin administrativ si punand la dispozitie competente de care institutiile nu
dispuneau intotdeauna.

Articolele 3a si 3b din RAA definesc rolul agentilor contractuali si functiile pe care acestia le pot
indeplini.

Agentii contractuali 3a pot fi angajati, cu fractiune de norméa sau cu norma intreagd, intr-un post care
nu este prevazut in schema de personal:

e 1n cadrul serviciilor institutiilor: pentru a efectua exclusiv atributii manuale si de sprijin
administrativ in grupa de functii I;

e in cadrul reprezentantelor si delegatiilor UE, al agentiilor si al altor entitdti ale UE: pentru a
indeplini functiile specificate la articolul 80 alineatul (2) din RAA in grupele de functii I, II,
I siIV.

Aceasta categorie de personal beneficiazd de un contract care, dupad prima reinnoire, poate fi
transformat intr-un contract pe duratd nedeterminata.

Agentii contractuali 3b sunt angajati:

! Numirul total al institutiilor, agentiilor si intreprinderilor comune care intrd in domeniul de aplicare al
Statutului functionarilor este de 58. Acestea sunt: (i) Comisia, (ii) celelalte 9 institutii mentionate in sectiunea 6.1
si (iii) cele 46 de agentii si Intreprinderi comune mentionate in sectiunea 6.2, dar si Comitetul Unic de Rezolutie
si Oficiul Comunitar pentru Soiuri de Plante, care nu sunt mentionate in prezentul raport, dat fiind ca nu recurg
la agenti contractuali. Trebuie mentionat ca Statutul functionarilor nu se aplicd in cazul Bancii Centrale
Europene si al Grupului Béncii Europene de Investitii care au adoptat norme specifice pentru personalul lor. Prin
urmare, aceste institutii nu intrd in sfera prezentului raport.

2 Trebuie precizat ca datele bugetare (transmise anual autoritdtii bugetare impreund cu proiectul de buget —
document de lucru, partile II si III) includ agentii contractuali incadrati in munca la data prezentarii proiectului
de buget (inclusiv agentii contractuali angajati in baza veniturilor alocate), si anume: situatia la data de 1 aprilie a
anului N-1 (N fiind anul pentru care a fost intocmit proiectul de buget), executia bugetara pentru anul N-2 si
solicitarile de credite, insotite de o estimare in echivalent norma intreagd (ENI) pentru anul N. Astfel se explica
diferentele care apar Intre diversele surse de date in ceea ce priveste numarul agentilor contractuali. Dat fiind cd
mai multe linii bugetare includ credite pentru personal extern fard a face o distinctie intre diferitele categorii de
personal extern, cifrele din buget prezintd cele mai bune estimiri pe baza costurilor medii probabile si a
repartizarii Intre categorii.



e pentru a efectua alte atributii decét cele mentionate la articolul 3a din RAA, intr-un post care
nu este prevazut in schema de personal sau

e pentru a inlocui un functionar sau un agent temporar care se afld temporar in imposibilitatea
de a-si exercita atributiile.

Aceastd categorie de personal este angajatd pe perioade scurte, care variaza de la cel putin 3 luni pana
la cel mult 6 ani.

Articolul 80 din RAA stabileste o corespondenta intre fiecare grupa de functii (denumita in continuare
,,GF”) si atributiile care pot fi exercitate de catre agentii contractuali:

Grupa de o
. Grad Atributii
functii
Atributii administrative, de consiliere, lingvistice si atributii tehnice
v 13-18 |echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor

temporari

Atributii de executie, de redactare, de contabilitate si alte atributii tehnice
n 8-12  |echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari

Atributii de birou si de secretariat, administrarea biroului si alte atributii
Il 4-7 echivalente exercitate sub supravegherea functionarilor sau a agentilor
temporari

Atributii manuale si de sprijin administrativ exercitate sub controlul
functionarilor sau al agentilor temporari




2. EVOLUTIA NUMARULUI DE AGENTI CONTRACTUALI iN CADRUL COMISIEI iNCEPAND
DIN 2004

La data de 31 decembrie 2016, in cele 10 institutii si 46 de agentii sau intreprinderi comune lucrau
aproximativ 12 800 de agenti contractuali. Aceasta inseamna o majorare de 9,4 % in comparatie cu
2015. Cu toate acestea, se poate remarca faptul ca ponderea relativd a Comisiei in ceea ce priveste
utilizarea agentilor contractuali este in continuare in scédere, fiind de 55 % 1n 2016 comparativ cu
57 % 1n 2015 si 58 % in 2014 si 2013. Acest lucru se explica prin cresterea proportional mai mare in
2016 a numarului agentilor contractuali repartizati in alte institutii si agentii (+ 14 %), decat in cadrul
Comisiei (+ 7 %).

Detaliile privind distributia pe institutii si pe agentii sunt analizate in cele ce urmeaza in prezentul
raport.

Evolutia in cadrul Comisiei, cu incepere din 2004, este urmatoarea:

Tabelul 1 Evolutia in cadrul Comisiei

8000

7 000

6 000
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3000
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1000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

An 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Personal 514 2787 4 966 5494 5756 6018 5979 59771 5921 5807 6 440 6 652 7131

Cresterea initiald a personalului contractual care lucreaza la Comisie se explicd prin: a) simpla punere
in aplicare a dispozitiilor statutare din 2004, ceea ce inseamna inlocuirea treptatd a fostelor categorii
de agenti auxiliari (aproximativ 3 000 in 2003) si a functionarilor si agentilor temporari de nivel D si
b) conversia unor posturi pe duratd nedeterminatd in credite pentru agenti contractuali in birourile
administrative.

De asemenea, s-au angajat agenti contractuali pentru Inlocuirea temporard a personalului statutar,
astfel cum se prevede la articolul 3b din RAA, cu scopul de a asigura continuitatea eficace a activitatii.

Din motivele mentionate anterior, numarul agentilor contractuali a crescut in fiecare an pand in 2009.

3 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.



Din 2010 pand in 2013, numarul agentilor contractuali a rdmas stabil, inregistrindu-se o usoara
scadere ca urmare a mai multor evenimente concomitente (de exemplu, intarzieri in finalizarea listelor
de candidati eligibili in 2010, transferul de personal cdtre SEAE in momentul credrii sale etc.).

Din 2014, odata cu intrarea 1n vigoare a noului Statut al functionarilor, perioada de incadrare a
agentilor contractuali 3b a fost prelungitd la cel mult sase ani. Asadar, multi agenti contractuali care
aveau deja vechime in munca de trei ani si isi continuau activitatea in cadrul Comisiei in calitate de
interimari au putut fi reangajati pentru o noud perioadad contractuald, astfel incat Comisia a putut sa
beneficieze de agenti contractuali deja formati si operationali. Aceasta a dus la cresterea numarului de
agenti contractuali, reducand totodatd numarul efectivelor de personal interimar (platite din aceleasi
credite bugetare). In particular, numarul interimarilor a scazut de la 415 la 1 iulie 2013 la 89 la 1 iulie
2016.

In ultimii doi ani (2015 si 2016), cresterea numarului de agenti contractuali in cadrul Comisiei este in
principal (si anume, in proportie de aproximativ 75 %) urmarea activitatii stiintifice suplimentare
desfasuratd de Centrul Comun de Cercetare pentru alte servicii ale Comisiei si a Tnlocuirii bursierilor
in temeiul dreptului national cu agenti contractuali GF IV (pana la 500 de angajati in ultimii doi ani),
totalul efectivelor de personal ramanand in mare parte stabil. Aceste contracte sunt platite in temeiul
Programului pentru cercetare si inovare — Orizont 2020 si al Programului Euratom (de exemplu, prin
urmare cu un impact minor asupra rubricii 5 din bugetul Comisiei).

Pentru viitorul apropiat, Comisia intentioneaza sa alinieze alocarea resurselor pentru recrutarea de
agenti contractuali, indiferent de sursa de finantare specifica, la procedura generala de alocare a
posturilor din schema de personal.



3. DISTRIBUTIA PE SEXE SI PE GRUPE DE FUNCTII A AGENTILOR CONTRACTUALI DIN
CADRUL COMISIEI

Distributia agentilor contractuali pe sexe, pe grupe de functii si grade este prezentatd in tabelul de mai
jos.

Tabelul 2A Distributia pe sexe, GF si grade in 2016*
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4 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.



Tabelul 2B
2016 Barbati

GFIV18 88 65,7% 46 34,3% 134 5,1%
GFIV17 123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%
GFIV16 284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%

GFIV [c\AH 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
GFIV14 359 44 8% 443 55,2% 802 30,4%
GFIV13 74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%

1348 51,1% 1291 48,9% 2639 37,0%

GFIIl12 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
GFlII1 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%

T GFII0 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
GFl11109 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
GFlI108 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%

490 37,6% 812 62,4% 1302 18,3%

GFlI07 24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%
GF1106 120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%

S GFll05 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
GFlI104 91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%

403 17,0% 1969 83,0% 2372 33,3%

161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%

GFI 321 61,1% 204 38,9% 525 11,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%

526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%

| TOTAL | 2767 | 388% | 4364 [ 612% | 7131 | 100,0% |

La 31 decembrie 2016, in cadrul Comisiei erau angajati 7 731 de agenti contractuali. Grupa de functii
cea mai bine reprezentatd este GF IV, care a inregistrat o crestere de la 32 % la 37 % din numarul total
de agenti contractuali (in principal ca urmare a recrutdrilor la JRC, astfel cum se mentioneaza in
sectiunea 2 de mai sus).

Repartizarea generald intre femei si barbati a ramas stabild de-a lungul anilor. In cadrul GF II,
ponderea femeilor este net superioara celei a barbatilor (83 % in 2016), ca si in cadrul GF III, desi intr-
o masurd mai mici (62,4 % in 2015). In schimb, in GF I, predomin barbatii (64,3 % in 2016), din
cauza naturii atributiilor desfisurate in aceasti grupd de functii. In cadrul GF IV, echilibrul intre
barbati si femei s-a mentinut in general in 2016.



4. DISTRIBUTIA PE NATIONALITATI A AGENTILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL
COMISIEI

Ca 1n cazul functionarilor si agentilor temporari, agentii contractuali sunt angajati in baza profilului
cautat, precum si a competentelor si a cunostintelor lingvistice ale candidatilor, fara stabilirea unor
cote nationale.

In 2016, toate statele membre erau reprezentate in toate grupele de functii, cu exceptia Austriei si
Suediei, care nu erau reprezentate in GF I. Nationalitatile statelor membre cele mai reprezentate in
randul agentilor contractuali sunt, in ordine descrescatoare, urmatoarele: italiand, belgiana, franceza,
spaniola si greacd, urmate de cea romana si polond. Ponderea primelor patru nationalitati enumerate
s-a mentinut din 2005 (aproximativ 60%). Regatul Unit, Germania, Polonia si Tarile de Jos sunt relativ
slab reprezentate in raport cu populatia lor. in schimb, Belgia si Italia sunt suprareprezentate in raport
cu populatia lor.

In urma aderarii Croatiei la Uniunea Europeani la data de 1 iulie 2013, la data de 31 decembrie 2016
in cadrul Comisiei lucrau 54 de agenti contractuali croati.

Distributia pe nationalititi depinde de o serie de factori, 1n special de proximitatea geografica fata de
locatia in care se afla sediile institutiilor europene (in cazul Comisiei, in principal Bruxelles,
Luxemburg si Ispra), de nivelurile de salarizare si de durata contractelor propuse. Candidatii au
tendinta de a accepta mai usor un post in baza unui contract pe duratd determinatd daca sunt deja
rezidenti in locul sau in apropierea locului in care institutia le propune acel post. Intr-adevar, candidatii
care au familii pot avea dificultati atunci cand pdrdsesc tara de origine si isi stabilesc locuinta in
localitatea in care se afld sediul institutiei pentru o perioada relativ scurtd (conform dispozitiilor
generale de punere in aplicare adoptate pe baza articolului 79 alineatul (2) din RAA, durata primului
contract este de numai un an). Dupd cum indica tabelele de mai jos, acest lucru este valabil in special
in ceea ce priveste agentii contractuali din GF I si GF II, in timp ce distributia geografica a agentilor
contractuali din GF IV este mai putin dezechilibrata.

Tabelul 3A  Distributia pe nationalititi si pe sexe a agentilor contractuali din cadrul Comisiei
in 20163
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3 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.



Tabelul 3B

2016

AT 29 44.,6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
cYy 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
cz 14 22,2% 49 77,8% 63 0,9%
DE 110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
Fl 23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
LT 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
LU 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
LV 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22.9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
Si 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Altele 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
TOTAL 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




Tabelul 4 de mai jos prezinta distributia analiticd pe grupe de functii, pe nationalitati si pe sexe.

Tabelul 4
contractuali®

GF IV

Distributia pe sexe, pe grupe de functii si pe nationalititi a agentilor

B F TOTAL %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54,1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
3 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% o4 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44,4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44,5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7% 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
1348 51,1% 1291 48,9% 2 639 100,0%

6 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.

10




e

2016
AT
BE
BG
CcYy
(o¥4
DE
DK
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SK
Sl
UK
Altele
Total

B TOTAL %

8 61,5% S 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3,7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44,4% 5 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% S 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2 100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7,2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302 100,0%




Ceen

2016

B TOTAL %

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12 100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%

1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7,4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372 100,0%
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GF I

2016 B TOTAL %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%

5. DISTRIBUTIA PE DG-URI A AGENTILOR CONTRACTUALI DIN CADRUL COMISIEI

Se observa diferente semnificative Intre DG-uri, care se explica in principal prin natura activitatii lor.
De exemplu, DG DEVCO angajeaza in cea mai mare parte agenti contractuali din GF IV responsabili
de ajutoare si cooperarea internationald sau care lucreaza ca administratori de program, atat in sediile
centrale, cit si in delegatii. In schimb, OIB angajeazi mai ales asistenti administrativi si persoane care
se ocupd de ingrijirea copiilor din GF II. JRC a continuat politica sa de a inlocui bursierii cu agenti
contractuali din GF IV, in principal manageri de proiecte stiintifice care ofera si servicii pentru alte
directii generale in diverse domenii de cercetare.
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5.1. Distributia pe sexe si pe DG-uri’

Tabelul 5 Distributia pe sexe, DG-uri si doua grupari de GF

201 GF IV GF I-1I-11 TOTAL TOATE GF
016 B F Total % Total % Total %

16 12 28 27,2% 20 55 75 72,8% 103 1,4%)
2 3 5 21,7% 3 15 18 78,3% 23 0,3%
9 32 41 11,2% 101 223 324 88,8% 365 5,1%)|
2 2 33,3% 4 4 66,7% 6 0,1%
0,0% 2 2 100,0% 2 0,0%
6 6 12 31,6% 12 14 26 68,4% 38 0,5%
21 13 34 27,6% 28 61 89 72,4% 123 1,7%)|
4 10 14 20,3% 21 34 55 79,7% 69 1,0%
] 16 24 15,6% 31 99 130 84,4% 154 2,2%
18 27 45 48,4% 16 32 48 51,6% 93 1,3%)|
4 6 10 14,5% 14 45 59 85,5% 69 1,0%)|
4 7 11 19,6% 11 34 45 80,4% 56 0,8%
5 11 16 25,0% 12 36 48 75,0% 64 0,9%
4 7 31,8% 2 13 15 68,2% 22 0,3%
31 29 60 28,2% 45 108 153 71,8% 213 3,0%
93 99 192 41,7% 88 180 268 58,3% 460 6,5%
433 297 730 67,7% 124 224 348 32,3% 1078 15,1%
12 11 23 38,3% 6 31 37 61,7% 60 0,8%
0,0% 10 15 25 100,0% 25 0,4%
4 6 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 1,4%
1 3 4 28,6% 3 7 10 71,4% 14 0,2%
4 9 13 20,3% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
6 25 31 30,1% 19 53 72 69,9% 103 1,4%
6 5 11 34,4% 4 17 21 65,6% 32 0,4%
6 6 12 21,1% 12 33 45 78,9% 57 0,8%
26 23 49 57,6% 8 28 36 42,4% 85 1,2%
4 4 8 16,3% 10 31 41 83,7% 49 0,7%
177 185 362 70,0% 59 96 155 30,0% 517 7,3%
362 337 699 75,7% 67 157 224 24,3% 923 12,9%
9 10 19 19,2% 19 61 80 80,8% 99 1,4%
12 17 29 30,9% 26 39 65 69,1% 94 1,3%
1 6 7 4,4% 56 97 153 95,6% 160 2,2%
23 8 31 45,6% 13 24 37 54,4% 68 1,0%
2 4 6 10,9% 13 36 49 89,1% 55 0,8%
1 2 3 30,0% 7 7 70,0% 10 0,1%
4 4 12,1% 11 18 29 87,9% 33 0,5%
0,0% 25 31 56 100,0% 56 0,8%)|
25 43 68 47,6% 24 51 75 52,4% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19 95,0% 20 0,3%
2 15 17 2,2% 243 529 772 97,8% 789 11,1%
0,0% 123 280 403 100,0% 403 5,7%|
1 1 0,5% 78 121 199 99,5% 200 2,8%
0,0% 7 17 24 100,0% 24 0,3%
0,0% 9 9 100,0% 9 0,1%
Total 1348 1291 2 639 37,0% 1419 3073 4492 63,0% 7131| 100,0%

7 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.
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5.2. Defalcare pe tipuri de contracte®

5.2.1  Agenti contractuali 3a

Tabelul 6 Agenti contractuali 3a pe GF, sexe si DG-uri
GF 1 GF Il GF lil GF IV
B F B F B F B F TOTAL Total %

6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%|
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%]
31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 M 340 10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
7 12 19 0 0 0 27 14 M 311 261 572 632 19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%]
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%|
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,2%

1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%|
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0,8%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%]
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0,8%|
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%|
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48 1,5%)|
7 ikl 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6%]
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 1,4%)|
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%)]
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,3%
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%]
4 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300 9.4%
139 47 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17 789 24,7%)|
42 16 58 22 96 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%]
37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 0 403 12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0,4%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%]
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
526 292 818 183 919 1102 150 181 331 493 453 946 3197 100,0%

8 Sursa: Platforma HR Analytics a Comisiei.
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5.2.2  Agenti contractuali 3b

Tabelul 7 Agenti contractuali 3b pe GF, sexe si DG-uri
GF 1l GF Il GF IV
B F B F B F TOTAL Total %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
I i) 13 1 1 2 Z 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 E] 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 7 21 9 15 24 7 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7.4%
4 45 59 1 I 2 pE 43 68 129 3,3%
2 3 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 i) 14 6 17 23 7 g 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%
5 34 39 19 13 67 8 16 24 130 3,3%
I 15 16 5 10 15 7 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 i) 10 22 i) 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 71 13 34 105 2,7%
0 11 11 7 5 9 6 5 11 31 0,8%
7 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 ] 73 433 297 730 1015]  258%
3 7 20 7 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 E] 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 7 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 29 73 36 62 98 217 5,5%
I 10 11 2 6 8 7 0 4 23 0,6%
4 7 11 7 7 8 0 1 1 20 0.5%
8 31 39 11 29 40 7 6 10 89 2,3%
2 97 119 43 76 119 94 98 192 430 109%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 1 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 7 4 1 3 4 12 0.3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0.1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0.2%
220 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934  100,0%
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6. DISTRIBUTIA AGENTILOR CONTRACTUALI iN CELELALTE INSTITUTII SI iN AGENTII

Numarul agentilor contractuali 1n celelalte institutii si in agentii a crescut cu 14 % 1n 2016, respectiv
dela50311n20151a 5 744 in 2016 (dupa ce in 2015 a crescut cu 8,9 %).

Tabelul 8 Evolutia distributiei agentilor contractuali in celelalte institutii si in agentii
incepand cu 2010°

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 . . . . . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Alte institutii ® Agentii

% Sursa: Eurostat si institutiile UE.
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6.1. Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii!®

Comparativ cu 2015, numarul agentilor contractuali din celelalte institutii a crescut cu 8§%. Se poate
observa o usoard crestere a numirului agentilor contractuali in cadrul Parlamentului European''.
Aceastd tendintd este In concordantd cu demersurile suplimentare de internalizare a serviciilor
administrative: pe langa serviciile de securitate si de acreditare care se efectueaza la nivel intern,
incepand din 2010, noi conducatori auto au fost angajati in 2016. Cresterea numarului de AC in cadrul
SEAE este in principal urmarea consolidarii serviciilor de securitate si a angajamentelor asumate
pentru Centrul regional pentru Europa (RCE)'2.

Tabelul 9 Distributia agentilor contractuali in celelalte institutii in 2016

= PARLAMENTUL EUROPEAN

B SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA

B CONSILIUL UNIUNII EUROPENE

M CURTEA DE JUSTITIE

M CURTEA DE CONTURI

= COMITETUL REGIUNILOR

= COMITETUL ECONOMIC $SI SOCIAL
EUROPEAN

= OMBUDSMANUL EUROPEAN

AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU
PROTECTIA DATELOR

19 Sursa: Eurostat si institutiile UE.
11 Ca in anii precedenti, nu au fost luati in considerare agentii contractuali angajati de grupurile politice europene.
12 Misiunea Centrului regional pentru Europa este de a oferi sprijin administrativ de calitate celor 27 de delegatii ale UE.
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6.1.1  Distributia pe sexe §i pe grupe de functii in celelalte institutii'’

Tabelul 10
GFI GFII GF Il GFIV
Total
F B Total B Total F B Total B Total

COMITETUL REGIUNILOR 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211

CURTEA DE CONTURI 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64

CURTEA DE JUSTITIE 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161

AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11

COMITETUL ECONOMIC S| SOCIAL EUROPEAN 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47

SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397

OMBUDSMANUL EUROPEAN 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11

PARLAMENTUL EUROPEAN 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301

Total general 276 847l 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2  Distributia pe nationalitati in celelalte institutii'*

Tabelul 11

AT ‘ BE ‘ BG ‘ cY ‘ cz | DE ‘ DK ‘ EE | ES ‘ Fl ‘ FR ‘ GB ‘ GR ‘ HR ‘ HU | IE ‘ IT ‘ LT | [LV) ‘ Lv ‘ MT ‘ NL ‘ PL ‘ PT ‘ RO ‘ SE ‘ SI ‘ SK ‘ Altele g:::’lal

COMITETUL REGIUNILOR 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
CONSILIUL UNIUNII EUROPENE 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
CURTEA DE CONTURI 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64|
CURTEA DE JUSTITIE 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU PROTECTIA DATELOR 3 2 1 1 1 1 2 11
COMITETUL ECONOMIC $I SOCIAL EUROPEAN 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
SERVICIUL EUROPEAN DE ACTIUNE EXTERNA 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
OMBUDSMANUL EUROPEAN 3 1 2 1 1 2 1 11
PARLAMENTUL EUROPEAN 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Total general 15| 571| 37| s| 25| 57| 7| 1o| 1sz| 9| 492| 36| 91| zs| zz| z4| 277| 9| 17| s| s| 15| 62| 94| 114| 9| 1s| zz| 13| 2254

13 Sursa: Eurostat si institutiile UE.
14 Sursa: Eurostat si institutiile UE.
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6.2. Distributia agentilor contractuali in agentii

Numarul agentilor contractuali din agentii a crescut constant. Situatia este urmatoarea:

An 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Personal 1933 2214 2 408 2522 2582 2945 3490

In ceea ce priveste agentiile descentralizate si intreprinderile comune, s-a inregistrat o crestere abrupti
a numdrului de agenti contractuali incepand din 2015. Aceasta este urmarea deciziilor autoritatii
bugetare de a aloca resurse sporite (finantand, asadar, niveluri mai mari de efective de personal), n
special agentiilor si Intreprinderilor comune care au fost recent infiintate sau carora li s-au incredintat
recent atributii suplimentare. De exemplu, EUIPO, o agentie care se autofinanteaza integral (cunoscuta
anterior sub denumirea de OAPI), a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de AC
(aproximativ 70 de agenti), ca urmare a dezvoltarii activitatilor sale.

In ceea ce priveste agentiile executive, cresterea este, in principal, rezultatul angajarii de agenti
contractuali care sd efectueze noile atributii care derivd din extinderea mandatului agentiilor in
contextul cadrului financiar multianual 2014-2020. In particular, in 2016, pentru a consolida eficienta
si eficacitatea gestionarii programelor, Comisia a continuat sd delege acestor agentii atributii de
executie. Nivelurile efectivelor de personal aferente sunt conforme cu ,,pachetul de delegare” al
Comisiei aprobat pentru perioada 2014-2020.

Tabelul 12 Distributia pe tipuri de agentii a agentilor contractuali in 20165
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1200
M Agentii descentralizate

1000 .. .
M Agentii executive

800 ntreprinderi comune si EIT
600
400

200

2013 2014 2015 2016

In 2016, in agentiile executive lucrau 50 % din agentii contractuali, iar in agentiile descentralizate
44 %. Restul (6 %) sunt angajati In intreprinderi comune si la Institutul European de Inovare si
Tehnologie.

Cresterea numarului de agenti contractuali intre 2010 si 2016 reflectd cresterea numarului de agentii
si, in special in cazul agentiilor executive si a agentiilor descentralizate, a atributiilor sporite.

15 Sursa: Eurostat si Sysper.

20



6.2.1  Distributia pe sexe §i pe grupe de functii in agentii

Distributia pe grupe de functii este relativ omogend intre agentiile descentralizate si executive si este
stabild din 2012. Numarul agentilor contractuali din GF III si GF IV a crescut usor in agentiile
descentralizate pentru a gestiona un nivel mai mare al atributiilor Incredintate in cadrul programului
Orizont 2020 si noile prioritati, precum migratia si securitatea.

Tabelul 13 Distributia pe grupe de functii in agentii si in intreprinderi comune in
2016'°
100% -
90% -
80% -
70% -
60% 1 uGFIV
50% - = GFIll
m GFl
40% -
B GFI
30% -
20% -
10% -
0% -

Agentii descentralizate Intreprinderi comune si EIT Agentii executive

16 Sursa: Eurostat si Sysper.
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Tabelul 14

Distributia pe grupe de funct

pentru fiecare agentie sau intreprindere comuna in 2016

GF | GF Il GF Il GF IV Total general
F B Total F B Total F B Total F B Total

Agentii descentralizate 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Ljubljana, SI AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26

OFICIUL ORGANISMULUI AUTORITATILOR EUROPENE DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL COMUNICATIILOR
OAREC Riga, LV ELECTRONICE 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Luxemburg, LU CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23
CEDEFOP Salonic, EL CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapesta, HU AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU FORMARE N MATERIE DE APLICARE A LEGII 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
AESA Koln, DE AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI 0 0 31 22 53 8 17 25 78
EASO Valletta, MT BIROUL EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU AZIL 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
ABE Londra, UK AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA 0 0 11 2 13 12 6 18 31
ECDC Stockholm, SE CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE S| CONTROL AL BOLILOR 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97
ECHA Helsinki, FI AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108
AEM Copenhaga, DK AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56
EFCA Vigo, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI 0 2 2 1 1 2 1 1 5
EFSA Parma, IT AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112
EIGE Vilnius, LT INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurta.M., DE  [AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU ASIGURARI $I PENSI OCUPATIONALE 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA Londra, UK AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabona, PT OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI SI TOXICOMANIE 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28
EMSA Lisabona, PT AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 11 32
ENISA Heraklion, GR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR SI A INFORMATIILOR 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23
ERA Valenciennes, FR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27
ESMA Paris, FR AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE $I PIETE 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Torino, IT FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40|

AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA OPERATIONALA A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA
eu-LISA Tallinn, EE LARGA N SPATIUL DE LIBERTATE, SECURITATE SI JUSTITIE 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE FUNDATIA EUROPEANA PENTRU TMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA $I DE MUNCA 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12
EUROJUST Haga, NL UNITATEA EUROPEANA DE COOPERARE JUDICIARA 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30
EUROPOL Haga, NL AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU COOPERARE IN MATERIE DE APLICARE A LEGII 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142
FRONTEX Varsovia, PL AGENTIA EUROPEANA PENTRU POLITIA DE FRONTIERA S| GARDA DE COASTA 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praga, CZ AGENTIA PENTRU SISTEMUL GLOBAL DE NAVIGATIE PRIN SATELIT EUROPEAN 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40|
EUIPO Alicante, ES OFICIUL UNIUNII EUROPENE PENTRU PROPRIETATE INTELECTUALA 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Viena, AT AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30
intreprinderi comune si EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU BIOINDUSTRII 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA CLEAN SKY 2 2 1 3 2 2 1 1 6|
ECSEL Bruxelles, BE COMPONENTE $1 SISTEME ELECTRONICE PENTRU O POZITIE DE LIDER A EUROPEI 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapesta, HU INSTITUTUL EUROPEAN DE INOVARE $| TEHNOLOGIE 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
FAE Barcelona, ES INTREPRINDEREA COMUNA EUROPEANA PENTRU ITER SI PENTRU DEZVOLTAREA ENERGIEI DE FUZIUNE 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153
FCH2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA , PILE DE COMBUSTIE $I HIDROGEN 2” 1 1 1
IMI2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA REFERITOARE LA INITIATIVA PRIVIND MEDICAMENTELE INOVATOARE 2 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA , SHIFT TO RAIL” 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA SESAR 1 1 3 1 4 5
Agentii executive 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Luxemburg, LU AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CONSUMATORI, SANATATE, AGRICULTURA SI ALIMENTE 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47
EACEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU EDUCATIE, AUDIOVIZUAL SI CULTURA 3 2 5 69 12 81 96 67 163 71 21 92 341
EASME Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INTREPRINDERI MICI S| MIJLOCII 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322
ERCEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA A CONSILIULUI EUROPEAN PENTRU CERCETARE 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE SI RETELE 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CERCETARE 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497

Total general 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 477 392 1359 3490
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6.2.2  Distributia pe nationalitati in agentii

Astfel cum s-a explicat mai sus in cazul Comisiei, tabelul 15 de mai jos confirma faptul ca locul in
care se afla agentiile este un factor determinant al nationalitatii agentilor contractuali din respectivele
agentii.

In ceea ce priveste agentiile executive situate In aceleasi locatii principale cu cele ale Comisiei,
tendintele sunt similare celor din cazul Comisiei, si anume cetitenii cei mai bine reprezentati sunt:
italienii, belgienii, spaniolii si francezii.

In mod similar, distributia pe nationalitati a agentilor contractuali din agentiile descentralizate si
intreprinderile comune reflecta situarea acestora.

Tabelul 15 Distributia pe nationalititi in agentii si in intreprinderi comune in 2016
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17 Sursa: Eurostat si Sysper, numai tarile UE-28.
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Tabelul 16

Distributia pe nationalititi pentru fiecare agentie sau intreprindere comuni in 2016

Total
AT | BE | BG | cv | cz | DE | DK | EE | ES FI FR | EL | HR | HU | E T T | w | w [ M| N | P | PT | RO [ SE sl sk | Uk [xx general
Age 14 | 4 | s8 1 31 | 62 | 20 | 12 | 167 | 45 | 104 | 117 | 11 | 50 | 18 | 191 | 32 0 15 6 56 | 135 | 59 | 92 | 37 | 19 | 24 | 58 | 70 1546|
ACER Ljubljana, SI AGENTIA PENTRU COOPERAREA AUTORITATILOR DE REGLEMENTARE DIN DOMENIUL ENERGIEI 1 3] 1 2| 2 3 4 1 9) 26|
OFICIUL ORGANISMULUI AUTORITATILOR EUROPENE DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL COMUNICATIILOR
OAREC Riga, LV ELECTRONICE 1 2 1 1 3] 8
cdT Luxemburg, LU CENTRUL DE TRADUCERI PENTRU ORGANISMELE UNIUNII EUROPENE 1 1 1 2| 1 1 2| 2 1 1 4 1 2| 3 23
CEDEFOP SALONIC, EL CENTRUL EUROPEAN PENTRU DEZVOLTAREA FORMARII PROFESIONALE 1 1 il 19 2 1 25
CEPOL Budapesta, HU AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU FORMARE IN MATERIE DE APLICARE A LEGII 1 1 1 2 9 1 1 1 2| 2 21
AESA Kéln, DE AGENTIA EUROPEANA DE SIGURANTA A AVIATIEI 2 2| 19) 6| 7 9 3 5 6| 9| 1 1 5| 2 78]
EASO Valletta, MT BIROUL EUROPEAN DE SPRIJIN PENTRU AZIL 4 2| 2| 1 4 2| 2 1 12 2| 1 2| 1 2| 1 1 2 46|
ABE Londra, UK AUTORITATEA BANCARA EUROPEANA 1 1 3 3] 1 1 1 2 2| 3 2| 2| 2 1 2 3| 1 31
ECDC Stockholm, SE CENTRUL EUROPEAN DE PREVENIRE S| CONTROL AL BOLILOR 1 3 3| 1 3 1 1 2 9| 3 1 6| 3| 1 2] 5 4 8 25 2 5| 5 97
ECHA Helsinki, FI AGENTIA EUROPEANA PENTRU PRODUSE CHIMICE 3 7] 2| 2 5| 31 4 7 2 6| 1 2| 1 4 2| 11] 2| 1 4 7 108|
AEM Copenhaga, DK AGENTIA EUROPEANA DE MEDIU 1 3 1 4 10 3] 1 6| 2 5 1 1 2| 2| 2| 1 3] 6| 56
EFCA Vigo, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU CONTROLUL PESCUITULUI 4 1 5|
EFSA Parma, IT AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA ALIMENTARA 1 2| 4 1 6 1 9) 5| 10 1 5 51 5 2| 2| 3 2| 2 112|
EIGE Vilnius, LT INSTITUTUL EUROPEAN PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $1 BARBATI 1 1 1 1 8| 1 1 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU ASIGURARI $I PENSI| OCUPATIONALE 1 3] 1 4 2| 2| 1 1 1 1 1 2| 3 3] 4 33
EMA Londra, UK AGENTIA EUROPEANA PENTRU MEDICAMENTE 3 5 7] 1 6| 5 10) 1 B n 1 5 26 5| 3] 2| 1] 5 9) 3] 1 4 3| 143|
EMCDDA Lisabona, PT OBSERVATORUL EUROPEAN PENTRU DROGURI $| TOXICOMANIE 3] 1 1 4 il 19 1 1 28
EMSA Lisabona, PT AGENTIA EUROPEANA PENTRU SIGURANTA MARITIMA 4 1 3] 5 14 1 1 3 32
ENISA Heraklion, GR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU SECURITATEA RETELELOR SI A INFORMATIILOR 1 2| 17 1 1 1 23
ERA Valenciennes, FR AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU CAILE FERATE 4 1 1 2| 6| 2 1 2 1 1 3| 1 1 27
ESMA Paris, FR AUTORITATEA EUROPEANA PENTRU VALORI MOBILIARE Sl PIETE 1 2| 1 2 2| 14| 3 1 6| 1 3 4 1 1 43|
ETF Torino, IT FUNDATIA EUROPEANA DE FORMARE 1 1 1 2| 1 1 20 1 2| 2| 6| 40|
AGENTIA EUROPEANA PENTRU GESTIONAREA OPERATIONALA A SISTEMELOR INFORMATICE LA SCARA LARGA IN 4 i o 4
eu-LISA Tallinn, EE SPATIUL DE LIBERTATE, SECURITATE $1 JUSTITIE 2 1 1 1 3| 1 24
EU-OSHA Bilbao, ES AGENTIA EUROPEANA PENTRU SECURITATE SI SANATATE TN MUNCA 2 1] 14| 1] 1 1 1 1] 2 24|
EUROFOUND  [Dublin, IE FUNDATIA EUROPEANA PENTRU TMBUNATATIREA CONDITIILOR DE VIATA S| DE MUNCA 1 1 2| 1 3 1 1 12
EUROJUST Haga, NL UNITATEA EUROPEANA DE COOPERARE JUDICIARA 1 3] 1 2| 3] 1 3 1 1 5| 4 4 1 30
EUROPOL Haga, NL AGENTIA UNIUNII EUROPENE PENTRU COOPERARE IN MATERIE DE APLICARE A LEGII 7 2 1 13| 4 6] 9 1 7| 12| 1 40 2 4 1 2 2 8 10 142|
FRONTEX Varsovia, PL AGENTIA EUROPEANA PENTRU POLITIA DE FRONTIERA S| GARDA DE COASTA 3] 1 1 1 1 6| 1 2] 73 4 1 1 1 4 102|
GSA Praga, CZ AGENTIA PENTRU SISTEMUL GLOBAL DE NAVIGATIE PRIN SATELIT EUROPEAN 2 1 11] 5| 1 2| 4 4 1 3 1 1 1 2 40|
EUIPO Alicante, ES OFICIUL UNIUNII EUROPENE PENTRU PROPRIETATE INTELECTUALA 1 3] 3| 3] 4 65 8| 2 2 9 3] 2) 5 1 4 1 2 2 123]
FRA Viena, AT AGENTIA PENTRU DREPTURI FUNDAMENTALE A UNIUNII EUROPENE 4 2 1 1 1 1 2 2 1 3 1 1 2 3| 3 30
intreprinderi comune si EIT 0 21] El 0] El 7] 0 59| 1 20| 6] 0| 18| 30| 2 0| 1 4 8| 11 0] 0 1 [ 20 224
8B Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA PENTRU BIOINDUSTRII 2| 1 1 2 1 7
Clean Sky Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA CLEAN SKY 2 3] 1 1 1 6
ECSEL Bruxelles, BE COMPONENTE $I SISTEME ELECTRONICE PENTRU O POZITIE DE LIDER A EUROPE! 7 1 2| 2 2 14
EIT Budapesta, HU INSTITUTUL EUROPEAN DE INOVARE $I TEHNOLOGIE 14 3 1 3 21
FAE Barcelona, ES INTREPRINDEREA COMUNA EUROPEANA PENTRU ITER S| PENTRU DEZVOLTAREA ENERGIEI DE FUZIUNE 8 2| 2| 7 53 1 13| 2 3 24 1 1 3 7 4 6 14 153|
FCH2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA , PILE DE COMBUSTIE I HIDROGEN 2” 1 1]
IMI2 Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA REFERITOARE LA INITIATIVA PRIVIND MEDICAMENTELE INOVATOARE 2 1 1 1 1 1 7
S2R Bruxelles, BE INTREPRINDEREA COMUNA , SHIFT TO RAIL” 1 2| 1 1 1 1 1 1 10
SESAR Bruxelles, BE TNTREPRINDEREA COMUNA SESAR 1 2| 1 1 5|
14| 43| 67| 6 10 63 2| 168 13] 177] 109 5| 27 29 21 4 4] 74) 37| 11 9) s| 19 2 6 1720
CHAFEA Luxemburg, LU AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CONSUMATORI, SANATATE, AGRICULTURA $I ALIMENTE 1 6 4 2 4 7 4 2 5 1 1 4 1 4 1 47,
EACEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU EDUCATIE, AUDIOVIZUAL $I CULTURA 3| 108 7 1 1 16 26 4 42 17, 4 63 5| 1 2 8| 8 5| 1 1 5| 6| 1 341
EASME Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INTREPRINDERI MICI $I MIJLOCI! 4 ssf 16| 2 s| 10 38 3l a1 20 1 4 49| 2] 1 2 19| 5| 2 4 1 3] 8| 2 323]
ERCEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA A CONSILIULUI EUROPEAN PENTRU CERCETARE 2] 100 12 1 6 1 3;1 1 3 2 2| 6| 50 2] 3] 12| 7l 37, 1 1 4 3] 3 34#
INEA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU INOVARE SI RETELE 3 21 7 2 3 11 1 18] 1 17 11] 1 2 25 5| 1 3] 11] 5| 12) 2 3] 2| @{
REA Bruxelles, BE AGENTIA EXECUTIVA PENTRU CERCETARE il 130 21 il g 50 4 35 36 1 9 107 6] 4 20 11 3 1 1 4 3| 497,
Total general 28 [ 486 | 128 | 7 4 132—| 22 | 18 | 394 | 59 | 301 | 232 | 16 | 95 | 24 | 520 | 55 4 19 8 71 | 213 | 104 | 214 | 46 | 24 | 44 | 8 | 9% 3490
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