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1. WPROWADZENIE

Niniejsze sprawozdanie stanowi wypelnienie zobowigzania wynikajacego z art. 79 ust. 3 warunkoéw
zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej, zgodnie z ktorym ,,Komisja przedstawia roczne
sprawozdanie z zatrudnienia personelu kontraktowego, uwzgledniajac liczbe pracownikow,
obejmowane przez nich stanowiska, rozmieszczenie geograficzne i $rodki dostepne zbudzetu dla
danej grupy funkcyjnej”. Niniejsze sprawozdanie przedstawia szczegoétowy obraz zatrudnienia
personelu kontraktowego na dzien 31 grudnia 2016 r.

Dane znajdujace si¢ w niniejszym sprawozdaniu dotyczg 56 réznych podmiotow: a) 10 instytucji Unii
Europejskiej; oraz b) 46 agencji lub wspolnych przedsiewzigé¢, jak okre§lono w art. 1a regulaminu
pracowniczego'.

Dane dotyczace Komisji sa bardziej szczegdtowe i obejmujg caty personel kontraktowy, tj. personel
finansowany z administracyjnej, operacyjnej i badawczej linii budzetowej?.

Kategori¢ ,,personel kontraktowy” utworzono w2004r. wramach reformy regulaminu
pracowniczego. Od tego czasu personel kontraktowy ma swoj uzyteczny wktad w prace instytucji,
$wiadczac po nizszych kosztach pomoc w zadaniach administracyjnych i wnoszac umiejetnosci, jakie
instytucje nie zawsze maja do swojej dyspozycji.

W artykutach 3a i 3b warunkoéw zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej okreslono role
personelu kontraktowego i funkcje, jakie moze on petnic.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a, moze zosta¢ zatrudniony w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy i zajmowa¢ stanowiska nieuwzglednione w planie zatrudnienia:

e w przypadku shuzb instytucji: w celu wykonywania wylacznie pomocniczych prac fizycznych
lub administracyjnych w ramach grupy funkcyjnej I;

e w przypadku przedstawicielstw i delegatur, agencji i innych jednostek UE: w celu petnienia
funkcji okreslonych w art. 80 ust.2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej w ramach grup funkcyjnych I, I, Il i IV.

! Calkowita liczba instytucji, agencji i wspolnych przedsigwzigé w ramach regulaminu pracowniczego wynosi
58. Sa to: (i) Komisja, (ii) pozostate 9 instytucji wymienionych w sekcji 6.1 oraz (iii) 46 agencji i wspdlnych
przedsigwzie¢ wymienionych w sekcji 6.2, atakze Jednolita Rada ds. Restrukturyzacji i Uporzadkowanej
Likwidacji oraz Wspolnotowy Urzad Ochrony Odmian Ro$lin, ktérych nie wymieniono w niniejszym
sprawozdaniu, gdyz nie zatrudniajg one pracownikow kontraktowych. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze regulamin
pracowniczy nie ma zastosowania w przypadku Europejskiego Banku Centralnego i Grupy Europejskiego Banku
Inwestycyjnego, ktore dla swojego personelu przyjely szczegélne zasady. Instytucje te nie wchodzg zatem
w zakres niniejszego sprawozdania.

2 Nalezy zauwazy¢, ze dane budzetowe (przekazywane co roku wladzy budzetowej wraz z projektem budzetu —
dokument roboczy, czgsci II i III) wskazuja liczbg czlonkéw personelu kontraktowego aktualng na dzien
przedstawienia projektu budzetu (w tym liczbe czlonkow personelu kontraktowego zatrudnionych
z wykorzystaniem dochodéw przeznaczonych na okreslony cel), czyli liczbg cztonkéw personelu na dzien 1
kwietnia roku N-1 (gdzie N jest rokiem projektu budzetu), wykonanie budzetu zroku N-2 oraz wnioski
o przyznanie srodkéw zawierajace szacunkowa liczbg ekwiwalentow peinego czasu pracy (EPC) na rok N. To
wyjasnia wszelkie réznice dotyczace liczby personelu kontraktowego, jakie moga wystapi¢ migdzy réznymi
zrdédtami danych. Poniewaz $rodki na pokrycie kosztow personelu zewnetrznego pochodza zkilku linii
budzetowych bez réznicowania kategorii tego personelu, dane budzetowe przedstawiajg najlepsze mozliwe
szacunki opierajace si¢ na prawdopodobnych $rednich kosztach i ich podziale wedlug kategorii.



Tego rodzaju pracownicy sg zatrudnieni w oparciu o umowe, ktora po pierwszym przedtuzeniu mozna
przeksztatci¢ w umowg na czas nieokreslony.

Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b, zatrudnia si¢ w celu:

e wykonywania zadan innych niz zadania, o ktérych mowa w art. 3a warunkow zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej, na stanowisku nieuwzglednionym w planie
zatrudnienia; lub

e zastgpienia urzednika lub pracownika zatrudnionego na czas okreslony, ktéry tymczasowo nie
jest w stanie wykonywac swoich obowigzkow.

Tego rodzaju pracownikoéw zatrudnia si¢ na krétsze okresy, ktore wynoszg od minimum 3 miesi¢cy do
maksymalnie 6 lat.

W art. 80 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej wskazano powigzanie
miedzy grupa funkcyjna (,,GF”) arodzajami zadan, jakie moga by¢ wykonywane przez personel
kontraktowy:

Grupa Grupy )
. . Zadania
funkcyjna |zaszeregowania

Zadania administracyjne, doradcze, jezykowe oraz réwnowazne zadania
v 13do 18 techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony

Zadania wykonawcze, redakcyjne, ksiegowe oraz inne réwnowazne
1l 8do 12 zadania techniczne, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Zadania biurowe i prace sekretarskie, prowadzenie biura oraz inne
1} 4do7 rownowazne zadania, wykonywane pod nadzorem urzednikéw lub
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony

Praca fizyczna i pomoc w zadaniach administracyjnych, wykonywane
| 1do3 pod nadzorem urzednikéw lub pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony.




2. ZMIANY LICZBY CZLONKOW PERSONELU KONTRAKTOWEGO ZATRUDNIONEGO
w KoMmisJ1 op 2004 Rr.

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w 10 instytucjach i46 agencjach lub wspolnych przedsiewzigciach
zatrudnionych bylo okoto 12 800 czlonkdéw personelu kontraktowego. Oznacza to wzrost 0 9,4 %
w porownaniu z 2015r. Mozna jednak zauwazy¢, ze wzgledna waga Komisji w wykorzystaniu
personelu kontraktowego spada: w 2016 r. wyniosta 55 %, w 2015 r. — 57 %, a w roku 2013 12014 —
58 %. Jest to spowodowane proporcjonalnie wiekszym wzrostem liczby personelu kontraktowego
petiacego stuzbe w innych instytucjach i agencjach (+14 %) niz w Komisji (+7 %) w 2016 1.

Podziat pomigdzy poszczegdlne instytucje iagencje zostal przeanalizowany w dalszej czesci
sprawozdania.

0Od 2004 r. w Komisji zachodzity nastepujgce zmiany>:

Tabela 1 Zmiany w Komisji
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rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Personel 514 2787 4966, 5494 5756, 6018 5979 5977 5921 5807, 6440 6652 7131

Poczatkowy wzrost liczby cztonkdéw personelu kontraktowego zatrudnionego w Komisji wynika z: a)
samego wdrozenia przepisow ustawowych z 2004 r., ktére wigzato si¢ ze stopniowym zastgpieniem
poprzednich kategorii personelu pomocniczego (niemal 3 000 os6b w 2003 r.), urzednikow kategorii
D ipersonelu zatrudnionego na czas okre§lony, oraz b) zamiany stanowisk stalych na srodki dla
personelu kontraktowego w urzedach.

Ponadto personel kontraktowy zatrudniano réwniez na potrzeby czasowego zastgpstwa personelu
statego, jak przewidziano w art. 3b warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;j,
w celu zapewnienia skutecznej cigglosci dziatania.

Ze wzgledu na wyzej wymienione powody co roku liczba personelu kontraktowego ciagle wzrastata
do 2009 1.

3 Zrédto: platforma analityczna DG HR Komisji.



W latach 2010-2013 liczba personelu kontraktowego utrzymywata si¢ na statym poziomie, ulegajac
nieznacznemu zmniejszeniu w wyniku szeregu rownolegle wystepujacych powodéw (np. opoznienia
w ukonczeniu list odpowiednich kandydatéw w 2010 r., przeniesienia personelu do ESDZ w chwili jej
utworzenia itp.).

Wraz z wejsciem w zycie nowego regulaminu pracowniczego w 2014 r. przedtuzono maksymalny
okres zatrudnienia personelu kontraktowego, o ktorym mowa w art. 3b, do szesciu lat. W ten sposéb
wielu cztonkéw personelu kontraktowego, ktdrzy przepracowali juz trzy lata i nadal byli zatrudnieni
w Komisji jako pracownicy tymczasowi, moglo zosta¢ zatrudnionych na nowych umowach, co
pozwolito Komisji korzysta¢ z do§wiadczenia cztonkow personelu kontraktowego, ktorzy zostali juz
przeszkoleni i byli zdolni do wykonywania obowigzkéw. Spowodowalo to wzrost liczby cztonkow
personelu kontraktowego oraz jednoczesny spadek liczby cztonkéw personelu tymczasowego
(wynagradzanego ztych samych $rodkow budzetowych). W szczegdlnosci liczba pracownikow
tymczasowych spadta z 415 pracownikow zatrudnionych na dzien 1 lipca 2013 r. do 89 pracownikow
zatrudnionych na dzien 1 lipca 2016 r.

W ciggu ostatnich dwoch lat (2015 12016 r.) wzrost liczby personelu kontraktowego w Komisji byt
spowodowany gtéwnie (tj. w 75 %) dodatkowymi pracami naukowymi prowadzonymi przez Wspolne
Centrum Badawcze (JRC) na rzecz innych stuzb Komisji oraz zastgpieniem beneficjentow grantow na
podstawie prawa krajowego pracownikami kontraktowymi GF IV (do 500 pracownikéw w ciggu
ostatnich dwoch lat), przy czym laczna liczba pracownikéw pozostata zasadniczo stabilna. Umowy te
optacane sa z programéw w zakresie badan naukowych iinnowacji ,,Horyzont 2020 i programu
Euratom (np., a zatem z mniejszym wptywem na pozycje 5 budzetu Komisji).

W najblizszej przysztosci Komisja ma zamiar dostosowal przydzial zasobéw na rekrutacje
pracownikow kontraktowych, niezaleznie od konkretnego Zzrodta finansowania, do ogolnej procedury
przydzielania stanowisk w planie zatrudnienia.



3. PODZIAL. PERSONELU KONTRAKTOWEGO KOMISJI WEDLUG PLCI 1GRUPY
FUNKCYJNEJ

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat personelu kontraktowego wedtug pici, grupy funkcyjnej
i grupy zaszeregowania.

Tabela 2A Podzial wedlug plci, grupy funkcyjnej i grupy zaszeregowania w 2016 r.*
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4 Zrédto: platforma analityczna DG HR Komisji.



Tabela 2B
2016

Mezczyzni

88 65,7% 46 34,3% 134 5,1%

123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%

284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%

GF IV 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
359 44,8% 443 55,2% 802 30,4%

74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%

1348 51,1% 1291 48,9% 2639 37,0%

GFIII12 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
GFII11 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%

TR GFlIIM0 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
GFI11109 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%

GFI1108 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%

490 37,6% 812 62,4% 1302 18,3%

24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%

120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%

e 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%

403 17,0% 1969 83,0% | 2372 33,3%

161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%

GF | 321 61,1% 204 38,9% 525 1,7%

44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%

526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| OGOLEM | 2767 | 388% | 4364 | 61,2% | 7131 | 100,0% |

Na dzien 31 grudnia 2016 r. w Komisji zatrudnionych byto 7 731 pracownikow kontraktowych.
Najliczniej reprezentowang grupa funkcyjna jest GF 1V, ktérej udzial w catkowitej liczbie personelu
kontraktowego wzrost z 32 % do 37 % (glownie z powodu rekrutacji w JRC, jak wspomniano w sekcji
2 powyzej).

Na przestrzeni lat ogoélny podziat personelu kontraktowego ze wzgledu na ple¢ utrzymuje si¢ na
statym poziomie. Duzo wigkszy odsetek kobiet odnotowano w GF II (83 % w 2016 r.) i, w mniejszym
stopniu, w GF III (62,4 % w 2015r1.). Zkolei w GF I, ze wzgledu na charakter obowigzkow
wykonywanych w tej grupie funkcyjnej, dominujag me¢zezyzni (64,3 % w 2016 1.). W GF IV w 2016 1.
rownowaga ptci byta niemal catkowicie zachowana.



4. PODZIAL PERSONELU KONTRAKTOWEGO KOMISJI WEDLUG NARODOWOSCI

Nalezy zauwazyC, ze nie istnieja okreslone limity dla poszczegélnych narodowosci: rekrutacja
personelu kontraktowego odbywa si¢ na podstawie poszukiwanego profilu, umiejgtnosci i kompetencji
jezykowych kandydatow, tak jak w przypadku urzednikow i pracownikow tymczasowych.

W 2016 r. we wszystkich grupach funkcyjnych znajdowali si¢ przedstawiciele wszystkich panstw
cztonkowskich, z wyjatkiem obywateli Austrii i Szwecji w GF 1. Najliczniej reprezentowanymi
narodowos$ciami wsrdéd personelu kontraktowego sa — w porzadku malejacym: Wilosi, Belgowie,
Francuzi, Hiszpanie i Grecy, anastgpnie Rumuni iPolacy. W przypadku pierwszych czterech
narodowoS$ci stan ten pozostaje niezmieniony od 2005 r. (okoto 60 %). Zjednoczone Kroélestwo
i Niemcy, podobnie jak Polska i Niderlandy, sg raczej niedostatecznie reprezentowane w stosunku do
liczby mieszkancéw tych panstw. Belgia i Wlochy sa natomiast zbyt licznie reprezentowane
w stosunku do swojej liczby mieszkancow.

Po przystgpieniu Chorwacji do Unii Europejskiej z dniem 1 lipca 2013 r. na dzien 31 grudnia 2016 r.
w Komisji zatrudnionych byto 54 pracownikow kontraktowych z tego panstwa.

Na podziat personelu kontraktowego w Komisji wedlug narodowosci wptywa wiele potaczonych ze
sobg czynnikdw, a w szczegolnosci: bliskie geograficzne potozenie siedzib gltéwnych instytucji
europejskich (w przypadku Komisji to gtdéwnie Bruksela, Luksemburg i Ispra), poziom wynagrodzenia
i okres, na jaki zawierane sga proponowane umowy. Kandydaci sg bardziej sktonni zgodzi¢ si¢ na
zatrudnienie w oparciu o umowe¢ o prace¢ na czas okreslony, jesli mieszkajag w panstwie, w ktorym
instytucja powotujaca ich do pracy ma siedzibe, lub w panstwie sasiednim. Dla kandydatow
posiadajacych rodzing wyjazd zkraju pochodzenia, aby osiedli¢ si¢ na krotki okres w miejscu,
w ktorym znajduje si¢ siedziba instytucji moze sprawiac trudnosci (zgodnie z ogdlnymi przepisami
wykonawczymi przyjetymi zgodnie z art. 79 ust. 2 warunkow zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej okres, na jaki zawiera si¢ pierwsza umoweg, wynosi tylko jeden rok). Jak przedstawiono
w ponizszych tabelach, dotyczy to szczeg6lnie personelu kontraktowego GF I i GF II, natomiast sktad
GF 1V jest bardziej zrownowazony pod wzgledem geograficznym.

Tabela 3A Podzial personelu kontraktowego Komisji wedlug narodowosci i plci w 2016 r.}
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3 Zrodto: platforma analityczna DG HR Komisji.



Tabela 3B

2016

M K OGOLEN %
29| 44,6% 36 55,4% 65 0,9%
457! 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
42| 241% 132 75,9% 174 2,4%
13| 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
14| 22.2% 49| 77,8% 63| 0,9%
110 44,7% 136 55,3% 246 3,4%
16| 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
9| 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
23| 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
376| 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
23| 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
45| 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
26| 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
637| 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
29| 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
4| 36,4% 7|  63,6% 11| 0,2%
13| 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
4| 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
63| 22,9% 212 77,1% 275 3,9%
80| 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
114| 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
18| 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
20| 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
18| 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
741 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
9| 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
2767| 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




W tabeli 4 ponizej przedstawiono analityczny podzial personelu kontraktowego wedlug grupy
funkcyjnej, narodowosci i plci.

Tabela 4 Personel kontraktowy wedlug plci, grupy funkcyjnej i narodowosci®
. GFIV

2016 OGOLEM %

AT 29 44.6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24 1% 132 75,9% 174 2,4%
CY 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
(0¥ 4 14 22.2% 49 77,8% 63 0,9%
DE 110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
Fl 23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
() 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
LU 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
LV 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22.9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
SL 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Inne 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
OGOLEI 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%

GF Il

6 Zrédto: platforma analityczna DG HR Komisji.

10



2016

M 1¢ OGOLEM %

8 61,5% 5 38,5% 13 1,0%
69 451% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3,7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44.4% 5 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44 4% 5 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2|  100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7.2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

11 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302| 100,0%
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Ceen

2016

M 14 OGOLEM %

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 1,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12| 100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22.2% 14 77.8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%

1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7.4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22.2% 21 77,8% 27 1,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372| 100,0%
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GF I

2016 M K OGOLEM %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 33,3% 6 66,7 % 9 1,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
526 64,3% 292 35,7% 818( 100,0%

5. PODZIAL PERSONELU KONTRAKTOWEGO KOMISJI WEDLUG DG

Mozna zauwazy¢ znaczne roznice migdzy poszczegdlnymi DG, wduzej mierze wynikajace
z charakteru ich zadan. Na przyktad DG DEVCO zatrudnia w wigkszosci personel GF 1V, ktory jest
odpowiedzialny za zadania w zakresie pomocy i wspotpracy miedzynarodowej lub petni funkcje osob
zarzadzajacych programami zaréwno w siedzibie gltownej jak iw delegaturach. OIB natomiast
zatrudnia gltéwnie asystentow ds. administracyjnych i osoby pracujace z dzie¢mi, ktoérzy nalezg do GF
II. JRC kontynuowato swojg polityke zastepowania beneficjentow grantow personelem kontraktowym
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GF 1V, glownie kierownikami projektow naukowych, zapewniajgc rowniez ustugi na rzecz innych
dyrekcji generalnych w réznych dziedzinach badan.

5.1. Podzial wedlug plci i DG’

Tabela 5 Podzial wedtug plci, DG i dwéch klastrow grup funkcyjnych
GFIV GFI-II-ll DGOLEM WSZYSTKIE G
M K Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
16 12 28] 27,2% 20 55 75 72,8% 103 1,4%
2 3 5|  217% 3 15 18] 78,3% 23 0,3%]
9 32 M 112% 101 223 324  888% 365 5,1%)
2 2| 333% 4 4 667% 6 0,1%]
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%)
6 6 12| 316% 12 14 26]  684% 38 0,5%]
21 13 34 276% 28 61 89|  72,4% 123 1,7%
4 10 14| 20.3% 21 34 55  79.7% 69 1,0%
8 16 24 156% 31 99 130] 84,4% 154 2,2%)
18 27 45 484% 16 32 48 516% 93 1,3%
4 6 10 145% 14 45 59|  855% 69 1,0%
4 1] 196% 11 34 45 80,4% 56 0,8%)
5 11 16|  250% 12 36 48]  750% 64 0,9%]
4 7| 318% 2 13 15| 68,2% 22 0,3%)
31 29 60  282% 45 108 153 71,8% 213 3,0%]
93 99 192]  41.7% 88 180 268]  583% 460 6,5%)
433 297 730 67,7% 124 224 348 32,3% 1078]  151%
12 11 23] 383% 6 31 370 61,7% 60 0,8%]
0,0% 10 15 25[  100,0% 25 0,4%)
4 6 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 1,4%)
1 3 4 286% 3 7 10 714% 14 0,2%)
4 9 13 20,3% 21 30 51 797% 64 0,9%]
6 25 31 30,1% 19 53 72 69,9% 103 1,4%
6 5 1] 344% 4 17 21 656% 32 0,4%]
6 6 12 211% 12 33 45| 78,9% 57 0,8%
26 23 49 57,6% 8 28 36 424% 85 1,2%
4 4 8| 16,3% 10 31 41| 837% 49 0,7%
177 185 362  70,0% 59 96 155 30,0% 517 7,3%)
362 337 699  757% 67 157 224 243% 923 12,9%
9 10 19| 192% 19 61 80  80,8% 99 1,4%
12 17 29 30,9% 26 39 65  69,1% 94 1,3%
1 6 7 4,4% 56 97 153]  956% 160 2,2%)
23 8 31 456% 13 24 37 544% 68 1,0%
2 4 6]  10,9% 13 36 49|  891% 55 0,8%]
1 2 3] 30,0% 7 7| 70,0% 10 0,1%]
4 4 121% 11 18 29  87,9% 33 0,5%]
0,0% 25 31 56 100,0% 56 0,8%)
25 43 68 476% 24 51 75]  524% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19| 95,0% 20 0,3%
2 15 17 2,2% 243 529 772|  97,8% 789  11,1%
0,0% 123 280 403]  100,0% 403 5,7%)
1 1 0,5% 78 121 199  99,5% 200 2,8%]
EPSO 0,0% 7 17 24]  100,0% 24 0,3%
CdP-OSP 0,0% 9 o[ 100,0% 9 0,1%]
1348 1291 2639| 37,0% 1419 3073 4492 63,0% 7131 100,0%

7 Zrodto: platforma analityczna DG HR Komisji.
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5.2. Podzial wedlug rodzaju umowy?®

5.2.1  Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3a

Tabela 6 Personel kontraktowy, o ktérym mowa w art.3a, wedlug grupy
funkcyjnej, plci i DG
GF | GF Il GF lll GF IV
M " [ocorem T K M K M C | OGOLEM Ogétem %
6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%)]
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%)
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%)|
31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 M 340 10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%)
7 12 19 0 0 0 27 14 M 311 261 572 632 19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%)
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,2%)
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0,8%)
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)|
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%)
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0,8%)
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%)
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%)
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48 1,5%)|
7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%]
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 1,4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,3%)|
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%)|
4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%)]
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300 9,4%)|
139 47 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17, 789 24,7%)
42 16 58 22 96 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%)
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%)
37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 0 403 12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0,4%)
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%)
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%)
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%)
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%)]
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%)
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%)|
Ogétem 526 292 818 183 919 1102 150 181 331 493 453 946 3197] 100,0%

8 Zrodto: platforma analityczna DG HR Komisji.
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5.2.2  Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art. 3b

Tabela 7 Personel kontraktowy, o ktorym mowa w art.3b, wedlug grupy
funkcyjnej, plci i DG

GF Il GF Il GF IV |
M & ocorEMIT K M 0 |OGOLEM Ogétem %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 3 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015 25,8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%)
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
22 97 119 43 76 119 94 98 192 430 10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
OGOLEM 220 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934  100,0%
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6. PODZIAL. PERSONELU KONTRAKTOWEGO W POZOSTALYCH INSTYTUCJACH
I AGENCJACH

W 2016 1. liczba personelu kontraktowego w pozostatych instytucjach i agencjach wzrosta o 14 %:
z 5031 w2015 r. do 5 744 w 2016 r. (w nastgpstwie wzrostu o 8,9 % w 2015 1.).

Tabela 8 Zmiany w strukturze personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach
i agencjach od 2010 r.°
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
H Inne instytucje M Agencje

9 Zrédto: dane Eurostatu i instytucji UE.
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6.1. Podzial personelu kontraktowego w pozostalych instytucjach!®

Liczba cztonkéw personelu kontraktowego w pozostatych instytucjach wzrosta o 8 % w porownaniu
z2015r. Mozna zaobserwowa¢ niewielki wzrost personelu kontraktowego w Parlamencie
Europejskim''. Zmiana ta jest zwiazana z dodatkowa internalizacja stuzb administracyjnych: oprocz
ustug w zakresie bezpieczenstwa i akredytacji, ktore od 2010 r. sa $wiadczone wewngtrznie, w 2016 1.
zatrudniono nowych kierowcdéw. Rosngca liczba pracownikéw kontraktowych w ESDZ  jest
spowodowana glownie wzmocnieniem ustug w zakresie bezpieczenstwa i zatrudnianiem pracownikow
w Centrum Regionalnym Europa'?.

Tabela 9 Podzial personelu kontraktowego w pozostatych instytucjach w 2016 r.

B PARLAMENT EUROPEJSKI

B EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN
ZEWNETRZNYCH

M RADA UNII EUROPEJSKIEJ

B TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI

B TRYBUNAtL OBRACHUNKOWY

m EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

= EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-

SPOECZNY

= EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW
OBYWATELSKICH

EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

19 7rédto: dane Eurostatu i instytucji UE.
11 Tak samo, jak w poprzednich latach, nie uwzglgdniono personelu kontraktowego zatrudnionego przez europejskie grupy polityczne.

12 Misja Centrum Regionalnego Europa jest zapewnienie dobrej jakosci wsparcia administracyjnego dla 27 delegatur Unii.
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6.1.1  Podzial wedlug pici i grupy funkcyjnej w pozostatych instytucjach’’
Tabela 10
GFI GF I GF Il GFIV )
A , 5 A Ogétem
K M Ogotem K M Ogoétem K M Ogotem K M Ogodtem

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
RADA UNII EUROPEJSKIE) 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
TRYBUNAE OBRACHUNKOWY 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47
EUROPEJSKA StUZBA DZIAtAN ZEWNETRZNYCH 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 1
PARLAMENT EUROPEJSKI 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Suma catkowita 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2  Podzial wedlug narodowosci w pozostalych instytucjach’
Tabela 11
AT | BE | BG | cY | cz | DE | DK | EE | ES | Fl | FR | GB | GR | HR | HU | IE | IT | LT | LU | Lv | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | inne |Suma catkowit
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
RADA UNII EUROPEJSKIE) 1 70 3 6 2 2 g 25 1 14 4 7 g 2 2 36 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
TRYBUNAt OBRACHUNKOWY 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 1 8 4 1 4 64
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 3 2 1 1 1 1 2 11
EUROPEJSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EUROPEJSKA StUZBA DZIALAN ZEWNETRZNYCH 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EUROPEJSKI RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH 3 1 2 1 1 2 1 11
PARLAMENT EUROPEJSKI 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Suma catkowita 15‘ 571‘ 37‘ s‘ 25‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ 26‘ zz‘ 24‘ 277‘ 9‘ 17‘ s‘ 6‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Zrédto: dane Eurostatu i instytucji UE.
14 Zrodto: dane Eurostatu i instytucji UE.
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6.2. Podzial personelu kontraktowego w agencjach

Liczba cztonkdéw personelu kontraktowego w agencjach stale rosnie. Liczby przedstawiaja sig
nastgpujaco:

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Personel 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

W odniesieniu do agencji zdecentralizowanych i wspolnych przedsiewzie¢ odnotowano gwaltowny
wzrost liczby cztonkdéw personelu kontraktowego w porownaniu z 2015 r. Jest to efekt podjetych
przez wiladz¢ budzetowa decyzji o przyznaniu wigkszych $rodkéw (a tym samym finansowaniu
wigkszej liczby cztonkdéw personelu), w szczegdlnosci tym agencjom i wspdlnym przedsigwzigciom,
ktoére zostaty niedawno utworzone lub ktorym niedawno przypisano dodatkowe zadania. Na przyktad
w EUIPO — agencji, ktora jest w pelni niezalezna finansowo (dawniej UHRW) — odnotowano
znaczacy wzrost liczby pracownikow kontraktowych (okoto 70 pracownikow) ze wzgledu na
poszerzenie jej dziatalnosci.

W przypadku agencji wykonawczych wzrost jest spowodowany gltownie zatrudnianiem personelu
kontraktowego na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z rozszerzenia ich mandatu w kontekscie
wieloletnich ram finansowych na lata 2014-2020. W szczegolnosci w 2016 r. Komisja w dalszym
ciagu przekazywala tym agencjom wdrazanie kolejnych zadan, aby zwigkszy¢ skutecznosé
i efektywno$¢ zarzadzania programem. Wynikajace ztego poziomy zatrudnienia s3 zgodne z
»pakietem dotyczacym delegowania zadan” zatwierdzonym przez Komisj¢ na lata 2014-2020.

Tabela 12 Podzial personelu kontraktowego wedlug rodzaju agencji w 2016 r.'s

2000

1800

1600

1400

1200

B Agencje zdecentralizowane

1000 - )
M Agencje wykonawcze
800 Wspdlne przedsiewziecia i EIT

600 -
400 -

200 -

2013 2014 2015 2016

W 2016 r. agencje wykonawcze zatrudniaty 50 % czlonkoéw personelu kontraktowego, natomiast
agencje zdecentralizowane — 44 %. Pozostali pracownicy (6 %) zatrudnieni sg w ramach wspdlnych
przedsiewzig¢ i w Europejskim Instytucie Innowacji i Technologii.

Wzrost liczby cztonkow personelu kontraktowego w latach 2010-2016 odzwierciedla wzrost liczby
agencji oraz — szczeg6lnie w przypadku agencji wykonawczych izdecentralizowanych — wigkszej
liczby zadan.

15 Zrédto: dane Eurostatu i systemu Sysper.
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6.2.1  Podzial wedtug pici i grupy funkcyjnej w agencjach

Podzial wedtug grupy funkcyjnej jest stosunkowo jednorodny w agencjach zdecentralizowanych
i wykonawczych; od 2012 r. utrzymuje si¢ na stalym poziomie. Liczba pracownikow kontraktowych
nalezacych do GF III i GF IV w agencjach zdecentralizowanych nieznacznie wzrosta, aby zarzadzaé
rosngcym poziomem zadan przydzielanych im w ramach programu ,,Horyzont 2020 oraz nowymi
priorytetami, takimi jak migracja i bezpieczenstwo.

Tabela 13 Podzial wedlug grupy funkcyjnej w agencjach i wspélnych
przedsigwzigciach w 2016 r.'

100% -

90% -

80% -

70% -

60% - BGFIV

50% - mGFIl

EGFIl
40% -

BGFI
30% -

20% -

10% -

0% -

Agencje zdecentralizowane Wspolne przedsiewziecia i EIT Agencje wykonawcze

16 Zrodto: dane Eurostatu i systemu Sysper.
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Tabela 14 Podziat wedtug grupy funkcyjnej w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspdlnego przedsiewziecia w 2016 r.

GF1 GFll GF Il GFIV Suma
M Ogotem K M Ogotem K M Ogotem K M Ogotem
Agencje zd: i 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Lublana, SI AGENCJA DS. WSPOLPRACY ORGANOW REGULACII ENERGETYKI 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEISKICH REGULATOROW tACZNOSCI ELEKTRONICZNEJ 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Luksemburg, LU CENTRUM TEUMACZEN DLA ORGANOW UNII EUROPEJSKIE 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23]
CEDEFOP Saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25|
CEPOL Budapeszt, HU AGENCJA UNII EUROPEISKIEJ DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE SCIGANIA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Kolonia, DE EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 0 0 31 22 53 8 17 25 78|
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA Londyn, UK EUROPEJSKI URZAD NADZORU BANKOWEGO 0 0 11 2 13 12 6 18 31
ECDC Sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCJA CHEMIKALIOW 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108|
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKOWA 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOLOWSTWA 0 2 2 1 1 2 1 1 5|
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112]
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurt nad Mener| EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCJA LEKOW 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 2 2 12 3 15 3 4 4 7 11 32|
ENISA Heraklion, GR AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACII 1 1 0 4 6 10 6 12 23|
ERA Valenciennes, FR  [AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIE) 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27
ESMA Paryz, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40
EUROPEJSKA AGENCJA DS. ZARZADZANIA OPERACYJNEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI

eu-LISA Tallinn, EE W PRZESTRZENI WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12|
EUROJUST Haga, NL EUROPEJSKA JEDNOSTKA WSPOLPRACY SADOWEI 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30
EUROPOL Haga, NL AGENCJA UNII EUROPEJSKIEJ DS. SCIGANIA PRZESTEPSTW 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCJA STRAZY GRANICZNEJ | PRZYBRZEZNEJ 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praga, CZ AGENCJA EUROPEJSKIEGO GNSS 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40,
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIEJ DS. WtASNOSCI INTELEKTUALNE) 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Wieden, AT AGENCJA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIE) 0 4 5 7 5 12 9 4 13 30
pol i igciai EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Bruksela, BE \WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ BIOPRZEMYStU 1 2 3 3 1 4 7
Czyste niebo Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE , CZYSTE NIEBO 2” 2 1 3 2 2 1 1 6)
ECSEL Bruksela, BE PODZESPOLY | UKLADY ELEKTRONICZNE W StUZBIE WIODACEJ POZYCJI EUROPY 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACII | TECHNOLOGII 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
FAE Barcelona, ES EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACJI PROJEKTU ITER | ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWEJ 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153
FCH2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGII OGNIW PALIWOWYCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 2 1 1 1]
IMI 2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIEJ INICJATYWY W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYINYCH 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SHIFT2RAIL 2 2 1 2 3 2 3 5 10|
SESAR Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 1 1 3 1 4 5|
Agencje 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Luksemburg, LU AGENCJA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47|
EACEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. EDUKACII, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 3 2 5 69 12 81 96 67 163 71 21 92 341
EASME Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322]
ERC Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA EUROPEJSKIEJ RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI | SIECI 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168|
REA Bruksela, BE AGENCJA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497
Suma catkowita 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 477 392 1359 3490

22



6.2.2  Podzial wedtug narodowosci w agencjach

Jak przedstawiono powyzej odnosnie do Komisji, w tabeli 15 ponizej potwierdzono, ze lokalizacja
agencji w znacznym stopniu wplywa na narodowosc jej personelu kontraktowego.

Struktura personelu kontraktowego w agencjach wykonawczych posiadajacych swoje siedziby w tych
samych gléwnych lokalizacjach co Komisja jest podobna do struktury personelu kontraktowego
Komisji: najliczniej reprezentowanymi obywatelami UE sa Wtosi, Belgowie, Hiszpanie i Francuzi.

W podobny sposob podzial personelu kontraktowego agencji zdecentralizowanych iwspdlnych
przedsiewzie¢ wedtug narodowosci odzwierciedla lokalizacje tych agencji i wspolnych przedsiewzigc.

Tabela 15 Podzial wedlug narodowosci w agencjach i wspélnych przedsiewzieciach
w2016 r."”
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17 7rédto: dane Eurostatu i systemu Sysper dotyczace tylko panstw UE-28.
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Tabela 16 Podzial wedlug narodowosci w odniesieniu do kazdej agencji lub kazdego wspolnego przedsiewziecia w 2016 r.

AT | BE | BG | cv | cz | DE | DK | EE | ES FI FR | EL | HR | HU | € i o [ w | w | M N | P| PT | RO| SE st sk | Uk [xx
Agencje zdecentralizowane 1 [ a2 | s 1 31 [ 62 | 20 | 12 [ 167 | 45 [ 204 [ 137 | 11 [ 50 [ 18 | 101 [ 32 [ 15 6 56 | 135 | 59 [ 92 | 37 [ 19 [ 24 | 58 [ 70
ACER Lublana, SI [AGENCIA DS. WSPOPRACY ORGANOW REGULACII ENERGETYKI 1 3| 1 2 2 3 4 1 9|
BEREC Ryga, LV URZAD ORGANU EUROPEJSKICH REGULATOROW tACZNOSCI ELEKTRONICZNE) 1 2 1 1 3|
cdT Luksemburg, LU CENTRUM TEUMACZEK DLA ORGANOW UNII EUROPEISKIE) 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 3|
CEDEFOP Saloniki, EL EUROPEJSKIE CENTRUM ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 1 1 19| 2 1
CEPOL Budapeszt, HU [AGENCIA UNII EUROPEISKIE) DS. SZKOLENIA W DZIEDZINIE SCIGANIA 1 1 1 2 9 1 1 1 2| 2
EASA Kolonia, DE EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA LOTNICZEGO 2 2 19] 6 7] 9| 3 1 5 6| 9 1 1 5 2
EASO Valletta, MT EUROPEJSKI URZAD WSPARCIA W DZIEDZINIE AZYLU 4 2 2| 1 4 2| 2 1 12| 2 1 4 2 1 2 1 1 2
EBA Londyn, UK EUROPEJSKI URZAD NADZORU BANKOWEGO 1} fl 3| 3| 1 1] 1 2| 2| 3 2 2 2| 1 2 3 1
ECDC sztokholm, SE EUROPEJSKIE CENTRUM DS. ZAPOBIEGANIA | KONTROLI CHOROB 1 3 3 1 3 1 3 1 2 9| 3| 1 6 3 1 2 5| 4 8 2] 2 5 5|
ECHA Helsinki, FI EUROPEJSKA AGENCJA CHEMIKALIOW 3| 7 2 2 2 s| 3 4 7 2 2 6 1 2 1 4 ol 1 2 1 4 7 108
EEA Kopenhaga, DK EUROPEJSKA AGENCJA SRODOWISKOWA 1 3| 1 4 19 1 3| 1 6| 2 1 5| 1 1 2 2 2 1 3 o 56
EFCA Vigo, ES EUROPEJSKA AGENCJA KONTROLI RYBOEOWSTWA 4 1 5|
EFSA Parma, IT EUROPEJSKI URZAD DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI 1 2 4 1 6 1 9| 5 10] 1 5 51] 5| 2 2 3 2 2 112|
EIGE Wilno, LT EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN 1 1 1 8| 1 1 14|
EIOPA Frankfurt nad Menem, 0 EUROPEJSKI URZAD NADZORU UBEZPIECZEN | PRACOWNICZYCH PROGRAMOW EMERYTALNYCH 1 3 1 4 1 2 2| 1 1 1 2| 1 1 2 3 3 4 33
EMA Londyn, UK EUROPEJSKA AGENCIA LEKOW 3 5 7 1 6| 5 2[ 19 1 13 11] 1 5 1| 2] 5 3 2 11] 5 9 3] 1 4 3 14—4
EMCDDA Lizbona, PT EUROPEJSKIE CENTRUM MONITOROWANIA NARKOTYKOW | NARKOMANII 3| 1} 1} 4 1| 16 1 1} 28|
EMSA Lizbona, PT EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA MORSKIEGO 4 1} 3| 5| 14| 1 1 3 3%
ENISA Heraklion, GR AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. BEZPIECZENSTWA SIECI | INFORMACII 1 2 17] 1 1 1 23
ERA Valenciennes, FR AGENCJA KOLEJOWA UNII EUROPEJSKIE) 4 1 1 2 6| 2 1 2 1 1 1 3 1 1 21|
ESMA Paryz, FR EUROPEJSKI URZAD NADZORU GIELD | PAPIEROW WARTOSCIOWYCH 1 2 1 2 2 14| 3| 1 1 6 1 3| 4 1 1 43
ETF Turyn, IT EUROPEJSKA FUNDACJA KSZTALCENIA 1 1 1 1 2 1 1 1| 29 1 2 2 o 40
EUROPEJSKA AGENCJA DS. ZARZADZANIA OPERACYINEGO WIELKOSKALOWYMI SYSTEMAMI INFORMATYCZNYMI ) 4 | d )
eu-LISA Tallinn, EE W PRZESTRZENI WOLNOSCI, BEZPIECZENSTWA | SPRAWIEDLIWOSCI 2 1 1 1 3 1 2
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPEJSKA AGENCJA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY 2 1 14] 1 1 1 1 1 2 24
EUROFOUND  [Dublin, IE EUROPEJSKA FUNDACJA NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW ZYCIA | PRACY 1 1 2 1 2| 3 1 1 12|
EUROJUST Haga, NL EUROPEJSKA JEDNOSTKA WSPOLPRACY SADOWE) 1 3| 1} 2| 3| 1} 3| 1 1} s| 4 4 1} 30|
EUROPOL Haga, NL AGENCIA UNII EUROPEISKIEJ DS. SCIGANIA PRZESTEPSTW 7 2 1 13} 4 6| 9 1 7 12| 1 40 2| 4 1 2| 2 8 10 142|
FRONTEX Warszawa, PL EUROPEJSKA AGENCJA STRAZY GRANICZNEJ | PRZYBRZEZNE) 3 1 1 1 1 6| 1 2 2 73| 4 1 1 1 4 102|
GSA Praga, CZ AGENCIA EUROPEJSKIEGO GNSS 2 1 11 5 1 2 4 4 1 1 3 1 1 1 2 40
EUIPO Alicante, ES URZAD UNII EUROPEJSKIE) DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ 1 3| 3 3 4 65| 8| 2 2 3| 9| 3 2 5| 1 4 1 2 2 123]
FRA Wieden, AT [AGENCIA PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIE) 4 2 1 ﬂ 1 1 2 2| 2 1 3| 1 1 2 3 3| 30
Wspolne przedsigwzigciai EIT of 2 3] 0 3| 7 0| 2[ 59 1| 29 6| of 18 1| 39 2| 0| o 0| 1] 4 g 11 0| 0| 1 6 20 224
BBI Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ BIOPRZEMYSLU 2 1 1 2 1 7]
Czyste niebo  [Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE , CZYSTE NIEBO 2" 3 1 1 1 6|
ECSEL Bruksela, BE PODZESPOLY | UKEADY ELEKTRONICZNE W SEUZBIE WIODACE] POZYCII EUROPY 7 1 2 2| 2| 14|
ET Budapeszt, HU EUROPEJSKI INSTYTUT INNOWACJI | TECHNOLOGI! 14| 3 1 3 21
F4E Barcelona, ES EUROPEJSKIE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ REALIZACII PROJEKTU ITER | ROZWOJU ENERGII TERMOJADROWE) 8| 2 2| 7 2 s3] il 13 2 3 24| 1 1 3| 7 4] 6 14 153
FCH2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ TECHNOLOGI OGNIW PALIWOWYCH | TECHNOLOGII WODOROWYCH 2 1 1]
IMI 2 Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE NA RZECZ DRUGIEJ INICJATYWY W ZAKRESIE LEKOW INNOWACYINYCH 1 1 1 1 1 1 1 l
S2R Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SHIFT2RAIL 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10|
|SESAR Bruksela, BE WSPOLNE PRZEDSIEWZIECIE SESAR 1 2 1 1 —4
Agencje wykonawcze 14 a3 e 6 10 63 2| 4 e8] 13 177 109 5| 27 5[ 209] 21| 4 4 P Y, 7 Y T 9| s 19 22 6| 1720|
CHAFEA L Y] [AGENCIA WYKONAWCZA DS. KONSUMENTOW, ZDROWIA, ROLNICTWA | ZYWNOSCI 1 6| 4 2 4 7] 4 2 5 1 1 4 1 4 1 47,
EACEA Bruksela, BE [AGENCIA WYKONAWCZA DS. EDUKACII, KULTURY | SEKTORA AUDIOWIZUALNEGO 3[ 108 7 1 1| 16 26] 4 2 17] 4] 3[ 63 5 2 1 1 2 g g 5 1 1 5 6| 1 341
EASME Bruksela, BE [AGENCIA WYKONAWCZA DS. MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW 4 sg 14 2| s| 19 2[ 3 3l  af 29 1} 4 49 2| 1 1} 1 2| 19| s| 2 4 1} 3| 8| 2| 323
ERC Bruksela, BE AGENCIA WYKONAWCZA EUROPEISKIEJ RADY DS. BADAN NAUKOWYCH 2[ 100 12 1 6 1 2 3 il o3[ 2 2 6| 50) 2 3 12| 7l 37 1 1 4 3 3 344
INEA Bruksela, BE [AGENCIA WYKONAWCZA DS. INNOWACYINOSCI | SIECI 3] 2 7 2 3 1 1 18] F Y] T 1 2 1| 2] 5 1 3 1 s| 12 2 3 2 168|
REA |Bruksela, BE [AGENCIA WYKONAWCZA DS. BADAN NAUKOWYCH 1| 130 2 1 18] ﬁ 4 35| 36 1 9 1| 107 6| 1 4 20  ul 3 1 1 4 3 497|
[Suma catkowita 28 [ 486 | 128 [ 7 “ uz—l 22 | 18 [ 394 | 50 | 301 [ 232 | 16 | 95 [ 24 | 520 [ s5 4 19 8 n 213—| 104 [ 214 [ 46 | 24 | aa [ 8 | 96 3490)
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