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1. INTRODUZZJONI

Dan ir-rapport jissodisfa 1-obbligu li jirrizulta mill-Artikolu 79(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS), 1i jistipula 1i "/-Kummissjoni ghandha
tipprovdi rapport kull sena dwar l-uzu tal-persunal bil-kuntratt inkluz in-numru tal-persunal, il-livell
u t-tip ta' pozizzjonijiet, il-bilanc¢ geografiku u r-rizorsi tal-estimi ghal kull grupp tal-funzjoni". Huwa
jaghti stampa dettaljata tal-persunal bil-kuntratt impjegat fl-istituzzjonijiet Ewropej fil-
31 ta’ Dicembru 2016.

Dan ir-rapport jinkludi data ghal 56 entita differenti: a) 10 istituzzjonijiet Ewropej; u b) 46 agenzija
jew Impriza Kongunta kif definiti fl-Artikolu 1(a) tar-Regolamenti tal-Persunal '.

Id-data dwar il-Kummissjoni hija aktar dettaljata u tinkludi l-persunal bil-kuntratt kollu, jigifieri 1-
persunal iffinanzjat minn linji tal-bagit amministrattivi, operazzjonali u ta’ ricerka?.

Il-kategorija tal-persunal bil-kuntratt inholqot f1-2004 bhala parti mir-riforma tar-Regolamenti tal-
Persunal. Minn dak iz-zmien 'l hawn, il-persunal bil-kuntratt ta kontribut siewi ghall-hidma tal-
istituzzjonijiet billi wettaq, b'ingas spejjez, attivitajiet ta' appogg amministrattiv u billi pprovda hiliet 1i
mhumiex dejjem disponibbli facilment fl-istituzzjonijiet.

L-Artikoli 3a u 3b tas-CEOS jiddefinixxu r-rwol tal-persunal bil-kuntratt u l-funzjonijiet 1i jista’
jwettaq.

Persunal bil-kuntratt 3a jista’ jigi ingaggat, fuq bazi part-time jew full-time f’pozizzjoni mhux inkluza
fil-pjan ta’ stabbiliment:

e ghas-servizzi tal-istituzzjonijiet: biex iwettaq kompiti manwali jew ta’ appogg amministrattiv
fil-grupp ta’ funzjonijiet I,

e ghar-Rapprezentanzi u d-Delegazzjonijiet tal-UE, u ghall-Agenziji u entitajiet ohra: biex
iwettaq il-funzjonijiet specifikati fl-Artikolu 80.2 tas-CEOS fil-gruppi ta’ funzjoni I, II, Il u
Iv.

Dan il-persunal jibbenefika minn kuntratt li jista’ jigi kkonvertit f’kuntratt ghal Zmien indeterminat,
wara l-ewwel tigdid.

! In-numru totali ta’ istituzzjonijiet, agenziji u Imprizi Kongunti fi hdan il-kamp ta’ applikazzjoni tar-
Regolamenti tal-Persunal huwa 58. Dan jinkludi (i) il-Kummissjoni, (ii) id-9 istituzzjonijiet l-ohrajn kif
imsemmija fit-Taqsima 6.1 u (iii) is-46 agenzija u Impriza Kongunta kif imsemmija fit-Taqgsima 6.2, izda wkoll
il-Bord Uniku ta’ Rizoluzzjoni u 1-Uffi¢¢ju Komunitarju tal-Varjetajiet tal-Pjanti, li mhumiex imsemmija f’dan
ir-rapport peress li ma jhaddmux agenti bil-kuntratt. Ghandu jigi nnotat li r-Regolamenti tal-Persunal ma
japplikawx ghall-Bank Centrali Ewropew u ghall-Grupp tal-Bank Ewropew tal-Investiment, li adottaw regoli
specifici ghall-persunal taghhom. Ghalhekk, dawn l-istituzzjonijiet ma jaqghux taht il-kamp ta’ applikazzjoni ta’
dan ir-Rapport.

2 Ghandu jigi nnotat li d-data bagitarja (li tintbaghat kull sena lill-Awtorita tal-Bagit mal-abbozz tal-bagit - id-
Dokument ta' Hidma, il-partijiet II u III) turi n-numri tal-persunal bil-kuntratt fiz-zmien meta jigi pprezentat 1-
abbozz tal-bagit (inkluz il-persunal bil-kuntratt rreklutat permezz tad-dhul allokat), jigifieri: rendikont tal-
pozizzjoni fl-1 ta’ April tas-sena N-1 (fejn "N" hija s-sena tal-abbozz tal-bagit), I-implimentazzjoni tal-bagit fis-
sena N-2 u t-talbiet ghall-approprjazzjonijiet bi stima bhala ekwivalenti ghal impjegati full-time ghas-sena N.
Dan jispjega ghaliex jidhru xi differenzi fin-numru tal-persunal bil-kuntratt, skont is-sors tad-data. Peress li bosta
linji tal-bagit jinkludu approprjazzjonijiet ghall-persunal estern minghajr ma jistabbilixxu distinzjoni bejn il-
kategoriji differenti ta’ dak il-persunal, i¢-Cifri tal-bagit iwasslu l-ahjar stimi possibbli bbazati fuq il-medja
probabbli tal-ispejjez u t-tqassim bejn il-kategoriji.



Persunal bil-kuntratt tat-tip 3b huwa impjegat:

e ghat-twettiq ta’ kompiti ohrajn barra dawk imsemmija fl-Artikolu 3a tas-CEOS f’pozizzjoni
mhux inkluza fil-pjan ta’ stabbiliment, jew

e sabiex jissostitwixxi uffi¢jal jew membru tal-persunal temporanju 1li jkun jinsab
temporanjament inkapaci li jwettaq dmirijietu.

Dan il-persunal huwa ingaggat ghal perjodi qosra, minn minimu ta’ tliet xhur sa massimu ta’ sitt snin.

L-Artikolu 80 tas-CEOS jistabbilixxi rabta bejn kull grupp ta' funzjonijiet (FG) u l-kompiti li jistghu
jitwettqu mill-persunal bil-kuntratt:

Grupp ta’
-ppm Grad ll-kompiti
funzjonijiet

Kompiti amministrattivi, konsultattivi, lingwistic¢i u kompiti teknici

v minn 13 sa 18 |ekwivalenti, imwettqa taht is-supervizjoni ta' ufficjali jew ta’ persunal
temporanju
Kompiti ezekuttivi, ta' abbozzar, ta' kontabbilta u kompiti teknici

1 minn 8sa 12 |ekwivalenti, imwettqga taht is-supervizjoni ta' uffi¢jali jew ta’ persunal
temporanju
Kompiti klerikali u segretarjali, I-immaniggar ta' uffi¢¢ju u kompiti

I minn4sa7 |ekwivalenti ohra, imwettga taht is-supervizjoni ta' uffi¢jali jew ta’
persunal temporanju

. Kompiti manwali u ta' appogg amministrattiv, imwettqa taht is-

I minn 1sa 3 o : .

supervizjoni ta' uffi¢jali jew ta' persunal temporanju.




2. IX-XEJRA TAN-NUMRI TAL-PERSUNAL BIL-KUNTRATT FIL-KUMMISSJONI SA MILL-
2004

Fil-31 ta’ Dicembru 2016, 10 istituzzjonijiet jew 46 agenzija jew Impriza Kongunta kienu qed
jimpjegaw madwar 12 800 membru tal-persunal bil-kuntratt. Din tirrapprezenta zieda ta’ 9,4 % meta
mgqgabbla mal-2015. Madankollu, jista’ jigi nnotat i 1-piz relattiv tal-Kummissjoni fl-uzu ta’ persunal
bil-kuntratt ged ikompli jonqos, kien 55 % f1-2016 meta mqabbel ma’ 57 % f1-2015 u 58 % f1-2014 u
1-2013. Dan huwa dovut ghaz-zieda proporzjonalment oghla fl1-2016 fin-numru ta’ persunal bil-
kuntratt 1i jservi f’istituzzjonijiet u agenziji ohra (+14%) milli fil-Kummissjoni (+7%).

Id-distribuzzjoni fid-dettall skont l-istituzzjonijiet u l-agenziji hija analizzata aktar ‘I isfel f'dan ir-
rapport.

L-evoluzzjoni fil-Kummissjoni mill-2004 hija kif gej3:

Tabella 1 Ix-xejra fi hdan il-Kummissjoni

8000

7000
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

sena 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Persunal 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 59771 5921 5807 6440 6652 7131

1z-zieda inizjali fin-numru ta’ persunal bil-kuntratt 1i jahdem fil-Kummissjoni hija dovuta ghal a) is-
sempli¢i implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet statutorji tal-2004, u dan jimplika s-sostituzzjoni
gradwali tal-kategoriji precedenti tal-persunal awziljarju (madwar 3 000 f1-2003) u ta’ uffi¢jali u
agenti temporanji tal-livell D, u b) il-konverzjoni ta’ pozizzjonijiet ta’ uffi¢jali permanenti
f’approprjazzjonijiet ghal persunal bil-kuntratt f’uffic¢ji amministrattivi.

Minbarra dan, gie impjegat ukoll persunal bil-kuntratt bhala sostituti temporanji ghal persunal
permenanti, kif stipulat fl-Artikolu 3b tas-CEOS, sabiex tigi zgurata kontinwita effettiva tan-negozju.

Ghar-ragunijiet imsemmija hawn fuq, in-numru ta’ persunal bil-kuntratt zdied kull sena sal-2009.

Mill-2010 sal-2013, in-numru ta’ persunal bil-kuntratt baqa’ stabbli, bi tnaqqis zghir minhabba diversi
ragunijiet konkorrenti (perezempju, dewmien fil-finalizzazzjoni tal-listi ta’ kandidati xierqa f1-2010, it-
trasferiment ta’ persunal lejn is-SEAE fiz-zmien tal-holqien tieghu, ecc.)

3 Sors: I1-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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Mill-2014, bid-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal il-godda, il-perjodu ta’ impjieg tal-persunal
bil-kuntratt 3b gie estiz ghal massimu ta’ sitt snin. Dan kien jimplika li bosta membri tal-persunal bil-
kuntratt 1i kienu diga ghamlu tliet snin fis-servizz u fil-fatt kienu qed ikomplu jahdmu ghall-
Kummissjoni bhala persunal tal-agenziji setghu b'hekk jigu ingaggati mill-gdid ghal perjodu
kuntrattwali ulterjuri, b'mod li jippermetti lill-Kummissjoni li tibbenefika minn persunal bil-kuntratt
diga mharreg u operazzjonali. Dan Zied in-numru ta’ persunal bil-kuntratt, filwaqt li naqqas in-numru
ta’ persunal tal-agenziji interim (imhallsa mill-istess approprjazzjonijiet bagitarji). B'mod partikolari,
in-numru ta' persunal tal-agenziji naqas minn 415 fI-1 ta’ Lulju 2013 ghal 89 fl-1 ta’ Lulju 2016.

F’dawn l-ahhar sentejn (2015 u 2016), iz-zieda fil-persunal bil-kuntratt fil-Kummissjoni hija dovuta
prin¢ipalment (jigifieri, ghal madwar 75 %) ghax-xoghol xjentifiku addizzjonali mwettaq mi¢-Centru
Kongunt tar-Ricerka ghal servizzi ohrajn tal-Kummissjoni u s-sostituzzjoni tad-detenturi tal-ghotjiet
skont il-ligi nazzjonali mill-agenti bil-kuntratt FGIV (sa 500 persunal f’"dawn l-ahhar sentejn), bl-
ghadd totali tal-persunal jibqa’ sostanzjalment stabbli. Dawn il-kuntratti huma mhallsa mill-
programmi ta’ Ri¢erka u Innovazzjoni, 1-Orizzont 2020 u I-Programm Euratom (perezempju, ghalhekk
b’impatt zghir fuq l-Intestatura 5 tal-bagit tal-Kummissjoni).

Ghall-futur qgrib, il-Kummissjoni bihsiebha tallinja l-allokazzjoni tar-rizorsi ghar-reklutagg ta’ agenti
bil-kuntratt, irrispettivament mis-sors ta’ finanzjament specifiku, mal-procedura generali tal-
allokazzjoni tal-pozizzjonijiet fil-pjan ta’ stabbiliment.



3. DISTRIBUZZJONI SKONT IL-GENERU U SKONT IL-GRUPP TA’ FUNZJONIJIET TAL-
PERSUNAL BIL-KUNTRATT TAL-KUMMISSJONI

Id-distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt skont il-generu, il-grupp ta’ funzjonijiet u 1-grad hija murija
fit-tabella hawn taht.

Tabella 2A Distribuzzjoni skont il-generu, 1-FG u l-grad f1-2016*
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4 Sors: I1-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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Tabella 2B
2016

65.7% 34.3% 5.1%

123 66.8% 61 33.2% 184 7.0%

284 56.6% 218 43.4% 502 19.0%

FGIV 420 49.9% 422 50.1% 842 31.9%
359 44.8% 443 55.2% 802 30.4%

74 42.3% 101 57.7% 175 6.6%

1348 51.1% 1291 48.9% 2639 37.0%

GFlII12 22 44.9% 27 55.1% 49 1.1%
GFIlI11 61 45.2% 74 54.8% 135 3.0%
P GFlII10 120 39.0% 188 61.0% 308 6.9%
GFI11109 177 35.3% 325 64.7% 502 11.2%
GFI11108 110 35.7% 198 64.3% 308 6.9%
490 37.6% 812 62.4% | 1302 18.3%
24 13.0% 160 87.0% 184 4.1%
120 15.2% 670 84.8% 790 17.6%
&l 168 17.9% 770 82.1% 938 20.9%
91 19.8% 369 80.2% 460 10.2%
403 17.0% | 1969 | 83.0% | 2372 | 33.3%
161 70.0% 69 30.0% 230 5.1%
FGI 321 61.1% 204 38.9% 525 1.7%
44 69.8% 19 30.2% 63 1.4%
526 64.3% 292 35.7% 818 11.5%
| TOTAL | 2767 | 38.8% | 4364 | 61.2% | 7131 [ 100.0% |

Fil-31 ta’ Dicembru 2016, kien hemm 7 731 membru tal-persunal bil-kuntratt fis-servizz tal-
Kummissjoni. L-aktar grupp ta’ funzjonijiet irrapprezentat huwa 1-FGIV, 1i zdied minn 32 % ghal
37 % tal-persunal bil-kuntratt kollu (I-aktar minhabba r-reklutagg fi¢-Centru Kongunt tar-Ricerka, kif
imsemmi fit-Taqsima 2 hawn fuq).

It-tqassim globali bejn 1-irgiel u n-nisa baga’ stabbli tul is-snin. Hemm proporzjon hafna oghla ta' nisa
milli rgiel fI-FGII (83 % f1-2016) u, sa certu punt, anki fI-FGIII (62.4 % f1-2015). Ghall-kuntrarju, fI-
FGI, l-irgiel jiddominaw (64.3 % f1-2016), minhabba n-natura tad-dmirijiet imwettqa f’dan il-grupp ta’
funzjonijiet. FI-FGIV, il-bilanc¢ tal-generu kwazi nzamm f1-2016.



4. DISTRIBUZZJONI SKONT IN-NAZZJONALITA TAL-PERSUNAL BIL-KUNTRATT TAL-
KUMMISSJONI

Ta’ min jinnota li, bhalma hu l-kaz ghall-uffi¢jali u l-agenti temporanji, 1-ingagg ta’ persunal bil-
kuntratt jitwettaq fuq il-bazi tal-profil mehtieg u tal-hiliet u tal-gharfien tal-lingwi tal-kandidati,
minghajr 1-ebda definizzjoni ta’ kwoti nazzjonali.

F1-2016, 1-Istati Membri kollha kienu rrapprezentati fil-gruppi ta’ funzjonijiet kollha bl-e¢¢ezzjoni tal-
Awstrijaci u l-Izvedizi flI-FGI. In-nazzjonalitajiet l-aktar rapprezentati fost il-persunal bil-kuntratt
huma, f'ordni dekrexxenti: it-Taljani, il-Belgjani, il-Fran¢izi, 1-Ispanjoli u I-Griegi segwiti mir-Rumeni
u mill-Pollakki. Is-sehem tal-ewwel erba’ nazzjonalitajiet baqa’ l-istess sa mill-2005 (madwar 60 %).
Ir-Renju Unit u I-Germanja, bhall-Polonja u n-Netherlands, ghandhom rapprezentanza puttost dghajfa
meta mqgabbla mal-popolazzjoni taghhom. Min-naha I-ohra, il-Belgju u I-Italja ghandhom
rapprezentanza gholja meta mgabbla mal-popolazzjoni taghhom.

Wara l-adezjoni tal-Kroazja mal-Unjoni Ewropea, fl-1 ta’ Lulju 2013, 54 agent bil-kuntratt Kroat
kienu ged jahdmu mal-Kummissjoni fil-31 ta’ Dicembru 2016.

Id-distribuzzjoni skont in-nazzjonalitd hija influwenzata minn tahlita ta’ diversi fatturi, b’mod
partikolari 1-prossimita geografika mal-post fejn jinsabu I-kwartieri generali tal-istituzzjonijiet
Ewropej (ghall-Kummissjoni, prin¢ipalment Brussell, il-Lussemburgu u Ispra), il-livelli tas-salarji u t-
tul tal-kuntratti proposti. Huwa aktar probabbli li l-kandidati jaccettaw pozizzjoni b’kuntratt ghal
zmien fiss jekk ikunu residenti fil-post fejn tkun tinsab Il-istituzzjoni li toffrilhom impjieg, jew qrib
tieghu. Fil-fatt, jista’ jkun diffi¢cli ghall-kandidati bil-familja li jitilqu minn pajjizhom u jistabbilixxu
darhom fil-kwartieri generali tal-istituzzjoni ghal perjodu relattivament qasir (fuq il-bazi tad-
dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni adottati fuq il-bazi tal-Artikolu 79.2 tas-CEOS, it-tul
tal-ewwel kuntratt huwa ta’ sena wahda biss). Kif irrappurtat fit-tabelli ta’ hawn taht, dan hu minnu
partikolarment ghall-persunal bil-kuntratt tal-FGI u 1-FGII, filwaqt 1i persunal bil-kuntratt FGIV
ghandu kompozizzjoni geografikament inqas zbilancjata.

Tabella3 A Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita u I-generu tal-persunal bil-kuntratt tal-
Kummissjoni f1-2016°
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3 Sors: 11-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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Tabella 3 B

2016

AT 29 44.6% 36 55.4% 65 0.9%
BE 457 34.3% 875 65.7% 1332 18.7%
BG 42 24.1% 132 75.9% 174 2.4%
cY 13 43.3% 17 56.7% 30 0.4%
(074 14 22.2% 49 77.8% 63 0.9%
DE 110 44.7% 136 55.3% 246 3.4%
DK 16 45.7% 19 54.3% 35 0.5%
EE 9 26.5% 25 73.5% 34 0.5%
EL 181 48.8% 190 51.2% 371 5.2%
ES 279 38.9% 439 61.1% 718 10.1%
Fl 23 37.1% 39 62.9% 62 0.9%
FR 376 42.4% 511 57.6% 887 12.4%
HR 23 42.6% 31 57.4% 54 0.8%
HU 45 35.7% 81 64.3% 126 1.8%
IE 26 38.8% 41 61.2% 67 0.9%
IT 637 45.2% 773 54.8% 1410 19.8%
LT 29 33.3% 58 66.7% 87 1.2%
LU 4 36.4% 7 63.6% 11 0.2%
LV 13 27.7% 34 72.3% 47 0.7%
MT 4 25.0% 12 75.0% 16 0.2%
NL 41 50.6% 40 49.4% 81 1.1%
PL 63 22.9% 212 77.1% 275 3.9%
PT 80 34.0% 155 66.0% 235 3.3%
RO 114 30.8% 256 69.2% 370 5.2%
SE 18 32.7% 37 67.3% 55 0.8%
SK 20 28.2% 51 71.8% 71 1.0%
Si 18 32.7% 37 67.3% 55 0.8%
UK 74 54.0% 63 46.0% 137 1.9%
Ohrajn 9 52.9% 8 47.1% 17 0.2%
TOTAL 2767 38.8% 4364 61.2% 7131 100.0%




It-Tabella4 ta’ hawn taht taghti analizi tad-distribuzzjoni skont il-grupp ta’ funzjonijiet, in-
nazzjonalita u l-generu.

Tabella 4 Persunal bil-kuntratt skont il-generu, il-grupp ta’ funzjonijiet u n-nazzjonalita®
T FGIV
2016 Rgiel Nisa TOTAL %
19 43.2% 25 56.8% 44 1.7%
125 54.1% 106 45.9% 231 8.8%
19 27.5% 50 72.5% 69 2.6%
) 38.5% 8 61.5% 13 0.5%
8 36.4% 14 63.6% 22 0.8%
80 53.3% 70 46.7% 150 5.7%
10 55.6% 8 44.4% 18 0.7%
89 62.2% 54 37.8% 143 5.4%
157 49.5% 160 50.5% 317 12.0%
5 35.7% 9 64.3% 14 0.5%
12 44.4% 15 55.6% 27 1.0%
220 56.6% 169 43.4% 389 14.7%
13 61.9% 8 38.1% 21 0.8%
29 50.0% 29 50.0% 58 2.2%
13 37.1% 22 62.9% 35 1.3%
311 55.5% 249 44.5% 560 21.2%
10 37.0% 17 63.0% 27 1.0%
1 33.3% 2 66.7% 3 0.1%
4 36.4% 7 63.6% 11 0.4%
2 33.3% 4 66.7% 6 0.2%
26 61.9% 16 38.1% 42 1.6%
26 30.2% 60 69.8% 86 3.3%
35 40.2% 52 59.8% 87 3.3%
41 42.3% 56 57.7% 97 3.7%
12 41.4% 17 58.6% 29 1.1%
11 39.3% 17 60.7% 28 1.1%
8 32.0% 17 68.0% 25 0.9%
51 69.9% 22 30.1% 73 2.8%
6 42.9% 8 57.1% 14 0.5%
Total 1348 51.1% 1291 48.9% 2639 100.0%
T OFeml |

6 Sors: 11-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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2016

Rgiel Nisa TOTAL %

8 61.5% S 38.5% 13 1.0%
69 45.1% 84 54.9% 153 11.8%
12 25.0% 36 75.0% 48 3.7%

3 50.0% 3 50.0% 6 0.5%

2 13.3% 13 86.7% 15 1.2%
17 34.0% 33 66.0% 50 3.8%

4 44.4% S 55.6% 9 0.7%
37 41.6% 52 58.4% 89 6.8%
39 31.2% 86 68.8% 125 9.6%

3 50.0% 3 50.0% 6 0.5%

4 44.4% S 55.6% 9 0.7%
59 39.9% 89 60.1% 148 11.4%

5 35.7% 9 64.3% 14 1.1%

8 38.1% 13 61.9% 21 1.6%

8 72.7% 3 27.3% 11 0.8%

100 38.2% 162 61.8% 262 20.1%
13 50.0% 13 50.0% 26 2.0%

0 0.0% 3] 100.0% 3 0.2%

4 25.0% 12 75.0% 16 1.2%

0 0.0% 2| 100.0% 2 0.2%

7 41.2% 10 58.8% 17 1.3%
15 25.9% 43 74.1% 58 4.5%
11 31.4% 24 68.6% 35 2.7%
34 36.2% 60 63.8% 94 7.2%

5 31.3% 11 68.8% 16 1.2%

5 35.7% 9 64.3% 14 1.1%

3 23.1% 10 76.9% 13 1.0%
14 50.0% 14 50.0% 28 2.2%

1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

490 37.6% 812 62.4% 1302| 100.0%

11




e

2016

Rgiel Nisa TOTAL %
2 25.0% 6 75.0% 8 0.3%
72 11.1% 576 88.9% 648 27.3%
9 16.4% 46 83.6% 55 2.3%
4 40.0% 6 60.0% 10 0.4%
3 12.5% 21 87.5% 24 1.0%
10 23.8% 32 76.2% 42 1.8%
1 16.7% 5 83.3% 6 0.3%
27 27.0% 73 73.0% 100 4.2%
37 18.0% 169 82.0% 206 8.7%
0 0.0% 12| 100.0% 12 0.5%
3 14.3% 18 85.7% 21 0.9%
50 18.0% 228 82.0% 278 11.7%
4 22.2% 14 77.8% 18 0.8%
5 11.6% 38 88.4% 43 1.8%
1 6.3% 15 93.8% 16 0.7%
78 20.6% 300 79.4% 378 15.9%
5 15.2% 28 84.8% 33 1.4%
1 33.3% 2 66.7% 3 0.1%
3 16.7% 15 83.3% 18 0.8%
2 28.6% 5 71.4% 7 0.3%
5 26.3% 14 73.7% 19 0.8%
19 17.9% 87 82.1% 106 4.5%
12 16.4% 61 83.6% 73 3.1%
35 20.8% 133 79.2% 168 71%
1 10.0% 9 90.0% 10 0.4%
2 74% 25 92.6% 27 1.1%
4 28.6% 10 71.4% 14 0.6%
6 22.2% 21 77.8% 27 1.1%
2| 100.0% 0 0.0% 2 0.1%
403 17.0% 1969 83.0% 2372 100.0%
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FGI

2016 Rgiel Nisa TOTAL %

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
191 63.7% 109 36.3% 300 36.7%
2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

3 75.0% 1 25.0% 4 0.5%

1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%
28 71.8% 11 28.2% 39 4.8%
46 65.7% 24 34.3% 70 8.6%
1 50.0% 1 50.0% 2 0.2%

4 80.0% 1 20.0% 5 0.6%
47 65.3% 25 34.7% 72 8.8%
1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

3 75.0% 1 25.0% 4 0.5%

4 80.0% 1 20.0% 5 0.6%
148 70.5% 62 29.5% 210 25.7%
1 100.0% 0 0.0% 1 0.1%

2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

0 0.0% 1 100.0% 1 0.1%

3| 100.0% 0 0.0% 3 0.4%

3 12.0% 22 88.0% 25 3.1%
22 55.0% 18 45.0% 40 4.9%
4 36.4% 7 63.6% 11 1.3%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

2| 100.0% 0 0.0% 2 0.2%

3| 100.0% 0 0.0% 3 0.4%

3 33.3% 6 66.7% 9 1.1%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
526 64.3% 292 35.7% 818 100.0%

5. DISTRIBUZZJONI SKONT ID-DG TAL-PERSUNAL BIL-KUNTRATT TAL-KUMMISSJONI

Hemm differenzi sinifikanti bejn id-DGs, I-aktar minhabba n-natura tax-xoghol taghhom. Perezempju,
id-DG DEVCO jimpjega l-aktar FGIV responsabbli mill-ghajnuna u I-kooperazzjoni internazzjonali
jew li jahdmu bhala manigers ta’ programmi, kemm fil-kwartieri generali kif ukoll fid-
Delegazzjonijiet. L-OIB, min-naha I-ohra, jimpjega l-aktar assistenti amministrattivi jew indukraturi
tat-tfal 1i huma fl-FGIIL. I¢-Centru Kongunt tar-Ri¢erka kompla bil-politika tieghu li jissostitwixxi d-
detenturi tal-ghotjiet tieghu b’persunal bil-kuntratt tal-FGIV, l-aktar manigers ta’ progetti xjentifici li
jipprovdu wkoll servizzi lil DGs ohrajn f*diversi oqsma ta’ ricerka.
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5.1. Distribuzzjoni skont il-generu u skont id-DG’

Tabella 5 Distribuzzjoni skont il-generu, id-DG u Zewg aggregazzjonijiet ta’ gruppi ta’
funzjonijiet
2016 FGIV FG I-1I-ll TOTAL GF KOLLHA
g Total % g Total % Total %

16 12 28]  272% 20 55 75|  72.8% 103 1.4%
2 3 5 217% 3 15 18]  78.3% 23 0.3%
0 9 32 a1 11.2% 101 223 324 888% 365 5.1%
p 2 2| 333% 4 4]  66.7% 6 0.1%)
0 0.0% 2 2| 100.0% 2 0.0%
6 6 12| 316% 12 14 26| 684% 38 0.5%)
RO 21 13 34| 276% 28 61 89| 724% 123 1.7%
OMP 4 10 14| 203% 21 34 55|  797% 69 1.0%
p 8 16 24 156% 31 99 130] 84.4% 154 2.2%)
AGR 18 27 45|  484% 16 32 48] 516% 93 1.3%
0 4 6 10| 145% 14 45 59| 855% 69 1.0%
R 4 7 1 19.6% 11 34 45|  804% 56 0.8%
5 11 16| 25.0% 12 36 48]  75.0% 64 0.9%)
4 3 71 318% 2 13 15|  682% 22 0.3%
31 29 60| 282% 45 108 153 71.8% 213 3.0%)
RTD 93 99 192 417% 88 180 268 58.3% 460 6.5%
R 433 297 730 67.7% 124 224 348 323% 1078 151%
R 12 11 23| 383% 6 31 371 61.7% 60 0.8%
0.0% 10 15 25| 100.0% 25 0.4%
REGIO 4 6 10 9.9% 26 65 91 90.1% 101 1.4%
D 1 3 a|  286% 3 7 10|  714% 14 0.2%
4 9 13|  203% 21 30 51 79.7% 64 0.9%
A 6 25 31 30.1% 19 53 72| 69.9% 103 1.4%
0 6 5 1 34.4% 4 17 21 65.6% 32 0.4%)
6 6 12| 211% 12 33 45|  789% 57 0.8%
p 26 23 49| 576% 8 28 36| 424% 85 1.2%
RAD 4 4 8|  163% 10 31 41 83.7% 49 0.7%
AR 177 185 362 70.0% 59 96 155  30.0% 517 7.3%
DEVCO 362 337 699 757% 67 157 224  243% 923 12.9%
0 9 10 19  192% 19 61 80| 80.8% 99 1.4%
12 17 29| 309% 26 39 65| 69.1% 94 1.3%
R 1 6 7 4.4% 56 97 153| 956% 160 2.2%
DIG 23 8 31|  456% 13 24 37| 544% 68 1.0%
BUD 2 4 6] 109% 13 36 49|  89.1% 55 0.8%
A 1 2 3| 300% 7 7| 700% 10 0.1%)
0 4 4|  121% 11 18 29| 87.9% 33 0.5%
0.0% 25 31 56| 100.0% 56 0.8%
D 25 43 68| 47.6% 24 51 75|  524% 143 2.0%)
o 1 1 5.0% 8 1 19|  95.0% 20 0.3%
OIB 2 15 17 22% 243 529 772 978% 789 11.1%
PMO 0.0% 123 280 403| 100.0% 403 5.7%
0 1 1 0.5% 78 121 199 99.5% 200 2.8%
PSO 0.0% 7 17 24| 100.0% 24 0.3%
dP-OSP 0.0% 9 o] 100.0% 9 0.1%

Total 1 348 1291 2639 37.0% 1419 3073 4492 63.0% 7 131| 100.0%

7 Sors: I1-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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5.2. Distribuzzjoni skont it-tip ta' kuntratt®
5.2.1  Persunal bil-kuntratt 3a

Tabella 6 Persunal bil-kuntratt 3a skont il-grupp ta’ funzjonijiet, il-generu u d-DG
FGI FGII FGIII FGIV
M F M 7 [ Tora. T 7 [ Tora. T 7 [ TOTAL Total %

6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200  06%
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%
31 8 39 3B 137] 172 24 64 88 9 32 4 340 10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
7 12 19 0 0 0 27 14 4] 311 281 572 632]  19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 04%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 04%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 02%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 02%
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2] 0,8%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 04%
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6  02%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0,8%
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9  03%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48] 1,5%
7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18] 0,6%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46  1,4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63]  2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8  03%
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
4 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 03%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 14 122] 263 300  9,4%
139 471 186 70 445] 515 34 37 71 2 15 17 789  24,7%
42 16 58 2 %] 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
37 13 50 52| 224 276 34 43 77 0 0 0 403]  12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12| 04%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30  0,9%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9  03%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2|  0,8%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2l 01%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15| 0,5%
526 292 818 183  919] 1102]  150]  181]  331] 493] 453] 946 3197 100,0%

8 Sors: 11-Pjattaforma Analitika tar-Rizorsi Umani tal-Kummissjoni.
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5.2.2  Persunal bil-kuntratt 3b

Tabella 7 Persunal bil-kuntratt 3b skont il-grupp ta’ funzjonijiet, il-g¢eneru u d-DG
2016 FGII FGIII FGIV
M F M F M F TOTAL Total %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%)
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%)
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%)
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%)
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%
0 11 1 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015 25,8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%)
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%)
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
22 97 119 43 76 119 94 98 192 430 10,9%
6 39 45 10 3 18 6 25 31 94 2,4%
6 24] 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
TOTAL 220 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934 100,0%
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6. DISTRIBUZZJONI TAL-PERSUNAL BIL-KUNTRATT BEJN L-ISTITUZZJONLJIET U L-
AGENZIJI L-OHRA

L-ghadd ta' persunal bil-kuntratt fl-istituzzjonijiet u l-agenziji ohrajn zdied b’14 % f1-2016, minn
5031 f1-2015 ghal 5 744 £1-2016 (wara zieda ta' 8,9 % f1-2015).

Tabella 8 Xejriet fid-distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt bejn l-istituzzjonijiet u 1-
agenziji I-ohra sa mill-2010°

% Sors: I1-Eurostat u l-istituzzjonijiet tal-UE.
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6.1. Distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt bejn l-istituzzjonijiet 1-ohra'°

In-numru ta' persunal bil-kuntratt fl-istituzzjonijiet l-ohrajn zdied bi 8 % meta mqgabbel mal-2015.
Tidher Zzieda zghira fl-ghadd ta’ persunal bil-kuntratt fil-Parlament Ewropew''. Din ix-xejra tmur
flimkien mal-internalizzazzjoni addizzjonali ta’ servizzi amministrattivi: minbarra s-servizzi ta’ sigurta
u ta’ akkreditazzjoni li ilhom mill-2010 jitwettqu internament, f1-2016 gew ingaggati instigaturi godda.
L-ghadd dejjem jizdied ta’ agenti bil-kuntratt fl-SEAE huwa prin¢ipalment dovut ghar-rinfurzar ta’
servizzi ta’ sigurta u l-ingaggi gha¢-Centru Regjonali tal-Ewropa (RCE)'2.

Tabella 9 Distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt bejn l-istituzzjonijiet 1-ohra f1-2016

19 Sors: I1-Eurostat u l-istituzzjonijiet tal-UE.
11 Bhas-snin precedenti, il-persunal bil-kuntratt impjegat minn gruppi politici Ewropej mhuwiex inkluz.
12 Il-missjoni ta¢c-Centru Regjonali tal-Ewropa hija li tipprovdi appogg amminitrattiv ta’ kwalita lis-27 Delegazzjoni tal-UE.
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6.1.1  Distribuzzjoni skont il-generu u skont il-grupp ta' funzjonijiet fl-istituzzjonijiet I-ohra'’

Tabella 10
FGI FGII FGIlI FGIV Total
Nisa Rgiel Total Nisa Rgiel Total Nisa Rgiel Total Nisa Rgiel Total

KUMITAT TAR-REGJUNI 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
QORTI TAL-AWDITURI 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
QORTI TAL-GUSTIZZJA 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
KONTROLLUR EWROPEW GHALL-PROTEZZJONI TAD-DATA 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47
SERVIZZ EWROPEW GHALL-AZZJONI ESTERNA 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
OMBUDSMAN EWROPEW 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11
PARLAMENT EWROPEW 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Total finali 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2  Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-istituzzjonijiet I-ohra'*

Tabella 11
AT | BE | BG | cY | cz | DE | DK | EE | ES | FI | FR | GB | GR | HR | HU | IE | IT | LT | L | Lv | MT | NL | PL | PT | RO | SE | Sl | SK | ohrajn |Total finali
KUMITAT TAR-REGJUNI 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
QORTI TAL-AWDITURI 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
QORTI TAL-GUSTIZZJA 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
KONTROLLUR EWROPEW GHALL-PROTEZZJONI TAD-DATA 3 2 1 1 1 1 2 11
KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
SERVIZZ EWROPEW GHALL-AZZJONI ESTERNA 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
OMBUDSMAN EWROPEW 3 1 2 1 1 2 1 11
PARLAMENT EWROPEW 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Total finali 15‘ 571‘ 37‘ s‘ 25‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ 26‘ 22‘ 24‘ 277‘ 9‘ 17‘ s‘ s‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ 22‘ 13‘ 2254

13 Sors: 1l-Eurostat u l-istituzzjonijiet tal-UE.
14 Sors: Il-Eurostat u l-istituzzjonijiet tal-UE.
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6.2. Distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt fl-agenziji

Kien hemm zieda kostanti u regolari fin-numru ta’ persunal bil-kuntratt fl-agenziji. In-numri huma kif
gej:

sena 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Persunal 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

Fir-rigward tal-agenziji decentralizzati u l-Imprizi Kongunti, kien hemm zieda qawwija fin-numru ta’
persunal bil-kuntratt mill-2015. Dan isegwi d-decizjonijiet tal-awtorita tal-bagit biex talloka aktar
rizorsi (u b’hekk tiffinanzja zieda fil-livelli tal-persunal), b’mod partikolari ghal dawk l-agenziji u I-
Imprizi Kongunti li nholqu recentement jew li nghataw kompiti addizzjonali re¢entement. Perezempju,
1-EUIPO, agenzija awtofinanzjata kompletament (precedentement maghrufa bhala OHIM), irregistrat
zieda sinifikanti fin-numru ta’ persunal bil-kuntratt (madwar 70 agent) minhabba I-izvilupp tal-
attivitajiet taghha.

Rigward l-agenziji ezekuttivi, din iz-zieda hija prin¢ipalment dovuta ghall-ingagg ta’ persunal bil-
kuntratt biex iwettaq kompiti godda li johorgu mill-estensjoni tal-mandat taghhom fil-kuntest tal-
Qafas Finanzjarju Pluriennali 2014-2020. B’mod partikolari, f1-2016, il-Kummissjoni kompliet
tiddelega l-implimentazzjoni ta’ kompiti lil dawn l-agenziji biex ittejjeb l-efficjenza u l-effettivita tal-
immaniggjar tal-programmi. Il-livelli tal-persunal li jirrizultaw huma konformi mal-“pakkett ta’
delega” tal-Kummissjoni approvat ghall-perjodu 2014-2020.

Tabella 12 Distribuzzjoni tal-persunal bil-kuntratt skont it-tip tal-agenzija f1-2016'S

2000

1800

1600

1400

1200
M Agenziji decentralizzati

1000 - . .
W Agenziji ezekuttivi
800 - m Intraprizi kongunti u EIT

600 -
400 -

200 -

2013 2014 2015 2016

F1-2016, 50 % mill-persunal bil-kuntratt kienu impjegati mill-agenziji ezekuttivi u 44 % mill-agenziji
decentralizzati. Il-kumplament (6 %) huma impjegati mill-Imprizi kongunti u mill-Istitut Ewropew tal-
Innovazzjoni u t-Teknologija.

Iz-zieda fin-numru ta’ persunal bil-kuntratt bejn 1-2010 u 1-2016 tirrifletti z-zieda fin-numru ta’
agenziji u, specifikament ghall-agenziji ezekuttivi u decentralizzati, iz-zieda fil-kompiti taghhom.

15 Sors: Eurostat u Sysper.
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6.2.1  Distribuzzjoni skont il-generu u skont il-grupp ta' funzjonijiet fl-agenziji
Id-distribuzzjoni skont il-grupp ta’ funzjonijiet hija relattivament omogenja bejn l-agenziji
decentralizzati u dawk ezekuttivi u ilha stabbli sa mill-2012. In-numru ta’ persunal bil-kuntratt fI-
FGIII u IV zdied bi ftit fl-agenziji decentralizzati sabiex jigi mmaniggjat livell dejjem akbar ta’
kompiti assenjati skont 1-Orizzont 2020 u prijoritajiet godda bhall-migrazzjoni u s-sigurta.

Tabella 13 Distribuzzjoni skont il-grupp ta' funzjonijiet fl-agenziji u fl-Imprizi
Kongunti f1-2016'¢
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16 Sors: Eurostat u Sysper.
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Tabella 14

Distribuzzjoni skont il-grupp ta' funzjonijiet ghal kull agenzija jew Impriza Kongunta fl-2016

FGI FGII FGIll FGIV Total Finali
F M Total F M Total F M Total F M Total

Agenziji d 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Ljubljana, SI AGENZIJA GHALL-KOOPERAZZJONI TAR-REGOLATURI TAL-ENERGIA 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26|
BEREC Riga, LV UFFICC)I TAL-KORP TA' REGOLATURI EWROPE) GHALL-KOMUNIKAZZJONUJIET ELETTRONICI 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Il-Lussemburgu, LU [CENTRU TAT-TRADUZZJONI GHALL-KORPI TAL-UNJONI EWROPEA 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23
CEDEFOP Thessaloniki, L |CENTRU EWROPE GHALL-IZVILUPP TAT-TAHRIG VOKAZZJONALI 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapest, HU AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAL-LIGI U T-TAHRIG TAL-INFURZAR 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Koln, DE AGENZIJA EWROPEA TAL-SIKUREZZA TAL-AVJAZZJONI 0 0 31 22 53 8 17 25 78|
EASO Valletta, MT UFFICCJU EWROPEW TA' APPOGG FIL-QASAM TAL-ASIL 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA Londra, UK AWTORITA BANKARJA EWROPEA 0 0 1 2 13 12 6 18 31
ECDC Stokkolma, SE CENTRU EWROPEW GHALL-PREVENZJONI U L-KONTROLL TAL-MARD 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsinki, FI AGENZIJA EWROPEA GHAS-SUSTANZI KIMICI 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108
EEA Copenhagen, DK |AGENZIJA EWROPEA TAL-AMBJENT 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56|
EFCA Vigo, ES AGENZIJA EWROPEA TAL-KONTROLL TAS-SAJD 0 2 2 1 1 2 1 1 5
EFSA Parma, IT AWTORITA EWROPEA GHAS-SIGURTA TAL-IKEL 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112
EIGE Vilnius, LT ISTITUT EWROPEW GHALL-UGWALIANZA BEIN IS-SESSI 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurta.M., DE  [AWTORITA EWROPEA TAL-ASSIKURAZZIONI U L-PENSJONIJIET TAX-XOGHOL 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33|
EMA Londra, UK AGENZIJA EWROPEA TAL-MEDICINI 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lizbona, PT CENTRU EWROPEW TA' MONITORAGG TAD-DROGA U D-DIPENDENZA FUQ ID-DROGA 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lizbona, PT AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA MARITTIMA 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 1 32|
ENISA Heraklion, GR AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAS-SIGURTA TAN-NETWERKS U TAL-INFORMAZZIONI 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23]
ERA Valenciennes, FR  |AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-FERROVIJI 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27|
ESMA Parigi, FR AWTORITA EWROPEA TAT-TITOLI US-SWIEQ 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43|
ETF Turin, IT FUNDAZZJONI EWROPEA TAT-TAHRIG 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40

AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTJONI OPERATTIVA TA' SISTEMI TAL-IT FUQ SKALA KBIRA FIL-QASAM TAL-
eu-LISA Tallinn, EE LIBERTA, IS-SIGURTA U L-GUSTIZZIA 0 0 2 1 3 6 15 21 24|
EU-OSHA Bilbao, ES AGENZIJA EWROPEA GHAS-SAHHA U S-SIGURTA FUQ IL-POST TAX-XOGHOL 0 7 1 8 1 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE FUNDAZZJONI EWROPEA GHAT-TITJIB TAL-KUNDIZZJONUIET TAL-HAJJA U TAX-XOGHOL 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12|
EUROJUST The Hague, NL UNITA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-KOOPERAZZIONI GUDIZZIARIA 0 10 3 13 5 6 1 5 1 6 30)
EUROPOL The Hague, NL AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-INFURZAR TAL-LIGI 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142|
FRONTEX Varsavja, PL AGENZIJA EWROPEA GHALL-GWARDJA TAL-FRUNTIERA U TAL-KOSTA 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praga, CZ AGENZIJA GLOBALI EWROPEA TAS-SISTEMI TA' NAVIGAZZIONI BIS-SATELLITA 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40
EUIPO Alicante, ES UFFICCJU EWROPEW TAL-PROPRIETA INTELLETTWALI 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Vijenna, AT AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAD-DRITTIJIET FUNDAMENTALI 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30|
imprizi i u EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA DWAR L-INDUSTRUI B'BAZI BJOLOGIKA 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA CLEAN SKY 2 2 1 3 2 2 1 1 6
ECSEL Brussell, BE KOMPONENTI U SISTEMI ELETTRONICI GHAT-TMEXXIJA EWROPEA 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapest, HU ISTITUT EWROPEW TAL-INNOVAZZJONI U T-TEKNOLOGLA 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21]
FAE Barcellona, ES IMPRIZA KONGUNTA EWROPEA GHALL-ITER U L-1ZVILUPP TAL-ENERGIJA MILL-FUZJONI 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153
FCH2 Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA TAC-CELLOLI TAL-FJUWEL U L-IDROGENU 2 1 1 1]
IMI2 Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA TAL-INIZJATTIVA TAL-MEDICINI INNOVATTIVI 2 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA GHALL-QALBA LEIN IL-FERROVII 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA SESAR 1 1 3 1 4 5
Ageniji 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Il-Lussemburgu, LU [AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KONSUMATUR, IS-SAHHA, L-AGRIKOLTURA U L-IKEL 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47
EACEA Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-EDUKAZZJONI, L-AWDJOVIZIV U L-KULTURA 3 2 5 69 12 81 96 67 163 71 21 92 341
EASME Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-IMRPIZI ZGHAR U TA' DAQS MEDJU 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322
ERC Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KUNSILL TA' RICERKA EWROPEW 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-INNOVAZZJONI U N-NETWERKS 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA TAR-RICERKA 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497,

Total Finali 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 477 392 1359 3490
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6.2.2  Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-agenziji

Kif deskritt hawn fuq f’dak li ghandu x’jagsam mal-Kummissjoni, it-tabella 15 hawn taht tikkonferma
li I-post fejn ikunu jinsabu l-agenziji ghandu rwol ewlieni fid-determinazzjoni tan-nazzjonalita tal-
persunal bil-kuntratt taghhom.

L-agenziji ezekuttivi, 1i jinsabu fl-istess siti ewlenin tal-Kummissjoni, jipprezentaw tendenzi simili
ghal dawk tal-Kummissjoni: i¢-¢ittadini tal-UE Il-aktar rapprezentati huma t-Taljani, il-Belgjani, 1-
Ispanjoli u 1-Francizi.

Bl-istess mod, id-distribuzzjoni skont in-nazzjonalita tal-persunal bil-kuntratt fl-agenziji
decentralizzati u fl-Imprizi Kongunti tirrifletti 1-post fejn jinsabu.

Tabella 15 Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-agenziji u fl-Imprizi Kongunti f1-2016"7

600

500 -

400 -

300 +

200 -

100

IT BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL F LT SE CZ SK AT IE SI DK LV EE HR MT CY LU

17 Sors: Eurostat u Sysper, il-pajjizi tal-UE28 biss.
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Tabella 16

Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita ghal kull agenzija jew Impriza Kongunta f1-2016

AT BE BG cY cz DE DK EE ES Fl FR EL HR HU IE IT LT LU A% MT NL PL PT RO SE S| SK UK [XX
Agenziji decentralizati 14 42 58 1 31 62 20 12 167 45 104 117 1 50 18 191 32 [ 15 6 56 135 59 92 37 19 24 58 70
ACER Ljubljana, SI [AGENZIJA GHALL-KOOPERAZZJONI TAR-REGOLATURI TAL-ENERGIJA 1] 3| 1] 2| 2 3] 4 1 9
BEREC Riga, LV UFFICCJI TAL-KORP TA' REGOLATURI EWROPEJ GHALL-KOMUNIKAZZIONIJIET ELETTRONICI 1] 2| 1] 1 3|
CdT I1-Lissemburgu, LU CENTRU TAT-TRADUZZJONI GHALL-KORPI TAL-UNJONI EWROPEA 1] 1] 1] 2| 1] pl 2 1] 1] 1 2 3|
CEDEFOP Thessaloniki, EL CENTRU EWROPE GHALL-1ZVILUPP TAT-TAHRIG VOKAZZJONALI 1] 1] lﬂ 2| 1]
CEPOL Budapest, HU [AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAL-LIGI U T-TAHRIG TAL-INFURZAR 1] 1] 1] 2] 9 1] 1 1 2 2]
EASA Koln, DE [AGENZIJA EWROPEA TAL-SIKUREZZA TAL-AVJAZZJONI 2] 2] 19| 6] 7| 9| 3 1] 5| 6 9) 1] 1] 5 2]
EASO Valletta, MT UFFICCIU EWROPEW TA' APPOGG FIL-QASAM TAL-ASIL 4 2| 2 1 4 2 2] 1] 12| 2| 1] 2] 1] p 1] 1 2
EBA Londra, UK [AWTORITA BANKARJA EWROPEA 1] 1] 3] 3] 1] 1] 1] 2| 2| 3| 2| 2| 2| 1] 2| 3 1]
ECDC Stokkolma, SE CENTRU EWROPEW GHALL-PREVENZJONI U L-KONTROLL TAL-MARD 1] 3| 3] 1] 3] 1 1] 2| 9 3| 1] 6] 3] 1] 2 5| 4 8| 25| 2| 5 5|
ECHA Helsinki, FI [AGENZIJA EWROPEA GHAS-SUSTANZI KIMICI 3| 7] 2 2| 5| 314 4 7| 2 2 6] 1] 2] 1] 4 2| 11] 2| 1] 4 7|
EEA Copenhagen, DK [AGENZIJA EWROPEA TAL-AMBJENT 1] 3| 1] 4 10| 3| 1] 6| 2 1] 5| 1] 1] 2 2| 2| 1] 3 6|
EFCA Vigo, ES [AGENZIJA EWROPEA TAL-KONTROLL TAS-SAJD 4 1]
EFSA Parma, IT [AWTORITA EWROPEA GHAS-SIGURTA TAL-IKEL 1] 2 4 1] 6| 1] 9| 5 10| 1] 5 51 5 2| 2| 3] 2 2|
EIGE Vilnius, LT ISTITUT EWROPEW GHALL-UGWALJANZA BEIN IS-SESSI 1] 1] 1] 1] 8 1] 1]
EIOPA Frankfurt a.M., DE [AWTORITA EWROPEA TAL-ASSIKURAZZIONI U L-PENSJONIJIET TAX-XOGHOL 1] 3] 1] 4 2| 2 1] 1] 1 2 1] 1] 2 3] 3] 4
EMA Londra, UK [AGENZIJA EWROPEA TAL-MEDICINI 3 5 7] 1] 6 5| 10| 1] 13 11 1] 5 1] 26 5| 3| 2 11 5| 9) 3 1] 4 3
EMCDDA Lizbona, PT CENTRU EWROPEW TA' MONITORAGG TAD-DROGA U D-DIPENDENZA FUQ ID-DROGA 3 1] 1] 4 1] 16 1 1
EMSA Lizbona, PT [AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA MARITTIMA 4 1] 3 5 14 1 1] 3
ENISA Heraklion, GR [AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAS-SIGURTA TAN-NETWERKS U TAL-INFORMAZZJONI 1] 2 17| 1] 1] 1
ERA Valenciennes, FR AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-FERROVIJI 4 1] 1] 2| 6| 2 1] 2 1] 1 3] 1] 1]
ESMA Parigi, FR [AWTORITA EWROPEA TAT-TITOLI U S-SWIEQ. 1] 2| 2| 2| 14| 3 1 1] 6 1] 3 4 1] 1]
ETF Turin, IT FUNDAZZJONI EWROPEA TAT-TAHRIG 1] 1] 2| 1 1] 1] 20§ 1] 2| 2 6]
[AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTJONI OPERATTIVA TA' SISTEMI TAL-IT FUQ SKALA KBIRA FIL-QASAM TAL- 1 1 9 2
eu-LISA Tallinn, EE LIBERTA, IS-SIGURTA U L-GUSTIZZJA 2| 1] 1] 1] 3] 1 24]
EU-OSHA Bilbao, ES [AGENZIJA EWROPEA GHAS-SAHHA U S-SIGURTA FUQ IL-POST TAX-XOGHOL 2| 1] 14] 1] 1] 1] 1] 1 2 24
EUROFOUND Dublin, IE FUNDAZZJONI EWROPEA GHAT-TITJIB TAL-KUNDIZZJONUIET TAL-HAJJA U TAX-XOGHOL 1] 1] pl 1] 2 3] 1] 1] 12|
EUROJUST The Hague, NL UNITA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-KOOPERAZZJONI GUDIZZJARIA 1] 3] 1] 2] 3 1] 3] 1 1] 5 4 4 1] 30|
EUROPOL The Hague, NL [AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHALL-INFURZAR TAL-LIGI 7] 2] 1 13| 4 6| 9| 1] 7 12| 1 40| 2 4 114 2 2] 8 10| 142|
FRONTEX Varsavja, PL [AGENZIJA EWROPEA GHALL-GWARDJA TAL-FRUNTIERA U TAL-KOSTA 3] 1] 1] 1 1] 6] 1] 2 2| 73] 4 1 1] 1 4 102|
Praga, CZ AGENZIJA GLOBALI EWROPEA TAS-SISTEMI TA' NAVIGAZZJONI BIS-SATELLITA 2| 1] 11] 5| 1 2 4 4 1] 3] 1] 1 1] 2| 40|
Alicante, ES UFFICCJU EWROPEW TAL-PROPRJETA INTELLETTWALI 1] 3| 3] 3| 4 65 8| 2| 2 3| 9 3] 2 5| 1] 4 1] 2 2| 123
Vienna, AT AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAD-DRITTIJIET FUNDAMENTALI 4 2| 1] 1] 1] 1] 2 2 2| 1] 3| 1 1] 2| 3 3| 30|
uEIT 0 21| 3| 0| 3 7| 0| 59| 1] 20| 6| 0| 18| 1] 30| 2| 0| 1 4 8 11 0 of 1] 6| 20| 224
Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA DWAR L-INDUSTRUI B'BAZI BIJOLOGIKA 2| 1] 1] 2| 1 7
Clean Sky Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA CLEAN SKY 2 3| 1] 1] 1 6|
ECSEL Brussell, BE KOMPONENTI U SISTEMI ELETTRONICI GHAT-TMEXXIJA EWROPEA 7] 1] 2 2| 2] 14
EIT Budapest, HU ISTITUT EWROPEW TAL-INNOVAZZJONI U T-TEKNOLOGIJA 14| 3] 1] 3| 21|
FAE Barcellona, ES IMPRIZA KONGUNTA EWROPEA GHALL-ITER U L-IZVILUPP TAL-ENERGIJA MILL-FUZJONI 8 2] 2 7] 53| 1] 13 2] 3 24 1 1] 3] 7] 4 6| 14| 153
FCH2 Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA TAC-CELLOLI TAL-FJUWEL U L-IDROGENU 2 1] 1|
M2 Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA TAL-INIZJATTIVA TAL-MEDICINI INNOVATTIVI 2 1] 1] 1] 1] 1 1] 1] 7|
S2R Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA GHALL-QALBA LEJN IL-FERROVUI 1] 1] 2 1] 1] 1 1] 1 1] 10|
SESAR Brussell, BE IMPRIZA KONGUNTA SESAR 1] 2 1] 1 5|
Agenziji ezekuttivi 14 42| 67| 2| 168 13| 177] 109 5| 27| 5| 299 21 4 14 74| 37| 111 9 5| 19| 22| 6| 1720|
CHAFEA Il-Lussemburgu, LU [AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KONSUMATUR, 1S-SAHHA, L-AGRIKOLTURA U L-IKEL 1] 6| 4 2| 4 7| 4 2 5| 1] 1] 4 1] 4 1] 151
EACEA Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-EDUKAZZJONI, L-AWDJOVIZIV U L-KULTURA 3 108 7| 1] 1] 16| 26 4 42 17| 4 3| 63 5| 1] 2 8 8 5| 1] 1] 5| 6| 1] 341‘
EASME Brussell, BE AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-IMRPIZI ZGHAR U TA' DAQS MEDJU 4 58 16| 2 5 10] 38 3] 41 20| 1] 4 d 2| 1] 2 19| 5| 21] 4 1] 3] 8 2| 3&4
ERC Brussell, BE [AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KUNSILL TA' RICERKA EWROPEW 2 100 12] 1] 6) 1] 32| 1] 35 21 2| 6 50| 2| 3 12| 7| 37| 1] 1] 4 3 3| 344]
INEA Brussell, BE [AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-INNOVAZZJONI U N-NETWERKS 3 21 7| 2 3 11] 1] 18] 1] 17 11 1] 2 1] 25 5| 1] 3 11 5| 12| 2 3] 2 168|
REA Brussell, BE [AGENZIJA EZEKUTTIVA TAR-RICERKA 1] 130 21 1] 18] 50 4 35 36 1] 9 1] 107 6) 4 20| 11 32| 1] 1] 4 3 497|
TOTAL FINALI 28 | 486 | 128 | 7 a4 | 132 | 22 | 18 | 304 | 59 | 301 | 232 | 16 | 95 | 24 | 520 | 55 4 19 8 71 | 213 | 108 | 214 | 46 | 24 | a4 | 86 | 9% 3490|
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