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1. IEVADS

Sis zinojums ir sagatavots saskana ar pienakumu, kas noteikts Eiropas Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (PDNK) 79. panta 3. punkta, proti, ka “Komisija sniedz gada zinojumu par
ligumdarbinieku izmantoSanu, tostarp par darbinieku skaitu, amatu limeni un veidu, geografisko
Taja ir sniegts detalizEts atspogulojums par

2

lidzsvaru un budzeta resursiem funkciju grupai.
ligumdarbiniekiem, kas nodarbinati ES iestadés 2016. gada 31. decembrT.

Saja zinojuma ir ieklauti dati par 56 dazadam struktiiram: a) 10 Eiropas iestadem un b) 46 agentiiram
vai kopuznémumiem, ka noteikts Civildienesta noteikumu 1. panta a) punkta’.

Dati par Komisiju ir sniegti sikak un aptver visus ligumdarbiniekus, t.i., darbiniekus, kuriem
finanséjums paredzéts no administrativa, darbibas un p&tniecibas budZeta pozicijam?.

Ligumdarbinieku kategorija tika izveidota 2004. gada Civildienesta noteikumu reformas ietvaros.
Kops ta laika Iigumdarbinieki ir devusi noderigu ieguldijumu iestazu darba, ar mazakam izmaksam
veicot administrativa atbalsta darbu un sniedzot zinasanas, kas paSu iestazu ietvaros ne vienmer ir
viegli pieejamas.

PDNK 3.a un 3.b panta ir definéta [igumdarbinieku loma un funkcijas, ko tie drikst veikt.

Ligumdarbiniekus, kas minéti 3.a panta, var pienemt gan uz pilnu darba laiku, gan uz nepilnu darba
laiku amata vieta, kas nav ieklauta Statu saraksta:

e kada iestadg: lai veiktu tikai manualus vai administrativa atbalsta uzdevumus I funkciju grupa;
e ES parstavniecibas un delegacijas, agentliras un citas strukttras: lai pilditu funkcijas, kas
noteiktas PDNK 80. panta 2. punkta — [, I, III un IV funkciju grupa.

Sie darbinieki giist labumu no ta, kas ar viniem tiek noslégts ligums, kuru p&c pirmas atjaunosanas var
parveidot par l[igumu uz nenoteiktu laiku.

Ligumdarbiniekus, kas mingti 3.b panta, nodarbina:

e lai veiktu pienakumus, kas nav miné&ti PDNK 3.a panta, amata vieta, kas nav ieklauta amatu
saraksta, vai
o lai aizstatu ierédni vai pagaidu darbinieku, kurs Tslaicigi nav spgjigs veikt savus pienakumus.

! Kopuma Civildienesta noteikumi attiecas uz 58 iestadem, agentiram un kopuzpémumiem. Tie ietver
i) Komisiju, ii) pargjas 9 iestades atbilstosi 6.1.sadalai un iii) 46 agentiras un kopuznémumus atbilstosi
6.2. sadalai, ka arT Vienota noregul&juma valdi un Kopienas augu $kirpu biroju, kas nav minéti $aja zinojuma, jo
tie nenodarbina Iigumdarbiniekus. Janem véra, ka Civildienesta noteikumi neattiecas uz Eiropas Centralo banku
un Eiropas Investiciju bankas grupu, kuras ir pienémusas Tpasus noteikumus attieciba uz saviem darbiniekiem.
Tadel sis zinojums neattiecas uz $im iestadém.

2 Jaatzime, ka budZzeta dati (kurus katru gadu nosiita budZeta leéméjinstitiicijai kopa ar budZzeta projektu, t. i.,
darba dokuments, Il un III dalu) atspogulo ligumdarbinieku skaitu laika, kad tiek iesniegts budzeta projekts
(tostarp to ligumdarbinieku skaitu, kuri pienemti darba, izmantojot pieskirtos ien€mumus), proti: parskats par
stavokli (N-1). gada 1. aprilt (kur N ir budzeta projekta gads), (N-2). gada budzeta izpilde un apropriaciju
pieprastjumi ar pilnslodzes ekvivalentu aplésem par N. gadu. Sa iemesla d&] daZreiz paradas atskirigi dati par
ligumdarbinieku skaitu — atkariba no datu avota. Ta ka dazas budzeta pozicijas ietver apropriacijas, kas
paredzetas arStata darbiniekiem, nenosakot atSkiribu starp min€to darbinieku dazadam kategorijam, budzeta
skait]i atspogulo labakas iesp&jamas apléses, pamatojoties uz iespéjamam vidéjam izmaksam un sadalijumu pa
kategorijam.



Sie darbinieki ir pienemti darba uz 1su laika posmu — ne mazak ka uz 3 ménesiem un ne ilgak ka uz
6 gadiem.

PDNK 80. panta ir noteikta saikne starp katru funkciju grupu (turpmak “FG”) un pienakumiem, kurus
ligumdarbinieki drikst veikt.

Funkciju - .
Pakape Uzdevumi
grupa
iV 1318 Administrativie, padomdeveéju, valodas un lidzvértigi tehniski uzdevumi, ko

veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

Izpildes uzdevumi, projektu sagatavosana, gramatvediba un citi lidzvertigi

] 8.-12.
tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.
" 47 Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadisana un citi lidzveértigi
' uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.
| 1-3 Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierédnu vai

pagaidu darbinieku uzraudziba.




2. TENDENCE — LIGUMDARBINIEKU SKAITA IZMAINAS KOMISIJA KOPS 2004. GADA

2016. gada 31. decembri 10 iestadés un 46 agentiiras vai kopuznémumos kopa bija nodarbinati
aptuveni 12 800 Iigumdarbinieki. Tas ir palielinajums par 9,4 % salidzinajuma ar 2015. gadu. Tomer
jaatzimé, ka Komisijas relativais Ipatsvars saistiba ar ligumdarbinieku nodarbinaSanu turpina
samazinaties — 2016. gada tas bija 55 % salidzinajuma ar 57 % 2015. gada un 58 % 2014. un
2013. gada. Tas ir skaidrojams ar to, ka 2016. gada ligumdarbinieku skaits citas iestadés un agenttras
proporcionali pieauga vairak (+14 %) neka Komisija (+7 %).

Sadalijums pa iestadém un agentiram ir sikak analiz&ts talak $aja zinojuma.
Komisija stradajo$o ligumdarbinieku skaita izmainas kop$ 2004. gada ir bijusas $adas>.

1. tabula. Tendence — Komisija stradajoSo ligumdarbinieku skaita izmainas
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gads 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Darbinieki 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

Komisija stradajoso ligumdarbinieku skaita sakotngjais palielinajums ir skaidrojams a) vienkarsi ar
2004. gada Civildienesta noteikumu TstenoSanu, kuros bija paredz€ts pakapeniski aizstat bijuso
paligdarbinieku (gandriz 3000 darbinieki 2003. gada) un D limena ieré€dnu un pagaidu darbinieku
kategoriju, un b)ar pastavigo ier€dnu amata vietu parverSanu apropriacijas ligumdarbiniekiem
administrativajos birojos.

Turklat turpinajas ari ligumdarbinieku pienemsana, lai uz laiku aizstatu ierédnus saskana ar PDNK
3.b pantu nolika nodrosinat faktisku darbibas nepartrauktibu.

Pamatojoties uz iepriek§ minétajiem iemesliem, 11dz 2009. gadam ligumdarbinieku skaits katru gadu
palielinajas.

No 2010. Iidz 2013. gadam ligumdarbinieku skaits saglabajas stabils, nedaudz samazinoties vairaku
vienlaicigu iemeslu deél (piem., 2010. gada atlasito kandidatu sarakstu pabeig$anas kavesanas,
darbinieku parcel$ana uz Eiropas Argjas darbibas dienestu (EADD) ta izveides laika u. c.).

3 Avots: Commission HR analytics platform [Komisijas personala vadibas platforma].
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No 2014. gada, stajoties speka jaunajiem Civildienesta noteikumiem, to Iigumdarbinieku
nodarbinasanas ilgums, kas pienemti darba saskana ar 3.b pantu, tika pagarinats maksimali I1dz seSiem
gadiem. Tas nozimée, ka daudzi ligumdarbinieki, kas jau bija stradajusi tris gadus un turpingja stradat
Komisija uz agentiru darbinieku liguma pamata, vargja tikt atkal pienemti darba uz nakamo liguma
periodu, tadgjadi laujot Komisijai giit labumu no ta, ka tiek nodarbinati jau apmaciti ligumdarbinieki.
Ta rezultata ligumdarbinieku skaits palielingjas, tacu vienlaikus samazindjas agentiiru pagaidu
darbinieku skaits (kuriem maksa no tam pasam budzeta apropriacijam). Agentiru darbinieku skaits no

P&dgjos divos gados (2015. un 2016. gada) Komisija stradajoso ligumdarbinieku skaita palielinajums
galvenokart (t.1., par aptuveni 75 %) ir saistits ar papildu zinatnisko darbu, ko veica Kopigais
pétniecibas centrs (JRC) citu Komisijas dienestu uzdevuma, un saskana ar valstu tiesibu aktiem darba
pienemto stipendiatu aizstasanu ar IV FG ligumdarbiniekiem (Iidz 500 darbiniekiem pedg&jos divos
gados), kopgjam darbinieku skaitam saglabajoties lielakoties stabilam. So ligumu apmaksa tiek veikta
inovacijas un pétniecibas programmu “Apvarsnis 2020” un Euratom ietvaros (piem., tap€c nebutiski
ietekmgjot Komisijas budzeta 5. izdevumu kategoriju).

Tuvakaja nakotné Komisijas mérkis ir saskanot resursu pieskirSanu ligumdarbinieku pienemsanai
darba neatkarigi no konkrétd finans€juma avota, izmantojot visparéjo procediiru amatu saraksta
ieklauto amata vietu pieSkirSanai.



3. KOMISIJAS LIGUMDARBINIEKU SADALIJUMS PEC DZIMUMA UN PEC FUNKCIJU
GRUPAS

Ligumdarbinieku sadalijums p&c dzimuma, funkciju grupas un pakapes ir dots nakamaja tabula.

2.A tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, FG un pakapes 2016. gada*
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4 Avots: Commission HR analytics platform.



2.B tabula.
2016

VirieSi

Sievietes

IV FG 18. 65,7% 34,3% 5,1%
IV FG 17. 123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%
IV FG 16. 284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%
VFG [\AiE 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
IV FG 14. 359 44.8% 443 55,2% 802 30,4%
IV FG 13. 74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%
1348 | 51,1% 1291 48,9% | 2639 | 37,0%
Il FG 12. 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
Il FG 11. 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%
T 1 FG 10. 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
Il FG 09. 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
Il FG 08. 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%
490 37,6% 812 62,4% 1302 | 18,3%
Il FG 07. 24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%
Il FG 06. 120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%
P I FG 05. 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
Il FG 04. 91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%
403 17,0% 1969 | 830% | 2372 | 333%
0 161 70,0% 69 30,0% 230 51%
IFG 0 321 61,1% 204 38,9% 525 11,7%
0 44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%
526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| KOPA | 2767 | 388% | 4364 | 612% | 7131 | 100,0% |

2016. gada 31. decembr1 Komisija stradaja 7731 ligumdarbinieks. Lielaka funkciju grupa ir IV FG,

kuras Tpatsvars palielingjas no 32 % Iidz 37 % no visiem ligumdarbiniekiem (galvenokart to
darbinieku dél, kas tika pienemt darba JRC, ka minéts 2. sadala ieprieks).

Kopgjais sadalijums starp virieSiem un sievieteém gadu gaita ir saglabajies stabils. Ir verojams izteikti
lielaks sievieSu patsvars Il FG (83 % 2016. gada) un mazaka mera III FG (62,4 % 2015. gada).
Savukart lielaks virieSu 1patsvars ir I FG (64,3 % virieSu 2016. gada), tas ir saistits ar to uzdevumu
raksturu, kurus veic attiecigas funkciju grupas darbinieki. 2016. gada IV FG dzimumu I[idzsvars

gandriz ir saglabats.



4. KOMISIJA STRADAJOSO LIGUMDARBINIEKU SADALIJUMS PEC PILSONIBAS

Janorada, ka attieciba uz ierédniem un pagaidu darbiniekiem Iigumdarbinieku pienpemsana darba
notiek, pamatojoties uz nepiecieSamo profilu un kandidata prasmém un valodu zinaSanam, nenosakot
valstu kvotas.

2016. gada visas dalibvalstis bija parstavétas visas funkciju grupas, iznemot Austriju un Zviedriju
I FG. Visvairak parstaveto dalibvalstu pilsoni Iligumdarbinieku statusa dilstosa seciba: Italijas,
Belgijas, Francijas, Spanijas un Griekijas, kuriem seko Rumanijas un Polijas pilsoni. Pirmo &etru
minéto valstu pilsonu Tpatsvars ir palicis nemainigs kops 2005. gada (aptuveni 60 %). Apvienota
Karaliste un Vacija, ka ar1 Polija un Niderlande ir drizak nepietickami parstavétas salidzinajuma ar to
iedzivotaju skaitu. Savukart Belgija un Italija ir parmérigi parstavétas salidzinajuma ar to iedzivotaju
skaitu.

31. decembrl bija nodarbinati 54 ligumdarbinieki — Horvatijas pllsor,u.

Ligumdarbinieku sadalijumu pé&c pilsonibas ietekmé vairaku faktoru apvienojums, jo Tpasi geografiska
atraSanas tuvu ES iestazu galvenajam mitném (Komisijas gadijuma — galvenokart Brisele,
Luksemburga un Ispra), algas Itmeni un piedavato ligumu ilgums. Kandidati labpratak pienem darba
piedavajumu uz noteiktu laiku, ja vini dzivo vieta, kur iestade viniem piedava stradat, vai netalu no
tas. Patie$am, kandidatiem, kuriem ir gimenes, var bt griiti pamest savu izcelsmes valsti un apmesties
uz dzivi iestades galvenas mitnes vieta uz saméra 1su laiku (pamatojoties uz visparigajiem istenosanas
noteikumiem, kas pienemti saskana ar PDNK 79. panta 2. punktu, pirma darba Iiguma ilgums ir tikai
viens gads). Ka noradits talak dotajas tabulas, tas jo 1pasi attiecas uz I FG un II FG ligumdarbiniekiem,
savukart IV FG ligumdarbinieku sastavs nav tik nelidzsvarots, nemot véra geografisko aspektu.

3.A tabula. Komisija stradajoso ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas un dzimuma

2016. gada®
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5 Avots: Commission HR analytics platform.



3.B tabula.

2016 ViriesSi Sievietes

AT 29 44.6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
CY 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
Cz 14 22,2% 49 77,8% 63 0,9%
DE 110 44,7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
FI 23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
LT 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
LU 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
(A7) 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22,9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
SI 18 32, 7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Citi 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
KOPA 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




Talak dota 4. tabula lauj analizgt sadalijumu p&c funkciju grupas, pilsonibas un dzimuma.

4. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma, funkciju grupas un pilsonibas®
NFG

VirieSi Sievietes 1(0] 7. %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54,1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44.4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44,5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7% 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
Kopa 1 348 51,1% 1291 48,9% 2639 100,0%

6 Avots: Commission HR analytics platform.
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e

Viriesi Sievietes KOPA %

8 61,5% 5 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3,7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44.4% 5 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% 5 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2 100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2.7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7,2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2.2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302 100,0%
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Viriesi Sievietes KOPA %
2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12 100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4.5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7,4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372 100,0%
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IFG

ViriesSi Sievietes KOPA %
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
28 71,8% 11 28,2% 39 4.8%
46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%

5. KOMISIJA STRADAJOSO LIGUMDARBINIEKU SADALIJUMS PEC

GENERALDIREKTORATIEM (GD)

GD starpa pastav biitiskas atSkiribas, un to licla méra izskaidro tiem noteiktie uzdevumi. Piem&ram,
Starptautiskas sadarbibas un attistbas GD (DEVCO GD) lielakoties nodarbina IV FG
ligumdarbiniekus, kas ir atbildigi par atbalstu un starptautisko sadarbibu vai ir programmu vaditaji gan
centralajos dienestos, gan delegacijas. No otras puses, Infrastruktiiras un logistikas birojs Briselé (OIB)
nodarbina lielakoties administrativos asistentus un bérnu apriipes darbiniekus, kas atbilst II funkciju
grupai. JRC turpingja Tstenot savu politiku attieciba uz stipendiatu aizstasanu ar IV FG
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ligumdarbiniekiem, galvenokart zinatnisko projektu vaditajiem, kas sniedz arT pakalpojumus citiem
GD dazadas pétniecibas jomas.

5.1. Sadalijums péc dzimuma un péc GD’
5. tabula. Ligumdarbinieku sadalijjums péc dzimuma, GD un divam FG grupam
2016 IVFG I-I-1ll FG KOPA VISAS FG
\'" S Kopa % Kopa % Kopa %
16 12 28 27,2% 20 55 75 72,8% 103 1,4%
2 3 5 21,7% 3 15 18 78,3% 23 0,3%
9 32 4 11,2% 101 223 324 88,8% 365 51%
2 33,3% 4 4 66,7% 6 0,1%
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
6 6 12 31,6% 12 14 26 68,4% 38 0,5%
21 13 34 27,6% 28 61 89 72,4% 123 1,7%
4 10 14 20,3% 21 34 55 79,7% 69 1,0%
8 16 24 15,6% 31 99 130 84,4% 154 2,2%
18 27, 45 48,4% 16 32 48 51,6% 93 1,3%
4 6 10 14,5% 14 45 59 85,5% 69 1,0%
4 7 1 19,6% 1 34 45 80,4% 56 0,8%
5 11 16 25,0% 12 36 48 75,0% 64 0,9%
4 3 7 31,8% 2 13 15 68,2% 22 0,3%
31 29 60 28,2% 45 108 153 71,8% 213 3,0%
93 99 192 41,7% 88 180 268 58,3% 460 6,5%
433 297 730 67,7% 124 224 348 32,3% 1078 15,1%
12 1 23 38,3% 6 31 37 61,7% 60 0,8%
0,0% 10 15 25 100,0% 25 0,4%
4 6 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 1,4%
1 3 4 28,6% 3 7 10 71,4% 14 0,2%
4 9 13 20,3% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
6 25 31 30,1% 19 53 72 69,9% 103 1,4%
6 5 1 34,4% 4 17 21 65,6% 32 0,4%
6 6 12 21,1% 12 33 45 78,9% 57 0,8%
26 23 49 57,6% 8 28 36 42,4% 85 1,2%
4 4 8 16,3% 10 31 41 83,7% 49 0,7%
177 185 362 70,0% 59 96 155 30,0% 517 7,3%
362 337 699 75,7% 67 157 224 24,3% 923 12,9%
9 10 19 19,2% 19 61 80 80,8% 99 1,4%
12 17] 29 30,9% 26 39 65 69,1% 94 1,3%
1 6 7 4,4% 56 97 153 95,6% 160 2,2%
23 8 31 45,6% 13 24 37 54,4% 68 1,0%
2 4 6 10,9% 13 36 49 89,1% 55 0,8%
1 2 3 30,0% 7 7 70,0% 10 0,1%
4 4 12,1% 11 18 29 87,9% 33 0,5%
0,0% 25 31 56|  100,0% 56 0,8%
25 43 68 47,6% 24 51 75 52,4% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19 95,0% 20 0,3%
2 15 17 2,2% 243 529 772 97,8% 789 1,1%
0,0% 123 280 403|  100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199 99,5% 200 2,8%
EPSO 0,0% 7 17 24| 100,0% 24 0,3%
CdP-OSP 0,0% 9 9| 100,0% 9 0,1%
1 348 1291 2 639 37,0% 1419 3073 4 492 63,0% 7131| 100,0%

7 Avots: Commission HR analytics platform.
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5.2. Ligumdarbinieku sadalljums péc liguma veida®

5.2.1.  Ligumdarbinieki saskana ar 3.a pantu

6. tabula. Ligumdarbinieki saskana ar 3.a pantu péc FG, dzimuma un GD

1FG IIFG FG IV FG

v 5| xorA IR 5| xorA IR 5| xorA IR 5 KOPA Kopa %
6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16]  0,5%
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200  0,6%
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%
31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 M 340 10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
7 12 19 0 0 0 27 14 M 311 261 572 632  19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 14 0,4%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5| 0,2%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6|  02%
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 08%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6|  02%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 08%
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o  03%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48] 1,5%
7 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18] 0,6%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46  1,4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 03%
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300  9,4%
139 47 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17 789 24,1%
42 16 58 22 % 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 [] 403]  12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 04%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 09%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o  03%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 26|  08%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 01%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
526 202 818 183 919] 1102 150 181 331 493 453 946 3197] 100,0%

8 Avots: Commission HR analytics platform.
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5.2.2.  Ligumdarbinieki saskana ar 3.b pantu

7. tabula. Ligumdarbinieki saskana ar 3.b pantu péc FG, dzimuma un GD
IIFG IFG IVFG
v 5 korA R 5 korA Y S KOPA Kopa %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015  258%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
2 97 119 43 76 119 94 98 192 430]  10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 9% 2,4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
220 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934] 100,0%
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6. LIGUMDARBINIEKU SADALIJUMS PAREJAS IESTADES UN AGENTURAS

Ligumdarbinieku skaits par&jas iestadés un agentiras 2016. gada palielinajas par 14 %, t.i., no
5031 darbinieka 2015. gada 1idz 5744 darbiniekiem 2016. gada (péc skaita palielinaSanas par 8,9 %
2015. gada).

8. tabula. Ligumdarbinieku sadalijuma paréjas iestadés un agentiiras izmaipas kops
2010. gada®
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
M Citas iestades M Agentiras

9 Avots: Eurostat un ES iestades.
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6.1. Ligumdarbinieku sadalijums paréjas iestades!”

Ligumdarbinieku skaits par€jas iestades ir paliclinajies par 8 % salidzinajuma ar 2015. gadu. Var
novérot ligumdarbinieku skaita nelielu pieaugumu Eiropas Parlamenta'’. ST tendence ir vérojama kopa
ar administrativo pakalpojumu papildu internalizaciju: papildus drosibas un akreditacijas
pakalpojumiem, kurus kop§ 2010. gada veic iestazu personals, 2016. gada tika pienemti darba jauni
Soferi. PieaugoSais Iigumdarbinieku skaits EADD galvenokart ir saistits ar droSibas pakalpojumu
pastiprinasanu un darbinieku pienemsanu darba Eiropas regionalaja centra (RCE)"2.

9. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums paréjas iestades 2016. gada

m EIROPAS PARLAMENTS

m EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS

m EIROPAS SAVIENTBAS PADOME

W TIESA

B REVIZIJAS PALATA

H REGIONU KOMITEJA

= EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU

KOMITEJA

W EIROPAS OMBUDS

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS

10 Avots: Eurostat un ES iestades.
11 Tapat ka ieprieks&jos gados, nav ieklauti ligumdarbinieki, kurus darba pienémusas Eiropas politiskas grupas.
12 Eiropas regionala centra mérkis ir nodrosinat kvalitativu administrativo atbalstu 27 ES delegacijam.
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6.1.1.  Ligumdarbinieku sadalijums péc dzimuma un pa funkciju grupam paréjas iestades’’

10. tabula.
| FG Il FG 1l FG IV FG -
= = = = Kopa
S v Kopa S V Kopa \") Kopa S \") Kopa
REGIONU KOMITEJA 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
EIROPAS SAVIENTBAS PADOME 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
REVIZIJAS PALATA 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
TIESA 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAIS 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 a7
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EIROPAS OMBUDS 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11
EIROPAS PARLAMENTS 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Kopsumma 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2.  Ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas paréjas iestades'*

11. tabula.

AT|BE‘BG‘CY‘CZ|DE|DK|EE|ES|FI|FR|GB|GR|HR|HU‘IE‘

IT‘LT|LU|LV|MT|NL|PL|PT|R0|SE|SI‘SK|Citi |Kopsumma

REGIONU KOMITEJA 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
EIROPAS SAVIENTBAS PADOME 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
REVIZIJAS PALATA 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
TIESA 11 2 2 5 2 1 4 3 4 4 8 4 120 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS 3 2 1 1 1 1 2 1
EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EIROPAS AREJAS DARBIBAS DIENESTS 7 9% 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EIROPAS OMBUDS 3 1 2 1 1 2 1 11
EIROPAS PARLAMENTS 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301

15‘ 571‘ 37‘ s‘ zs‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ zs‘ zz‘ 24‘ z77‘ 9‘ 17‘ s‘ s‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 15‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Avots: Eurostat un ES iestades.
14 Avots: Eurostat un ES iestades.
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6.2. Ligumdarbinieku sadalijums agentiiras

Ligumdarbinieku skaits agenttras pastavigi palielinas. Skaitli ir $adi:

Gads 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Darbinieki 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

Decentralizétas agentiiras un kopuznémumos Iigumdarbinieku skaits salidzinajuma ar 2015. gadu ir
strauji palielinajies. Tas izriet no budZeta lemgjinstiticijas lémumiem pieSkirt lielakus resursus
(tadgjadi finansgjot darbinieku skaita palielinasanu), jo Ipasi tam agentiram un kopuznémumiem, kas
izveidoti nesen vai kuriem nesen pieskirti papildu uzdevumi. Pieméram, Eiropas Savienibas
Intelektuala Tpasuma biroja (EUIPO), kas ir pilniba pasfinansg€josa iestade (ieprieks zinams ka ITSB),
tika konstatéts ievérojams Iigumdarbinieku skaita palielinajums (aptuveni 70 darbinieki) saistiba ar ta
darbibas attistibu.

Attieciba uz izpildagentiiram S§is palielinajums galvenokart ir saistits ar ligumdarbinieku piepemsanu
darba, lai var€tu pildit jaunus uzdevumus, kas izriet no to mandata paplasinasanas daudzgadu finansu
shémas 2014.-2020. gadam konteksta. Konkrétak, Komisija 2016. gada turpindja delegét uzdevumu
steno$anu §Tm agentiiram, lai uzlabotu programmu parvaldibas efektivitati un lietderibu. Ta rezultata
darbinieku skaits agentiras atbilst Komisijas “deleg€Sanas paketei”, kas apstiprinata 2014.—
2020. gadam.

12. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc agentiiras veida 2016. gada's
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1200

M Decentralizétas agentiras

1000 - I
M Izpildagentiras

800 Kopuznémumi un EIT
600 -
400 -

200 -
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2016. gada 50 % ligumdarbinieku bija nodarbinati izpildagentiiras, un 44 % — decentraliz&tajas
agentiiras. Atlikusie ligumdarbinieki (6 %) ir nodarbinati kopuznémumos un Eiropas Inovaciju un
tehnologiju institata (EIT).

Ligumdarbinieku skaita palielinasanas laikposma no 2010. lidz 2016. gadam atspogulo agentiiru skaita
palielinasanos un — jo ipasi izpildagentiiru un decentraliz€to agenttiru gadijuma — to pienakumu
palielinasanos.

15 Avots: Eurostat un Sysper-.
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6.2.1.

Ligumdarbinieku sadaltjums péc dzimuma un pa funkciju grupam agentiras

Ligumdarbinieku sadalijums pa FG starp decentralizétajam agentiram un izpildagentiram ir saméra
vienveidigs un saglabajas stabils kops 2012. gada. Ligumdarbinieku skaits III un IV funkciju grupa ir
nedaudz palielinajies decentralizétajas agentiras, lai parvalditu arvien pieaugo$o uzdevumu apjomu,
kas pieskirti saskana ar programmu “Apvarsnis 2020”, un jaunas prioritates, pieméram, migracijas un
dro§ibas joma.

13. tabula.

Ligumdarbinieku sadalijums pa funkciju grupam agentiiras un

kopuznémumos 2016. gada'®
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16 Avots: Eurostat un Sysper-.
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14. tabula.

Ligumdarbinieku sadalijums pa funkciju grupam katra agentiira un kopuznémuma 2016. gada

1FG I FG 1l FG IV FG

S Vv Kopa S \ Kopa S Vv Kopa S Vv Kopa
D izéta: ] 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Lublana (SI) ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26
BEREC Riga (LV) EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACIJU REGULATORU IESTADES BIROJS 0 1 1 0 4 3 7 8
cdr Luksemburga (LU)  |EIROPAS SAVIENTBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23|
CEDEFOP Saloniki (EL) EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapesta (HU) EIROPAS SAVIENTBAS TIESIBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Kelne (DE) EIROPAS AVIACIJAS DROSTBAS AGENTURA 0 0 31 22 53 8 17 25 78
EASO Valleta (MT) EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46
EBI Londona (UK) EIROPAS BANKU IESTADE 0 0 11 2 13 12 6 18 31
ECDC Stokholma (SE) EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97
ECHA Helsinki (Fl) EIROPAS KIMIKALIJU AGENTURA 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108
EVA Kopenhagena (DK)  |EIROPAS VIDES AGENTURA 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56
EFCA Vigo (ES) EIROPAS ZIVSAIMNIECTBAS KONTROLES AGENTURA 0 2 2 1 1 2 1 1 5
EFSA Parma (IT) EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112
EIGE Vilna (LT) EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EAAPI Frankfurte p. M. (DE) |EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSIJU IESTADE 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA Londona (UK) EIROPAS ZALU AGENTURA 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabona (PT) EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANIJAS UZRAUDZIBAS CENTRS 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28
EMSA Lisabona (PT) EIROPAS JURAS DROSIBAS AGENTURA 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 11 32
ENISA Iraklija (EL) EIROPAS SAVIENTBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSTBAS AGENTOURA 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23
ERA Valensjéna (FR) EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27
ESMA Parize (FR) EIROPAS VERTSPAPTRU UN TIRGU IESTADE 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Turina (IT) EIROPAS IZGLITIBAS FONDS 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40|
eu-LISA Tallina (EE) EIROPAS AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS, DROSTBAS UN TIESISKUMA TELPA 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao (ES) EIROPAS DARBA DROSTBAS UN VESELTBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublina (IE) EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12
EUROJUST Haga (NL) EIROPAS SAVIENTBAS TIESU IESTAZU SADARBIBAS VIENTBA 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30
EIROPOLS Haga (NL) EIROPAS SAVIENTBAS TIESIBAIZSARDZIBAS AGENTURA 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142]
FRONTEX Vargava (PL) EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praga (C2) EIROPAS GNSS AGENTURA 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40|
EUIPO Alikante (ES) EIROPAS SAVIENTBAS INTELEKTUALA TPASUMA BIROJS 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Vine (AT) EIROPAS SAVIENTBAS PAMATTIESTBU AGENTURA 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30
é iun EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Brisele (BE) BIORUPNIECIBAS KOPUZNEMUMS 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “CLEAN SKY 2” 2 1 3 2 2 1 1 6
ECSEL Brisele (BE) ELEKTRONISKIE KOMPONENTI UN SISTEMAS EIROPAS VADOSAS LOMAS NOSTIPRINASANAI 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapesta (HU) EIROPAS INOVACHU UN TEHNOLOGUU INSTITOTS 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
F4E Barselona (ES) EIROPAS KOPUZNEMUMS ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAJIADZIBAM 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153
FCH2 Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2” 1 1 1
M2 Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “SHIFT TO RAIL” 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Brisele (BE) KOPUZNEMUMS SESAR 1 1 3 1 4 5
i i 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Luksemburga (LU) ~ |PATERETAJU, VESELIBAS, LAUKSAIMNIECTBAS UN PARTIKAS IZPILDAGENTURA 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47
EACEA Brisele (BE) IZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTORA 3 2 5 69 12 81 9% 67 163 71 21 92 341
EASME Brisele (BE) MAZO UN VIDEJO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322
EPP Brisele (BE) EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES IZPILDAGENTURA 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Brisele (BE) INOVACIJAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Brisele (BE) PETNIECIBAS IZPILDAGENTURA 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497
14 49 55 587 109 787 594 360 1289 477 392 1359 3490
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6.2.2.  Ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas agentiiras

Ka izklastits ieprieks attieciba uz Komisiju, 15. tabula apstiprina, ka agentiru atraSanas vieta batiski
ietekme to, kada ir ligumdarbinieku pilsoniba.

Izpildagentiiram, kas atrodas tajas pas$as galvenajas Komisijas atraSanas vietas, pasreizgjas tendences
ir lidzigas ka Komisijas gadijuma — visvairak parstavétie ES pilsoni ir Italijas, Belgijas, Spanijas un
Francijas pilsoni.

Tapat arT ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas decentraliz&tajas agentliras un kopuznémumos
atspogulo to atraSanas vietu.

15. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas agentiiras un kopuznémumos
2016. gada'’

600

500 -

400 |

300

200

100

IT BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL FI LT SE CZ SK AT IE SI DK LV EE HR MT CY LU

17 Avots: Eurostat un Sysper, tikai ES-28 valstis.
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16. tabula. Ligumdarbinieku sadalijums péc pilsonibas katra agentiira un kopuznémuma 2016. gada

Kopsumm

AT | BE BG | cv cz DE DK EE ES FI FR EL HR | HU IE L4 8 0] w [ mMT | N PL PT | RO | SE s SK | UK [xx a
&tas agentiiras 14 a2 58 1 31 62 20 12 | 167 | a5 | 104 | 117 [ 11 50 18 | 191 | 32 0 15 6 56 | 135 | 59 92 37 19 24 58 70 1546
ACER Lublana (SI) ENERGOREGULATORU SADARBIBAS AGENTURA 1] 3| 1] 2| 2 3 4 1 9 26|
BEREC Riga (LV) EIROPAS ELEKTRONISKO KOMUNIKACIJU REGULATORU IESTADES BIROJS 1 2| 1 1 3| 8
cdT Luksemburga (LU) EIROPAS SAVIENTBAS IESTAZU TULKOSANAS CENTRS 1 1 1] 2| 1] 2| 2 1 1] 4 1 2 3 23,
CEDEFOP Saloniki (EL) EIROPAS PROFESIONALAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS CENTRS i 1 1 19 2 1 25|
CEPOL Budapesta (HU) EIROPAS SAVIENTBAS TIESIBAIZSARDZIBAS APMACIBAS AGENTURA 1 1 1 2 9 1 1 1 2 2| 21
EASA Kelne (DE) EIROPAS AVIACIJAS DROSIBAS AGENTURA 2 2 19 6| 7| 9| 3 1 s 6| 9| 1 1 s 2 78|
EASO Valleta (MT) EIROPAS PATVERUMA ATBALSTA BIROJS 4 2 2 1] 4 2| 2| 1 12 2 1] 4 2| 1] 2| 1 1 2 46/
EBI Londona (UK) EIROPAS BANKU IESTADE 1 1 3 3| 1] 1] 1 2 2 3| 2| 2| 2 1 2 3 1 31
ECDC Stokholma (SE) EIROPAS SLIMIBU PROFILAKSES UN KONTROLES CENTRS 1] 3 3 1 3 1] 3| 1] 2| 9 3| 1 6 3 1] 2 5 4 8 25 2 5 5 97
ECHA Helsinki (F1) EIROPAS KIMIKALJU AGENTURA 3 7 2 2 2 5| 31 4 7| 2 2 6 1 2 1] 4 2| 11 2 1 4 7 108
EVA Kopenhagena (DK) EIROPAS VIDES AGENTURA 1] 3 1 4) 10 1] 3| 1] 6| 2 1 s 1 1] 2| 2| 2| 1 3 6 56,
EFCA Vigo (ES) EIROPAS ZIVSAIMNIECIBAS KONTROLES AGENTURA 4 1] 5|
EFSA Parma (IT) EIROPAS PARTIKAS NEKAITIGUMA IESTADE 1] 2 4) 1 6 1] 9 5| 10 1 5 51 5| 2| 2| 3 2 2 112
EIGE Vilna (LT) EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESTBAS INSTITUTS 1] 1] 1] 8 1] 1 14
EAAPI Frankfurte p. M. (DE)  |EIROPAS APDROSINASANAS UN ARODA PENSIJU IESTADE 1] 3 1 4) 1] 2| 2| 1] 1] 1 2 1 1] 2| 3| 3 4) 33|
EMA Londona (UK) EIROPAS ZALU AGENTURA 3| 5 7 1 6 s 2 10 1] 13 11 1] 5 1 2 5 3 2 11] 5 9 3 1 4 3 143
EMCDDA Lisabona (PT) EIROPAS NARKOTIKU UN NARKOMANIJAS UZRAUDZIBAS CENTRS 3 1 1] 4) 1] 16 1 1 28]
EMSA Lisabona (PT) EIROPAS JURAS DROSIBAS AGENTURA 4 1 3 5 14 1 1 3 32|
ENISA Iraklija (EL) EIROPAS SAVIENTBAS TIKLU UN INFORMACIJAS DROSIBAS AGENTURA 1 2| 17 1 1 1 23]
ERA Valensjéna (FR) EIROPAS SAVIENTBAS DZELZCELU AGENTURA 4 1 1 2| 6| 2| 1] 2 1 1] 1] 3| 1 1 27,
ESMA Parize (FR) EIROPAS VERTSPAPIRU UN TIRGU IESTADE 1 2 1 2 2 14 3| 1 1 6 1] 3| 4 1 1 43/
ETF Turina (IT) EIROPAS IZGLITIBAS FONDS 1] 1 1 1] 2| 1] 1 1 20| 1] 2| 2 6 40,
eu-LISA Tallina (EE) EIROPAS AGENTURA LIELAPJOMA IT SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBAI BRIVIBAS, DROSIBAS UN TIESISKUMA TELPA 2 1 1 9| 2 1 1 1 3 1 2 24|
EU-OSHA Bilbao (ES) EIROPAS DARBA DRO3IBAS UN VESELTBAS AIZSARDZIBAS AGENTURA 2 1 14 1] 1 1 1] 1] 2 24,
EUROFOUND | Dublina (IE) EIROPAS DZIVES UN DARBA APSTAKLU UZLABOSANAS FONDS 1 1 2| 1] 2 3 1] 1 12
EUROJUST Haga (NL) EIROPAS SAVIENTBAS TIESU IESTAZU SADARBIBAS VIENTBA 1] 3 1 2| 3| 1] 3 1 1] 5| 4 4) 1 30|
EIROPOLS Haga (NL) EIROPAS SAVIENTBAS TIESIBAIZSARDZIBAS AGENTURA 7 2 1] 13 4 6| 9| 1 7 12 1 40| 2| 4 11 2 2 8 10 142|
FRONTEX Varsava (PL) EIROPAS ROBEZU UN KRASTA APSARDZES AGENTURA 3 1 1] 1] 1] 6| 1 2 2 73 4 1] 1 1 4) 102
GSA Praga (CZ) EIROPAS GNSS AGENTURA 2 1 11 5| 1] 2| 4 4 1] 1] 3| 1 1 1 2 40,
EUIPO Alikante (ES) EIROPAS SAVIENTBAS INTELEKTUALA TPASUMA BIROJS 1 3 3 4 65| 8 2 2 3 9 3 2 5 1 4 1 2 2 123
FRA Vine (AT) EIROPAS SAVIENTBAS PAMATTIESTBU AGENTURA 4 2 1 1] 1] 1] 2 2 2 1] 3| 1] 1 2 3 3 30
némumi un EIT 0 21 3| [ E] 7 [ 2| 59 1 20| 6 0 18 1] 30 2| [ 0 0 1 4 8 11 0 0 1 6 20, 224
BBI Brisele (BE) BIORUPNIECTBAS KOPUZNEMUMS 2 1 1 2 1 7|
Clean Sky Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “CLEAN SKY 2” 3 1] 1 1 6
ECSEL Brisele (BE) ELEKTRONISKIE KOMPONENTI UN SISTEMAS EIROPAS VADOSAS LOMAS NOSTIPRINASANAI 7 1 2 2 2 14
EIT Budapesta (HU) EIROPAS INOVACIJU UN TEHNOLOGIJU INSTITOTS 14 3 1 3 21
FaE Barselona (ES) EIROPAS KOPUZNEMUMS ITER UN KODOLSINTEZES ENERGETIKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAM 8 2 2 7 2 53 1 13 2 3 24 1 1 3 7 4 6| 14 153
FCH2 Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “KURINAMA ELEMENTI UN UDENRADIS 2” 1 1|
M2 Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “2. IEROSME INOVATIVU ZALU JOMA” 1 1 1 1 1 1 1 7
S2R Brisele (BE) KOPUZNEMUMS “SHIFT TO RAIL” 1 1 2 1 1 1 1 1 1 10
SESAR Brisele (BE) KOPUZNEMUMS SESAR 1 2 1 1 5
Izpildagentaras 14| 423 67 6| 10 63 2| 4| 168 13| 177] 109 5 27 5| 299 21 4 4 2| 14 74| 37 11 9 5| 19 22 6| 1720
CHAFEA L (L) PATERETAJU, VESELTBAS, LAUKSAIMNIECTBAS UN PARTIKAS IZPILDAGENTURA 1 6 4 2 4 7 4 2 5 1 1 4 1 4 1 47
EACEA Brisele (BE) 1ZGLITIBAS, AUDIOVIZUALAS JOMAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA 3[ 108 7 1 1 16 26 4 42 17 4] 3 63 5 2 1 1 2 8 8 5 1 1 5 6| 1 341]
EASME Brisele (BE) MAZ0 UN VIDEJO UZNEMUMU IZPILDAGENTURA 4 58 16| 2 5 10 2 38 3 4 20 1 4] 49 2 1 1 1 2 19 5 21] 4 1 3 8| 2 323]
EPP Brisele (BE) EIROPAS PETNIECIBAS PADOMES 1ZPILDAGENTURA 2| 100] 12 1 6| 1 2 32 1 35 21] 2 6| 50 2 3 12) 7 37 1 1 4 3 3 344
INEA Brisele (BE) INOVACIJAS UN TIKLU IZPILDAGENTURA 3 21 7 2 3 11 1 18 1 17 11] 1 2 1 25 5 1 3| 1 5| 12 2 3 2 168
REA Brisele (BE) PETNIECIBAS IZPILDAGENTURA 1| 130 21 1 18] 50 4 35 36 1 9 1| 107 6| 1 4 20 11] 32) 1 1 4 3 497|
Kopsumma 28 | 486 | 128 7 4 [ 132 | 2 18 [ 304 | 59 | 301 [ 232 [ 16 95 24 [ 520 [ s5 4 19 8 71 [ 213 [ 104 [ 214 | 46 24 a4 86 % 3490
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