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1. IvADAS

Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sglygy 79 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad ,, Komisija
pateikia kasmetinj praneSimq apie naudojimgsi sutartininky paslaugomis, nurodydama kiekvienos
pareigy grupés darbuotojy skaiciy, etaty lygj ir tipg, geografing pusiausvyrq ir biudzeto isteklius “; $i
ataskaita teikiama laikantis Tarnybos nuostatuose numatyto jpareigojimo. Joje pateikiama iSsami
informacija apie 2016 m. gruodzio 31 d. ES institucijose dirbusius sutartininkus.

Ataskaitoje pateikiami duomenys apie 56 skirtingus subjektus: a) 10 ES institucijy ir b) 46 agenturas
arba bendrasias jmones, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 1a straipsnio’.

Duomenys apie Komisijg yra iSsamesni ir apima visus sutartininkus, t. y. darbuotojus, finansuojamus
pagal administraciniy i3laidy, veiklos ir moksliniy tyrimy eilutes?.

Sutartininky kategorija buvo sukurta 2004 m. vykdant Tarnybos nuostaty reforma. Nuo to laiko
sutartininkai yra labai naudingi institucijoms — mazesnémis sgnaudomis atlicka administracinés
paramos uzduotis ir prisideda praktinémis ziniomis, kuriy ne visada turi kiti institucijy darbuotojai.

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3a ir 3b straipsniuose apibréztos sutartininky pareigos ir uzduotys,
kurias jie gali atlikti.

3a straipsnyje nurodyti sutartininkai gali buti jdarbinami visu etatu arba ne visa darbo dieng j etaty
sgraSe nenumatytas pareigas:

e institucijose, kad atlikty fizinio darbo ir administracinés paramos uzduotis (I pareigy grupé),

e ES atstovybése ir delegacijose, agentiirose ir kitose jstaigose, kad atlikty Kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 80 straipsnio 2 dalyje nurodytas I, II, III ir [V pareigy grupéms priskiriamas
uzduotis.

Su Siais darbuotojais sudaroma sutartis, kuri po pirmo pratesimo gali tapti neterminuota darbo
sutartimi.

3b straipsnyje nurodyti sutartininkai jdarbinami:

e uzduotims, kurios nenurodytos Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3a straipsnyje, vykdyti, i
etaty saraSe nenumatytas pareigas, arba
e kad pakeisty pareigiing arba laikingjj darbuotoja, kuris laikinai negali vykdyti savo uzduociy.

! Bendras institucijy, agentiiry ir bendryjy jmoniy, kurioms taikomi Tarnybos nuostatai, skai¢ius yra 58. | jj jeina
i) Komisija, ii) kitos devynios institucijos, nurodytos 6.1 skirsnyje, ir iii) 46 agentiiros ir bendrosios jmonés,
nurodytos 6.2 skirsnyje, taip pat Bendra pertvarkymo valdyba ir Bendrijos augaly veisliy tarnyba, kurios Sioje
ataskaitoje nenurodytos, nes jose sutartininkai nedirba. Reikia pazyméti, kad Tarnybos nuostatai netaikomi
Europos centriniam bankui ir Europos investicijy banko grupei, — jy darbuotojams taikomos specialios taisyklés.
Todeél Sios institucijos nepatenka j Sios ataskaitos taikymo sritj.

2 Reikia pabrézti, kad biudzeto duomenys (kasmet perduodami biudZeto valdymo institucijai su biudZeto
projektu — darbinio dokumento II ir IIT dalys) apima sutartininky, dirbusiy teikiant biudzeto projekta (iskaitant
sutartininkus, jdarbintus panaudojant asignuotasias jplaukas), iSrasa, t. y. N—1 mety balandzio 1 d. iSrasg (N —
biudzeto projekto metai), biudzeto vykdyma N-2 metais ir asignavimy praSymus su N mety visos darbo dienos
ekvivalenty jverciu. Tuo paaiSkinami kai kurie skirtinguose Saltiniuose nurodyty sutartininky skaiciaus
skirtumai. Asignavimai iSorés personalui numatyti keliose biudzeto eilutése, kuriose nenurodytos skirtingos §io
personalo kategorijos, todél biudZeto duomenys nurodo kuo tikslesnius jvercius, pagristus vidutinémis
sgnaudomis ir paskirstymu tarp kategorijy.



Sie darbuotojai jdarbinami trumpam — nuo 3 mén. iki 6 mety — laikotarpiui.

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 80 straipsnyje pateikiama sutartininky kiekvienos pareigy grupés
(toliau — PQG) ir uzduociy, kurias jie gali atlikti, atitikties lentelé:

Pareigy grupé| Lygis UZduotys

iV 13-18 Administracinés, patariamosios, kalbinés ir lygiavertés techninés uzduotys,
atliekamos priziGrint pareiglinams ar laikiniesiems darbuotojams.

" 8-12 Vykdomosios, dokumenty rengimo, apskaitos ir kitos lygiavertés techninés
uzduotys, atliekamos priziGrint pareiglinams ar laikiniesiems darbuotojams.

" 47 Kanceliarinés ir sekretoriy uzduotys, rastinés valdymas ir kitos lygiavertés
uzduotys, atliekamos priZiGrint pareiglinams ar laikiniesiems darbuotojams.

| 1-3 Fizinis darbas ir administracinés paramos uzduotys, atliekamos priZidrint
pareiginams ar laikiniesiems darbuotojams.




2. SUTARTININKU SKAICIAUS KITIMAS KOMISIJOJE NUO 2004 M.

2016 m. gruodzio 31 d. 10-yje ES institucijy ir 46-iose agentiirose arba bendrosiose jmonése dirbo
apie 12 800 sutartininky. Tai 9,4 proc. daugiau nei 2015 m. Taciau galima pastebéti, kad santykiné
Komisijos sutartininky dalis mazéja, t. y. 55 proc. 2016 m., palyginti su 57 proc. 2015 m. ir 58 proc.
2014 ir 2013 m. Taip yra todél, kad 2016 m. kity institucijy ir agentiiry sutartininky skaicius iSaugo
proporcingai daugiau (+ 14 proc.) nei Komisijoje (+ 7 proc.).

Jy pasiskirstymas institucijose ir agentiirose smulkiau nagrin¢jamas toliau.
Nuo 2004 m. sutartininky skai¢ius Komisijoje kito taip*:

1 lentelé Sutartininky skaiciaus kitimas Komisijoje
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Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Darbuotojai 514 2787 4 966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

Komisijoje dirbanciy sutartininky skaiciaus i§ pradziy augo, nes: a) jgyvendinant 2004 m. Pareigiiny
tarnybos nuostaty pakeitimus buve pagalbiniai darbuotojai (2003 m. jy buvo beveik 3 000) ir buvusios
D kategorijos pareigiinai bei laikinieji darbuotojai palaipsniui pakeisti sutartininkais ir b)
administraciniuose biuruose nuolatiniy darbuotojy etatai pakeisti j sutartininky etatus.

Be to, sutartininkai buvo jdarbinami siekiant laikinai pakeisti nuolatinius darbuotojus, kad bty
uztikrintas veiklos testinumas, kaip numatyta Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 3b straipsnyje.

Dél siy priezasciy sutartininky skaicius augo kasmet iki 2009 m.

Nuo 2010 iki 2013 m. sutartininky skaicius isliko stabilus ir truputi sumazéjo dél keliy priezasCiy
(pvz., 2010 m. véluoto parengti tinkamy kandidaty saraso, darbuotojy perkélimo i steigiamg EIVT ir
kt.).

2014 m. jsigaliojus naujiems Tarnybos nuostatams sutartininkus pagal 3b straipsnj tapo jmanoma
jdarbinti SeSeriy mety laikotarpiui. Tai reiskia, kad daug sutartininky, jau i§dirbusiy trejus metus ir
toliau dirban¢iy Komisijoje pagal laikiny darbuotojy sutartis, gal¢jo buti dar karta jdarbinti kaip
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sutartininkai tolesniam sutartiniam laikotarpiui, o tai yra naudinga Komisijai, nes tokie darbuotojai jau
turi patirties ir gali iSkart pradéti eiti pareigas. Dél to padaugéjo sutartininky ir sumazéjo laikinyjy
darbuotojy (kuriy atlyginimai mokami i§ ty pacdiy biudzeto asignavimy). Reikia pazyméti, kad
laikinyjy darbuotojy skaicius sumazéjo nuo 415 (2013 m. liepos 1 d.) iki 89 (2016 m. liepos 1 d.).

Per pastaruosius dvejus metus (2015 ir 2016 m.) sutartininky skaic¢ius Komisijoje daugiausia padidéjo
dél to, kad Jungtinis tyrimy centras (JRC) atliko papildomg mokslinj darbg kitoms Komisijos
tarnyboms ir stipendininkai pagal nacionaling teis¢ buvo pakeisti IV PG sutartininkais (iki 500
darbuotojy per pastaruosius dvejus metus), o bendras darbuotojy skaicius i§ esmés nepakito (tai
paaiskina mazdaug 75 proc. sutartininky skaigiaus padidéjimo). Siy darbuotojy atlyginimai mokami i3
moksliniy tyrimy ir inovacijy programy ,,Horizontas 2020 ir Euratomo programos biudzety (todél,
pvz., poveikis Komisijos biudzeto 5 islaidy kategorijai yra nedidelis).

Ateityje Komisija ketina suderinti sutartininky jdarbinimui numatyty iStekliy paskirstyma su bendraja
etaty plano pareigybiy skyrimo procediira, nepriklausomai nuo konkretaus finansavimo $altinio.



3. KOMISIJOS SUTARTININKU PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT] IR PAREIGU GRUPE

Sutartininky pasiskirstymas pagal lytj, pareigy grupe ir lygj nurodytas toliau esancioje lenteléje.

2A lentelé Pasiskirstymas pagal lytj, pareigy grupe ir lygj 2016 m.*
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2B lentelé

2016
18 IV PG 65,7% 34,3% 5,1%
17 IV PG 123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%
16 IV PG 284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%
(A I 151V PG 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
141V PG 359 44.8% 443 55,2% 802 30,4%
13 IV PG 74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%
1348 | 51,1% | 1291 | 48,9% | 2639 | 37,0%
12 11l PG 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
11 111 PG 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%
Y 10 1l PG 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
09 11l PG 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
08 11l PG 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%
490 37,6% 812 62,4% | 1302 | 18,3%
07 Il PG 24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%
06 11 PG 120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%
Y 0511 PG 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
0411 PG 91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%
403 17,0% 1969 83,0% | 2372 | 33,3%
161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%
| PG 321 61,1% 204 38,9% 525 1,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%
526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| IS VISO 2767 | 388% | 4364 | 61,2% | 7131 | 100,0% |

2016 m. gruodzio 31 d. Komisijoje dirbo 7 731 sutartininkas. Daugiausia darbuotojy yra IV pareigy
grupés, o Sios grupés dalis padidéjo nuo 32 proc. iki 37 proc. (daugiausia dél darbuotojy jdarbinimo

JRC, kaip pirmiau minéta 2 skirsnyje).

Darbuotojy vyry ir darbuotojy motery dalis per pastaruosius metus isliko stabili. II pareigy grupéje
motery dalis Zymiai didesné (2016 m. — 83 proc.), o III pareigy grupéje — Siek tiek didesné (2015 m. —
62,4 proc.) nei vyry. I pareigy grupéje daugiausia vyry (2016 m. — 64,3 proc.) dél ioje pareigy grupéje
vykdomy pareigy pobiidzio. 2016 m. IV pareigy grupéje isliko ly¢iy pusiausvyra.



4. KOMISIJOS SUTARTININKU PASISKIRSTYMAS PAGAL PILIETYBE

Reikia pazyméti, kad sutartininkai, kaip ir pareigiinai bei laikinieji darbuotojai, jdarbinami
atsizvelgiant | reikiamg profilj bei kandidaty gebéjimus ir kalby mokéjima, nenustatant nacionaliniy
kvoty.

2016 m. visose pareigy grupése dirbo visy valstybiy nariy piliediy (isskyrus Austrijos ir Svedijos
piliecius I PG). Pagal valstybiy nariy pilietybe sutartininky daugiausia yra (mazéjimo tvarka) Italijos,
Belgijos, Prancuzijos, Ispanijos ir Graikijos pilieCiy, po jy eina Rumunijos ir Lenkijos pilieCiai. Toks
pirmy keturiy Saliy pilieciy pasiskirstymas nesikeicia nuo 2005 m. (apie 60 proc.). Jungtinés Karalystés
ir Vokietijos, kaip ir Lenkijos ir Nyderlandy pilie¢iy, palyginti su ty Saliy gyventojy skaiiumi,
proporcija yra mazesné. PrieSingai, Belgijos ir Italijos pilieciy, lyginant su ty Saliy gyventojy skaiciumi,
proporcija yra didesné.

2013 m. liepos mén. 1 d. Kroatijai jstojus j Europos Sgjunga, Komisijoje 2016 m. gruodzio 31 d. dirbo
54 Kroatijos pilietybe turintys sutartininkai.

Pasiskirstymui pagal pilietybe didele jtaka daro keletas veiksniy, visy pirma geografinis ES institucijy
bistiniy artumas (Komisijos institucijos daugiausia jsiktirusios Briuselyje, Liuksemburge ir Isproje),
atlyginimo dydis ir siilomy darbo sutarCiy trukmé. Kandidatai yra labiau linke sutikti dirbti pagal
terminuota darbo sutartj, jei jie jau gyvena vietovéje, kurioje jsikiirusi juos jdarbinti norinti institucija,
arba netoli tos vietovés. IS tiesy, Seima turintiems kandidatams gali buti sunku iSvykti i§ savo kilmeés
Salies ir gana trumpam laikui jsikurti vietovéje, kurioje yra institucijos biistiné (remiantis bendrosiomis
jgyvendinimo nuostatomis, patvirtintomis pagal Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 79 straipsnio 2 dalj,
pirmosios darbo sutarties trukmé yra tik vieni metai). Kaip matyti i§ toliau pateikiamy lenteliy, tai
ypac pasakytina apie I PG ir I PG sutartininkus, o IV PG sutartininky geografinis pasiskirstymas yra
tolygesnis.

3A lentelé Komisijos sutartininky pasiskirstymas pagal pilietybe ir lytj 2016 m.5
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3B lentelé

2016 IS VISO

AT 29 44.6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
cY 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
Cz 14 22.2% 49 77,8% 63 0,9%
] 110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45.7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
FI 23 37.1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42 4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42 6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45.2% 773 54,8% 1410 19,8%
LT 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
LU 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
LV 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22,9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
Sl 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Kita 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
IS VISO 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




4 lentel¢je pateikiami analitiniai duomenys apie pasiskirstyma pagal PG, pilietybe ir lytj.

4 lentelé Sutartininkai pagal lyti, pareigy grupe ir pilietybe®
VPG
2016 vV M IS VISO %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54 1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44.4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44 4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44 5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7 % 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
IS viso 1348 51,1% 1291 48,9% 2639 100,0%
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e

2016

\' M IS VISO %

8 61,5% ) 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3.7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44,4% ) 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% ) 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2|  100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7,2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302 100,0%
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Ciee

2016
AT
BE
BG
CcYy
Cz
DE
DK
EL
ES
ET
FI
FR
HR
HU
IE
IT
()
LU
LV
MT
NL
PL
PT
RO
SE
SK
Sl
UK
Kita
IS viso

' M IS VISO VA

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12| 100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22.2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7 4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,.2% 21 77,8% 27 1,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372| 100,0%
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I PG

2016 Vv M IS VISO %
AT 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BE 191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
BG 2|  100,0% 0 0,0% 2 0,2%
cY 11 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
cz 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
DE 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
DK 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
EL 28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
= 46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
ET 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
FI 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
FR 47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
HR 11 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
HU 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
IE 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
IT 148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
LT 11 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
LU 2|  100,0% 0 0,0% 2 0,2%
LV 2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
MT 0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%
NL 3  100,0% 0 0,0% 3 0,4%
PL 3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
PT 22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
RO 4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%
SE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SK 2|  100,0% 0 0,0% 2 0,2%
Sl 3] 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
UK 3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%
Kita 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
IS viso 526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%
5. KoOMISIJOS SUTARTININKU PASISKIRSTYMAS PAGAL GENERALINIUS DIREKTORATUS

(GD)

Padétis generaliniuose direktoratuose skiriasi, visy pirma dél jy darbo pobiidzio. Pavyzdziui, DEVCO
GD daugiausia dirba IV PG tarnautojai, atsakingi uz pagalbg ir tarptautinj bendradarbiavima, arba
programy vadovai biistinéje ir delegacijose, o OIB daugiausia dirba II PG administraciniai padéjéjai ir
vaiky priezitiros darbuotojai. JRC toliau jgyvendino politika, pagal kurig stipendininkai — daugiausia
moksliniy projekty vadovai, taip pat teikiantys paslaugas kitiems generaliniams direktoratams jvairiose
moksliniy tyrimy srityse, — buvo kei¢iami IV PG sutartininkais.
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5.1. Pasiskirstymas pagal lytj ir GD’

5 lentelé Pasiskirstymas pagal lyti, GD ir du PG blokus
IV PG HI-Il PG I3 VISO (PG)
\' M IS viso % IS viso % IS viso %
16 12 28] 272% 20 55 75| 728% 103 1,4%
2 3 5| 21,7% 3 15 18] 78,3% 23 0,3%
9 32 M 112% 101 223 324  88:8% 365 5,1%
2 2| 333% 4 4] 66,7% 6 0,1%
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
6 6 12 316% 12 14 26]  684% 38 0,5%
21 13 34 276% 28 61 89| 724% 123 1,7%
4 10 14| 203% 21 34 55|  79.7% 69 1,0%
8 16 24 156% 31 99 130]  844% 154 2,2%
18 27 45| 484% 16 32 48] 516% 93 1,3%
4 6 0] 14,5% 14 45 59|  855% 69 1,0%
4 7 1] 196% 11 34 45| 804% 56 0,8%
5 11 16]  250% 12 36 48] 750% 64 0,9%
4 7] 318% 2 13 15| 682% 22 0,3%
31 29 60|  282% 45 108 153  718% 213 3,0%
93 99 192 417% 88 180 268]  583% 460 6,5%
433 297 730 67.7% 124 224 348 323% 1078]  151%
12 11 23] 383% 6 31 37 61,7% 60 0,8%
0,0% 10 15 25[  100,0% 25 0,4%
4 6 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 1,4%
1 3 4 286% 3 7 10 714% 14 0,2%
4 9 13 203% 21 30 51 797% 64 0,9%
6 25 31 30,1% 19 53 72| 69,9% 103 1,4%
6 5 1] 344% 4 17 21| 656% 32 0,4%
6 6 12 211% 12 33 45| 789% 57 0,8%
26 23 49| 576% 8 28 36| 424% 85 1,2%
4 4 8| 16,3% 10 31 4 837% 49 0,7%
177 185 362 700% 59 96 155 30,0% 517 7,3%
362 337 699  757% 67 157 224 243% 923 12,9%
9 10 19]  19,2% 19 61 80[  80,8% 99 1,4%
12 17 29| 309% 26 39 65|  69,1% 94 1,3%
1 6 7 4,4% 56 97 153]  956% 160 2,2%
23 8 31| 456% 13 24 37 544% 68 1,0%
2 4 6]  10,9% 13 36 49| 89.1% 55 0,8%
1 2 3| 300% 7 7] 700% 10 0,1%)
4 4 121% 11 18 29| 87.9% 33 0,5%
0,0% 25 31 56| 100,0% 56 0,8%
25 43 68|  476% 24 51 75| 524% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19| 950% 20 0,3%
2 15 17 2,2% 243 529 772 978% 789 11,1%
0,0% 123 280 403[  100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199 995% 200 2,8%
EPSO 0,0% 7 17 24| 100,0% 24 0,3%
CdP-OSP 0,0% 9 9] 100,0% 9 0,1%
IS viso 1348 1291 2639| 37,0% 1419 3073 4492 63,0% 7131] 100,0%

7 Saltinis - Komisijos zmogiskuyjy istekliy analizés platforma.
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5.2. Pasiskirstymas pagal sutarties rusj®

5.2.1.  3a straipsnyje nurodyti sutartininkai

6 lentelé 3a straipsnyje nurodyty sutartininky pasiskirstymas pagal PG, lytj ir GD
| PG
A" M IS viso %

6 7 0 0 0 0 0 2 1 16 0,5%
6 14 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%
14 5 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%
31 8 35 137 172 24 64 9 340 10,6%)
8 2 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
7 12 0 0 0 27 14 11 61 632 19,8%)
9 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 14| 0,4%)
2 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 7 0,2%)
13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14| 0,4%)
3 2 0 0 0 0 0 0 0 0| 5| 0,2%)

1 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 6 0,2%)
7 17 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0,8%)
5 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0| 14| 0,4%)
3 3 0 0 0 0 0 0 0 0| 6 0,2%)
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 0,0%)
3 0 4 15 19 0 2 0 0 0| 24 0,8%)
4 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 9 0,3%)
2 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 7 0,2%)
0 2 0 0 0 3 5| 0 18 8| 48 1,5%
7 11 0 0 0 0 0 0 0 0| 18 0,6%)|
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 0,0%)
29 17 0 0 0 0 0 0 0 0| 46 1,4%)
55 8 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%)
5 3 0 0 0 0 0 0 0 0| 8 0,3%)
3 12 0 0 0 0 0 5 1 6| 21 0,7%)
4 7 0 0 0 0 0 0 0 0| 11 0,3%|
7 9 0 0 0 14 7 1 122 263 300 9,4%)
139 47 70 515 34 2 15 17| 789 24,7%
42 16 22 118 14 1 0 1 200 6,3%
8 0 0 0 0 0 0| 10 0,3%)
37 13 52 276 34 0 0 0 403 12,6%)
7 0 0 0 0 0 0 0| 12 0,4%)
22 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%)
3 0 0 0 0 0 0 0| 9 0,3%)
19 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%)
9 0 0 0 0 0 0 0| 17 0,5%)

1 0 0 0 0 0 0 0| 2 0,1%)
5 0 2 0 0 2 2 4 15| 0,5%
526 292 150 331 493 453 946 3197| 100,0%)

8 Saltinis - Komisijos zmogiskuyjy iStekliy analizés platforma.




5.2.2.  3b straipsnyje nurodyti sutartininkai

7 lentelé 3b straipsnyje nurodyty sutartininky pasiskirstymas pagal PG, lytj ir GD
11 PG Il PG IV PG
Y M \' M \ M 1S VISO 18 viso %
2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%]
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%]
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%]
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%]
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%]
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%]
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015]  258%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%]
22 97 119 43 76 119 94 9% 192 430]  10,9%]
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%)
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%]
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
TF50 0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
TRADE 2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
CdP-OSP 0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%|
IS VISO 220 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934] 100,0%
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6. SUTARTININKU PASISKIRSTYMAS KITOSE INSTITUCIJOSE IR AGENTUROSE

2016 m. sutartininky skaicius kitose institucijose ir agentiirose padidéjo 14 proc. (nuo 5 031
darbuotojo 2015 m. iki 5 744 darbuotojy 2016 m.; beje, 2015 m. jis padidéjo 8,9 proc.).

8 lentelé Sutartininky pasiskirstymo Kkitose institucijose ir agentiirose Kkitimas nuo
2010 m.°
7 000
6 000
5000
4000
3000
2000
1000
O T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Kitos institucijos ® Agenturos

? Saltinis — Eurostatas ir ES institucijos.
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6.1. Sutartininky pasiskirstymas Kitose institucijose!”

Palyginti su 2015 m., sutartininky skaicius kitose institucijose padidéjo 8 proc. Sutartininky skaic¢ius
Europos Parlamente padidéjo $iek tiek!'. Si tendencija susijusi su papildomu administraciniy paslaugy
internalizavimu: be saugumo ir akreditavimo paslaugy, kurios nuo 2010 m. atlickamos pacioje
institucijoje, 2016 m. buvo jdarbinta naujy vairuotojy. Didesnj sutartininky skaic¢iy EIVT daugiausia
lemia tai, kad buvo sustiprinta apsauga ir padaugéjo Europos regioninio centro (RCE)'? jdarbinamy
darbuotojy.

9 lentelé Sutartininky pasiskirstymas Kitose institucijose 2016 m.

m EUROPOS PARLAMENTAS

m EUROPOS ISORES VEIKSMU TARNYBA

® EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

® TEISINGUMO TEISMAS

® AUDITO RUMAI

= REGIONY KOMITETAS

= EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY
REIKALY KOMITETAS

= EUROPOS OMBUDSMENAS

EUROPOS DUOMENY APSAUGOS
PRIEZIDROS PAREIGUNAS

19 Saltinis — Eurostatas ir ES institucijos.
11 Kaip ir ankstesniais metais, Europos politiniy grupiy jdarbinti sutartininkai néra jtraukti.
12 Europos regioninio centro uzduotis — teikti kokybiskg administracine paramag 27 ES delegacijoms.
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6.1.1.  Sutartininky pasiskirstymas pagal Iytj ir pagal pilietybe kitose institucijose’’

10 lentelé

I PG 11 PG 11l PG IV PG 1% viso
M Vv 1S viso M Vv 1S viso M Vv 1S viso M Vv IS viso
REGION) KOMITETAS 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
AUDITO RUMAI 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
TEISINGUMO TEISMAS 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EUROPOS DUOMENY APSAUGOS PRIEZIOROS PAREIGUNAS 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETAS 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47
EUROPOS ISORES VEIKSMU TARNYBA 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EUROPOS OMBUDSMENAS 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11
EUROPOS PARLAMENTAS 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Bendra suma 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2.  Pasiskirstymas pagal pilietybe kitose institucijose’*

11 lentelé

AT|BE|BG|CY‘CZ|DE|DK|EE|ES|FI|FR|GB|GR‘HR‘HU|IE|IT|LT|LU|I.V|MT|NL|PL‘PT|R0|SE|SI|SK|KIta|Bendrasuma
REGIONY KOMITETAS 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA 170 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
AUDITO RUMAI 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
TEISINGUMO TEISMAS 11 2 2 5 2 1 4 3 4 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EUROPOS DUOMENY APSAUGOS PRIEZIUROS PAREIGUNAS 3 2 1 1 1 1 2 1
EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETAS 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EUROPOS ISORES VEIKSMY TARNYBA 7 9% 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EUROPOS OMBUDSMENAS 3 1 2 1 1 2 1 11
EUROPOS PARLAMENTAS 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Bendra suma 15| 571| 37| s‘ zs| 57| 7| 1o| 1sz| 9| 4sz| 3s| 91‘ zs‘ zz| z4| z77| 9| 17| s| s| 1s| sz‘ 94| 114| 9| 16| zz| 13| 2254

13 Saltinis — Eurostatas ir ES institucijos.
14 Saltinis — Eurostatas ir ES institucijos.
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6.2. Sutartininky pasiskirstymas agentiirose

Sutartininky skaiCius agenttirose nuolat stabiliai auga. Duomenys yra tokie:

Metai 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Darbuotojai 1 933 2214 2 408 2522 2 582 2 945 3490

Kalbant apie decentralizuotas agentiiras ir bendrgsias jmones, nuo 2015 m. sutartininky skaicius labai
iSaugo. Taip atsitiko po biudzeto valdymo institucijos sprendimo skirti daugiau istekliy (taigi dél
didesnio finansavimo padid¢jo darbuotojy skaiCius), ypa¢ neseniai jsteigtoms agentlroms ir
bendrosioms jmonéms arba toms, kurioms neseniai pavesta papildomy uzduociy. Pvz., EUIPO, pati
savo veiklg finansuojanti agentiira (anks¢iau vadinta Vidaus rinkos derinimo tarnyba (OHIM)), dél
savo veiklos raidos gerokai padidino sutartininky skaiciy (apie 70 darbuotojy).

Vykdomyjy jstaigy sutartininky skaicius daugiausia did¢jo dél to, kad buvo jdarbinta daugiau
darbuotojy vykdyti naujoms uzduotims, atsiradusioms dél vykdomuyjy jstaigy jgaliojimy pratesimo
pagal 2014-2020 m. daugiamete programg. Visy pirma, siekdama didinti programy valdymo
veiksmingumg ir rezultatyvumag, 2016 m. Komisija Sioms agentiroms toliau pavedé¢ vykdyti
jgyvendinimo uzduotis. Agenttry darbuotojy skaicius atitinka 2014-2020 m. laikotarpiui Komisijos
patvirtintg uzduociy perdavimo paketa.

12 lentelé Sutartininky pasiskirstymas pagal agentiry rasj 2016 m.'*

2000

1800

1600

1400

1200
M Decentralizuotos agentiros

1000 L
B Vykdomosios jstaigos

800 Bendrosios jmonés ir EIT
600
400

200

2013 2014 2015 2016

2016 m. 50 proc. sutartininky dirbo vykdomosiose jstaigose, o 44 proc. — decentralizuotose
agenturose. Likusioji dalis (6 proc.) dirba bendrosiose jmonése ir Europos inovacijos ir technologijos
institute.

Sutartininky skaiciaus did¢jimas agenttirose 20102016 m. susij¢s su didéjanciu agentiiry (visy pirma
vykdomujy jstaigy ir decentralizuoty agenttiry) skaic¢iumi ir gausesnémis uzduotimis.

15 Saltinis — Eurostatas ir sistema Sysper-.

20



6.2.1.  Pasiskirstymas pagal lytj ir PG agentiirose

Pasiskirstymas pagal PG decentralizuotose agentiirose ir vykdomosiose jstaigose yra santykinai
vienodas ir nuo 2012 m. isliko nepakites. Siek tiek padidintas decentralizuoty agentiiry III ir IV PG
sutartininky skaicius, kad bty galima valdyti vis daugiau pagal programa ,,Horizontas 2020
priskiriamy uzduociy, taip pat naujy prioritety, pavyzdziui, su migracija ir saugumu susijusius
prioritetus.

13 lentelé Pasiskirstymas pagal PG agentiirose ir bendrosiose jmonése 2016 m.'
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16 Saltinis — Eurostatas ir sistema Sysper.
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14 lentelé

Pasiskirstymas pagal PG kiekvienoje agenturoje ar bendrojoje jmonéje 2016 m.

1PG I1PG 1 PG IVPG Bendra suma
M \ 13 viso M \ 13 viso M \ 13 viso M \ 13 viso

D {1 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Liubliana, SI ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJ|) BENDRADARBIAVIMO AGENTURA 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26
BEREC Ryga, LV EUROPOS ELEKTRONINIY RYSIY REGULIUOTOJY INSTITUCIA 0 1 1 0 4 3 7 8|
cdT Liuksemburgas, LU |EUROPOS SAJUNGOS |STAIGY VERTIMO CENTRAS 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23]
CEDEFOP Salonikai, EL EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapestas, HU EUROPOS SAJUNGOS TEISES IR TEISESAUGOS MOKYMO AGENTURA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Kelnas, DE EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTURA 0 0 31 22 53 8 17 25 78]
EASO Valeta, MT EUROPOS PRIEGLOBSCIO PARAMOS BIURAS 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA Londonas, UK EUROPOS BANKININKYSTES INSTITUCIJA 0 0 11 2 13 12 6 18 31
ECDC Stokholmas, SE EUROPOS LIGY PREVENCIJOS IR KONTROLES CENTRAS 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsinkis, FI EUROPOS CHEMINIY MEDZIAGY AGENTURA 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108|
EEA Kopenhaga, DK EUROPOS APLINKOS AGENTURA 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56
EFCA Vigas, ES EUROPOS ZUVININKYSTES KONTROLES AGENTORA 0 2 2 1 1 2 1 1 5|
EFSA Parma, IT EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112]
EIGE Vilnius, LT EUROPOS LYCIY LYGYBES INSTITUTAS 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurtas prie MaijEUROPOS DRAUDIMO IR PROFESINIY PENSUY INSTITUCUJA 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA Londonas, UK EUROPOS VAISTY AGENTURA 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabona, PT EUROPOS NARKOTIKY IR NARKOMANIJOS STEBESENOS CENTRAS 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lisabona, PT EUROPOS JURY SAUGUMO AGENTURA 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 11 32
ENISA Heraklionas, GR EUROPOS SAJUNGOS TINKLY IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTURA 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23|
ERA Valansjenas, FR EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTORA 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27]
ESMA Paryzius, FR EUROPOS VERTYBINIY POPIERIY IR RINKY INSTITUCIJA 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Turinas, IT EUROPOS MOKYMO FONDAS 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40

EUROPOS DIDELES APIMTIES IT SISTEMY LAISVES, SAUGUMO IR TEISINGUMO ERDVEJE OPERACIJY VALDYMO
eu-LISA Talinas, EE AGENTURA 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPOS DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublinas, IE EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SALYGY GERINIMO FONDAS 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12|
EUROJUST Haga, NL EUROPOS SAJUNGOS TEISINIO BENDRADARBIAVIMO PADALINYS 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30]
EUROPOL Haga, NL EUROPOS SAJUNGOS TEISESAUGOS AGENTURA 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142
FRONTEX Varsuva, PL EUROPOS SIENY IR PAKRANCIY APSAUGOS AGENTURA 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102
GSA Praha, CZ EUROPOS PASAULINES NAVIGACIJOS PALYDOVY SISTEMOS AGENTURA 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40,
EUIPO Alikanté, ES EUROPOS SAJUNGOS INTELEKTINES NUOSAVYBES TARNYBA 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123
FRA Viena, AT EUROPOS SAJUNGOS PAGRINDINIY TEISIY AGENTURA 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30j
Bendrosios jmonés ir EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Briuselis, BE BIOLOGINES PRAMONES SEKTORIY BENDROJI J]MONE 1 2 3 3 1 4 7|
Clean Sky Briuselis, BE BENDROJI JMONE ,SVARUS DANGUS 2“ 2 1 3 2 2 1 1 6)
ECSEL Briuselis, BE ELEKTRONINIAI KOMPONENTAI IR SISTEMOS SIEKIANT EUROPOS LYDERYSTES 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapestas, HU EUROPOS INOVACIJOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
FAE Barselona, ES EUROPOS ITER JGYVENDINIMO IR BRANDUOLIY SINTEZES ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI JMONE 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153
FCH2 Briuselis, BE 2 KURO ELEMENTY IR VANDENILIO BENDROJI JMONE 1 1 1]
IMI2 Briuselis, BE 2 NAUJOVISKY VAISTY INICIATYVOS BENDROJI JMONE 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Briuselis, BE BENDROJI JMONE , SHIFT2RAIL" 2 2 1 2 3 2 3 5 10|
SESAR Briuselis, BE BENDROJI JMONE SESAR 1 1 3 1 4 5|
\ istaigos 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Liuksemburgas, LU |VARTOTOJY, SVEIKATOS, ZEMES UKIO IR MAISTO PROGRAMY VYKDOMO!I |STAIGA 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47|
EACEA Briuselis, BE SVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTUROS VYKDOMOJI |STAIGA 3 2 5 69 12 81 96 67 163 71 21 92 341
EASME Briuselis, BE MAZYJY IR VIDUTINIY JMONIY VYKDOMOJI |STAIGA 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322
ERC Briuselis, BE EUROPOS MOKSLINIY TYRIMY TARYBOS VYKDOMOJI JSTAIGA 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Briuselis, BE INOVACIUY IR TINKLY PROGRAMY VYKDOMOII JSTAIGA 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168|
REA Briuselis, BE MOKSLINIY TYRIMY VYKDOMOJI JSTAIGA 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497

Bendra suma 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 477 392 1359 3490
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6.2.2.  Pasiskirstymas pagal pilietybe agentiirose
Kaip nurodyta pirmiau, kalbant apie Komisija, i§ 15 lentelés taip pat matyti, kad geografiné agenttiros

vieta turi ypac didele jtaka joje dirbanciy sutartininky pilietybei.

Vykdomosiose jstaigose, esanciose tose pacCiose vietose kaip ir Komisija, vyrauja tokia pat tendencija
kaip ir Komisijoje: daugiausia ES pilietybe turin¢iy sutartininky yra Italijos, Belgijos, Ispanijos ir
Pranciizijos pilieciai.

Tas pats pasakytina ir apie decentralizuotas agentiiras bei bendrasias jmones — jy jsisteigimo vieta
susijusi su jy sutartininky pasiskirstymu pagal pilietybe.

15 lentelé Pasiskirstymas pagal pilietybe agentiirose ir bendrosiose jmonése 2015 m."”
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200 -
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IT BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL FI LT SE CZ SK AT IE SI DK LV EE HR MT CY LU

17 Saltinis — Burostatas ir sistema Sysper, tik 28 ES valstybés narés.
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16 lentelé mas pagal pilietybe kiekvienoje agentiiroje ar bendrojoje imonéje 2016 m.

Bendra
AT BE BG cy cz DE DK EE ES FI FR EL HR HU IE IT LT LU A% MT NL PL PT RO SE St SK UK [XX suma
Decentralizuotos agentiros 14 42 58 1 31 62 20 12 167 45 104 17 1 50 18 191 32 0 15 6 56 135 59 92 37 19 24 58 70 1546
[ACER Liubliana, SI ENERGETIKOS REGULIAVIMO INSTITUCIJY BENDRADARBIAVIMO AGENTURA 1 3] 1] 2| 2| 3] 4 1 9 26|
BEREC Ryga, LV EUROPOS ELEKTRONINIY RY3IY REGULIUOTOJY INSTITUCIIA 1 2| 1 1 3] 8]
CdT Liuksemburgas, LU EUROPOS SAJUNGOS |STAIGY VERTIMO CENTRAS 1] 1] 1 2] 1] 2] 2| 1] 1] 4 1 2| 3] E
CEDEFOP Salonikai, EL EUROPOS PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRAS 1 1] 1 19| 2| 1] 25|
CEPOL Budapestas, HU EUROPOS SAJUNGOS TEISES IR TEISESAUGOS MOKYMO AGENTURA 1] 1] 1 2| El 1] 1] 1 2| 2 21]
EASA Kelnas, DE EUROPOS AVIACIJOS SAUGOS AGENTURA 2| 2| 19 6) 7] 9) 3] 1] 5) 6) 9) 1 1] 5| 2| 78|
EASO Valeta, MT EUROPOS PRIEGLOBSCIO PARAMOS BIURAS 4 2] 2 1] 4 2] 2| 1 12§ 2| 1 4 2] 1] 2| 1 1 2 46|
EBA Londonas, UK EUROPOS BANKININKYSTES INSTITUCUJA 1] 1 3] 3] 1 1] 1 2| 2] 3] 2| 2| 2] 1] 2| 3] 1] 31
ECDC Stokholmas, SE EUROPOS LIGY PREVENCIJOS IR KONTROLES CENTRAS 1 3| 3] 1 3] 1] 3] 1 2| El 3| 1 6] 3] 1 2| S| 4 8| 25| 2] S| E 97|
ECHA Helsinkis, FI EUROPOS CHEMINIY MEDZIAGY AGENTURA 3 7] 2] 2| 2| E 31 4 7] 2| 2| ) 1 2| 1] 4 2| 11] 2| 1 4 7] 108|
EEA Kopenhaga, DK EUROPOS APLINKOS AGENTURA 1 3 1] 4 10| 1] 3 1] 6) pl 1] 5) 1 1] pl 2| pl 1] 3 6) 56
EFCA Vigas, ES EUROPOS ZUVININKYSTES KONTROLES AGENTORA 4 1] 5|
EFSA Parma, IT EUROPOS MAISTO SAUGOS TARNYBA 1 2| 4 1] 6) 1] 9) 5] 10| 1] 5] 51 E 2| 2| 3] 2| 2| 112]
EIGE Vilnius, LT EUROPOS LYCIY LYGYBES INSTITUTAS 1 1] 1 1 8| 1 1 14
EIOPA Frankfurtas prie Maino, |EUROPOS DRAUDIMO IR PROFESINIY PENSUY INSTITUCUA 1 3] 1 4 1 2] 2| 1] 1] 1 2| 1] 1 2] 3] 3] 4 33|
EMA Londonas, UK EUROPOS VAISTY AGENTURA 3| 5 7] 1 6] S| 2| 10| 1] 13| 11 1 5] 1] 26| 5] 3] 2| 114 S| El 3| 1] 4 3| 143|
EMCDDA Lisabona, PT EUROPOS NARKOTIKY IR NARKOMANIJOS STEBESENOS CENTRAS 3 1 1] 4 1 16| 1] 1] 28|
EMSA Lisabona, PT EUROPOS JURY SAUGUMO AGENTURA 4 1 3] E) 14| 1] 1] 3] 32|
ENISA Heraklionas, GR EUROPOS SAJUNGOS TINKLY IR INFORMACIJOS APSAUGOS AGENTURA 1] 2| 17] 1] 1 1] 23
ERA Valansjenas, FR EUROPOS SAJUNGOS GELEZINKELIY AGENTURA 4 1 1 2] 6) 2| 1] 2| 1 1] 1] 3] 1] 1] 2#
ESMA Paryzius, FR EUROPOS VERTYBINIY POPIERIY IR RINKY INSTITUCIJA 1] 2] 1] 2| 2| 14] 3| 1 1] 6] 1 3] 4 1 1] llﬂ
ETF Turinas, IT EUROPOS MOKYMO FONDAS 1 1] 1 1 2] 1] 1 1] 20§ 1 2| 2| ) 40|
EURDP?S DIDELES APIMTIES IT SISTEMY LAISVES, SAUGUMO IR TEISINGUMO ERDVEJE OPERACIIY VALDYMO 3 1 ) 9 5

eu-LISA Talinas, EE AGENTURA 2| 1] 1 1] 3] 1 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPOS DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTURA 2] 1] 14| 1 1] 1 1] 1 2| 24
EUROFOUND Dublinas, IE EUROPOS GYVENIMO IR DARBO SALYGY GERINIMO FONDAS 1] 1 2] 1] 2| 3] 1] 12|
EUROJUST Haga, NL EUROPOS SAJUNGOS TEISINIO BENDRADARBIAVIMO PADALINYS 1 3] 1 pl 3] 1] 3] 1 1 5) 4 4 1] 30|
EUROPOL Haga, NL EUROPOS SAJUNGOS TEISESAUGOS AGENTURA 7] 2| 1] 13| 4 6] 9| 1] 7] 12] 1 40 2 4 11] 2] 2| 8| 10] 142|
FRONTEX Var3uva, PL EUROPOS SIENY IR PAKRANCIY APSAUGOS AGENTURA 3] 1 1 1] 1 6) 1] 2| 2] 73 4 1] 1] 1 4 ICEI
GSA Praha, CZ EUROPOS PASAULINES NAVIGACIJOS PALYDOVY SISTEMOS AGENTURA 2| 1 114 S| 1] 2] 4 4 1 1 3] 1] 1 1 2| @
EUIPO Alikanté, ES EUROPOS SAJUNGOS INTELEKTINES NUOSAVYBES TARNYBA 1 3 3] 3] 4 65 8| 2| 2] 3| 9) 3 2| 5] 1] 4 1] 2| 2| 123
FRA Viena, AT EUROPOS SAJUNGOS PAGRINDINIY TEISIY AGENTURA 4 2] 1] 1 1 1 2] 2| 2| 1 3] 1 1 2] 3| 3] 30
Bendrosios jmonés ir EIT 0| 21 3] 0| 3] 7] Y 2| 59| 1 20| 6| 0| 18| 1] 30| 2| 0 0) 0| 1] 4 8 11 o 0 1] 6| 20| 224
BBI Briuselis, BE BIOLOGINES PRAMONES SEKTORIY BENDROJI J[MONE pl 1] 1 2| 1] 7|
Clean Sky Briuselis, BE BENDROJI JMONE ,SVARUS DANGUS 2 3 1 1] 1] 6|
ECSEL Briuselis, BE ELEKTRONINIAI KOMPONENTAI IR SISTEMOS SIEKIANT EUROPOS LYDERYSTES 7| 1 2| 2| 2| 14|
EIT Budapestas, HU EUROPOS INOVACIOS IR TECHNOLOGIJOS INSTITUTAS 14] 3] 1 3] 21]
FAE Barselona, ES EUROPOS ITER JGYVENDINIMO IR BRANDUOLIY SINTEZES ENERGETIKOS VYSTYMO BENDROJI JMONE 8 2| 2| 7] 2| 53 1] 13| 2| 3] 24 1 1 3] 7 4 6) 14| 153|
FCH2 Briuselis, BE 2 KURO ELEMENTY IR VANDENILIO BENDROJI |[MONE 1] 1]
IMI2 Briuselis, BE 2 NAUJOVISKY VAISTY INICIATYVOS BENDROJI JMONE 1 1] 1 1 1] 1] 1] 7|
S2R Briuselis, BE BENDROJI |[MONE ,SHIFT2RAIL" 1] 1 2] 1 1 1] 1 1 1 10]
SESAR |Briuselis, BE BENDROJI JMONE SESAR 1] 2| 1] 1] 5|
istaigos 14 423 67| 6| 10| 63| 2| 4 168 13| 177] 109 5] 27| 5| 299 21] 4 4 2| 14| 74 37| 111 9| 5| 19| 22| 6| 1720

CHAFEA Li L VARTOTOJ, SVEIKATOS, ZEMES UKIO IR MAISTO PROGRAMY VYKDOMOJI JSTAIGA 1 6| 4 2| 4 7] 4 2] 5) 1 1 4 1] 4 1] 47|
EACEA Briuselis, BE SVIETIMO, GARSO IR VAIZDO BEI KULTUROS VYKDOMOJI |STAIGA 3 108 7] 1] 1 16| 26 4 42| 17| 4 3 63 5| 2| 1 1] 2| 8| 8 5| 1] 1] E 6) 1] 341
EASME Briuselis, BE MAZUYJY IR VIDUTINIY JMONIY VYKDOMOJ! |STAIGA 4 58| 16| 2| 5] 10] 2| 38| 3| 41 20 1 4 49 2| 1] 1 1 2| 19| S| 21| 4 1] 3] 8| 2| 323
ERC Briuselis, BE EUROPOS MOKSLINIY TYRIMY TARYBOS VYKDOMOJI |STAIGA 2] 100 12| 1] 6) 1] 2| 32| 1] 35| 21 2| 6) 50§ 2] 3] 12] 7] 37) 1] 1] 4 3] 3] 344]
INEA Briuselis, BE INOVACIY IR TINKLY PROGRAMY VYKDOMOJI |STAIGA 3] 21| 7] 2| 3] 114 1] 18| 1] 17] 11 1 2] 1] 25 S| 1 3] 114 S| 12f 2] 3] 2| 168|
REA Briuselis, BE MOKSLINIY TYRIMY VYKDOMOJI |STAIGA 1 130 21 1] 18] 50 4 35| 36 1] 9) 1] 107 6) 1] 4 20 11 32 1] 1] 4 3] 497|
Bendra suma 28 486 128 7 44 132 22 18 394 59 301 232 16 95 24 520 55 4 19 8 7 213 104 214 46 24 a4 86 9% 3490
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