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1. BEVEZETES

Ez a jelentés az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazasi feltételek 79. cikkének (3)
bekezdésébol eredd kotelezettségnek kivan eleget tenni, amelynek értelmében ,,a Bizottsag elkésziti a
szemeélyzet létszamat, a beosztasok szintjét és tipusat, a foldrajzi eloszlast és a besoroldsi
csoportonkénti  koltségvetési forrdsokat tartalmazo, a szerzédéses alkalmazottak alkalmazasara
vonatkozo éves jelentést”. A jelentés részletes pillanatképet ad a 2016. december 31-én az unios
intézményekben alkalmazasban all6 szerzodéses alkalmazottakrol.

Ez a jelentés 56 kiilonb6z0 szervezet adatait tartalmazza, amelybdl: a) 10 uniés intézmény; €és b) 46, a
személyzeti szabalyzat' 1a. cikke értelmében vett ligyndkség vagy kozos vallalkozas.

A Bizottsagra vonatkozd adatok részletesebbek, és magukban foglaljak valamennyi szerzodéses
alkalmazottat, vagyis az adminisztrativ, operativ és kutatasi koltségvetési sorbol finanszirozott
személyi allomanyt?.

crer

hoztak létre. A szerzddéses alkalmazottak azota hasznosan jarulnak hozza az intézmények munkéjahoz
azaltal, hogy alacsonyabb koltségek mellett végeznek adminisztrativ tamogatd tevékenységeket, és
olyan készségeket biztositanak, amelyek nem mindig allnak azonnal rendelkezésre az intézményeken
beliil.

Az Europai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3a. és 3b. cikke
meghatarozza a szerzodéses alkalmazottak szerepét, és az altaluk végezhetd feladatokat.

cre

létszamtervben nem szerepld allashelyek egyikén:

e az unids intézmények szolgalatainal: kizardlag fizikai vagy adminisztrativ szolgaltato
feladatok elvégzésére az 1. besorolasi csoportban,

e az EU képviseleteinél és kirendeltségeinél, az ligyndkségeknél és mas szerveknél: az Eurdpai
Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 80.2 cikkében meghatarozott
feladatok ellatasara az 1., I1., I11., és IV. besorolasi csoportban.

Ezen személyi allomadnyra olyan szerzodés vonatkozik, amely az elsé megujitdst kovetoen
hatarozatlan idejii szerz6déssé alakithato at.

' A személyzeti szabalyzat hatdlya ala tartozo intézmények, ligynokségek és kozos vallalkozasok szdma dsszesen
58. Ez magaban foglalja i. a Bizottsagot, ii. a 6.1. szakaszban emlitett tobbi 9 intézményt, valamint iii. a 6.2.
szakaszban emlitett 46 iligynokséget és kozos vallalkozast, tovabba az Egységes Szanalasi Testiiletet és a
Koz6sségi Novényfajta-hivatalt, amelyek e jelentésben nem keriilnek megemlitésre, mivel nem alkalmaznak
szerz6déses alkalmazottakat. Meg kell jegyezni, hogy a személyzeti szabalyzat nem vonatkozik az Eurdpai
Kozponti Bankra és az Eurdpai Beruhazasi Bank Csoportra, amelyek személyzetiikre kiilon szabalyokat fogadtak
el. Ezen intézmények ezért e jelentés hatalyan kiviil esnek.

2 Meg kell jegyezni, hogy (a koltségvetési hatosag szdmara a koltségvetési tervezettel évente megkiildott)
koltségvetési adatokban (Munkadokumentum, II. és III. rész) a koltségvetési tervezet eloterjesztésének
idopontjaban foglalkoztatott szerzddéses alkalmazottak szdmara vonatkozd kovetkezd adatok szerepelnek
(beleértve azon szerz6déses alkalmazottakat is, akiknek a felvételéhez cimzett bevételt hasznalnak fel): az N—1.
¢év aprilis 1-jei allapot szerinti kimutatas (ahol az N. év a koltségvetési tervezet targyéve), a koltségvetés N-2.
évi végrehajtasa és az eldiranyzat-igénylések, valamint az N. évre vonatkozo, teljes munkaidds egyenértékben
kifejezett becslések. A szerzddéses alkalmazottak szamat illetéen ezért mutatkoznak eltérések az adatforrastol
fliggben. Mivel a koltségvetési sorok koziil tobb is tartalmaz kiilsé munkatarsakra vonatkozé eldiranyzatokat az
eltér6 személyzeti kategoridk megkiilonboztetése nélkiil, a koltségvetési szamok a lehetd legpontosabb
becsléseket tiikrozik a varhato atlagkoltségek és kategoriak kozti eloszlas alapjan.
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c ey

e az FEurépai Unido egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 3a. cikkében
meghatarozottaktol eltérd feladatok ellatasa a létszamtervben nem szerepld allashelyek
egyikén, vagy

e egy olyan tisztviseld vagy ideiglenes alkalmazott helyettesitése, aki ideiglenesen nem tudja
ellatni a feladatait.

A személyi allomany ezen tagjait rovid iddtartamra, legalabb 3 hoénapra és legfeljebb 6 évre
alkalmazzak.

Az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 80. cikke meghatarozza az
egyes besorolasi csoportok, illetve a szerzodéses alkalmazottak altal ellathaté feladatok kozotti
Osszefliggést:

Besorolasi | Besorolasi
Feladatok
csoport fokozat
v 13-18 Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett
’ igazgatasi, tanacsadadi, nyelvi és egyenérték( technikai feladatok

TisztviselGk vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett

1. 8-12  |végrehajtdsi feladatok, tervezetkészités, kdnyvelés és mds egyenértékd
technikai feladatok

" 47 Tisztvisel6k vagy ideiglenes alkalmazottak felligyelete mellett végzett irodai
és titkari feladatok, irodavezetés és mas egyenértéki feladatok

| 13 A tisztvisel6k vagy az ideiglenes személyzet felligyelete mellett végzett
fizikai és adminisztrativ kisegit6-szolgaltatd feladatok.




2. A BIZOTTSAG SZERZODESES ALKALMAZOTTI LETSZAMANAK ALAKULASA 2004 OTA

2016. december 31-én 45 iigynokség vagy ko6zds vallalkozds és 10 unids intézmény egylittesen
kortilbeliil 12 800 szerzodéses alkalmazottat foglalkoztatott. Ez 2015-h6z képest 9,4 %-os novekedést
jelent. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a Bizottsdg relativ stlya a szerzddéses alkalmazottak
alkalmazasa terén folyamatosan csokken — 2016-ban aranyuk 55 % volt, 2015-ben 57 %, 2014-ben és
2013-ban pedig 58%. Ennek oka, hogy a mas intézményekben ¢és ligyndkségeknél dolgozo szerzédéses
alkalmazottak szama 2016-ban aranyosan magasabb volt (+ 14%), mint a Bizottsagnal (+ 7%).

Az intézmények ¢és az ligynokségek szerinti megoszlast a jelentés késobb ismerteti.
A Bizottsagon beliili 1étszam 2004 6ta a kovetkezOképpen alakult®:

1. tablazat A Bizottsagon beliili 1étszam alakulisa
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ev 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alkalmazottak 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

A Bizottsdgnal dolgoz6 szerzddéses alkalmazottak szamat érintd kezdeti ndvekedés okai a) a 2004. évi
jogszabalyi eldirasok puszta végrehajtasa, ami a kisegitd alkalmazottak (2003-ban kdzel 3 000 f0),
valamint a D kategoridju ¢és ideiglenes alkalmazottak kordbbi kategoridinak fokozatos kivaltasaval jart,
és b) az allandé allashelyeknek a szerzddéses alkalmazottakra vonatkozé eldirdnyzatokka valo
atalakitasa az adminisztrativ hivatalokban.

Ezen talmenden — az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 3b.
cikkének megfeleléen — az allandé személyi allomany alkalmi helyettesitésére szintén vettek fel
szerzddéses alkalmazottakat, az iizletmenet folytonossdganak hatékony biztositasa érdekében.

Az emlitett okok miatt a szerz6déses alkalmazottak szama egészen 2009-ig évrdl évre emelkedett.

2010 és 2013 kozott a szerzodéses alkalmazottak szama allandd maradt, csupan csekély mértékben
csokkent tobb, egyiddben jelentkezd hatas miatt (tobbek kozott példaul azért, mert 2010-ben késett az
alkalmas jeloltek listajanak véglegesitése, vagy mert az EKSZ 1étrejottekor alkalmazottakat helyeztek
at oda).

3 Forras: A Bizottsag huménerdforras-elemz6 platformja.
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alkalmazottak munkaviszonyat legfeljebb 6 éves idétartamra hosszabbitottdk meg. Ez azt jelentette,
hogy egy Ujabb szerzOdéses idGszakra fel lehetett venni szamos olyan szerzédéses alkalmazottat, aki
mar let6ltdtte a harom éves szolgalati idot és kolcsonmunkaerdként dolgozott tovabb a Bizottsagnal,
ezaltal a Bizottsag kiaknazhatta a mar képzett és munkara kész munkaerd altal nyujtott elényoket.
Mindez novelte a szerzOdéses alkalmazottak szamat, ugyanakkor csokkentette az (ugyanazon
koltségvetési eldiranyzatok alapjan fizetendd) kdlecsonmunkaerd 1€tszamat. A kdlecsonmunkaerd szama
kiilonosen a 2013. julius 1-jétél 2016. jalius 1-jéig tartd idészakban esett vissza: 415 férél 89 fore.

Az elmult két évben (2015 és 2016) a Bizottsdg szerzodéses alkalmazottai szamanak ndvekedése
foként (vagyis kb. 75 %-ban) a K6zos Kutatokozpont altal a Bizottsag mas szolgalatai szamara végzett
tudomanyos munkanak és a timogatasok jogosultjainak a IV. besorolési csoportba tartozé szerzodéses
alkalmazottakkal torténd, nemzeti jog szerinti felvaltasanak tudhato be (az utobbi két évben legfeljebb
500 f0), a teljes 1étszam lényegében valtozatlan maradt. Ezeket a szerzédéseket a Horizont 2020
kutatasi és innovacids programok és az Euratom-program alapjan fizetik ki (igy példaul a Bizottsag
koltségvetésének 5. fejezetére gyakorolt hatas csekély).

A jovOre vonatkozoan a Bizottsag a szerzOdéses alkalmazottak felvételéhez sziikséges forrasok
elosztasat az egyedi finanszirozasi forrdstol fiiggetleniil kivanja Osszehangolni a létszamtervben
szerepl6 allashelyek kiosztasanak altaldnos eljarasaval.



3. NEMEK ES BESOROLASI CSOPORT SZERINTI MEGOSZLAS A BIZOTTSAGI
SZERZODESES ALKALMAZOTTAK KOREBEN

A szerzédéses alkalmazottak nemek, besorolasi csoport és fokozat szerinti megoszlasa az alabbi
tablazatban lathato.

2A. tablazat Nemek, besorolasi csoport és fokozat szerinti megoszlas 2016-ban*
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4 Forras: A Bizottsag humanerdforras-elemz6 platformja.



2B. tablazat

2016

65,7% 34,3% 5,1%
123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%

284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%

FGIV 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
359 44,8% 443 55,2% 802 30,4%

74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%

1348 | 51,1% [ 1291 48,9% | 2639 | 37,0%

GFlI12 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
GFIIl11 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%

ST GFlII10 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
GFI11109 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
GF11108 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%

490 37,6% 812 62,4% | 1302 | 18,3%

24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%

120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%

o 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%

403 17,0% | 1969 | 83,0% | 2372 | 33,3%

161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%

FGI 321 61,1% 204 38,9% 525 11,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%

526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| OSSZESEN 2767 | 388% | 4364 | 61,2% | 7131 | 100,0% |

2016. december 31-én 7 731 szerzddéses alkalmazott dolgozott a Bizottsagnal. A leginkabb képviselt
besorolasi csoport a IV., amelynek ardnya az 0sszes szerzddéses alkalmazott 32 %-ar6l 37 %-ra nott
(elsésorban a K6zos Kutatokdzpont 2. szakaszban emlitett munkaerd-felvételei miatt).

A nok és a férfiak aranya az elmult években 6sszességében stabil maradt. A II. besoroldsi csoportban
hatarozottan, a III. csoportban pedig enyhén nagyobb a nék aranya a férfiakénal (2016-ban a IL
csoportban 83 %, 2015-ben a III. csoportban pedig 62,4 %). Az 1. besorolési csoport esetében ezzel
szemben a férfiak vannak talsulyban (2016-ban 64,3 %), az e besorolasi csoportban végzett feladatok
jellege miatt. A IV. besorolasi csoportban a nemek kdzotti egyensuly 2016-ban kdzel valtozatlan volt.



4. ALLAMPOLGARSAG SZERINTI MEGOSZLAS A BIZOTTSAGI SZERZODESES
ALKALMAZOTTAK KOREBEN

Erdemes megjegyezni, hogy a tisztviselokhoz és a kolcsonmunkaerdhéz hasonléan a szerzOdéses
alkalmazottak felvétele is a sziikséges profil és a palyazd képességei, valamint nyelvtudasa alapjan
torténik, nemzeti kvotak felallitasa nélkil.

2016-ban — eltekintve attol, hogy az I. besorolasi csoportban nem dolgoztak osztrak és svéd
alkalmazottak — valamennyi tagallam képviseltette magat minden besorolasi csoportban. A
szerzOdéses alkalmazottak korében leggyakoribb allampolgarsagok az adott allampolgarsaggal
rendelkez6 alkalmazottak szdma szerinti csokkend sorrendben: olasz, belga, francia, spanyol €s gorog,
valamint roméan ¢és lengyel. Az elsé négy leggyakoribb allampolgarsag részaranya 2005 6ta valtozatlan
(kortilbeliil 60 %). Az Egyesiilt Kiralysdg ¢és Németorszadg, valamint Lengyelorszag és Hollandia
népességéhez képest viszonylag alulreprezentalt. Ezzel szemben Bulgariabol és Olaszorszagbol
népességiikhdz képest aranytalanul nagy szamban keriilnek ki szerzodéses alkalmazottak.

Miutan Horvatorszag 2013. julius 1-jén csatlakozott az Eurdpai Unidhoz, 2016. december 31-én mar
54 horvat allampolgarsagu szerzodéses alkalmazott dolgozott a Bizottsagnal.

Az allampolgarsag szerinti megoszlast tobb tényezd — kiilondsen az unids intézmények szé¢khelyének
elhelyezkedése (a Bizottsag esetében foként Briisszel, Luxembourg és Ispra), a bérszinvonal és a kinalt
szerz6dések idOtartama — egylittes hatasa hatarozza meg. A palyazok nagyobb valoszinliséggel
fogadnak el allashelyet hatarozott idejii szerz6déssel abban az esetben, ha a munkat kinal6 intézmény
székhelyén vagy annak kozelében laknak. A csalddos palyazok szamara valéban nehézségekkel jarhat
a szarmazasi orszag elhagyasa és az adott intézmény székhelyén vald viszonylag révid idore szolo
letelepedés (az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételek 79.2 cikke
alapjan elfogadott altalanos végrehajtasi rendelkezések értelmében az elsé szerzodés idGtartama egy
¢év). Ahogy azt az alabbi tablazatok is mutatjak, ez kiilondsen igaz az 1. és II. besorolasi csoportba
tartoz6 szerzOdéses alkalmazottakra, mig a IV. csoport Osszetétele foldrajzilag kevésbé
kiegyensulyozatlan.

3A. tablazat  Allampolgarsag és nemek szerinti megoszlas a bizottsagi szerzédéses
alkalmazottak korében 2016-ban®
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3 Forrds: A Bizottsag huménerdforras-elemz6 platformja.



3B. tablazat

2016

SE
SK
Si

1]7¢
Egyéb
OSSZESEN

N OSSZESEN %
29 44,6% 36 55,4% 65 0,9%
457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
14 22,2% 49 77,8% 63 0,9%
110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
63 22,9% 212 77,1% 275 3,9%
80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




Az alabbi 4. tablazat elemz0 lebontast ad a besorolasi csoport, az allampolgarsag és a nemek szerinti

megoszlasrol.

4. tablazat
szerint®

A szerzédéses alkalmazottak nemek, besorolasi csoport és allampolgarsag

Osszesen

N OSSZESEN %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54,1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44,4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44,5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7 % 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
1348 51,1% 1291 48,9% 2639 100,0%

6 Forras: A Bizottsag huménerdforras-elemz6 platformja.
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2016
AT
BE
BG
(03 4
(o4
DE
DK
EL
ES
ET
Fi
FR
HR
HU
IE
IT
()
LU
LV
MT
NL
PL
PT
RO
SE
SK
S
UK
Egyéb
Osszesen

N OSSZESEN %

8 61,5% 5 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3.7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44,4% S 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% S 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2|  100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7,2%

S 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302] 100,0%
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2016

BE
BG
CcY
CzZ
DE
DK
EL
ES
ET
Fl
FR
HR
HU
IE
IT
LT
LU
LV
MT
NL
PL
PT
RO
SE
SK
Sl
UK
Egyéb
Osszesen

N OSSZESEN %

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12| 100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7,4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,1%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372 100,0%
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2016 N OSSZESEN %
AT 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BE 191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
BG 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
CcYy 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
Cz 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
DE 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
DK 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
EL 28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
ES 46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
) 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
FI 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
FR 47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
HR 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
HU 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
IE 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
1) 148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
LT 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
LU 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
LV 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
MT 0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%
NL 3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
PL 3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
PT 22 55,0% 18 45,0% 40 4.9%
RO 4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%
SE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SK 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
S 3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
UK 3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%
Egyéb 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Osszesen 526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%
5. FOIGAZGATOSAGOK  SZERINTI  LEBONTASA  BIZOTTSAGI  SZERZODESES

ALKALMAZOTTAK KOREBEN

Az egyes fOigazgatosagok esetében jelentds eltérések figyelheték meg, melyek nagyrészt abbol
erednek, hogy azok mas jellegi munkat végeznek. A Nemzetkézi Egyiittmiikodés és a Fejlesztés
Foigazgatosaga (DG DEVCO) példaul féleg a IV. besorolasi csoportba tartozd szerzodéses
alkalmazottakat foglalkoztat a segélyek és a nemzetkozi egylittmiikodés terén, vagy programiranyitoi
munkakdérben (mind a székhelyeken, mind a kiildottségeken). Ezzel szemben a Briisszeli
Infrastrukturalis és Logisztikai Hivatal (OIB) foként a II. besorolasi csoportba tartozo irodai
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asszisztenseket és gyermekgondozokat alkalmaz. A Ko6zos Kutatokdzpont folytatta a tdmogatasok
jogosultjainak IV. besorolasi csoportba tartozé szerzddéses alkalmazottakkal torténd felvaltasara
iranyuld politikajat, foként a tudomanyos projektmenedzserek esetében, akik kiilonbdz6 kutatasi

teriileteken mas féigazgatosagok szamara is szolgaltatdsokat nytjtanak.

5.1. Nemek és foigazgatosag szerinti megoszlas’
5. tablazat Nemek, foigazgatosag, és a besorolasi csoportok két klasztere szerinti megoszlas
2016 IV. BESOROLAS| CSOPORT J-II-1l. BESOROLASI CSOPORT (SSZESEN VALAMENNYI BESOROLASI CSOPORT
F N Osszesen % Osszesen % Osszesen %
16 12 28] 272% 20 55 75 728% 103 1,4%
2 3 5] 21.7% 3 15 18] 783% 23 0,3%
9 32 “l 12% 101 223 324]  888% 365 5,1%
2 2| 333% 4 4 667% 6 0,1%
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
6 6 12]  316% 12 14 26] 684% 38 0,5%
21 13 4] 276% 28 61 89 724% 123 1,7%
4 10 18] 203% 21 34 55 79,7% 69 1,0%
8 16 24| 156% 31 99 130  844% 154 2,2%
18 27 45]  484% 16 32 48] 516% 93 1,3%
4 6 10|  145% 14 45 5[  855% 69 1,0%
4 7 1] 196% 1 34 45 804% 56 0,8%
5 11 16]  250% 12 36 48] 750% 64 0,9%
4 3 71 318% 2 13 15| 682% 22 0,3%
31 29 60| 282% 45 108 153 71:8% 213 3,0%
93 99 192  417% 88 180 268]  583% 460 6,5%
433 297 730|  67,7% 124 224 348 32,3% 1078 151%
12 11 23] 383% 6 31 37 61.7% 60 0,8%
0,0% 10 15 25]  100,0% 25 0,4%
4 6 0] 99% 26 65 91| 901% 101 14%
1 3 4| 286% 3 7 0] 714% 14 0,2%
4 9 13 203% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
6 25 31 301% 19 53 72 69,9% 103 1,4%
6 5 M 344% 4 17 21| 656% 32 0,4%
6 6 12 211% 12 33 45| 789% 57 0,8%
26 23 49  576% 8 28 36|  424% 85 1,2%
4 4 8] 16,3% 10 31 4] 837% 49 0,7%
177 185 362]  70,0% 59 96 155 30,0% 517 7,3%
362 337 699  757% 67 157 224 243% 923 12,9%
9 10 19]  192% 19 61 80 80,8% 99 1,4%
12 17 29| 309% 26 39 65 69,1% 94 1,3%
1 6 71 44% 56 97 153 956% 160 2,2%
23 8 3| 456% 13 24 37| 544% 68 1,0%
2 4 6|  109% 13 36 49  891% 55 0,8%
1 2 3| 30,0% 7 7| 700% 10 0,1%
4 4 121% 1 18 2]  87.9% 33 0,5%
0,0% 25 31 56| 100,0% 56 0,8%
25 43 68] 476% 24 51 75 524% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 1 19| 950% 20 0,3%
2 15 17 22% 243 529 72| 97,8% 789 11,1%
0,0% 123 280 403 100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199]  995% 200 2,8%
0,0% 7 17 24]  100,0% 24 0,3%
0,0% 9 9] 100,0% 9 0,1%
Osszesen| 1348 1291| 2639| 37,0%| 1419 3073| 4492 63,0% 7131 100,0%

7 Forrés: A Bizottsag huménerdforras-elemz6 platformja.
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5.2. A szerzddés tipusa szerinti megoszlas®

5.2.1. A, 3a” kategoriaju szerzédéses alkalmazottak

6. tablazat A ,3a” kategériaju szerzédéses alkalmazottak besorolasi csoport, nemek és
féigazgatésagok szerint

2016 Osszesen %
AGRI 6 7 13 0 0 [1) 0 0 0 2 1 3 16 0,5%)
BUDG 6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%]
CNECT 14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%)
COMM 31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 41 340 10,6%)
COMP 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%)
DEVCO 7 12 19 0 0 0 27 14 M 311 261 572 632 19,8%)
DGT 9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)
DIGIT 2 5 7 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0 7 0,2%)
EAC 13 1 14, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)
ECFIN 3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,2%)
ECHO 1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
EMPL 7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0,8%)
ENER 5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)
ENV 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
EPSC 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%)
EPSO 3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0,8%)
ESTAT 4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%)
FISMA 2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%)
FPI 0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48 1,5%
GROW 7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6%)
HOME 0 1 1 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0 1 0,0%)
HR 29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 1,4%
JRC 55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%)
JUST 5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8| 0,3%)
MARE 3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
MOVE 4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0,3%)
NEAR 7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300 9,4%)
olIB 139 47 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17 789 24,7%)
OIL 42 16 58 22 96 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%)|
OLAF 8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%]
PMO 37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 0 403 12,6%)
REGIO 7 5 12 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0 12 0,4%)
RTD 22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%)
SANTE 3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%)
SCIC 19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%)
SG 9 8 17 0 0 [1) 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
TAXUD 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%)
TRADE 5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%)
(sszesen 526 292 818 183 919 1102 150 181 331 493 453 946 3197 100,0%)

8 Forras: A Bizottsag huménerdforras-elemz6 platformja.
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5.2.2. A, 3b” kategoriaju szerzédéses alkalmazottak

7. tablazat A ,,3b” Kkategoridju szerzodéses alkalmazottak besorolasi csoport, nemek és
féigazgatésagok szerint
1. BESOROLASI CSOPORT | Ill. BESOROLASI CSOPORT | IV. BESOROLASI CSOPORT
F [ [6sszeseN |3 1 [6sszeseN I OSSZESEN Osszesen %
2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 920 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%)
5 34 39 19 43 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%)
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 22 73 433 297 730 1015  25,8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
22 97 119 43 76 119 9% 98 192 430  10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%)
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%
OSSZESEN 220] 1050 1270 340 631 971 855 838 1693 3934  100,0%
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6. A SZERZODESES ALKALMAZOTTAK MEGOSZLASA AZ EGYEB INTEZMENYEK ES
UGYNOKSEGEK SZERINT

Az egyéb intézményekben és ligynokségeknél dolgozd szerzddéses alkalmazottak szama 2016-ban
14 %-os novekedést mutatva a 2015-es 5 031 f6rél 2016-ban 5 744 fére nétt (ezt 2015-ben 8,9 %-o0s
novekedés elozte meg).

8. tablazat A szerzodéses alkalmazottak egyéb intézmények és iigynokségek Kkozotti
megoszlasanak alakuldsa 2010 6ta®

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Mas intézmények  m Ugyndkségek

9 Forras: Eurostat és unids intézmények.
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6.1. A szerzddéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmények kozott!

Az egyéb intézményekben dolgozd szerzddéses alkalmazottak szama 2015-héz képest 8 %-kal
emelkedett. Kis mértékben nétt a Parlamentnél foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak szama''. Ez
a tendencia az adminisztrativ szolgaltatasok tovabbi internalizalasa mellett zajlik: a 2010-t6] hazon
beliil biztositott biztonsagi és akkreditacios szolgaltatdsok mellett 2016-ban 1j gépkocsivezetdket is
alkalmaztak. Az Europai Kiilligyi Szolgalatnal a szerzddéses alkalmazottak egyre ndvekvd szama
els6sorban a biztonsagi szolgalatok megerdsitésének és a regionalis eurdpai kozpont tevékenységeinek
koszonhetd'2.

9. tablazat A szerzodéses alkalmazottak megoszlasa az egyéb intézmények kozott 2016-ban

® EUROPAI PARLAMENT

® EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT

H AZ EUROPAI UNIO TANACSA

m BiROSAG

m SZAMVEVGSZEK

® REGIOK BIZOTTSAGA

m EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS

BIZOTTSAG

= EUROPAI OMBUDSMAN

EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS

19 Forras: Eurostat és unios intézmények.
11 A korabbi évekhez hasonloan az eurdpai politikai csoportok altal foglalkoztatott szerz6déses alkalmazottak sem tartoznak ide.
12 A regionalis eurdpai kozpont kiildetése, hogy mindségi igazgatasi tamogatast nyujtson 27 unios kiildottség szamara.
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6.1.1.  Nemek és besoroldsi csoport szerinti megoszlas az egyéb intézményekben'3
10. tablazat
I. BES. CSOP. II. BES. CSOP. 1il. BES. CSOP. IV. BES. CSOP. .
= = = = Osszesen
N F Osszesen N F Osszesen F Osszesen N F Osszesen

REGIOK BIZOTTSAGA 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51

AZ EUROPAI UNIO TANACSA 20 103 123 23 14 37 13 17 23 11 34 211

SZAMVEVOSZEK 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64

BIROSAG 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161

EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47

EUROPAI KULUGY! SZOLGALAT 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397

EUROPAI OMBUDSMAN 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11

EUROPAI PARLAMENT 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301

Osszesen 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.2.1.  Allampolgdrsag szerinti megoszlds az egyéb intézményekben'*

11. tablazat

AT | BE | BG | cY | cz | DE | DK | EE | ES | FI | FR | GB | GR | HR | HU | IE | IT | LT | Lu | Lv | MT | NL | PL | PT | RO | SE | Sl | SK | mas |6sszesen

REGIOK BIZOTTSAGA 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
AZ EUROPAI UNIO TANACSA 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
SZAMVEVGSZEK 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
BIROSAG 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EUROPAI ADATVEDELMI BIZTOS 3 2 1 1 1 1 2 11
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 a7
EUROPAI KULUGYI SZOLGALAT 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EUROPAI OMBUDSMAN 3 1 2 1 1 2 1 11
EUROPAI PARLAMENT 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
[o] 15‘ 571‘ 37‘ s‘ 25‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ zs‘ zz‘ 24‘ 277‘ 9‘ 17‘ s‘ 6‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Forrés: Eurostat és unios intézmények.
14 Forrés: Eurostat és unios intézmények.

19




6.2. A szerz6déses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségeknél

Az tigyndkségeknél dolgozd szerzddéses alkalmazottak szdma folyamatosan novekedett. A
szamadatok a kovetkezoképpen alakulnak:

Ev 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Személyzet 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

A decentralizalt iigynokségek és a kozos vallalkozasok altal foglalkoztatott szerzédéses alkalmazottak
szama jelent6sen novekedett a 2015-0s szinthez képest. Erre azt koveten keriilt sor, hogy a
koltségvetési hatosag hatarozatai révén tobbletforrasokat biztositottak (és ezaltal nagyobb személyi
allomanyhoz nyujtottak finanszirozast) kiilonosen azon ligynokségek és kdzos vallalkozasok szdmara,
amelyek a kozelmultban jottek 1étre vagy kaptak tovabbi feladatokat. Példaul az EUIPO, egy teljes
mértékben onfinansziroz6 (korabban BPHH néven ismert) ligynokségnél a szerzddéses alkalmazottak
szamanak jelentds (kb. 70 f6s) novekedésére a tevékenységeinek fejlesztése miatt keriilt sor.

A végrehajto ligynokségek esetében az emlitett ndvekedés foként annak tudhatd be, hogy szerzodéses
alkalmazottakat vettek fel azon 0j feladatok ellatasara, amelyek az tigynokségek megbizatasanak a
2014-2020-as idOszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keret altal vald kiterjesztésébdl erednek. A
Bizottsag 2016-ban kiilondsen végrehajtasi feladatokat utalt ezen iigynokségek feladatkorébe a
programiranyitas hatékonysaganak és eredményességének javitasa céljabol. Az ligynokségek ebbdl
fakado létszama Osszhangban all a Bizottsag 2014-2020 kozotti iddszakra elfogadott hataskor-
atruhazasi csomagjaval.

12. tablazat A szerzédéses alkalmazottak megoszlasa az iigynokségek tipusa szerint 2016-
ban'®

2000

1800

1600

1400

1200

M Decentralizalt ugynokségek

1000 -
M Végrehajto tigynokségek

800 - K6z6s vallalkozasok & EIT
600 -
400 -

200 -

2013 2014 2015 2016

2016-ban a szerzddéses alkalmazottak 50 %-at foglalkoztattdk végrehajto iigynokségek, és 44 %-at
decentralizalt tigynokségek. A fennmaradoé résziik (6 %) kozos vallalkozasok és az Eurdpai Innovacios
¢és Technologiai Intézet alkalmazasaban all.

15 Forrés: Eurostat és Sysper.
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A szerzddéses alkalmazottak szamanak 2010 és 2016 kozotti ndvekedése az ligyndkségek szamanak
novekedését, valamint — kiilondsen a végrehajtd és decentralizalt ligynokségek tekintetében — a
megndvekedett feladatokat tiikrozi.

6.2.1. Nemek és besorolasi csoport szerinti megoszlas az vigynokségeknél

A besorolasi csoport szerinti megoszlas a decentralizalt és a végrehajto ligynokségek kozott
viszonylag egyenletes és 2012 ota valtozatlan. A decentralizalt ligyndkségeknél kis mértékben nétt a
III. és IV. besorolasi csoportba tartozd szerzddéses alkalmazottak szama annak érdekében, hogy a
Horizont 2020 keretprogram keretében meghatirozott novekvd szamu feladatok és az olyan Uj
prioritasok, mint a migracio és a biztonsag, kezelhetoek legyenek.

13. tablazat Besorolasi csoport szerinti megoszlas az iigynokségeknél és a kozos
vallalkozasoknal 2016-ban'®
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16 Forras: Eurostat és Sysper.
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14. tablazat

Besorolasi csoport szerinti megoszlds az egyes ligynokségeknél vagy k6zos vallalkozasoknal 2016-ban

1. BES. CSOP. 1. BES. CSOP. 11l. BES. CSOP. IV. BES. CSOP.  |Osszesen
N| F| Osszesen | N | F | Osszesen | N | F | Osszesen | N | F | Osszesen
Decentralizalt tigyn6kségek 4 (33 37 276| 61 337 352 | 195 547 336 | 289 625 1546
ACER Ljubljana, Sl ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 5|1 6 3|1 4 3 (13 16 26
BEREC Riga, LV AZ EUROPAI ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 0 1 1 0 413 7 8
cdT Luxembourg, LU AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 0 3|5 8 1] 1 2 9| 4 13 23|
CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTESI KOZPONT 4 4 9|1 10 3| 3 6 3] 2 5 25
CEPOL Budapest, HU AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI KEPZESI UGYNOKSEGE 1 1 6| 7 13 4 4 1|2 3 21
EASA Koln, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 0 0 31|22 53 8 | 17 25 78
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 1 1 2 11 3 14| 5 19 14| 9 23 46
EBA London, UK EUROPAI BANKHATOSAG 0 0 1] 2 13 12| 6 18 31
ECDC Stockholm, SE EUROPAI BETEGSEGMEGELOZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 2 2 9|1 10 30| 7 37 35| 13 48 97,
ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 0 18| 6 24 30 | 32 62 10 | 12 22 108
EEA Koppenhaga, DK EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 0 7101 8 6| 4 10 19 | 19 38 56
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENGRZG HIVATAL 0 2 2 101 2 1 1 5
EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 1 2|5 27 1|3 4 50 | 30 80 112
EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 0 2 2 3|3 6 412 6 14
EIOPA Frankfurt a.M., DE |EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDIJ-HATOSAG 0 13| 3 16 6| 1 7 4] 6 10 33
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 0 67| 7 74 105 15 37|17 54 143
EMCDDA Lisszabon, PT A KABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELOKOZPONTIA 3 3 2] 1 13 6| 3 9 12 3 28
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 2 2 12| 3 15 1] 3 4 417 11 32
ENISA Heraklion, GR EUROPAI HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 1 0 4] 6 10 6| 6 12 23
ERA Valenciennes, FR  |AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 2 2 5 5 4| 4 8 2 |10 12 27
ESMA Périzs, FR EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG 0 1 1 18] 3 21 7 |14 21 43
ETF Torino, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 0 8|2 10 19| 2 21 6| 3 9 40
A SZABADSAGON, A BIZTONSAGON ES A JOG ERVENYESULESEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-RENDSZEREINEK

eu-LISA Tallinn, EE UZEMELTETESI IGAZGATASAT VEGZO EUROPAI UGYNOKSEG 0 0 2|1 3 6 |15 21 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 0 711 8 1| 2 13 2|1 3 24
EUROFOUND |Dublin, IE EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1|1 2 3|2 5 2 2 12 3 12|
EUROJUST Haga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGY! EGYUTTMUKODESI EGYSEGE 0 10| 3 13 5|6 11 5] 1 6 30
EUROPOL Haga, NL AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 0 29| 5 34 33 | 40 73 15 | 20 35 142
FRONTEX Varsé, PL EUROPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG 13 13 5|2 7 45| 7 52 19|11 30 102
GSA Préga, CZ EUROPAI GLOBALIS NAVIGACIOS MUHOLDRENDSZER UGYNOKSEG 0 3 3 4| 2 6 15 | 16 31 40
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIO SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA 5 5 1| 3 14 39 | 19 58 24| 22 46 123
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 0 4 5 715 12 9| 4 13 30
K626s véllalkozésok & EIT ofo 0 30| 5 35 57 | 20 77 45 | 67 112 224
BBI Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZOS VALLALKOZAS 1] 2 3 3|1 7
Clean Sky Briisszel, BE TISZTA EGBOLT 2 KOZOS VALLALKOZAS 2|1 3 2 2 1 1 6
ECSEL Brisszel, BE ELETRONIC COMPONENTS AND SYSTEMS FOR EUROPEAN LEADERSHIP 5 5 6| 2 8 1 1 14
EIT Budapest, HU EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 411 5 9| 4 13 211 3 21
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 16| 3 19 37| 4 41 33 | 60 93 153
FCH2 Briisszel, BE MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1 1
IMI2 Briisszel, BE AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO MASODIK KOZOS VALLALKOZAS 1 1 3|2 5 1 1 7
S2R Briisszel, BE SHIFT TO RAIL KOZBS VALLALKOZAS 2 2 1|2 3 2| 3 5 10|
SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS 1 1 3|1 5
Végrehajté ligynokségek 414 18 360/ 55 415 431|234 665 378| 244 622 1720
CHAFEA Luxembourg, LU FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 1 8 8 6| 4 10 21| 7 28 47
EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3(2 5 69 | 12 81 9% | 67 163 71|21 92 341
EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 2 2 29| 8 37 9% | 37 133 89 | 61 150 322
ERC Briisszel, BE AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 3 3 80 | 15 95 84 | 52 136 62 | 49 111 345
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAJTO UGYNOKSEG 35| 1 36 31|20 51 44 | 37 81 168|
REA Briisszel, BE KUTATASI VEGREHAJTO UGYNOKSEG 1|6 7 139] 19 158 118 54 172 91 | 69 160 497,
Osszesen 14| 49 55 587 109 787 594|360| 1289 |477|392| 1359 3490
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6.2.2.  Allampolgdrsag szerinti megoszlds az iigynokségeknél

A Bizottsagra vonatkoz6 fenti adatokhoz hasonléan az aldbbi 15. tdblazat alatdmasztja, hogy az
tigynokségek elhelyezkedése nagyban befolyasolja, hogy milyen allampolgarsagu dolgozé szerzodéses
alkalmazottak dolgoznak ott.

A Bizottsaggal azonos f6 helyszineken mikddé végrehajto ligynokségek a Bizottsagéhoz hasonlo
tendenciakat tiikkroznek: a legnagyobb aranyban képviselt unios allampolgarok az olaszok, a belgak, a
spanyolok és a franciak.

Hasonloképp, a decentralizalt tigynokségek és kozos vallalkozasok szerzédéses alkalmazottjainak
allampolgarsag szerinti megoszlasat illetden meghatarozo tényez6 a foldrajzi elhelyezkedés:

15. tablizat  Allampolgarsag szerinti megoszlas az iigynokségeknél és a kozos
vallalkozasoknal 2016-ban'’
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17 Forrés: Eurostat és Sysper, kizarolag a 28 unids tagallam.
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16. tablazat Allampolgarsag szerinti megoszlas az egyes iigynokségeknél vagy kozos vallalkozasoknal 2016-ban

AT| BE | BG |CY[CZ| DE |DK|EE| ES | FI [ FR | EL |HR[HU| IE [ IT |LT |LU|LV|MT|NL| PL | PT | RO | SE| SI [ SK| UK [XX | &

D lizalt iigynokségel 14| 42 [ 58 [ 1 [31] 62 [20[12]|167 (45| 104|117 (11 |50 | 18191 |32| 0 |15]| 6 [56]|135| 59 [ 92 [37| 19| 24| 58 | 70 1546
ACER Ljubljana, Sl ENERGIASZABALYOZOK EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 1 3 | 2] 2 3 4 1 9| 26|
BEREC Riga, LV AZ EUROPAI ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI SZABALYOZOK TESTULETENEK HIVATALA 1 2 1 1 3 8|
cdT Luxembourg, LU  |AZ EUROPAI UNIO SZERVEINEK FORDITOKOZPONTIA 1 1 1 2[ 1 1 2l 2 1 4 i 2| 3 23|
CEDEFOP Thessaloniki, EL  |EUROPAI SZAKKEPZESFEJLESZTESI KOZPONT 1 1 1 19 2 1 25
CEPOL Budapest, HU AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI KEPZESI UGYNOKSEGE 1 1 1 2| 9| 1 1 1| 2| 2| 21
EASA Koln, DE EUROPAI REPULESBIZTONSAGI UGYNOKSEG 2l 2 19 6 7l 9 3 1f s 6] of 1f 1 s| 2 78
EASO Valletta, MT EUROPAI MENEKULTUGYI TAMOGATASI HIVATAL 4 2 2 1 4 2 2 1 12 2 i 4 2 1 2 1 i 2 46|
EBA London, UK EUROPAI BANKHATOSAG | 1 3 3 1 1 1 2 2 3 2| 2 2] 1 2| 3 1 31
ECDC Stockholm, SE EUROPAI BETEGSEGMEGELOZESI ES JARVANYVEDELMI KOZPONT 1 3 3| 3] 1] 3 1 2 9| 3| 1 6 3 2| 5| 4 8| 25 2l 5 s 97
ECHA Helsinki, FI EUROPAI VEGYIANYAG-UGYNOKSEG 3l 7 2 2 2 s/ 31 4 7 2| 2| e 1 2 1 4 2 11 2 4 7 108|
EEA Koppenhéga, DK |[EUROPAI KORNYEZETVEDELMI UGYNOKSEG 1 3 4 10 1 3] 1 6) 2 1 5| 1 1 2 2| 2] 1 3 6 56
EFCA Vigo, ES EUROPAI HALASZATI ELLENORZG HIVATAL 4 1 5
EFSA Parma, IT EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG 1 2 4 1 6 1 9 5/ 10 1| 5 51 5 2 2 3| 2| 2 112]
EIGE Vilnius, LT NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE 1 1 1 1 8| 1 1 14|
EIOPA Frankfurta.M., DE |[EUROPAI BIZTOSITAS- ES FOGLALKOZTATOINYUGDI{J-HATOSAG 1 3 1 4 1 2 2 i 1] 1 2 1 2 3 3 4 33|
EMA London, UK EUROPAI GYOGYSZERUGYNOKSEG 3 5 71 1| 6 5 2[ 10| 1| 13| 13| 1| 5 1f 26| 5 3 2l 11 5 of 3| 1| 4 3 143
EMCDDA Lisszabon, PT A KABITOSZER ES A KABITOSZERFUGGOSEG EUROPAI MEGFIGYELOKOZPONTIA 3 1 1 4 1 16 1 1 28
EMSA Lisszabon, PT EUROPAI TENGERESZETI BIZTONSAGI UGYNOKSEG 4 1 5 14 1 1 3 32|
ENISA Heraklion, GR EUROPAI HALOZAT- ES INFORMACIOBIZTONSAGI UGYNOKSEG 1 2 17, 1 1 1 23|
ERA Valenciennes, FR  |AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE 4 1 1 2 6 2| 1 2 1 ] 1 3 ] 1 27,
ESMA Périzs, FR EUROPAI ERTEKPAPIRPIACI HATOSAG | 2 1 2] 2 14| 3 1) 1 6 1 3 a 1 1 43
ETF Torino, IT EUROPAI KEPZESI ALAPITVANY 1 1 1 1 2 1 1| 1f 20 1 2| 2| 6 40|

A SZABADSA:GON, A BlzTor}lsAGlON"E’s AJOG E’ﬁvéNYﬂEsU}E’sEN ALAPULO TERSEG NAGYMERETU IT-RENDSZEREINEK ) 1 g a
eu-LISA Tallinn, EE UZEMELTETES| IGAZGATASAT VEGZO EUROPAI UGYNOKSEG 2 1 1 1] 3 1 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPAI MUNKAHELY| BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI UGYNOKSEG 2 1 14 1 1 1 1 2 24
EUROFOUND |Dublin, IE EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT 1 1 2| 1 2| 3| 1 12
EUROJUST Haga, NL AZ EUROPAI UNIO IGAZSAGUGYI EGYUTTMUKODES| EGYSEGE 1 3 1 2 3 1 3 1 1 5 4 4 1 30)
EUROPOL Haga, NL AZ EUROPAI UNIO BUNULDOZESI EGYUTTMUKODESI UGYNOKSEGE 7| 2 1 13 4 e 9 1 7 12 1 40| 2 4 11 2| 2 8| 10 142
FRONTEX Varsé, PL EUROPAI HATAR- ES PARTVEDELMI UGYNOKSEG 3 1 1 1 1 6 1 2 2 73 4 1 1 1 4 102
GSA Praga, CZ EUROPAI GLOBALIS NAVIGACIOS MUHOLDRENDSZER UGYNOKSEG 2 1 11 5| 1 2 4 4 1 1 3 1 1f 1 2 40
EUIPO Alicante, ES AZ EUROPAI UNIQ SZELLEMI TULAJDONI HIVATALA NIEE 3| 4 65 8 2 2 3] 9o 3 2l 5| 1] 4 1 2] 2 123
FRA Bécs, AT AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI UGYNOKSEGE 4 2 1 1 1 2| 2| 2 E 1 1 2| 3] 3 30|
Koz0s vall &EIT o 21 3 of 3 7/ o 2 59| 1] 20 e of 18 1| 30 2| of of of 1| 4 8 11 o o 1 s 20 224
BBI Briisszel, BE BIOALAPU IPARAGAK KOZOS VALLALKOZAS 2 1 1 2 1 7
Clean Sky Briisszel, BE TISZTA EGBOLT 2 KOZOS VALLALKOZAS 3 1 1 1 6|
ECSEL Briisszel, BE ELETRONIC COMPONENTS AND SYSTEMS FOR EUROPEAN LEADERSHIP 7 1 2l 2 2 14
EIT Budapest, HU EUROPAI INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI INTEZET 14 3 1 3 21
F4E Barcelona, ES FUZIOSENERGIA-FEJLESZTESI ES ITER EUROPAI KOZOS VALLALKOZAS 8 2 2l 7 2 53] 1] 13 2 3 24| 1 1 3 7] 4 6| 14 153
FCH2 Briisszel, BE MASODIK UZEMANYAGCELLA- ES HIDROGENTECHNOLOGIAI KOZOS VALLALKOZAS 1 1
IMI2 Briisszel, BE AZ INNOVATIV GYOGYSZEREK KUTATASARA IRANYULO KEZDEMENYEZEST MEGVALOSITO MASODIK KOZOS VALLALKOZAS 1 1 1 1 1 1 1 7
S2R Briisszel, BE SHIFT TO RAILKOZOS VALLALKOZAS 1 1 2l 1 1 1 1 1 1 10
SESAR Briisszel, BE SESAR KOZOS VALLALKOZAS 1 2 1 1 5
Végrehajté iigynokségek 14| 423| 67| 6| 10| 63 2| 4| 168 13| 177| 109| 5| 27| 5| 299| 21| 4| 4| 2| 14| 74| 37| 111 9| 5| 19| 22| 6 1720
CHAFEA Luxembourg, LU  |FOGYASZTO-, EGESZSEG-, ELELMISZERUGYI ES MEZOGAZDASAGI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1 6| 4] 2| 4 7| 4] 2| 5| 1 1 4] 1 4 1 47
EACEA Briisszel, BE OKTATASI, AUDIOVIZUALIS ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3[ 108] 7| 1| 1 16 26| 4| 42| 17 4 3| e3| sl 2| 1f 1] 2 8l 8 s 1 1] s e 1 341]
EASME Briisszel, BE KKV-UGYI VEGREHAITO UGYNOKSEG 4] 58] 16] 2| 5| 10 2 38| 3| 41] 20[ 1| 4 49| 2| 1] 1] 1] 2| 19 5| 21 4 1| 3] 8 2 323]
ERC Briisszel, BE AZ EUROPAI KUTATASI TANACS VEGREHAJTO UGYNOKSEGE 2| 100 12| 1 6 1] 2| 32| 1] 35 21f 2| ¢ 50| 2 3| 12 7] 370 1] 1] 4] 3] 3 344
INEA Briisszel, BE INNOVACIOS ES HALOZATI PROJEKTEK VEGREHAJTO UGYNOKSEG 3] 21 70 2| 3] 11{ 1 18| 1] 17 13f 1] 2[ 1] 25 S 1 3] 11 5] 12| 2 3] 2 168
REA Briisszel, BE KUTATASI VEGREHAITO UGYNOKSEG 1| 130] 21 1 18 so| 4] 3s[ 36| 1 9 1] 107 6| 1 4 20 11 32 1] 1| 4] 3] 497

[} 28486 | 128 | 7 [44] 132 |22 |18(394 |59 (301|232 |16 | 95 (24520 (55| 4 [19]| 8 | 71| 213|104 [ 214 (46| 24| 44| 86| 96 3490|
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