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1. Uvob

Ovim se izvjeS¢em ispunjuje obveza koja proizlazi iz ¢lanka 79. stavka 3. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Europske unije (dalje u tekstu: UZOS), kojim je propisano da ,,Komisija podnosi godisnje
izvjesée o zaposljavanju ugovornog osoblja u kojem navodi broj osoblja, razinu i vrstu radnih mjesta,
zemljopisnu uravnotezenost i proracunska sredstva za pojedine funkcijske skupine”. Sadrzava detaljan
prikaz ugovornog osoblja zaposlenog u europskim institucijama na dan 31. prosinca 2016.

Izvjesce sadrzava podatke o 56 razlicitih subjekata: (a) 10 europskih institucija i (b) 46 agencija ili
zajedni¢kih poduzeéa kako je utvrdeno u ¢lanku 1.a Pravilnika o osoblju’.

Podaci koji se odnose na Komisiju podrobniji su i ukljucuju sve vrste ugovornog osoblja, tj. osoblja
koje se financira sredstvima iz proracunskih linija za administrativne, operativne i istrazivacke
rashode?.

Kategorija ugovornog osoblja uvedena je 2004. u okviru reforme Pravilnika o osoblju. Otad ugovorno
osoblje pridonosi radu institucija obavljanjem poslova administrativne podrSke uz nize troskove te
vjeStinama koje u samim institucijama nisu uvijek odmah dostupne.

U clancima 3.a i 3.b UZOS-a utvrduju se uloga ugovornog osoblja i funkcije koje ugovorno osoblje
mozZe obavljati.

Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.a moZze se zaposliti na nepuno ili puno radno vrijeme na radno mjesto
koje nije uvrsteno u plan radnih mjesta:

e u sluzbama institucija: radi obavljanja iskljucivo fizi¢kih poslova ili poslova administrativne
podrske iz funkcijske skupine I.,

e u predstavni$tvima i delegacijama EU-a, agencijama i drugim subjektima: radi obavljanja
funkcija navedenih u ¢lanku 80. stavku 2. UZOS-a u funkcijskim skupinama L., II., IIL. i [V.

Ti ¢lanovi osoblja sklapaju ugovor koji se nakon prvog produljenja moze promijeniti u ugovor na
neodredeno vrijeme.

Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.b zaposljava se:

! Ukupan broj institucija, agencija i zajednickih poduzeéa obuhvaéenih podru¢jem primjene Pravilnika o osoblju
jest 58. Ukljucuje i. Komisiju, ii. ostalih devet institucija kako su navedene u odjeljku 6.1. i iii. 46 agencija i
zajednickih poduzeca kako su navedeni u odjeljku 6.2., ali i Jedinstveni sanacijski odbor i Ured Zajednice za
biljne sorte, koji se u ovom Izvje$cu ne spominju jer ne zaposljavaju ugovorne djelatnike. Treba napomenuti da
se Pravilnik o osoblju ne primjenjuje na Europsku sredi$nju banku i Grupu Europske investicijske banke, koje su
za svoje osoblje donijele posebna pravila. Te institucije stoga nisu obuhvaéene podru¢jem primjene ovog
Izvjesca.

2 Treba napomenuti da je u proratunskim podacima (koji se svake godine dostavljaju Proraunskom tijelu
zajedno s nacrtom prorac¢una — radni dokument, dijelovi II. i III.) vidljiv broj ¢lanova ugovornog osoblja u
trenutku podnoSenja nacrta proracuna (ukljucujuéi ugovorno osoblje ¢ije se zaposljavanje financira iz
namjenskih prihoda) tj.: broj osoblja na dan 1. travnja godine N—1 (pri ¢emu je N godina nacrta proracuna),
izvrSenje proracuna u godini N-2 i zahtjevi za odobrena sredstva s procjenom ekvivalenta punog radnog
vremena (EPRV) za godinu N. Zbog toga se, ovisno o izvoru podataka, pojavljuju odredene razlike u brojevima
¢lanova ugovornog osoblja. Budu¢i da su u nekoliko proracunskih linija ukljuc¢ena sredstva za vanjsko osoblje, a
da nije utvrdena razlika izmedu razli¢itih kategorija tog osoblja, proracunske brojke najbolje su moguée procjene
na temelju vjerojatnih prosje¢nih troskova i raspodjela medu kategorijama.



e radi obavljanja poslova, osim poslova iz ¢lanka 3.a UZOS-a, na radnom mjestu koje nije
uvrsteno u popis radnih mjesta ili

e radi zamjene duznosnika ili ¢lana privremenog osoblja koji privremeno ne moze obavljati
svoje duznosti.

To se osoblje zaposljava na kratka razdoblja, od najmanje tri mjeseca do najvise Sest godina.

U clanku 80. UZOS-a navedene su funkcijske skupine (dalje u tekstu: FS) i odgovarajuéi poslovi koje
ugovorno osoblje moze obavljati:

Funkcijska .
X Razred Poslovi
skupina
v 13 do 18 Administrativni, savjetnicki, jezi¢ni i istovjetni tehnicki poslovi koji se
. 0
obavljaju pod nadzorom duznosnika ili privremenog osoblja.
" 8 do 12 Izvrsni poslovi, izrada akata, racunovodstvo i ostali istovjetni tehnicki
. 0
poslovi koji se obavljaju pod nadzorom duznosnika ili privremenog osoblja.
" 4do7 Uredski i tajnicki poslovi, poslovi uredskog poslovanja i ostali istovjetni
. o]
poslovi koji se obavljaju pod nadzorom duznosnika ili privremenog osoblja.
| 1do3 Fizicki poslovi i poslovi administrativne podrske koji se obavljaju pod
. o)
nadzorom duZnosnika ili privremenog osoblja.




2. PROMJENA BROJA CLANOVA UGOVORNOG OSOBLJA U KoMisi1 oD 2004.

Na dan 31. prosinca 2016. 10 institucija i 46 agencija ili zajedni¢kih poduzeca zaposljavalo je oko
12 800 ¢lanova ugovornog osoblja, $to je povecanje od 9,4 % u odnosu na 2015. Medutim, moze se
primijetiti da se relativni ponder ugovornog osoblja u Komisiji smanjuje te je u 2016. iznosio 55 %, u
odnosu na 57 % u 2015. te 58 % u 2014. i 2013. To se moZe pripisati razmjerno vecem povecanju
broja ugovornog osoblja zaposlenog u ostalim institucijama i agencijama (+14 %) u odnosu na
Komisiju (+7 %) u 2016.

Zastupljenost po institucijama i agencijama podrobnije se analizira u nastavku ovog izvjesca.
Broj ¢lanova osoblja u Komisiji od 2004. kretao se kako slijedi®:

Tablica 1. Kretanje broja ¢lanova osoblja u Komisiji
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Godina [2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Osoblje 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

Pocetno povecanje broja ¢lanova ugovornog osoblja koje radi u Komisiji posljedica je (a) same
provedbe zakonskih odredbi iz 2004., uz postupnu zamjenu bivsih kategorija pomo¢nog osoblja (kojeg
je 2003. bilo gotovo 3 000), duznosnika i privremenog osoblja razine D te (b) financiranja stalnih
radnih mjesta odobrenim sredstvima za ugovorno osoblje koje radi u administrativnim uredima.

Osim toga, ugovorno je osoblje zaposljavano i kao privremena zamjena za ¢lanove stalnog osoblja,
kako je predvideno ¢lankom 3.b UZOS-a, kako bi se osigurao djelotvoran kontinuitet poslovanja.

Zbog svega navedenog broj ugovornog osoblja povecavao se iz godine u godinu sve do 2009.

Od 2010. do 2013. broj ugovornog osoblja bio je stabilan, uz neznatno smanjenje zbog nekoliko
razloga koji su se pojavili u isto vrijeme (npr. kaSnjenje finalizacije popisa prikladnih kandidata u
2010., prelazak osoblja u ESVD u trenutku njegova osnivanja itd.).

Stupanjem na snagu novog Pravilnika o osoblju 2014. razdoblje zaposlenja ugovornog osoblja iz
¢lanka 3.b produljeno je na najviSe Sest godina. Tako se brojno ugovorno osoblje koje je u sluzbi ve¢

3 Izvor: platforma Komisije za analizu ljudskih resursa



provelo tri godine te je zapravo trebalo nastaviti raditi za Komisiju kao osoblje agencija moglo
ponovno zaposliti na novo ugovorno razdoblje, ¢ime je Komisiji omoguéeno zaposljavanje vec
osposobljenog i1 operativnog ugovornog osoblja. Na taj je nacin povecan broj ugovornog osoblja, a
istodobno je smanjen broj privremenog osoblja agencija (koje se placa iz istih odobrenih prora¢unskih
sredstava). Konkretno, agencije su 1. srpnja 2016. imale 89 ¢lanova osoblja, §to je smanjenje u odnosu
na 415, koliko ih je bilo 1. srpnja 2013.

Broj ugovornog osoblja u Komisiji u posljednje dvije godine (2015. i 2016.) povecao se uglavnom (t;.
u priblizno 75 % slucajeva) zbog dodatnih znanstvenih istrazivanja koje Zajednicki istrazivacki centar
provodi za druge sluzbe Komisije i zbog ¢lanova koji su prije zaposljavani kao dobitnici stipendija na
temelju ugovora u skladu s nacionalnim pravom, a sada se zaposljavaju kao ugovorno osoblje iz
funkcijske skupine IV. (do 500 ¢lanova osoblja u posljednje dvije godine), dok je ukupan broj
zaposlenih velikim dijelom ostao stabilan. Ti se ugovori placaju iz programi za istrazivanje i
inovacije Obzor 2020. i Euratom (npr. zbog toga imaju neznatan utjecaj na naslov 5. proracuna
Komisije).

Komisija u nadolaze¢em razdoblju namjerava uskladiti dodjelu sredstava za zaposljavanje ugovornog
osoblja, bez obzira na konkretan izvor financiranja, s op¢im postupkom dodjele radnih mjesta na
temelju plana radnih mjesta.



3. ZASTUPLJENOST UGOVORNOG OSOBLJA KOMISIJE PO SPOLU I FUNKCIJSKOJ
SKUPINI

Zastupljenost ugovornog osoblja po spolu, funkcijskoj skupini i razredu prikazana je u tablici u
nastavku.

Tablica 2.A Zastupljenost u 2016. po spolu, FS-u i razredu®
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Tablica 2.B

2016.
65,7% 34,3% 5,1%
123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%
284 56,6% 218 43,4% 502 19,0%
FS IV. 420 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
359 44,8% 443 55,2% 802 30,4%
74 42,3% 101 57,7% 175 6,6%
1348 | 51,1% | 1291 48,9% | 2639 | 37,0%
22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%
— 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%
490 37,6% 812 62,4% | 1302 | 18,3%
FS Il. 07 24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%
FS Il. 06 120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%
SRR FS 1. 05 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
FS II. 04 91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%
403 17,0% | 1969 | 83,0% | 2372 | 33,3%
161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%
FSI. 321 61,1% 204 38,9% 525 11,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%
526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| UKUPNO | 2767 | 388% | 4364 | 61,2% [ 7131 | 100,0% |

Za Komisiju je 31. prosinca 2016. radio 7 731 ¢lan ugovornog osoblja. Najzastupljenija je funkcijska
skupina FS IV. i njezin se udio u ukupnom broju ¢lanova osoblja povecao s 32 % na 37 % (uglavnom
zbog zaposljavanja u Zajednickom istrazivackom centru, kako je navedeno u prethodnom odjeljku 2.).

Ukupni omjer muskaraca i Zena godinama je stabilan. Znatno je ve¢i udio Zena u FS-u II. (83 % 2016.)
te, u manjoj mjeri, u FS-u IIl. (62,4 % 2015.). Suprotno tome, muskarci su brojniji u FS-u L. (64,3 %
2016.) zbog poslova koji se obavljaju u toj funkcijskoj skupini. U FS-u IV. 2016. gotovo je ofuvana
ravnoteza muskaraca i Zena postignuta 2015.



4. ZASTUPLJENOST UGOVORNOG OSOBLJA KOMISIJE PO DRZAVLJANSTVU

Vrijedi napomenuti da se, kad je rije¢ o duznosnicima i privremenom osoblju, zaposljavanje
ugovornog osoblja provodi na temelju trazenog profila te sposobnostima i znanju jezika kandidata, bez
utvrdivanja nacionalnih kvota.

Sve su drzave Clanice 2016. bile zastupljene u svim funkcijskim skupinama, osim Austrijanaca i
Svedana u FS-u I. Medu ugovornim osobljem najzastupljeniji su Talijani, Belgijci, Francuzi, Spanjolci
i Grei, nakon kojih slijede Rumunji i Poljaci. Udio prvih Cetiriju skupina drzavljana nije se mijenjao
od 2005. (oko 60 %). Ujedinjena Kraljevina i Njemacka, kao i Poljska i Nizozemska, premalo su
zastupljene u odnosu na broj stanovnika. S druge strane, Belgija i Italija previSe su zastupljene u
odnosu na broj stanovnika tih zemalja.

Nakon pristupanja Hrvatske Europskoj uniji 1. srpnja 2013. u Komisiji su 31. prosinca 2016. radila
54 ¢lana ugovornog osoblja iz Hrvatske.

Na zastupljenost po drzavljanstvu utjeCe nekoliko medusobno povezanih cimbenika, posebno
zemljopisna blizina lokacije sjediSta europske institucije (kad je rije¢ o Komisiji, uglavnom su to
Bruxelles, Luxembourg i Ispra), visine placa i trajanje predlozenih ugovora. Veca je vjerojatnost da ¢e
kandidati prihvatiti radno mjesto s ugovorom na odredeno vrijeme ako zive u mjestu ili u blizini
mjesta u kojem se nalazi institucija koja im nudi posao. Konkretno, kandidati koji imaju obitelj teSko
se odlucuju na odlazak iz mati¢ne drzave da bi se na relativno kratko razdoblje nastanili u sjedistu
institucije (na temelju op¢ih provedbenih odredaba donesenih na temelju ¢lanka 79. stavka 2. UZOS-a,
prvi ugovor traje samo godinu dana). Kako je navedeno u tablicama u nastavku, to posebno vrijedi za
ugovorno osoblje iz FS-a I. i FS-a Il., dok je sastav ugovornog osoblja iz FS-a IV. manje zemljopisno
neuravnotezen.

Tablica 3.A  Zastupljenost ugovornog osoblja Komisije u 2016. po drzavljanstvu i spolu®
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Tablica 3.B

2016. UKUPNO %

AT 29 44,6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
cYy 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
cz 14 22,2% 49 77,8% 63 0,9%
DE 110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
Fl 23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
LT 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
(RV) 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
LV 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22.9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
Si 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Ostalo 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%
UKUPN 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%




Tablica 4. u nastavku sadrzava analiticki prikaz zastupljenosti po FS-u, drzavljanstvu i spolu.

Tablica 4.

FSIV.

2016.

SE

SK

Si

UK
Ostalo
Ukupno

Ugovorno osoblje po spolu, funkcijskoj skupini i drzavljanstvu®

M Z UKUPNO %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54,1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44,4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44.,5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7 % 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
1348 51,1% 1291 48,9% 2639 100,0%

e
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2016.
AT
BE
BG
CY
Ccz
DE
DK
EL
ES
ET
FI
FR
HR
HU
IE
IT
LT
LU
LV
MT
NL
PL
PT
RO
SE
SK
Sl
UK
Ostalo
Ukupno

M z UKUPNO %

8 61,5% 5 38,5% 13 1,0%
69 451% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3,7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44.4% 5 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44.4% 5 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2|  100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74.1% 58 4.5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7.2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

11 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302| 100,0%




e

2016.

M UKUPNO %

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12|  100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7,4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372 100,0%
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FSI.

2016. M Z UKUPNO %
AT 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
BE 191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
BG 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
CcYy 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
Ccz 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
DE 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
DK 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
EL 28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
ES 46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
ET 1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
FI 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
FR 47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
HR 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
HU 3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%
IE 4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
IT 148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
LT 1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%
LU 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
LV 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
MT 0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%
NL 3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
PL 3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
PT 22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
RO 4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%
SE 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SK 2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%
]| 3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%
UK 3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%
Ostalo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ukupno 526 64,3% 292 35,7% 818( 100,0%
5. ZASTUPLJENOST UGOVORNOG OSOBLJA KOMISIJE PO GU-U

Medu GU-ovima postoje znatne razlike, ve¢inom zbog prirode njihova posla. Na primjer, Glavna
uprava za medunarodnu suradnju i razvoj (GU DEVCO) uglavnom zaposljava osoblje na razini FS-
aIV. koje je zaduzeno za pomo¢ i medunarodnu suradnju ili za upravljanje programima u sjediStu i u
delegacijama. S druge strane, Ured za infrastrukturu i logistiku u Bruxellesu (OIB) uglavnom
zaposljava administrativne asistente i osobe zaduzene za skrb o djeci FS-a II. Zajednicki istrazivacki
centar nastavio je sa svojom politikom da ¢lanove osoblja koji su prije zaposljavani kao dobitnici
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stipendija sada zapos$ljava kao ugovorno osoblje iz FS-alV., ve¢inom kao voditelje znanstvenih
projekata koji drugim GU-ovima pruzaju usluge u razli¢itim istrazivackim podruc¢jima.

5.1. Zastupljenost po spolu i GU-u’
Tablica 5. Zastupljenost po spolu, GU-u i dvama skupovima FS-ova
FS IV FS 1L/ UKUPNO SVI FS-ovi
M z Ukupno % Ukupno % Ukupno %
16 12 28 27,2% 20 55 75 72,8% 103 1,4%
2 3 5 21.7% 3 15 18] 783% 23 0,3%
9 32 41 11,2% 101 223 324 88,8% 365 5,1%)
2 2| 333% 4 4 667% 6 0,1%
0.0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
6 6 12| 316% 12 14 26]  684% 38 0,5%
21 13 34 27,6% 28 61 89 72,4% 123 1,7%)|
4 10 14 20,3% 21 34 55 79,7% 69 1,0%]
8 16 24 156% 31 99 130 844% 154 2,2%
18 27 45 48,4% 16 32 48 51,6% 93 1,3%]
4 6 10 145% 14 45 50| 855% 69 1,0%
4 7 11 19,6% 11 34 45 80,4% 56 0,8%)
5 11 16| 250% 12 36 48] 750% 64 0,9%
4 3 7] 318% 2 13 15| 682% 22 0,3%
31 29 60 28,2% 45 108 153 71,8% 213 3,0%
93 99 192 41,7% 88 180 268]  583% 460 6,5%
433 297 730 67,7% 124 224 348 32,3% 1078 15,1%)
12 11 23 383% 6 31 37| 61.7% 60 0,8%
0,0% 10 15 25 100,0% 25 0,4%)
4 6 10 9.9% 26 65 91| 901% 101 1,4%
1 3 4 28,6% 3 7 10 71,4% 14 0,2%)
4 9 13 20,3% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
6 25 31| 301% 19 53 72| 69,9% 103 1,4%
6 5 11 34,4% 4 17 21 65,6% 32 0,4%
6 6 12 211% 12 33 45 789% 57 0,8%
26 23 49 57,6% 8 28 36 42,4% 85 1,2%)
4 4 8 163% 10 31 41| 837% 49 0,7%
177 185 362]  700% 59 96 155 30,0% 517 7,3%
362 337 699 75,7% 67 157 224 24,3% 923 12,9%)
9 10 19 192% 19 61 80| 808% 99 1,4%
12 17 29 30,9% 26 39 65 69,1% 94 1,3%|
1 6 7 44% 56 97 53] 95,6% 160 2,2%
23 8 31 45,6% 13 24 37 54,4% 68 1,0%]
2 4 6 109% 13 36 49 891% 55 0,8%
1 2 3 30,0% 7 7 70,0% 10 0,1%|
4 4 121% 11 18 29| 87.9% 33 0,5%
0.0% 25 31 56| 100,0% 56 0,8%
25 43 68 47,6% 24 51 75 52,4% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19| 950% 20 0,3%
2 15 17 2,2% 243 529 772 97,8% 789 11,1%)
0.0% 123 280 403| 100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199 99,5% 200 2,8%)
EPSO 0.0% 7 17 24| 100,0% 24 0,3%
CdP-OSP 0.0% 9 9] 100,0% 9 0,1%
1348 1291 2639 37,0% 1419] 3073] 4492 63,0% 7131 100,0%

7 Izvor: platforma Komisije za analizu ljudskih resursa
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5.2. Zastupljenost po vrsti ugovora®

5.2.1.  Ugovorno osoblje iz clanka 3.a

Tablica 6.

Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.a po FS-u, spolu i GU-u

FS| FS I, FSIV.
M 72 | ukupno T 72 | ukupno T "2 | UKUPNO Ukupno %
6 7 13 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19]  0,6%
31 8 39 3B 137 172 24 64 9 32 M 340 10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
7 12 19 0 0 0 27 14 RN 572 632]  19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5  0,2%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6  02%
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24  0,8%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6  02%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 0,0%
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24  0,8%
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9  03%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48]  1,5%
7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18] 0,6%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1| 0,0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46|  1,4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63  2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 03%
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 211 0%
4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0,3%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122|263 300]  9,4%
139 471 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17 789 24,7%
42 16 58 22 %l 118 14 9 23 1 0 1 2000  6,3%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
37 13 50 52  204] 216 34 43 77 0 0 0 403 12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0,4%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 03%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26]  0,8%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 01%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 0,5%
526 202]  818]  183] 919] 1102 150] 181  331] 493 453] 946 3197]  100,0%

8 Tzvor: platforma Komisije za analizu ljudskih resursa
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5.2.2. Ugovorno osoblje iz clanka 3.b

Tablica 7. Ugovorno osoblje iz ¢lanka 3.b po FS-u, spolu i GU-u
FS II. FS Il FS IV.
M 74| UKUPNO| 74| UKUPNO| 7240 | UKUPNO Ukupno %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%|
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%)
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%)
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%)
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%)
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%)
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%)
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%
6 32 38 3 1 4 5 11 16 58 1,5%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%)
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%)
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%|
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%
0 11 11 4 5 9 6 5 11 3N 0,8%)
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%)
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015 25,8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%)
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%)
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%)
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
22 97 119 43 76 119 94 98 192 430 10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%)
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%)
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%)
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%|
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%)
Ukupno 220 1050 1270 340 631 971 855 838 1693 3934  100,0%
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6. ZASTUPLJENOST UGOVORNOG OSOBLJA U OSTALIM INSTITUCIJAMA 1 AGENCIJAMA

Broj ¢lanova ugovornog osoblja u ostalim institucijama i agencijama 2016. povecao se za 14 %,
odnosno s 5 031 2015. na 5 744 2016. (nakon povecanja za 8,9 % 2015.).

Tablica 8. Promjene u zastupljenosti ugovornog osoblja u ostalim institucijama i
agencijama od 2010.°

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 T T T T T T
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
B Ostale institucije  ® Agencije

% Izvor: Eurostat i institucije EU-a
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6.1. Zastupljenost ugovornog osoblja u ostalim institucijama'®

Broj ¢lanova ugovornog osoblja u ostalim institucijama povecao se za 8 % u usporedbi s 2015. U
Europskom parlamentu moZze se primijetiti neznatno poveéanje broja ugovornog osoblja''. Ta je
promjena u skladu s dodatnom internalizacijom administrativnih usluga: osim sigurnosnih i
akreditacijskih usluga koje se obavljaju unutar Parlamenta od 2010., 2016. zaposleni su i novi vozaci.
Sve veéi broj ¢lanova ugovornog osoblja u ESVD-u ve¢inom je posljedica ojacanih sigurnosnih usluga
i zaposljavanja u regionalnom centru za Europu (RCE)'?.

Tablica 9. Zastupljenost ugovornog osoblja u ostalim institucijama u 2016.

B EUROPSKI PARLAMENT

B EUROPSKA SLUZBA ZA VANISKO

DJELOVANJE

= VIJECE EUROPSKE UNIJE

mSsuD

B REVIZORSKI SUD

= ODBOR REGIJA

= EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCIJALNI ODBOR

= EUROPSKI OMBUDSMAN

EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU
PODATAKA

19 17vor: Eurostat i institucije EU-a
11 Kao i prethodnih godina, nije uklju¢eno ugovorno osoblje zaposleno u europskim klubovima zastupnika.
12 Misija je regionalnog centra za Europu pruziti kvalitetnu administrativnu potporu 27 delegacija EU-a.
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6.1.1.  Zastupljenost po spolu i funkcijskoj skupini u ostalim institucijama’

Tablica 10.

3

6.1.2.  Zastupljenost po drzaviljanstvu u ostalim institucijama

Tablica 11.

FSI. FS Il. FS 111, FSIV.

= = = Ukupno

4 M Ukupno 4 M Ukupno 4 M Ukupno 4 M Ukupno
ODBOR REGIJA 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
VIJECE EUROPSKE UNIJE 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
REVIZORSKI SUD 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
SUD 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCIJALNI ODBOR 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 11 47
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EUROPSKI OMBUDSMAN 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 11
EUROPSKI PARLAMENT 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Ukupno 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

14

AT | B | BG | cv | cz | pE [ ok [ e [Ees | m [FrR |68 |Gr|[HrR | Hu| E [ m [ ur[w | w [mr|n| e | pr|Rrol sE| st | sk [ostalo|ukupno
ODBOR REGIA 13 1 11 17 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
VUECE EUROPSKE UNLIE 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 s 211
REVIZORSKI SUD 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
suD 1 2 2 5 2 1 4 3 4 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 s 4 161
EUROPSKI NADZORNIK ZA ZASTITU PODATAKA 3 2 1 1 11 2 1
EUROPSKI GOSPODARSKI | SOCLALNI ODBOR 10 2 2 1 7 1 50 2 9 1 4 3 a7
EUROPSKA SLUZBA ZA VANJSKO DJELOVANJE 7 9% 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 50 15 15 17 1 1 4 397,
EUROPSKI OMBUDSMAN 3 1 2 1 1 2 1 1
EUROPSKI PARLAMENT 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Ukupno 15‘ 571‘ 37‘ s‘ zs‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ zs‘ zz‘ 24‘ z77‘ 9‘ 17‘ s‘ s‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Izvor: Eurostat i institucije EU-a
14 1zvor: Eurostat i institucije EU-a
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6.2. Broj ¢lanova ugovornog osoblja u agencijama

Broj ¢lanova ugovornog osoblja u agencijama stalno raste. Brojke su sljedece:

Godina (2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Osoblje 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

Kad je rije¢ o decentraliziranim agencijama i zajednic¢kim poduzecima, zabiljezeno je znatno
povecanje broja ¢lanova ugovornog osoblja u odnosu na 2015. To je povecanje uslijedilo nakon
odluka proracunskog tijela o povecanju dodijeljenih sredstava (time i o financiranju povecanja broja
¢lanova osoblja), a posebno onim agencijama i zajedni¢kim poduze¢ima koji su nedavno osnovani ili
kojima su nedavno dodijeljene dodatne zadace. Primjerice, zbog razvoja aktivnosti u EUIPO-u,
agenciji koja se u cijelosti financira vlastitim sredstvima (ranije poznata kao OHIM) zabiljezeno je
znatno povecanje broja ¢lanova ugovornog osoblja (oko 70 ¢lanova).

Kad je rije¢ o izvrSnim agencijama, to je povecanje uglavnom posljedica zapoSljavanja ugovornog
osoblja radi obavljanja novih zadaca koje proizlaze iz proSirenja njihova mandata u kontekstu
viSegodiSnjeg financijskog okvira za razdoblje 2014.-2020. Konkretno, Komisija je 2016. tim
agencijama i dalje delegirala zadace provedbe u svrhu povecanja ucinkovitosti i djelotvornosti
upravljanja programima. Promjena broja ¢lanova osoblja nastala zbog toga u skladu je s Komisijinim
,paketom delegiranja” odobrenim za razdoblje 2014.—2020.

Tablica 12. Zastupljenost ugovornog osoblja u 2016. po vrsti agencije'®
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1800

1600

1400

1200

B Decentralizirane agencije

1000 - M .
M Izvr$ne agencije

800 - Zajednicka poduzeca i EIT
600 -
400 -

200 -

2013. 2014. 2015. 2016.

Izvrsne su agencije 2016. zaposljavale 50 % ugovornog osoblja, a decentralizirane agencije 44 %.
Preostali dio (6 %) radi u zajednickim poduze¢ima te Europskom institutu za inovacije i tehnologiju.

Povecanje broja ¢lanova ugovornog osoblja od 2010. do 2016. odraz je povecanja broja agencija i,
posebno kad je rije¢ o izvr$nim i decentraliziranim agencijama, njihovih zadaca.

15 Izvor: Eurostat i Sysper
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6.2.1.

Zastupljenost po spolu i funkcijskoj skupini u agencijama

Zastupljenost po funkcijskoj skupini relativno je ujednacena u decentraliziranim i izvr$nim agencijama
te je ostala stabilna od 2012. Broj ¢lanova ugovornog osoblja u FS-u III. i FS-u IV. u decentraliziranim
agencijama blago se povecao zbog sve brojnijih zadaca koje su im dodijeljene u okviru programa

Obzor 2020. 1 novih prioriteta, kao §to su migracije i sigurnost.

Tablica 13.

Zastupljenost u agencijama i zajedni¢kim poduzeé¢ima u 2016. po

funkcijskoj skupini'®
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mFSIV.
WESIIL
WFSIL
WFSI.

16 1zvor: Eurostat i Sysper
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Tablica 14.

Zastupljenost po funkcijskoj skupini za svaku agenciju ili zajednicko poduzeée u 2016.

FSIl. FSIl. FSIV. Ukupno
7 M Ukupno z M Ukupno 4 M Ukupno 4 M Ukupno
D agencije 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Ljubljana, SI AGENCIJA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 2
BEREC Riga, LV TIJELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACIJE 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Luxembourg, LU [PREVODITELISKI CENTAR ZA TIJELA EUROPSKE UNIJE 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR ZA RAZVOJ STRUKOVNOG OBRAZOVANJA 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budimpesta, HU  [AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANJE U PODRUCIU IZVRSAVANJA ZAKONODAVSTVA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA K8In, DE EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA 0 0 31 22 53 8 17 25 78]
EASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA London, UK EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA BANKARSTVO 0 0 1 2 13 12 6 18 31
ECDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR ZA SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsinki, FI EUROPSKA AGENCIJA ZA KEMIKALIJE 0 18 6 24 30 32 62 10 12 2 108|
EEA Kopenhagen, DK [EUROPSKA AGENCIJA ZA OKOLIS 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56|
EFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA KONTROLU RIBARSTVA 0 2 2 1 1 2 1 1 5
EFSA Parma, IT EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST HRANE 1 1 2 5 27 1 3 4 50 30 80 112|
EIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurt na Majni, [[EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA OSIGURANJE | STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA London, UK EUROPSKA AGENCIJA ZA LIJEKOVE 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCIJA ZA POMORSKU SIGURNOST 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 1 32|
ENISA Heraklion, GR AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACISKU SIGURNOST 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23
ERA Valenciennes, FR |EUROPSKA AGENCIJA ZA ZELIEZNICE 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27|
ESMA Pariz, FR NADZORNO TIJELO ZA VRIJEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLIAVANJE 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40|
EUROPSKA AGENCIJA ZA OPERATIVNO UPRAVLIANJE OPSEZNIM INFORMACIJSKIM SUSTAVIMA U PODRUCIU

eu-LISA Tallinn, EE SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE 0 0 2 1 3 6 15 21 24|
EU-OSHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU 0 7 1 8 11 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOLSANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12
EUROJUST Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30|
EUROPOL Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TIJELA ZA IZVRSAVANJE ZAKONODAVSTVA 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142
FRONTEX Varava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANICNU | OBALNU STRAZU 13 13 5 2 7 45 7 52 19 1 30 102|
GSA Prag, CZ AGENCIJA ZA EUROPSKI GNSS 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40|
EUIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNIJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO 5 5 1 3 14 39 19 58 24 2 46 123
FRA Bed, AT AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30|
jednitka poduzeéaii EIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 12 224
BBI Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRIJU 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ,CLEAN SKY” 2 1 3 2 2 1 1 6|
ECSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budimpesta, HU  [EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACIJE | TEHNOLOGIIU 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
FAE Barcelona, ES EUROPSKO ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ITER | RAZVOJ ENERGIJE FUZIJE 16 3 19 37 4 4 33 60 93 153
FCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 1 1 1
IMI2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICIJATIVU ZA INOVATIVNE LIJEKOVE 2 1 1 3 2 5 1 1 7
SR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR 1 1 3 1 4 5
Izvrine agencije 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720}
CHAFEA Luxembourg, LU [IZVRSNA AGENCIJA ZA POTROSACE, ZDRAVLIE, POLIOPRIVREDU | HRANU 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47,
EACEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANJE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU | KULTURU 3 2 5 69 12 81 % 67 163 7 21 92 341
EASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 2 2 29 8 37 % 37 133 89 61 150 322
ERC Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VIJECA 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 11 345
INEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA INOVACIE | MREZU 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168|
REA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA ISTRAZIVANJE 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497,
Ukupno 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 an 392 1359 3490
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6.2.2.  Zastupljenost u agencijama po drzavijanstvu

Kako je prethodno navedeno za Komisiju, tablica 15. u nastavku potvrda je navoda da lokacija
agencije ima vazna ulogu u odredivanju zastupljenosti ugovornog osoblja po drzavljanstvu.

Izvrsne agencije koje se nalaze na istim glavnim lokacijama kao i Komisija imaju sli¢nu strukturu
zastupljenosti kao i Komisija: najzastupljeniji su gradani EU-a Talijani, Belgijci, Spanjolci i Francuzi.

Sliéno tome, zastupljenost ugovornog osoblja u decentraliziranim agencijama i zajedni¢kim
poduze¢ima po drzavljanstvu odraz je njihove lokacije.

Tablica 15. Zastupljenost u agencijama i zajedni¢kim poduzeéima po drZavljanstvu u 2016."7
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17 Izvor: Eurostat i Sysper, samo drzave skupine EU28
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Tablica 16.

Zastupljenost po drzavljanstvu za svaku agenciju ili zajedni¢ko poduzece u 2016.

AT | BE | BG [ cv | cz | DE | DK | EE | ES | R | FR | EL | HR | WU | IE | T | 1T | W [ v | MT | N | PL| PT | RO | SE | SI | SK | UK XX | Ukupno

agencije 14 [ 4 [ s8] 1 [ 31| 6 [ 20 12167 4 [104| 107 11 [50] 18 [190] 32 [ o [ 15[ 6 |56 15[ 59 [ 023 | 19]2a]38][] 1546

ACER Ljubljana, SI [AGENCIJA ZA SURADNJU ENERGETSKIH REGULATORA fl 3 1 o 9 3 4 fl 9 26
3EREC Riga, LV TIJELO EUROPSKIH REGULATORA ZA ELEKTRONICKE KOMUNIKACIIE fl ) 1] 3 g
T Luxembourg, LU PREVODITELISKI CENTAR ZA TIJELA EUROPSKE UNLIE | fl o i 1 R fl 1 4 1 9 3 2
CEDEFOP Solun, EL EUROPSKI CENTAR ZA RAZVOJ STRUKOVNOG OBRAZOVANIA 1 1 i 19 ) 1] 2
“EPOL Budimpesta, HU AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA OSPOSOBLIAVANIE U PODRUCIU IZVRSAVANJA ZAKONODAVSTVA 1 fl 1 ) 9 fl fl 1 9 9 21]
ASA Koln, DE EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA IR 19) f 19 3. 1 5 o o 1 1 5| 9 78
ASO Valletta, MT EUROPSKI POTPORNI URED ZA AZIL I ) 1] 4 I fl ) 1 o 1 9 1 1 46
BA London, UK EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA BANKARSTVO | 3 3 [ fl I 3 2] o o 1 o 3 1 31
iCDC Stockholm, SE EUROPSKI CENTAR ZA SPRECAVANJE | KONTROLU BOLESTI N [ 1 o 9 3 fl 6 3 1 P S I 97
iCHA Helsinki, Fl EUROPSKA AGENCIIA ZA KEMIKALLIE 3 7 ) ) [E R ) o ¢ 1 ) 4 o 1 o 1 4 108
A Kopenhagen, DK EUROPSKA AGENCIJA ZA OKOLIS [E 1 4 10 3l 1 I o o o 3§ 56
HFCA Vigo, ES EUROPSKA AGENCIIA ZA KONTROLU RIBARSTVA 4 i 5
HFSA parma, IT EUROPSKA AGENCIIA ZA SIGURNOST HRANE 1 o 4 1 6 1 9 s] 1o i s 51 s| o 2 3l 2 112)
HIGE Vilnius, LT EUROPSKI INSTITUT ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 1 1 § 1 1 14|
H0PA Frankfurt na Majni, DE|EUROPSKO NADZORNO TIJELO ZA OSIGURANJE I STRUKOVNO MIROVINSKO OSIGURANJE 1 3 1 4 2 1 i i 2 1 1 2 3 3 4 33
MA London, UK EUROPSKA AGENCIIA ZA LIEKOVE D o i B w9 s o o 3 o u 5] o 3 4 3 143
:MCDDA Lisabon, PT EUROPSKI CENTAR ZA PRACENJE DROGA | OVISNOSTI O DROGAMA 3 fl 4 1| 1 1 2
MsA Lisabon, PT EUROPSKA AGENCIJA ZA POMORSKU SIGURNOST 4 1 3 5 W | 3 3
iNISA Heraklion, GR IAGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA MREZNU | INFORMACIISKU SIGURNOST fl ) 17] 1 | 23|
RA Valenciennes, FR EUROPSKA AGENCIJA ZA ZELIEZNICE 4 1 1 2 o] 2 i 2 1 1 3 1 2|
SMA Pariz, FR NADZORNO TUELO ZA VRIIEDNOSNE PAPIRE | TRZISTE KAPITALA | 1 9 3 T E | 1 ¢ 1 3| 4 1 fl 43
TF Torino, IT EUROPSKA ZAKLADA ZA OSPOSOBLIAVANJE 1 fl R 1 i 2 1 2 2§ 40

EUROPSKA AGENCIJA ZA OPERATIVNO UPRAVLIANJE OPSEZNIM INFORMACISKIM SUSTAVIMA U PODRUCIU 14 ]

2u-LISA Tallinn, EE SLOBODE, SIGURNOSTI | PRAVDE ) jl i 1 3 1 2
:U-0SHA Bilbao, ES EUROPSKA AGENCIJA ZA SIGURNOST | ZDRAVLIE NA RADU ) 1 14 1 1 1 1] 1 2 2
ZUROFOUND  |Dublin, IE EUROPSKA ZAKLADA ZA POBOLISANJE ZIVOTNIH | RADNIH UVJETA [ ) 1 IE 1 1 1|
ZUROJUST Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU U KAZNENOM PRAVOSUBU 1 3 fl 2 3 3 1 5 4 I 30
ZUROPOL Den Haag, NL AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA SURADNJU TLIELA ZA IZVRSAVANJE ZAKONODAVSTVA 7] R B 4 e 9 ] 7 o ] w4 u[ o s 1 142
“RONTEX Variava, PL AGENCIJA ZA EUROPSKU GRANIENU | OBALNU STRAZU 3 fl 1 9 f 1 ) ) B 4 1 1 4 102
35A Prag, CZ AGENCIJA ZA EUROPSKI GNSS IR 1] si 1 o 4 4 1 3 1 40
UIPO Alicante, ES URED EUROPSKE UNLJE ZA INTELEKTUALNO VLASNISTVO N 3 4 65| [ [ ) 5 1 4 1 IR 123
RA Bet, AT [AGENCIJA EUROPSKE UNIJE ZA TEMELINA PRAVA 4 ) fl 1 | I 3 1 I 30
Tajednitka poduzeca  EIT of 2 3 o 3 7 o s 1] 20 6 of 18 1 3] 2 0 1| 4 o ul o o 1 6§ 2 24
38l Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA BIOINDUSTRUU 2 1 1 2 1 7
“lean Sky Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE , CLEAN SKY” 3 1 1] 1] o
CSEL Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ECSEL 7] 1 R ) 14
El di HU EUROPSKI INSTITUT ZA INOVACLJE | TEHNOLOGIU 14 3 1 3 2]
4 Barcelona, ES EUROPSKO ZAJEDNICKO PODUZECE ZA ITER | RAZVOJ ENERGLIE FUZLE [ ) 7] 5 1] 13 2 3 u [ 6 1 153
iCH2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA GORIVNE CLANKE | VODIK 1 1
M2 Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE ZA INICUIATIVU ZA INOVATIVNE LIEKOVE 2 1 fl 1] 1 | 1 i 7
SR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SHIFT2RAIL jl 1 2 1 1 1 1 1 1 10
SESAR Bruxelles, BE ZAJEDNICKO PODUZECE SESAR 1 ) 1] 1] B
avrine agencije W 43 67 6 10 e 2 168 13 77| 109] 5| 271 5[ 209 2 4 W 7 3 | o 5[ 1] 2] § 1m0
“HAFEA Luxembourg, LU 1ZVRSNA AGENCIJA ZA POTROSACE, ZDRAVLIE, POLIOPRIVREDU | HRANU 1 o 4 ) 4 1 4 ) 5| 1] 4 9 4 1] 4
SACEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIJA ZA OBRAZOVANIE, AUDIOVIZUALNU POLITIKU I KULTURU 3 w08 7] o 1] 1 6 4 4 1 I 1 o ] o 5[ i o 5] ] 1 341
SASME Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIIA ZA MALA | SREDNJA PODUZECA 4 s8] 16 o 5[ 1 38 3 4 20 i 4 4 2 1 ) 19 5| wuf 4 1 3 8 2 323
iRC Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIIA EUROPSKOG ISTRAZIVACKOG VIJECA )| 100 1] 1 6 1 B 50| ) 3w 7w o o 4 3 3 344
NEA Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCIIA ZA INOVACIE | MREZU 3 a7l o 3 u 1 18 1w w9 o] i a5 1 ! 3. 2 168
A Bruxelles, BE 1ZVRSNA AGENCLIA ZA ISTRAZIVANJE 1 1] 2 1| 1 so] 4 3] 3 o] of 1] 107 ¢ o uf »f o ] 4 3 497]
Ukupno 28 [ 486 | 128 | 7 | a4 [ 132 [ 22 | 18 [ 394 [ 59 [301 [ 232 [ 16 | o5 | 24 [520 [ 55 [ 4 | 19 [ 8 [ 71 [ 213 [ 104 [ 214 | 46 [ 24 [ 44 [ 86 | 96 3490)
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