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1. SISSEJUHATUS

Kéesoleva aruande esitamise kohustus tuleneb Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste
artikli 79 loikest 3, milles on sétestatud, et ,, komisjon esitab lepinguliste téotajate kasutamise kohta
aastaaruande, milles on mdrgitud tootajate arv, ametikohtade aste ja liik, geograafiline tasakaal ja
eelarvelised vahendid seoses iga tegevusiiksusega”. Aruandes antakse iiksikasjalik iilevaade
lepingulistest tootajatest, kes olid Euroopa institutsioonide teenistuses 31. detsembri 2016. aasta
seisuga.

Kéesolev aruanne hdlmab andmeid 56 eri iiksuse kohta: a) kiimme Euroopa institutsiooni ning b) 46
ametit ja iihisettevdtet personalieeskirjade’ artikli 1a tihenduses.

Komisjoni kohta esitatavad andmed on iiksikasjalikumad ning hdlmavad koiki lepingulisi tdotajaid, st
haldus- , tegevusassigneeringute ja teadustegevuse realt rahastatud totajaid?.

Lepinguliste tootajate kategooria loodi 2004. aastal personalieeskirjade reformi raames. Need tootajad
on olnud institutsioonide t60s kasulikud, osutades vidiksemate kuludega haldusabi ning tuues
institutsioonidesse paddevusi, mida seal alati ei pruugi olla.

Muude teenistujate teenistustingimuste artiklites 3a ja 3b on méératletud lepinguliste tootajate roll ja
tdidetavad iilesanded.

Artikli 3a alusel palgatud lepingulisi td6tajaid voib toole votta kas tdis- voi osalise todajaga tookohale,
mis ei kuulu ametikohtade loetellu:

e institutsioonide talituste puhul: tegema iiksnes kas fiilisilist t66d voi tditma halduslikke
tugiiilesandeid I tegevusiiksuses;

e ELi esinduste ja delegatsioonide, ametite ja muude iiksuste puhul: tditma liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 80 ldikes 2 tépsustatud iilesandeid I, II, III ja IV
tegevusiiksuses.

Konealustel tdotajatel on todleping, mille voib esmakordse pikendamise jérel muuta téhtajatuks
toolepinguks.

Artikli 3b alusel palgatud lepingulisi to6tajaid voetakse todle:

! Personalieeskirjade kohaldamisala raames on kokku 58 institutsiooni, ametit ja tihisettevdtet. See hdlmab i)
komisjoni, ii) punktis 6.1 nimetatud teist {iheksat institutsiooni ja iii) punktis 6.2 nimetatud 46 ametit ja
iihisettevotet, kuid samuti Uhtset Kriisilahendusndukogu ja Uhenduse Sordiametit, mida ei ole kiesolevas
aruandes nimetatud, sest nad ei palka lepingulisi to6tajaid. Tuleb markida, et personalieceskirju ei kohaldata
Euroopa Keskpanga ja Euroopa Investeerimispanga grupi suhtes, kes on votnud oma tdoétajate jaoks vastu
spetsiaalsed eeskirjad. Kdnealused institutsioonid jddvas seetdttu kdesoleva aruande kohaldamisalast vélja.

2 Tuleb mirkida, et eelarveandmetes (esitatakse igal aastal eelarvepddevatele institutsioonidele koos
eelarveprojektiga — toodokument, II ja III osa) aga esitatakse aruanne lepinguliste tdodtajate (sealhulgas
sihtotstarbeliste tulude arvel palgatud lepingulised todtajad) kohta eelarveprojekti esitamise ajal, st 1. aprillil
aastal N-1 (kus N on eelarveprojekti aasta), aasta N-2 eclarve tditmise kohta ning aastaks N taotletavate
assigneeringute kohta koos hinnangulise t0Gtajate arvuga tdistddajale taandatuna. Seetdttu voib lepinguliste
tootajate arv olla erinev, soltuvalt andmeallikast. Kuna mitmed eelarveread hdlmavad koosseisuviliste
tootajatega seotud assigneeringuid, tegemata vahet personali eri kategooriatel, viljendavad eelarvenditajad
parimaid vOimalikke hinnanguid, tuginedes tdendolistele keskmistele kuludele ning kategooriatevahelisele
jagunemisele.



e muude iilesannete tditmiseks peale nende, mis on osutatud liidu muude teenistujate

teenistustingimuste artiklis 3a tdokohale, mis ei kuulu ametikohtade loetellu voi

o sellise ametniku voi ajutise teenistuja asendamiseks, kes ei saa ajutiselt oma iilesandeid tiita.

Konealused todtajad voetakse todle lithikeseks ajaks, minimaalselt kolmeks kuuks ja maksimaalselt
kuueks aastaks.

Muude teenistujate teenistustingimuste artiklis 80 on sétestatud koik tegevusiiksused ja neile vastavad

kohustused, mida lepinguline t66taja voib téita.

Tegevusiiksus| Palgaaste Ulesanded
Administratiivsed, nduandvad ja keelelised (ilesanded ning samavaarsed
v 13 kuni 18 [tehnilised lilesanded, mida taidetakse ametnike vdi ajutiste tootajate

jarelevalve all.

8 kuni 12

Taidesaatvad ning dokumentide koostamise ja raamatupidamisega seotud
Ulesanded ja muud samavaarsed tehnilised lilesanded, mida tdidetakse
ametnike vOi ajutiste tootajate jarelevalve all.

4 kuni 7

Kantselei- ja sekretaritddga ning biiroo juhtimisega seotud llesanded ja
muud samavaarsed llesanded, mida tdidetakse ametnike vGi ajutiste
tootajate jarelevalve all.

1 kuni 3

Flilsiline t66 voi haldusabi andmine, mida tehakse ametnike voi ajutiste
tootajate jarelevalve all.




2. LEPINGULISTE TOOTAJATE ARVU MUUTUMINE KOMISJONIS ALATES 2004. AASTAST

31. detsembri 2016. aasta seisuga toOtas kiimnes institutsioonis ja 46 ametis vdi ihisettevottes
ligikaudu 12 800 lepingulist tootajat. Vorreldes 2015. aastaga nditab see 9,4 % kasvu. Ent vdib
mirkida, et komisjonis on lepinguliste todtajate osatdhtsus jitkuvalt kahanemas ning see oli 2016.
aastal 55 % vorreldes 2015. aasta 57 % ning 2014. ja 2013. aasta 58 %ga. See on tingitud lepinguliste
toOtajate arvu proportsionaalselt suuremast kasvust 2016. aastal teistes institutsioonides ja ametites
(+14%) kui komisjonis (+7%).

Lepinguliste todtajate jagunemist institutsioonide ja ametite kaupa on analiiiisitud allpool.
Komisjonis on lepinguliste to6tajate arv muutunud alates 2004. aastast jargmiselt®:

Tabel 1 Suundumused komisjonis
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

aasta 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
tootajad 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5971 5921 5807 6440 6652 7131

Komisjoni lepinguliste tootajate arvu esialgse kasvu pohjusteks on a) pelgalt 2004. aasta
personalieeskirjade sitete rakendamine, mis t0i kaasa abiteenistujate (keda 2003. aastal oli peaaegu
3 000) ning D- taseme ametnike ja ajutiste teenistujate endiste kategooriate jérkjérgulise asendamise
ning b) alaliste ametikohtade asendamine haldusametites assigneeringutega lepinguliste tootajate
palkamiseks.

Lisaks suurenes lepinguliste tdotajate toolevotmine ka seoses koosseisuliste tootajate liihiajalise
asendamisega tohusa talituspidevuse tagamiseks, mis on ette ndhtud liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikliga 3b.

Eelnimetatud pohjustel kasvas lepinguliste toGtajate arv igal aastal kuni 2009. aastani.

Ajavahemikul 2010-2013 piisis lepinguliste tdotajate arv stabiilsena, védhenedes pisut mitme
paralleelse pohjuse tottu (nt viivitus seoses sobivate kandidaatide nimekirja kinnitamisega 2013.
aastal, tootajate tileviimine Euroopa vilisteenistusse selle loomise jirel jne).

3 Allikas: komisjoni inimressursside analiiiisiplatvorm.



Uute personalieeskirjade joustumisega on 2014. aastast alates pikendatud artikli 3b alusel palgatud
lepinguliste to6tajate lepingute kestust kuni kuue aastani. See tdhendas, et paljud lepingulised t66tajad,
kelle kolmeaastane teenistusaeg oli juba 14bi ja kes tegelikult jatkasid komisjonis t66d ajutise lepingu
alusel, vormistati to6le uueks lepinguperioodiks, mis vOimaldas komisjonil kasutada juba vilja
oppinud ja koheselt toovalmis lepingulisi tootajaid. Seeldbi suurenes lepinguliste td6tajate arv ning
vihenes samas ajutiste tO0tajate arv (tasustatakse samade eelarveassigneeringute alusel). Eelkdige
vihenes ajutiste tootajate arv 415-1t (1. juuli 2013. aasta seisuga) 89-le (1. juuli 2016. aasta seisuga).

Komisjoni lepinguliste to6tajate arvu suurenemine viimasel kahel aastal (2015 ja 2016) on peamiselt
(st umbes 75 %) tingitud tiiendavast teaduslikust t66st, mida Teadusuuringute Uhiskeskus on teinud
komisjoni teiste talituste jaoks, ja lilkmesriikide vahenditest rahastatavate stipendiaatide asendamisest
lepinguliste todtajatega (kuni 500 tootajat kahel viimasel aastal), kusjuures tootajate koguarv on
pusinud ildiselt stabiilsena. Nende lepingute puhul toimub tasustamine nt teadus- ja
innovatsiooniprogrammide ,,Horisont 2020 ja Euratomi programmi alusel (seepérast on sellel vdike
moju komisjoni eelarve 5. rubriigile.

Lidhemas tulevikus kavatseb komisjon iihtlustada lepinguliste tootajate virbamiseks vahendite
eraldamise konkreetsest rahastusallikast soltumata, kohaldades ametikohtade loetelus sisalduvate
ametikohtade jaotamise tildmenetlust.



3. KOMISJONI LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE SOO JA TEGEVUSUKSUSE
ALUSEL

Jargnevas tabelis on esitatud lepinguliste totajate jagunemine soo, tegevusiiksuse ja palgaastme
alusel.

Tabel 2A Jagunemine soo, tegevusiiksuse ja palgaastme alusel aastal 2016*
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4 Allikas: komisjoni inimressursside analiiisiplatvorm.



Tabel 2B

2016

65,7% 34,3% 5,1%
66,8% 61 33,2% 184 7,0%

56,6% 218 43,4% 502 19,0%

TUIV 49,9% 422 50,1% 842 31,9%
44,8% 443 55,2% 802 30,4%

42,3% 101 57,7% 175 6,6%

51,1% | 1291 48,9% | 2639 | 37,0%

TU 112 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%

TO 11 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%

ST TU 10 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
TU 11109 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%

TU 1108 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%

490 37,6% 812 62,4% | 1302 | 18,3%

24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%

120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%

S 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%

403 17,0% | 1969 | 83,0% | 2372 | 33,3%

161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%

TUI 321 61,1% 204 38,9% 525 1,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%

526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%
| KOKKU 2767 | 388% | 4364 | 61,2% | 7131 | 100,0% |

31. detsembril 2016 oli komisjoni teenistuses 7 731 lepingulist to6tajat. Enim esindatud tegevusiiksus
oli IV tegevusiiksus, mille osatdhtsus suurenes koigi lepinguliste tootajate hulgas 32 %lt 37 %le
(peamiselt Teadusuuringute Uhiskeskuses toimunud virbamiste tdttu, nagu mirgitud eespool punktis

2).

Meeste ja naiste jaotus on aastate jooksul piisinud {ildiselt stabiilsena. Naisi on meestest tunduvalt
rohkem II tegevusiiksuses (2016. aastal 83 %) ja vdhemal maéral ka III tegevusiiksuses (2015. aastal
62,4 %). Mehi on seevastu rohkem [ tegevusiiksuses (2016. aastal 64,3 %), mis tuleneb selles
tegevusiiksuses tdidetavate tooiilesannete laadist. IV tegevusiiksuses jdi sooline tasakaal 2016. aastal

peaaegu

samaks.



4. KOMISJONI LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE KODAKONDSUSE ALUSEL

Viairib méarkimist, et sarnaselt ametnike ja ajutiste teenistujatega ldhtutakse lepinguliste tOdtajate
viarbamisel ametikirjeldusest ning kandidaadi padevustest ja keeleoskusest, riiklike kvoote ei
méidratleta.

2016. aastal olid koigis tegevusiiksustes esindatud koik liikmesriigid, ainukeseks erandiks oli
austerlaste ja rootslaste puudumine I tegevusiiksusest. Lepinguliste to6tajate hulgas on enim esindatud
jargmiste liikmesriikide kodanikud (arvukuse jérjekorras): itaallased, belglased, prantslased,
hispaanlased ja kreeklased, neile jargnevad rumeenlased ja poolakad. Nelja arvukama rahvusesinduse
osatihtsus piisinud sama alates 2005. aastast (ligikaudu 60 %). Uhendkuningriigi ja Saksamaa, samuti
Poola ja Madalmaade kodanike esindatus on nende rahvaarvu arvestades pigem viike. Belgia ja Itaalia
kodanikud on nende rahvaarvuga vorreldes seevastu tileesindatud.

1. juulil 2013 iihines Euroopa Liiduga Horvaatia ning 31. detsembri 2016. aasta seisuga t0odtas
komisjonis 54 Horvaadi kodakondsusega lepingulist tootajat.

Kodakondsuse alusel jagunemist mojutavad mitmed tegurid, eelkdige geograafiline ldhedus Euroopa
institutsioonide peakorterite asukohale (komisjoni puhul peamiselt Briissel, Luksemburg ja Ispra),
palgatasemed ning pakutavate lepingute kestus. Nimelt votavad kandidaadid suurema tdendosusega
tihtajalise lepingu vastu, kui nad elavad seal, kuhu institutsioon neid toole kutsub vdi selle koha
lahedal. Toepoolest voib sellisel kandidaadil, kellel on perekond, olla keeruline oma péritoluriigist
lahkuda, et suhteliselt lithikeseks ajaks institutsiooni asukohariiki elama asuda (liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 79 15ike 2 alusel vastu vdetud iildiste rakendussitete kohaselt on
esimese lepingu kestus vaid iiks aasta). Alljargnevatest tabelitest ndhtub, et see kehtib eelkdige
lepinguliste todtajate kohta I ja II tegevusiiksuses, samas kui IV tegevusiiksuse lepinguliste tootajate
koosseis on geograafiliselt tasakaalustatum.

Tabel 3 A Komisjoni lepinguliste tootajate jagunemine kodakondsuse ja soo alusel aastal
2016°
1600
1400
1200
1000
800 N
M
600
400
200 I
0 llllllllllll!!l--..__
BE FR EL RO PL DE PT BG UK HU LT NL SK AT CzZ SE S HR LV DK EE CY MT LU

> Allikas: komisjoni inimressursside analiiiisiplatvorm.



Tabel 3 B

2016

AT 29 44,6% 36 55,4% 65 0,9%
BE 457 34,3% 875 65,7% 1332 18,7%
BG 42 24.1% 132 75,9% 174 2,4%
cYy 13 43,3% 17 56,7% 30 0,4%
cz 14 22,2% 49 77,8% 63 0,9%
DE 110 44.7% 136 55,3% 246 3,4%
DK 16 45,7% 19 54,3% 35 0,5%
EE 9 26,5% 25 73,5% 34 0,5%
EL 181 48,8% 190 51,2% 371 5,2%
ES 279 38,9% 439 61,1% 718 10,1%
Fl 23 37,1% 39 62,9% 62 0,9%
FR 376 42,4% 511 57,6% 887 12,4%
HR 23 42,6% 31 57,4% 54 0,8%
HU 45 35,7% 81 64,3% 126 1,8%
IE 26 38,8% 41 61,2% 67 0,9%
IT 637 45,2% 773 54,8% 1410 19,8%
LT 29 33,3% 58 66,7% 87 1,2%
(RV) 4 36,4% 7 63,6% 11 0,2%
LV 13 27,7% 34 72,3% 47 0,7%
MT 4 25,0% 12 75,0% 16 0,2%
NL 41 50,6% 40 49,4% 81 1,1%
PL 63 22,9% 212 77,1% 275 3,9%
PT 80 34,0% 155 66,0% 235 3,3%
RO 114 30,8% 256 69,2% 370 5,2%
SE 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
SK 20 28,2% 51 71,8% 71 1,0%
Sl 18 32,7% 37 67,3% 55 0,8%
UK 74 54,0% 63 46,0% 137 1,9%
Muu 9 52,9% 8 47,1% 17 0,2%




Tabel 4 vdimaldab analiiiisida jagunemist tegevusiiksuse, kodakondsuse ja soo alusel.

Tabel 4 Lepinguliste tootajate jagunemine soo, tegevusiiksuse ja kodakondsuse alusel®
IvTO
2016 M TOTAL %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54 1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
5 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 50,5% 317 12,0%
5 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44 4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 50,0% 29 50,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44.5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7 % 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7 % 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 59,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 571% 14 0,5%
Kokku 1348 51,1% 1291 48,9% 2639 100,0%
nTo

6 Allikas: komisjoni inimressursside analiiiisiplatvorm.

10




2016

M TOTAL %

8 61,5% ) 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3.7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44,4% ) 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% ) 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2| 100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4.5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7,2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302 100,0%
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o

2016

M TOTAL %

2 25,0% 6 75,0% 8 0,3%
72 11,1% 576 88,9% 648 27,3%
9 16,4% 46 83,6% 55 2,3%
4 40,0% 6 60,0% 10 0,4%
3 12,5% 21 87,5% 24 1,0%
10 23,8% 32 76,2% 42 1,8%
1 16,7% 5 83,3% 6 0,3%
27 27,0% 73 73,0% 100 4,2%
37 18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0 0,0% 12|  100,0% 12 0,5%
3 14,3% 18 85,7% 21 0,9%
50 18,0% 228 82,0% 278 11,7%
4 22,2% 14 77,8% 18 0,8%
5 11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
78 20,6% 300 79,4% 378 15,9%
5 15,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
1 10,0% 9 90,0% 10 0,4%
2 7,4% 25 92,6% 27 1,1%
4 28,6% 10 71,4% 14 0,6%
6 22,2% 21 77,8% 27 1,1%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,1%
403 17,0% 1969 83,0% 2372 100,0%
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1TO

2016 M TOTAL %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
28 71,8% 11 28,2% 39 4,8%
46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
47 65,3% 25 34,7% 72 8,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
22 55,0% 18 45,0% 40 4,9%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%

5. KOMISJONI LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE PEADIREKTORAATIDE ALUSEL

Peadirektoraatide vahel on ndha suuri erinevusi, mille pohjuseks on eelkdige nende t06 olemus.
Naiteks rahvusvahelise koostd0 ja arengu peadirektoraadis tdotavad nii peakorteris kui ka
delegatsioonides valdavalt IV tegevusiiksuse todtajad, kes tegelevad abi ja rahvusvahelise koostodga
vOi on programmijuhid. Infrastruktuuri- ja logistikaametis Briisselis todtavad samas enamasti
haldusassistendid voi lasteaiakasvatajad, kes kuuluvad II tegevusiiksusesse. Teadusuuringute
Uhiskeskus jitkas oma poliitikat, asendades liikmesriikide vahenditest rahastatavaid stipendiaate
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lepinguliste todtajatega, kes on peamiselt teadusprojektide juhid ja kes osutavad teenuseid teistele
peadirektoraatidele mitmesugustes uurimisvaldkondades.

5.1. Jagunemine soo ja peadirektoraatide alusel’
Tabel 5 Jagunemine soo, peadirektoraatide ja tegevusiiksuste kahe klastri alusel
IV tegevusiiksus 1, 11, ll tegevusiiksus
M N Kokku % Kokku %

16 12 28 27.2% 20 55 75 72,8% 1,4%
2 3 5 217% 3 15 18]  783% 23 0,3%
9 32 41 11,2% 101 223 324 88,8% 365 5,1%
2 2 33,3% 4 4 667% 6 0,1%
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
6 6 12 31,6% 12 14 26| 684% 38 0,5%
21 13 34 27,6% 28 61 89 72,4% 123 1,7%)
4 10 14 20,3% 21 34 55 79,7% 69 1,0%)
8 16 24 15,6% 31 99 130 84,4% 154 2,2%
18 27 45 48.4% 16 32 48 51,6% 93 1,3%)
4 6 10 14,5% 14 45 59| 855% 69 1,0%
4 1 19,6% 11 34 45 80,4% 56 0,8%
5 11 16| 25,0% 12 36 48] 750% 64 0,9%
4 71 318% 2 13 15|  682% 22 0,3%
31 29 60 28,2% 45 108 153 71,8% 213 3,0%
93 99 192  417% 88 180 268] 583% 460 6,5%
433 297 730 67,7% 124 224 348 32,3% 1078 15,1%)
12 11 23] 383% 6 31 37| 617% 60 0,8%
0,0% 10 15 25 100,0% 25 0,4%
4 6 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 1,4%
1 3 4 28,6% 3 7 10 71,4% 14 0,2%
4 9 13 20,3% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
6 25 31 30,1% 19 53 72| 699% 103 1,4%
6 5 11 34,4% 4 17 21 65,6% 32 0,4%
6 6 12| 211% 12 33 45 789% 57 0,8%
26 23 49 57,6% 8 28 36 42.4% 85 1,2%)
4 4 8 16,3% 10 31 41 83,7% 49 0,7%
177 185 362 70,0% 59 96 155  30,0% 517 7,3%
362 337 699 75,7% 67 157 224 24,3% 923 12,9%)
9 10 19 19,2% 19 61 80 80,8% 99 1,4%
12 17 29 30,9% 26 39 65 69,1% 94 1,3%)
1 6 7 44% 56 97 153]  956% 160 2,2%
23 8 31 45,6% 13 24 37 54,4% 68 1,0%)
2 4 6 10,9% 13 36 49|  891% 55 0,8%
1 2 3 30,0% 7 7 70,0% 10 0,1%
4 4 12,1% 11 18 29|  87.9% 33 0,5%
0,0% 25 31 56| 100,0% 56 0,8%
25 43 68 47,6% 24 51 75 52,4% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19  950% 20 0,3%
2 15 17 2.2% 243 529 772 97,8% 789 11,1%)
0,0% 123 280 403|  100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199 99,5% 200 2,8%
EPSO 0,0% 7 17 24| 100,0% 24 0,3%
CdP-OSP 0,0% 9 9| 100,0% 9 0,1%
1 348 1291 2639 37,0% 1419 3073 4492 63,0% 7 131 100,0%

7 Allikas: komisjoni inimressursside analiiiisiplatvorm.
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5.2. Jagunemine lepingu liigi alusel®

5.2.1  Artikli 3a alusel palgatud lepingulised téotajad

Tabel 6 Artikli 3a alusel palgatud lepinguliste tootajate jagunemine tegevusiiksuse, soo ja

peadirektoraatide alusel

TO I TOI T0 Il TO IV
[ [ kokku T [ xorku Y [ xokxu [T N KOKKU Kokku %

6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 0,5%)
6 14 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,6%)
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0,6%)
31 8 39 35 137 172 24 64 88 9 32 4 340  10,6%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
7 12 19 0 0 0 27 14 M 311 261 572 632  19,8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,2%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
7 17 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 0,8%)
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0,4%)
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0,2%)
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%]
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24 0,8%)
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0,2%]
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48 1,5%
7 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0,6%)
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,0%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 1,4%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0,3%)
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%)
4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3%)
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141 122 263 300 9,4%)
139 47 186 70 445 515 34 37 71 2 15 17, 789  24,7%
42 16 58 22 9% 118 14 9 23 1 0 1 200 6,3%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,3%
37 13 50 52 224 276 34 43 77 0 0 0 403]  12,6%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0,4%]
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 0,9%
3 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0,3%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0,8%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0,5%

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,1%)
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15, 0,5%)
526 202 818 183 919] 1102 150 181 331 493 453 946 3197]  100,0%

8 Allikas: komisjoni inimressursside analiiiisiplatvorm.
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5.2.2  Artikli 3b alusel palgatud lepingulised téotajad

Tabel 7 Artikli 3b alusel palgatud lepinguliste tootajate jagunemine tegevusiiksuse, soo ja
peadirektoraatide alusel

TOI TO 1lI TU IV
M I kokku T I kokku Y N KOKKU Kokku %

2 17 19 3 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 0,9%]
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 0,6%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 4,9%
8 9 17 3 5 8 0 0 0 25 0,6%
4 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%)
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129 3,3%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%)
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%)
2 6 8 7 6 13 6 6 12 33 0,8%
6 22 28 12 34 46 9 10 19 93 2,4%)
5 34 39 19 48 67 8 16 24 130 3,3%
1 15 16 5 10 15 4 7 11 42 1,1%)
6 32 38 3 1 4 5 1 16 58 1,5%)
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85 2,2%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18 0,5%
0 6 6 5 15 20 6 5 11 37 0,9%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 2,7%)
0 11 11 4 5 9 6 5 11 31 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 2,9%
0 6 6 0 1 1 1 2 3 10 0,3%
38 174 212 31 42 73 433 297 730 1015 25,8%]
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%)
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%)
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%)
14 32 46 24 49 73 36 62 98 217 5,5%
1 10 11 2 6 8 4 0 4 23 0,6%
4 7 11 4 4 8 0 1 1 20 0,5%)
8 31 39 11 29 40 4 6 10 89 2,3%
22 97 119 43 76 119 94 98 192 430 10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 94 2,4%)
6 24 30 0 0 0 0 0 0 30 0,8%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86 2,2%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23 0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0,1%
2 16 18 3 9 12 2 2 4 34 0,9%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 9 0,2%)
KOKKU 220l 1050 1270 340 631 971 855 838] 1693 3934  100,0%
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6. LEPINGULISTE TOOTAJATE JAGUNEMINE TEISTES INSTITUTSIOONIDES JA AMETITES

Lepinguliste todtajate arv teistes institutsioonides ja ametites suurenes 2016. aastal 14 % vorra, olles
2015. aastal 5 031 ja 2016. aastal 5 744 (péarast 8,9 % kasvu 2015. aastal).

Tabel 8 Muude institutsioonide ja ametite lepinguliste tootajate jagunemise muutused
alates aastast 2010°

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 . . . . . .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
H Teised institutsioonid M Asutused

9 Allikas: Eurostat ja ELi institutsioonid.
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6.1. Muude institutsioonide lepinguliste tootajate jagunemine'’

2015. aastaga vorreldes suurenes muude institutsioonide lepinguliste tootajate arv 8 %. Euroopa
Parlamendis voib tiheldada lepinguliste tddtajate arvu mdningast suurenemist''. See suundumus on
kooskolas  iileminekuga asutusesiseselt osutatavatele haldusteenustele: lisaks turva- ja
akrediteerimisteenustele, mida osutatakse alates 2010. aastast asutusesiseselt, palgati 2016. aastal uusi
autojuhte. Euroopa vilisteenistuses on lepinguliste td0tajate arvu suurenemine tingitud peamiselt
turvateenistuste tugevdamisest ja Euroopa piirkondlikule keskusele teenuste osutamisest'?.

Tabel 9 Muude institutsioonide lepinguliste tootajate jagunemine aastal 2016

= EUROOPA PARLAMENT
B EUROOPA VALISTEENISTUS
= EUROOPA LIIDU NOUKOGU
H EUROOPA LIIDU KOHUS
= KONTROLLIKODA
= REGIOONIDE KOMITEE
= EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE
= EUROOPA OMBUDSMAN
EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR

19 Allikas: Eurostat ja ELi institutsioonid.
11 Varasematel aastatel ei voetud arvesse Euroopa fraktsioonide palgatud lepingulisi t66tajaid.

12 Euroopa piirkondliku keskuse iilesanne on pakkuda kvaliteetset haldusalast tuge 27 ELi delegatsioonile.
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6.1.1  Jagunemine soo ja tegevusiiksuse alusel teistes institutsioonides’’

Tabel 10
101 TN T0 111 T0 IV
Kokku
N M Kokku N M Kokku N M Kokku N M Kokku

REGIOONIDE KOMITEE 8 13 21 9 2 1 4 3 7 7 5 12 51

EUROOPA LIIDU NOUKOGU 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 1 34 211

KONTROLLIKODA 5 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64

EUROOPA LIIDU KOHUS 5 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 1 161

EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR 0 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11

EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE 7 12 19 10 3 13 3 1 4 8 3 1 47

EUROOPA VALISTEENISTUS 14 16 30 129 ) 141 61 61 122 36 68 104 397

EUROOPA OMBUDSMAN 1 2 3 4 0 4 1 1 2 1 1 2 1

EUROOPA PARLAMENT 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301

Kik kokku 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2  Jagunemine kodakondsuse alusel teistes institutsioonides'

Tabel 11
REGIOONIDE KOMITEE 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
EUROOPA LIIDU NOUKOGU 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
KONTROLLIKODA 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
EUROOPA LIIDU KOHUS 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EUROOPA ANDMEKAITSEINSPEKTOR 3 2 1 1 1 1 2 11
EUROOPA MAJANDUS- JA SOTSIAALKOMITEE 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EUROOPA VALISTEENISTUS 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EUROOPA OMBUDSMAN 3 1 2 1 1 2 1 11
EUROOPA PARLAMENT 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Kik kokku 15‘ 571‘ 37‘ s‘ zs‘ 57‘ 7‘ 10‘ 162‘ 9‘ 492‘ 36‘ 91‘ 26‘ zz‘ 24‘ 277‘ 9‘ 17‘ s‘ 6‘ 15‘ sz‘ 94‘ 114‘ 9‘ 16‘ zz‘ 13‘ 2254

13 Allikas: Eurostat ja ELi institutsioonid.
14 Allikas: Eurostat ja ELi institutsioonid.
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6.2. Ametite lepinguliste tootajate jagunemine

Ametite lepinguliste to6tajate arv kasvab pidevalt. Arvuliselt véljendub see jargmiselt.

Aasta 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tootajad 1933 2214 2408 2522 2582 2945 3490

Detsentraliseeritud asutuste ja iihisettevotete puhul on lepinguliste todtajate arv 2015. aastast jérsult
suurenenud. Sellele eelnesid eelarvepiddevate institutsioonide otsused eraldada rohkem ressursse
(rahastamine suurendas seega tootajate arvu) eelkdige ametitele ja iihisettevotetele, kes on hiljuti
loodud voi kellele on hiljuti méératud tdiendavaid iilesandeid. Nt EUIPOs (varem OHIM), mis on
taielikult omafinantseeritud amet, suurenes lepinguliste tootajate arv markimisvaarselt (ligikaudu 70
tootajat) selle tegevuse arendamise tottu.

Rakendusametite puhul on suurenemine tingitud peamiselt sellest, et lepingulised t66tajad on vérvatud
uute iilesannete tditmiseks seoses ametite volituste laiendamisega perioodi 2014-2020 mitmeaastase
finantsraamistiku kontekstis. Eelkdige 2016. aastal jatkas komisjon rakendusiilesannete delegeerimist
veelgi suuremas ulatuses konealustele ametitele, et suurendada programmijuhtimise tohusust ja
tulemuslikkust. Sellest tulenev todtajate arv on kooskdlas aastateks 2014-2020 kokkulepitud
komisjoni delegeerimispaketiga.

Tabel 12 Lepinguliste tootajate jagunemine ametite vahel 2016. aastal's

2000
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1400

1200
M Detsentraliseeritud asutused

1000
B Rakendusametid

800 Uhisettevatted ja EIT
600
400

200

2013 2014 2015 2016

50 % lepingulistest tootajatest tootas 2016. aastal rakendusametites ja 44 % detsentraliseeritud
asutustes. Ulejiinud lepingulised todtajad (6 %) todtavad iihisettevdtetes ning Euroopa Innovatsiooni-
ja Tehnoloogiainstituudis.

Lepinguliste tdotajate arvu suurenemine ajavahemikul 2010-2016 kajastab ametite, eelkodige
rakendusametite ja detsentraliseeritud asutuste tdidetavate {ilesannete arvu suurenemist.

15 Allikas: Eurostat ja Sysper.
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6.2.1  Jagunemine soo ja tegevusiiksuse alusel ametites

Detsentraliseeritud asutuste ja rakendusametite vaheline jaotus tegevusiiksuse alusel on suhteliselt
iihtlane ja pisib alates 2012. aastast stabiilsena. III ja IV tegevusiiksuse lepinguliste tootajate arv
suurenes detsentraliseeritud asutustes veidi, et tulla toime programmi ,,Horisont 2020*“ raames
médratavate lilesannete suurenemise ning uute prioriteetidega, nagu rénne ja julgeolek.

Tabel 13 Jagunemine tegevusiiksuse alusel ametites ja iihisettevdtetes aastal 2016
100% -
90% -
80% -
70% -
60% - B GFIV
50% - = GFlII
m GFIl
40% -
m GFI
30% -
20% -
10% -
0% -
Detsentraliseeritud asutused Uhisettevdtted ja EIT Rakendusametid

16 Allikas: Eurostat ja Sysper.
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Tabel 14 Jagunemine tegevusiiksuse alusel koigis ametites ja lihisettevotetes aastal 2016
TUI Ton TOm TO IV Koik kokku
N M Kokku N M Kokku N M Total N M Kokku
D d ] 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546|
ACER Ljubljana, SI ENERGIASEKTORIT REGULEERIVATE ASUTUSTE KOOSTOOAMET 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 26|
BEREC Riia, LV ELEKTROONILISE SIDE EUROOPA REGULEERIVATE ASUTUSTE UHENDATUD AMETI BUROO 0 1 1 0 4 3 7 8
cdT Luxembourg, LU [EUROOPA LIIDU ASUTUSTE TOLKEKESKUS 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23]
CEDEFOP Thessaloniki, EL  |EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUS 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25|
CEPOL Budapest, HU EUROOPA OIGUSKAITSEKOOLITUSE AMET 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Kéln, DE EUROOPA LENNUNDUSOHUTUSAMET 0 0 31 22 53 8 17 25 78]
EASO Valletta, MT EUROOPA VARJUPAIGAKUSIMUSTE TUGIAMET 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 46|
EBA London, UK EUROOPA PANGANDUSJARELEVALVE 0 0 1 2 13 12 6 18 31
ECDC Stockholm, SE HAIGUSTE ENNETAMISE JA TORJE EUROOPA KESKUS 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97|
ECHA Helsingi, FI EUROOPA KEMIKAALIAMET 0 18 6 24 30 32 62 10 12 22 108]
EEA Copenhagen, DK |EUROOPA KESKKONNAAGENTUUR 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56|
EFCA Vigo, ES EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET 0 2 2 1 1 2 1 1 5|
EFSA Parma, IT EUROOPA TOIDUOHUTUSAMET 1 1 22 5 27 1 3 4 50 30 80 112)
EIGE Vilnius, LT EUROOPA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INSTITUUT 0 2 2 3 3 6 4 2 6 14
EIOPA Frankfurta.M., DE [EUROOPA KINDLUSTUS- JA TOOANDJAPENSIONIDE JARELEVALVE 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33|
EMA London, UK EUROOPA RAVIMIAMET 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143]
EMCDDA Lissabon, PT EUROOPA NARKOOTIKUMIDE JA NARKOMAANIA SEIREKESKUS 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28]
EMSA Lisbon, PT EUROOPA MERESOIDUOHUTUSE AMET 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 11 32|
ENISA Heraklion, GR EUROOPA LIIDU VORGU- JA INFOTURBEAMET 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23]
ERA Valenciennes, FR  |EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27|
ESMA Pariis, FR EUROOPA VAARTPABERITURUJARELEVALVE 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43|
ETF Torino, IT EUROOPA KOOLITUSFOND 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40|
VABADUSEL, TURVALISUSEL JA BIGUSEL RAJANEVA ALA SUUREMAHULISTE IT-SUSTEEMIDE OPERATIIVJUHTIMISE

eu-LISA Tallinn, EE EUROOPA AMET 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao, ES EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOGTERVISHOIU AGENTUUR 0 7 1 8 1 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE EUROOPA ELU- JA TOOTINGIMUSTE PARANDAMISE FOND 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12|
EUROJUST Haag, NL EUROOPA LIIDU OIGUSALASE KOOSTOO UKSUS 0 10 3 13 5 6 11 5 1 6 30
EUROPOL Haag, NL EUROOPA LIIDU OIGUSKAITSEASUTUS 0 29 5 34 33 40 73 15 20 35 142|
FRONTEX Varssavi, PL EUROOPA PIIRI- JA RANNIKUVALVE AMET 13 13 5 2 7 45 7 52 19 11 30 102|
GSA Praha, CZ EUROOPA GNSSi AGENTUUR 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40)
EUIPO Alicante, ES EUROOPA LIIDU INTELLEKTUAALOMANDI AMET 5 5 11 3 14 39 19 58 24 22 46 123]
FRA Viin, AT EUROOPA LIIDU POHIBIGUSTE AMET 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30|
Uhi djaEIT 0 0 0 30 5 35 57 20 77 45 67 112 224
BBI Briisses, BE BIOTOORAINEL POHINEVATE TOOSTUSHARUDE UHISETTEVOTE 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Briissel, BE UHISETTEVOTE CLEAN SKY 2 2 1 3 2 2 1 1 6|
ECSEL Briissel, BE EUROOPA JUHTPOSITSIOONI TUGEVDAMINE ELEKTROONIKAKOMPONENTIDE JA -SUSTEEMIDE TOEL 5 5 6 2 8 1 1 14
EIT Budapest, HU EUROOPA INNOVATSIOONI- JA TEHNOLOOGIAINSTITUUT 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
F4E Barcelona, ES ITERi JA TUUMASUNTEESIENERGEETIKA ARENDAMISE EUROOPA UHISEETEVOTE 16 3 19 37 4 41 33 60 93 153|
FCH2 Briissel, BE KUTUSEELEMENTIDE JA VESINIKU VALDKONNA 2. UHISETTEVOTE 1 1 1]
IMI2 Briissel, BE INNOVATIIVSETE RAVIMITE ALGATUSE 2. UHISETTEVOTE 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Briissel, BE RAUDTEETRANSPORDILE ULEMINEKU UHISETTEVOTE 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Briissel, BE UHISETTEVOTE SESAR 1 1 3 1 4 5
4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Luxembourg, LU [TARBIJA-, TERVISE-, POLLUMAJANDUS- JA TOIDUKUSIMUSTE RAKENDUSAMET 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47,
EACEA Briissel, BE HARIDUSE, AUDIOVISUAALVALDKONNA JA KULTUURI RAKENDUSAMET 3 2 5 69 12 81 9% 67 163 71 21 92 341]
EASME Briissel, BE VAIKESTE JA KESKMISE SUURUSEGA ETTEVOTIATE RAKENDUSAMET 2 2 29 8 37 96 37 133 89 61 150 322
ERC Briissel, BE EUROOPA TEADUSNOUKOGU RAKENDUSAMET 3 3 80 15 95 84 52 136 62 49 111 345
INEA Briissel, BE INNOVATSIOONI JA VORKUDE RAKENDUSAMET 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Briissel, BE TEADUSUURINGUTE RAKENDUSAMET 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497
Kik kokku 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 a77 392 1359 3490
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6.2.2  Jagunemine kodakondsuse alusel ametites

Nagu on komisjoniga seoses eespool osutatud, kinnitab ka jargmine tabel 15, et ametite asukoht
méngib olulist rolli oma lepinguliste tootajate kodakondsuse méadramisel.

Komisjoniga samades peamistes kohtades asuvad rakendusametid esitlevad komisjoniga sarnaseid
suundumusi: enim esindatud ELi kodanikud on itaallased, belglased, hispaanlased ja prantslased.

Ka detsentraliseeritud asutuste ja tihisettevote lepinguliste toGtajate jagunemine kodakondsuse alusel

peegeldab nende asukohta.

Tabel 15 Jagunemine kodakondsuse alusel ametites ja iihisettevdtetes aastal 2016

600

500 -

400 -

300 -

200

100 -

IT BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL

FI

17 Allikas: Eurostat ja Sysper, iiksnes ELi 28 liikmesriiki.
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Tabel 16

Jagunemine kodakondsuse alusel koigis ametites ja iihisettevotetes aastal 2016

Kaik
AT | BE | BG | cv | cz | DE | DKk | EE | ES | P | FR | EL | HR | HU | IE | 0T | LT | W [ v | MT | NL | PL | PT | RO | SE | SI | SK | UK [xx kokku
D d asutused 4 | 4 | 58 [ 1 | 31 [ 6 [ 20 [ 12 | 167 | 45 | 104 | 117 | 11 | 50 | 18 | 191 | 32 | o | 15 [ 6 | 56 | 135 [ 59 | 9 | 37 | 19 | 24 | 58 | 70 1546|
ACER Ljubljana, SI ENERGEETIKASEKTORIT REGULEERIVATE ASUTUSTE KOOSTOOAMET 1 3 1 2 2 3 4 1 9 2%
BEREC Riia, LV ELEKTROONILISE SIDE EUROOPA REGULEERIVATE ASUTUSTE UHENDATUD AMETI BUROO 1 p] 1 1 3 8
cdT Luxembourg, LU EUROOPA LIIDU ASUTUSTE TOLKEKESKUS 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 4 1 2 3 2|
CEDEFOP Thessaloniki, EL EUROOPA KUTSEOPPE ARENDUSKESKUS 1 1 1| 19 P 1 25
CEPOL Budapest, HU EUROOPA LIIDU OIGUSKAITSEKOOLITUSE AMET 1 1 1 2 9 fl 1 1 2 2 2
EASA Koln, DE EUROOPA LENNUNDUSOHUTUSAMET p] P 19 § 7 9 3 5 § 9 1 1 5 P 78
EASO Valletta, MT EUROOPA VARIUPAIGAKUSIMUSTE TUGIAMET 4 2 2 1 4 2 2 1 1) 2 1 2 1 2 1 1 2 46|
EBA London, UK EUROOPA PANGANDUSJARELEVALVE 1 1 3 3 1 1 1 2 2 3 2 2 2 1 2] 3 1 31
ECDC Stockholm, SE HAIGUSTE ENNETAMISE JA TORJE EUROOPA KESKUS 1 3 3 1 3 1 1 2 9 3 1 § 3 1 2 5 4 8 25 2 5 5 97
ECHA Helsigki, FI EUROOPA KEMIKAALIAMET 3 7 2 2 s| 31 4 7 2] 6 1 2 1 4 2l 1 2 1 4 7 108|
EEA Kopenhagen, DK EUROOPA KESKKONNAAMET 1 3 fl 4 10 3 1 6 2 5 1 fl 2 2 2 1 3 § 56
EFCA Vigo, ES EUROOPA KALANDUSKONTROLLI AMET 4 1 5|
EFSA Parma, IT EUROOPA TOIDUOHUTUSAMET 1 j] 4 1 § 1 9 s| 10 1 5 51 5 2 2 3 ) 2 112
EIGE Vilnius, LT EUROOPA SOOLISE VORDOIGUSLIKKUSE INSTITUUT 1 1 1 1 8 1 1 1
EIOPA Frankfurt a.M., DE EUROOPA KINDLUSTUS- JA TOOANDJAPENSIONIDE JARELEVALVE 1 3 1 4 ) 2 1 1 1 1 1 ) 3 3 4 33
EMA London, UK EUROOPA RAVIMIAMET 3 5 7 1 6 5 10 1 13 1 5 2% 5 3 2 m 5 9 3 1 4 3 143
EMCDDA Lissabon, PT EUOOPA NARKOOTIKUMIDE JA NARKOMAANIA SEIREKESKUS 3 1 1 4 1| 16 1 1 2
EMSA Lissabon, PT EUROOPA MERESOIDUOHUTUSE AMET 4 1 3 5 14 1 1 3 32
ENISA Heraklion, GR EUROOPA LIIDU VORGU- JA INFOTURBEAMET 1 2 17 1 1 1 23|
ERA Valenciennes, FR EUROOPA LIIDU RAUDTEEAMET 4 1 1 2 6 2 1] 2 1 1 3 1 1 27
ESMA Pariis, FR EUROOPA VAARTPABERITURUJARELEVALVE 1 2 1 2 2 14 3 1 6 1 3 4 1 1 43
ETF Turin, IT EUROOPA KOOLITUSFOND 1 fl 1 2 1 1 20 1 ] 2 § 0|
VABADUSEL, TURVALISUSEL JA IGUSEL RAJANEVA ALA SUUREMAHULISTE IT-SUSTEEMIDE OPERATIIVJUHTIMISE ] h d ]

eu-LISA Tallinn, EE EUROOPA AMET 2 jl 1 1 3 1 2|
EU-OSHA Bilbao, ES EUROOPA TOOOHUTUSE JA TOGTERVISHOIU AGENTUUR 2 1 14 1 1 fl 1 1 2 2|
EUROFOUND  [Dublin, IE EUROOPA ELU- JA TOOTINGIMUSTE PARANDAMISE FOND 1 1 P 1 3 1 1 12
EUROJUST Haag, NL EUROOPA LIIDU GIGUSALASE KOOSTOO UKSUS 1 3 1 2 3 1 3 1 1 5 4 4 fl 30|
EUROPOL The Hague, NL EUROOPA LIIDU OIGUSKAITSEASUTUS 7 2 1 13 4 6| 9 1 7 12 1 40 2 4 1 2 2 g 10 142|
FRONTEX Varssavi, PL EUROOPA PIIRI- JA RANNIKUVALVEAMET 3 1 1 1 fl § 1 2 n 4 fl 1 fl 4 102
GSA Praha, CZ EUROOPA GNSSi AGENTUUR 2 fl 11 5 1 2 4 4 1 3 1 1 1 2 40)
EUIPO Alicante, ES EUROOPA LIIDU INTELLEKTUAALOMANDI AMET 1 3 3 3 4 65 8 2 2 9 3 2 5 1 4 1 2 2 123
FRA Viin, AT EUROOPA LIIDU POHIGIGUSTE AMET 4 2 1 1 1 1 2] 2 1 3 1 1 2] 3 3 30|
Uhi Gtted ja EIT of = 3 0 3 7] 0 59| i 2 6| o 18 30) 2 0| 1 4 8 1u 0| 0| 1 6| 20 22|
BBI Briissel, BE BIOTOORAINEL POHINEVATE TOOSTUSHARUDE UHISETTEVOTE 2 1 1 2 1 7
Clean Sky Briissel, BE UHISETTEVOTE CLEAN SKY 2 3] 1] 1 1] [
ECSEL Briissel, BE EUROOPA JUHTPOSITSIOONI TUGEVDAMINE ELEKTROONIKAKOMPONENTIDE JA -SUSTEEMIDE TOEL 7 1 2 2 1)
EIT Budapest, HU EUROOPA INNOVATSIOONI- JA TEHNOLOOGIAINSTITUUT 1 3 1 2
F4E Barcelona, ES ITERi JA TUUMASUNTEESIENERGEETIKA ARENDAMISE EUROOPA UHISETTEVOTE 8 2 2 7 53 1 13 2 3 2 1 1 3 7 4 6 14 153
FCH2 Briissel, BE KUTUSEELEMENTIDE JA VESINIKU VALDKONNA 2. UHISETTEVOTE 1 1
M2 Briissel, BE INNOVATIIVSETE RAVIMITE ALGATUSE 2. UHISETTEVOTE 1 1 1 1 fl 1 7
S2R Briissel, BE RAUDTEETRANSPORDILE ULEMINEKU UHISETTEVOTE 1 1 2| 1 1 1] 1 1] 1 10
SESAR Briissel, BE UHISETTEVOTE SESAR 1 ) 1 fl 5
i 1| 43 e 6| 10 63 2 168 13| 177] 109 s| 2 20 2 4 u 7 3 m 9 s| 19 2 § 1720|

CHAFEA Luxemt ] TARBIJA-, TERVISE-, POLLUMAJANDUS- JA TOIDUKUSIMUSTE RAKENDUSAMET 1 § 4 P 4 7] 4 2] 5 1 1 4 1 4 1 47
EACEA Briissel, BE HARIDUSE, AUDIOVISUAALVALDKONNA JA KULTUURI RAKENDUSAMET 3[ 108 7 1 1 1 2 o @ 17 4 63 5 1 2 8 8 5 1 1 5 § 1 341
EASME Briissel, BE VAIKESTE JA KESKMISE SUURUSEGA ETTEVOTIATE RAKENDUSAMET 4 s 1 2 s| 10 38 3l 4] 20 1] 4 49 2 1 2l 19 s| 2 4 1] 3 8 p 323
ERC Briissel, BE EUROOPA TEADUSNOUKOGU RAKENDUSAMET 2 100 1) 1 § 1 32 1 3 2 2 6 50 2 3l 1w 7l 37 1 1 4 3 3 304
INEA Briissel, BE INNOVATSIOONI JA VORKUDE RAKENDUSAMET 3 2 7 2 3. 1 1 18 1 w7 1 1 2 25| 5 1 3 1 5| 12 2 3 2 168|
REA Briissel, BE TEADUSUURINGUTE RAKENDUSAMET 1 130 2 1 18 50 I 1 9 107, 6 o 200 ml 3 1 1 4 3 497,
Kaik kokku 28 | 48 | 128 7 44 132 2 18 3% 59 301 | 232 16 95 24 520 55 4 19 8 n 213 | 104 | 214 46 2% 44 86 9 3490
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