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1. Uvobp

Touto zpravou je splnéna povinnost vyplyvajici z ustanoveni ¢l. 79 odst. 3 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanci Evropské unie (dale jen ,,pracovni ¥ad“), podle néhoz ,.Komise predlozi kazdorocné
zpravu o vyuzivani smluvnich zaméstnancii, zahrnujici udaje o poctu téchto zaméstnancu, urovni a
druzich pracovmnich mist, zemépisném rozloZeni a rozpoctovych prostredcich na kazdou funkcni
skupinu‘‘. Zprava poskytuje podrobny piehled o smluvnich zaméstnancich zaméstnanych v evropskych
institucich ke dni 31. prosince 2016.

Tato zprava obsahuje idaje za 56 riznych subjektl: a) 10 evropskych organti a b) 46 agentur nebo
spoleénych podnikii vymezenych v ¢l. 1 pism. a) sluzebniho fadu'.

Udaje tykajici se Komise jsou podrobnéjsi a zahrnuji vSechny smluvni zaméstnance, tj. zaméstnance
financované v ramci rozpoctovych polozek souvisejicich se spravou, provozem a vyzkumem?.

Kategorie smluvnich zaméstnanci byla vytvofena v roce 2004 v ramci reformy sluzebniho a
pracovniho fadu. Od té doby prispivaji smluvni zaméstnanci uziteCnym zptisobem k ¢innosti organii
vykonavanim podpirnych administrativnich Cinnosti za nizsi naklady a ptfinosem dovednosti, jimiz
organy v urcitych ptipadech bezprostfedné nedisponovaly.

Clanky 3a a 3b pracovniho fadu vymezuji ulohu smluvnich zaméstnanci a funkce, které mohou
vykonavat.

Smluvni zaméstnanci uvedeni v ¢lanku 3a mohou byt zaméstndni na ¢asteCny nebo plny uvazek na
pracovnim mist¢, jeZ neni uvedeno v planu pracovnich mist:

e pro utvary organd: maji vykonavat vyluéné¢ manualni ¢i podplirné administrativni ukoly ve
funkéni skupiné 1,

e pro zastoupeni a delegace EU, agentury a dal$i subjekty: maji plnit funkce uvedené
v ¢lanku 80.2 pracovniho fadu ve funkénich skupinach I, I, Il a IV.

Tito pracovnici ziskavaji smlouvu, jeZ muze byt po prvnim prodlouzeni pfeménéna na smlouvu na
dobu neurcitou.

Smluvni zamé&stnanci uvedeni v bodé 3b jsou zaméstnavani:

! Celkovy pocet organil, agentur a spole¢nych podniki spadajicich do oblasti plisobnosti sluzebniho fadu ¢ini 58.
To zahrnuje i) Komisi, ii) ostatnich 9 organti zminénych v oddile 6.1 aiii) 46 agentur a spolecnych podnika
uvedenych v oddile 6.2, avSak rovnéz Jednotny vybor pro feseni krizi a Odridovy ufad Spolecenstvi, které
nejsou v této zpravé zminény, jelikoz smluvni zaméstnance nezaméstnavaji. Je tfeba uvést, Ze se sluzebni rad
nevztahuje na Evropskou centralni banku a na skupinu Evropské investi¢ni banky, jeZ pro své zaméstnance
ptijaly zvlastni pravidla. Téchto instituci se proto tato zprava netyka.

2 Je tieba podotknout, Ze se rozpoctové udaje (které se kazdy rok predavaji rozpoGtovému organu spolu s
navrhem rozpoctu — pracovni dokument, ¢asti I a III) tykaji smluvnich zaméstnanct, ktefi byli zaméstnani v
dobé¢ ptedlozeni ndvrhu rozpoctu (tj. vCetné téch, pro jejichz zaméstnani byly vyuzity tceloveé vazané piijmy),
konkrétné se jedna o: vykaz k 1. dubnu roku N-1 (rok N je rok navrhu rozpoctu), plnéni rozpoctu za rok N-2 a
zéadosti o rozpoctové prostiedky s odhadem v ekvivalentu plnych pracovnich tivazkii na rok N. Proto se mezi
ruznymi zdroji idaji objevuji urcité rozdily v poctu smluvnich zaméstnanct. Jelikoz ne€které rozpoctové polozky
zahrnuji prostfedky na externi pracovniky bez rozliSeni mezi riznymi kategoriemi uvedenych pracovnikd,
pfinaseji rozpoctové udaje co nejlepsi odhady zalozené na pravdépodobnych primérnych nakladech a rozdéleni
prostfedkd mezi jednotlivé kategorie.



e aby plnili jiné tkoly nez ty, které jsou uvedeny v ¢lanku 3a pracovniho fadu, na pracovnim
misté, jeZ neni uvedeno v planu pracovnich mist, nebo

e aby nahradili ufednika nebo docasného zaméstnance, ktery neni doCasné schopen plnit své
ukoly.

Tito zaméstnanci jsou pfijimani na kratka obdobi, a to minimalné od 3 mésict po nejvyse 6 let.

V ¢lanku 80 pracovniho fadu je vymezen vztah mezi kazdou funkéni skupinou (dale jen ,,FS*) a tikoly,
které mize smluvni zaméestnanec vykonavat:

Funkéni Platova kol
o
skupina trida v
v 132318 Administrativni, poradenské, jazykové a obdobné technické ukoly
az
vykonavané pod dohledem urednik(i nebo doc¢asnych zaméstnanct
" 82312 Vykonné ukoly, redakéni ¢innost, Ucetnictvi a jiné obdobné technické ukoly
az
vykondvané pod dohledem urednikd nebo docasnych zaméstnanct
" 4237 Kanceldrské a sekretarské prace, fizeni kancelarského uUseku a jiné obdobné
az
ukoly vykonavané pod dohledem urednik(i nebo docasnych zaméstnancu
| 1a33 Manualni nebo podpUrné spravné-technické ¢innosti vykonavané pod
az
dohledem urednikd nebo docasnych zaméstnancl




2. VYVOJ POCTU SMLUVNICH ZAMESTNANCU V KOMISI OD ROKU 2004

Dne 31. prosince 2016 zaméstnavalo 10 organi a 46 agentur nebo spoleénych podnikl ptiblizné
12 800 smluvnich zaméstnancti. Tento pocet predstavuje ve srovnani s rokem 2015 navySeni o 9,4 %.
Je vSak mozné konstatovat, ze se relativni vaha Komise s ohledem na vyuzivani smluvnich
zameéstnancil trvale snizuje — v roce 2016 cinila 55 % v porovnani s 57 % v roce 2015 a 58 % v
roce 2014 a2013. Divodem je Umérné vyssi nardst poctu smluvnich zaméstnanci v ostatnich
organech a agenturach v roce 2016 (+14 %) nez v Komisi (+7 %).

Podrobné rozd¢leni podle organti a agentur je v této zpravé uvedeno nize.

Pocet smluvnich zamé&stnanct v Komisi se od roku 2004 vyvijel takto®:

Tabulka 1 Vyvoj poctu smluvnich zaméstnanci v Komisi
3000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440 6652 7131

Pocatecni narGist mluvnich zaméstnanct pracujicich v Komisi je zplsoben a) pouhym provedenim
statutarnich ustanoveni z roku 2004, z nichz vyplyva postupné nahrazovani byvalych kategorii
pomocnych zaméstnancti (zhruba 3 000 v roce 2003) a ufedniki a docasnych zaméstnanch
kategorie D, a b) pfeménou trvalych pracovnich pozic na prostfedky pro smluvni zaméstnance v
administrativnich utvarech.

V souladu s ¢lankem 3b pracovniho fadu navic pokracoval i nabor smluvnich zaméstnanct pro ucely
docasného zastupovani zameéstnancli v trvalém pracovnim poméru, aby byla zajiSténa ucinna
kontinuita ¢innosti.

Z vyse uvedenych divodi pocet smluvnich zaméstnanct do roku 2009 kazdoro¢né rostl.

Od roku 2010 do roku 2013 byl pocet smluvnich zaméstnancu staly, s mirnym poklesem z nékolika
soubéznych diivodl (napt. zpozdéni pii dokonovani seznami vhodnych zajemct v roce 2010, presun
zaméstnancti do ESVC v dobg jejiho zaloZeni atd.).

3 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.



Od roku 2014, kdy vstoupil v platnost novy sluzebni tad, byla prodlouzena doba zaméstnani
smluvnich zaméstnancti uvedenych v ¢lanku 3b na nejvyse Sest let. Rada smluvnich zaméstnanci,
kteti jiz odpracovali tii roky a nadale v Komisi skuteéné pracovali jakozto zaméstnanci agentury
prace, tak mohla byt znovu zaméstnana na dal$i smluvni obdobi, diky ¢emuz Komise ziskala jiz
proskolené a okamzité zatraditelné smluvni zaméstnance. Tim se navysil pocet smluvnich zaméstnanci
pii soucasném snizovani poctu docCasnych zaméstnancii agentury prace (placenych ze stejnych
rozpoCtovych prostiedki). Konkrétn€¢ se pocet zaméstnanci agentury prace snizil ze 415 k
1. ervenci 2013 na 89 k 1. Cervenci 2016.

V poslednich dvou letech (2015 a 2016) je zvySeni poctu smluvnich zaméstnanct v Komisi zptisobeno
hlavné (tj. priblizn€ ze 75 %) dalsi védeckou Cinnosti, kterou Spole¢né vyzkumné sttedisko vykonava
pro ostatni utvary Komise, a nahrazenim drziteld grantd na zakladé smluv podle vnitrostatniho prava
smluvnimi zaméstnanci funkéni skupiny IV (v poslednich dvou letech az 500 zaméstnanct), pficemz
celkovy pocet zaméstnancti zlstal v podstaté staly. Tyto smlouvy jsou hrazeny na zakladé
vyzkumnych a inova¢nich programti v ramci programu Horizont 2020 a programu Euratomu (tudiz s
men$im dopadem na okruh 5 rozpoctu Komise).

V blizké budoucnosti hodld Komise sladit ptidélovani prostfedkii na pfijimani smluvnich zaméstnanci
bez ohledu na zdroj financovani s obecnym postupem pro pfidélovani pracovnich mist podle planu
pracovnich mist.



3. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE POHLAVI A FUNKCNI
SKUPINY

Nasledujici tabulka podava ptehled o rozdéleni smluvnich zaméstnanci podle pohlavi, funkéni
skupiny a platové ttidy.

Tabulka 2A Rozdé&leni podle pohlavi, funkéni skupiny a platové tfidy v roce 2016*

700

500

M
mZ

F3IV18 F5IV17 F5IV16 F5IV15 F5IV14 F5IV13 F3Il1z F5IN11 FSIILO- FSINOS FSI008 FSIO7  FSI0G  FSHOS  FSNIO4  FSI03  FSI02 FsIOL

4 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.



Tabulka 2B
2016
FSivig 65,7% 34,3% 5,1%
FSIVAT 123 66,8% 61 33,2% 184 7,0%
FSIV16 284 26,6% 218 43,4% 502 19,0%
20 A FSIV15 420 49 9% 422 50,1% 842 31,9%
FSIv14 359 44 8% 443 55,2% 802 30,4%
FSIV13 74 42 3% 101 o7,7% 175 6,6%
1348 51,1% 1291 48,9% 2639 37,0%

Fslln2 22 44,9% 27 55,1% 49 1,1%
Fsili11 61 45,2% 74 54,8% 135 3,0%

ES I Fsll10 120 39,0% 188 61,0% 308 6,9%
FSlo9 177 35,3% 325 64,7% 502 11,2%
FSllios 110 35,7% 198 64,3% 308 6,9%

490 37,6% 812 62,4% 1302 18,3%

FSllo7 24 13,0% 160 87,0% 184 4,1%
FSI06 120 15,2% 670 84,8% 790 17,6%

ES I FSIl05 168 17,9% 770 82,1% 938 20,9%
FSllo4 91 19,8% 369 80,2% 460 10,2%

403 17,0% 1969 83,0% 2372 33,3%

161 70,0% 69 30,0% 230 5,1%

FS1 321 61,1% 204 38,9% 525 11,7%
44 69,8% 19 30,2% 63 1,4%

526 64,3% 292 35,7% 818 11,5%

CELKEM 2767 38,8% 4364 61,2% 7131 100,0%

Ke dni 31. prosince 2016 pusobilo v Komisi 7 731 smluvnich zaméstnanci. Nejvice zastoupenou
funkéni skupinou je FS IV, v niz doslo k nartstu z 32 % na 37 % vSech smluvnich zaméstnanct
(zejména kvili pfijimani zaméstnanci do Spolecného vyzkumného stfediska, jak bylo uvedeno
v oddile 2).

Celkové rozdéleni mezi muzi a Zenami je v pribéhu let stalé. Mnohem vyssi podil Zen je ve funkéni
skupiné IT (83 % v roce 2016) a v mensim rozsahu ve funkéni skupiné IIT (62,4 % v roce 2015). Ve
funkéni skupiné I naopak ptevladaji muzi (64,3 % v roce 2016), a to vzhledem k povaze tkoll
provadénych v této funkcni skupin€é. Ve funkéni skupiné IV byla v roce 2016 téméf zachovana
genderova vyvazenost.



4. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE STATNI PRISLUSNOSTI

Pro ufedniky i doCasné zaméstnance stoji za zminku, Ze smluvni zaméstnanci se zaméstnavaji na
zaklad¢ pozadovaného profilu a schopnosti a jazykovych znalosti uchazeci, aniz by byly urceny kvoty
podle statni ptislusnosti.

V roce 2016 byly vSechny clenské staty zastoupeny ve vSech funkcnich skupindch s vyjimkou
Rakusanii a Svédi ve funkéni skupiné I. Mezi smluvnimi zaméstnanci jsou v sestupném pofadi
nejéastdji zastoupeny tyto statni piislusnosti: Italové, Belgi¢ané, Francouzi, Spanélé a Rekové, za
nimiz nasleduji Rumuni a Pol4ci. Pro Ctyfi prvni statni pfisluSnosti je toto poradi stejné jiz od
roku 2005 (zhruba 60 %). Spojené kralovstvi, Némecko, ale i Polsko a Nizozemsko jsou v poméru k
svému poctu obyvatel zastoupeny spise malo. Na druhou stranu Belgie a Italie jsou v poméru k poctu
obyvatel zastoupeny velice vyrazng.

Po pristoupeni Chorvatska k Evropské unii dne 1. Cervence 2013 pracovalo ke dni 31. prosince 2016
v Komisi 54 smluvnich zaméstnancti z Chorvatska.

Rozdéleni podle statni piislusnosti je ovlivnéno kombinaci riznych faktord, pfiCemz jde zejména
o zemepisnou blizkost mista sidla evropského organu (u Komise piedev§im Brusel, Lucemburk a
Ispra), vysi plati a dobu trvani nabizenych smluv. Uchazeci pravdépodobnéji pfijmou pracovni misto
se smlouvou na dobu urcitou, pokud maji bydlist¢ v misté sidla organu, jenz praci nabizi, nebo v jeho
blizkosti. Pro uchazece s rodinami je leckdy obtizné opustit svou zemi pivodu a na pomérné kratkou
dobu se usadit v misté sidla ur¢itého organu (podle obecnych provadécich ustanoveni pfijatych na
zakladé Clanku 79.2 pracovniho fadu je délka trvani prvni smlouvy pouze jeden rok). Jak ukazuji nize
uvedené tabulky, to plati zejména v pfipad¢ smluvnich zaméstnanct funkcnich skupin I a II, zatimco
slozeni smluvnich zaméstnancl funkéni skupiny IV bylo méné zemépisné nevyvazené.

Tabulka 3A°  Rozdéleni smluvnich zaméstnanci Komise podle statni piisluSnosti a pohlavi
v roce 2016°
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3 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.



Tabulka 3B

M Z CELKEM %
29| 44,6% 36| 55,4% 65|  0,9%
457 34,3% 875 65,7%| 1332 18,7%
42| 24,1% 132| 75,9% 174|  2,4%
13| 43,3% 17| 56,7% 30| 0,4%
14| 22,2% 49| 77,8% 63|  0,9%
110| 44,7% 136 55,3% 246|  3,4%
16| 45,7% 19| 54,3% 35| 0,5%
9| 26,5% 25| 73,5% 34| 0,5%
181| 48,8% 190| 51,2% 371 5.2%
279 38,9% 439 61,1% 718|  10,1%
23| 37,1% 39| 62,9% 62|  0,9%
376 42,4% 511 57,6% 887| 12,4%
23| 42,6% 31| 57,4% 54| 0,8%
45 357% 81| 64,3% 126 1,8%
26| 38,8% 41| 61,2% 67|  0,9%
637| 45,2% 773| 54,8%| 1410 19,8%
29| 33,3% 58|  66,7% 87 1,2%
4| 36,4% 7| 63,6% 11|  0,2%
13| 27.7% 34| 72,3% 47]  0,7%
4| 25,0% 12| 75,0% 16|  0,2%
41| 50,6% 40| 49,4% 81 1,1%
63| 22,9% 212|  77,1% 275  3,9%
80| 34,0% 155  66,0% 235  3,3%
114| 30,8% 256| 69,2% 370  5,2%
18| 32,7% 37| 67,3% 55|  0,8%
20| 28,2% 51| 71,8% 71 1,0%
18| 32,7% 37| 67,3% 55|  0,8%
74| 54,0% 63| 46,0% 137 1,9%
9| 52,9% 8|  47,1% 17|  0,.2%
2767| 38,8%| 4364] 61,2%| 7131| 100,0%




Nize uvedena tabulka 4 umoznuje analyzovat rozdé€leni podle funk¢ni skupiny, statni ptislusnosti

a pohlavi.

Tabulka 4

Smluvni zaméstnanci podle pohlavi, funk&ni skupiny a statni p¥islusnosti®

M Z CELKEM %
19 43,2% 25 56,8% 44 1,7%
125 54,1% 106 45,9% 231 8,8%
19 27,5% 50 72,5% 69 2,6%
S 38,5% 8 61,5% 13 0,5%
8 36,4% 14 63,6% 22 0,8%
80 53,3% 70 46,7% 150 5,7%
10 55,6% 8 44,4% 18 0,7%
89 62,2% 54 37,8% 143 5,4%
157 49,5% 160 90,5% 317 12,0%
o) 35,7% 9 64,3% 14 0,5%
12 44,4% 15 55,6% 27 1,0%
220 56,6% 169 43,4% 389 14,7%
13 61,9% 8 38,1% 21 0,8%
29 90,0% 29 90,0% 58 2,2%
13 37,1% 22 62,9% 35 1,3%
311 55,5% 249 44,5% 560 21,2%
10 37,0% 17 63,0% 27 1,0%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
4 36,4% 7 63,6% 11 0,4%
2 33,3% 4 66,7% 6 0,2%
26 61,9% 16 38,1% 42 1,6%
26 30,2% 60 69,8% 86 3,3%
35 40,2% 52 99,8% 87 3,3%
41 42,3% 56 57,7% 97 3,7%
12 41,4% 17 58,6% 29 1,1%
11 39,3% 17 60,7% 28 1,1%
8 32,0% 17 68,0% 25 0,9%
51 69,9% 22 30,1% 73 2,8%
6 42,9% 8 57,1% 14 0,5%
1348 91,1% 1291 48,9% 2639 100,0%

6 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.
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M Z CELKEM %

8 61,5% 5 38,5% 13 1,0%
69 45,1% 84 54,9% 153 11,8%
12 25,0% 36 75,0% 48 3,7%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

2 13,3% 13 86,7% 15 1,2%
17 34,0% 33 66,0% 50 3,8%

4 44,4% 2] 55,6% 9 0,7%
37 41,6% 52 58,4% 89 6,8%
39 31,2% 86 68,8% 125 9,6%

3 50,0% 3 50,0% 6 0,5%

4 44,4% 5 55,6% 9 0,7%
59 39,9% 89 60,1% 148 11,4%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

8 38,1% 13 61,9% 21 1,6%

8 72,7% 3 27,3% 11 0,8%

100 38,2% 162 61,8% 262 20,1%
13 50,0% 13 50,0% 26 2,0%

0 0,0% 3| 100,0% 3 0,2%

4 25,0% 12 75,0% 16 1,2%

0 0,0% 2| 100,0% 2 0,2%

7 41,2% 10 58,8% 17 1,3%
15 25,9% 43 74,1% 58 4,5%
11 31,4% 24 68,6% 35 2,7%
34 36,2% 60 63,8% 94 7.2%

5 31,3% 11 68,8% 16 1,2%

5 35,7% 9 64,3% 14 1,1%

3 23,1% 10 76,9% 13 1,0%
14 50,0% 14 50,0% 28 2,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

490 37,6% 812 62,4% 1302] 100,0%




Z CELKEM %
25,0% 6 75,0% 8 0,3%
11,1% o76 88,9% 648 27,3%
16,4% 46 83,6% 29 2,3%
40,0% 6 60,0% 10 0,4%
12,5% 21 87,5% 24 1,0%
23,8% 32 76,2% 42 1,8%
16,7% S 83,3% 6 0,3%
27,0% 73 73,0% 100 4,2%
18,0% 169 82,0% 206 8,7%
0,0% 12|  100,0% 12 0,5%
14,3% 18 85,7% 21 0,9%
18,0% 228 82,0% 278 11,7%
22,2% 14 77,8% 18 0,8%
11,6% 38 88,4% 43 1,8%
1 6,3% 15 93,8% 16 0,7%
8 20,6% 300 79,4% 378 19,9%
5 195,2% 28 84,8% 33 1,4%
1 33,3% 2 66,7% 3 0,1%
3 16,7% 15 83,3% 18 0,8%
2 28,6% 5 71,4% 7 0,3%
5 26,3% 14 73,7% 19 0,8%
19 17,9% 87 82,1% 106 4,5%
12 16,4% 61 83,6% 73 3,1%
35 20,8% 133 79,2% 168 7,1%
10,0% 9 90,0% 10 0,4%
7,4% 25 92,6% 27 1,1%
28,6% 10 71,4% 14 0,6%
22,2% 21 77,8% 27 1,1%
100,0% 0 0,0% 2 0,1%
17,0% 1969 83,0% 2372  100,0%
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FSI

M Z CELKEM %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
191 63,7% 109 36,3% 300 36,7%
2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%
28 71,8% 11 28,2% 39 4.8%
46 65,7% 24 34,3% 70 8,6%
1 50,0% 1 50,0% 2 0,2%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
47 65,3% 25 34, 7% 72 8,8%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3 75,0% 1 25,0% 4 0,5%

4 80,0% 1 20,0% 5 0,6%
148 70,5% 62 29,5% 210 25,7%
1 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1 100,0% 1 0,1%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 12,0% 22 88,0% 25 3,1%
22 55,0% 18 45 0% 40 4,9%
4 36,4% 7 63,6% 11 1,3%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

2 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

3 100,0% 0 0,0% 3 0,4%

3 33,3% 6 66,7% 9 1,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
526 64,3% 292 35,7% 818 100,0%

5. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU KOMISE PODLE GR

Zna¢né rozdily mezi GR jsou dany zejména povahou jejich &innosti. Napiiklad GR DEVCO
zaméstnava vétSinou smluvni zaméstnance FS IV, ktefi pracuji v oblasti pomoci a mezinarodni
spoluprace nebo jsou povéteni fizenim programt, a to v ustfedi i v delegacich. Na druhé stran¢ OIB
zaméstnava vét§inou administrativni asistenty a vychovatelky z FS II. Spole¢né vyzkumné stfedisko
uplatiiovalo i nadale svou politiku tykajici se nahrazovani drziteli granti smluvnimi zaméstnanci
FS IV, predevsim vedoucimi védeckych projekti, kteti poskytuji sluzby v riznych oblastech vyzkumu
i ostatnim GR.
13



5.1 Rozdéleni podle pohlavi a podle GR”

Tabulka 5 Rozdéleni podle pohlavi, GR a dvou uskupeni FS
2016 FS IV FS Il CELKEM VSECHNY FS
M z Celkem Yo Celkem % Celkem Yo
16 12 28 27.2% 20 55 75 72.8% 103 1,4%
2 3 5 21.7% 3 15 18 78,3% 23 0,3%
32 41 11,2% 101 223 324 88,8% 365 51%
2 33.3% 4 4 66.7% 6 0,1%
0,0% 2 2| 100,0% 2 0,0%
5 6 12 31 6% 12 14 26 68 4% 38 0,5%
21 13 34 27 6% 28 61 89 72,4% 123 1,7%
4 10 14 20,3% 21 34 55 79.7% 69 1,0%
8 16 24 15,6% 31 09 130 84.4% 154 2,2%
18 27 45 48.4% 16 32 48 51,6% 93 1,3%
4 10 14,5% 14 45 59 85,5% 69 1,0%
4 7 1 19,6% 11 34 45 80,4% 56 0,8%
5 11 16 25 0% 12 36 48 75,0% 64 0,9%
4 3 7 31 8% 2 13 15 68.2% 22 0,3%
31 29 50 28.2% 45 108 153 71.8% 213 3,0%
93 99 192 41.7% 88 180 268 58,3% 460 6,5%
433 207 730 67.7% 124 224 348 32,3% 1078 15,1%
12 11 23 38,3% 6 Y 37 61,7% 80 0,8%
0,0% 10 15 25 100,0% 25 0.4%
4 10 9,9% 26 65 91 90,1% 101 14%
1 3 4 28.6% 3 7 10 71,4% 14 0,2%
4 9 13 20,3% 21 30 51 79,7% 64 0,9%
5 25 31 30,1% 19 53 72 69.9% 103 14%
5 5 1 34.4% 4 17 21 65,6% 32 0.4%
5 12 21.1% 12 33 45 78,9% 57 0,8%
26 23 49 57 6% 8 28 36 42 4% 85 1,2%
4 4 8 16,3% 10 Y a1 83,7% 49 0,7%
177 185 362 70,0% 59 96 155 30,0% 517 7.3%
362 337 699 75.7% 67 157 224 24 3% 923 12,9%
9 10 19 19,2% 19 61 80 80,8% 99 14%
12 17 29 30,9% 26 39 65 69,1% 94 1,3%
1 6 7 4.4% 56 97 153 95,6% 160 2.2%
23 8 31 45 6% 13 24 37 54,4% 68 1,0%
2 4 6 10,9% 13 36 49 89,1% 55 0,8%
1 2 3 30,0% 7 7 70,0% 10 0,1%
4 12,1% 11 18 29 87,9% 33 0.5%
0,0% 25 3 56  100,0% 56 0.8%
25 43 58 47 6% 24 51 75 52,4% 143 2,0%
1 1 5,0% 8 11 19 95,0% 20 0.3%
2 15 17 2,2% 243 529 772 97,8% 789 11,1%
0,0% 123 280 403  100,0% 403 5,7%
1 1 0,5% 78 121 199 99,5% 200 2,8%
EPSO 0,0% 7 17 24  100,0% 24 0.3%
CdP-OSP 0,0% 9 9|  100,0% 9 0.1%
1348 1291 2639 37,0%| 1419 3073 4492 63,0% 7131| 100,0%

7 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.
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5.2 Rozdéleni podle typu smlouvy?®
5.2.1  Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a
Tabulka 6 Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3a podle FS, pohlavi a GR

FSI FSl FS I FSIV
M Z M Z M Z M "2 [CELKEM Celkem | %

6 7 13 0 0 0 0 0 0 2 1 3 16 05%
6 1 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2]  06%
14 5 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 06%
31 8 39 B 137 172 24 64 88 9 32 41 340[  106%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
7 12 19 0 0 0 27 14 41  311]  261] 672 632  19.8%
9 5 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 04%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
13 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 04%
3 2 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 02%
1 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6  02%
7 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24| 08%
5 9 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 04%
3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6  02%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00%
3 0 3 4 15 19 0 2 2 0 0 0 24| 08%
4 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 03%
2 5 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 02%
0 2 2 0 0 0 3 5 8 20 18 38 48] 15%
7 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18] 06%
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00%
29 17 46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46  14%
55 8 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63  2,0%
5 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 03%
3 12 15 0 0 0 0 0 0 5 1 6 21 0,7%
4 7 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 03%
7 9 16 0 0 0 14 7 21 141]  122] 263 300  94%
139 47 186 70 445 615 34 37 71 2 15 17 789  24,7%
42 16 58 22 % 118 14 9 23 1 0 1 200 63%
8 2 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 03%
37 13 50 52| 204] 216 34 43 7 0 0 0 403 126%
7 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 04%
22 7 29 0 0 0 0 0 0 0 1 1 30 09%
3 B 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 03%
19 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2]  08%
9 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 05%
1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 01%
5 4 9 0 2 2 0 0 0 2 2 4 15 05%
526 202 818] 183] 919] 1102] 150] 181] 331] 493] 483 946 3197] 100,0%

8 Zdroj: Analyticka platforma HR Komise.
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5.2.2  Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b

Tabulka 7 Smluvni zaméstnanci podle ¢lanku 3b podle FS, pohlavi a GR
Fs i FS i FS IV
M 2 M Z M "2 | CELKEM Celkem| %

2 17 19 8 8 16 16 26 42 77 2,0%
0 14 14 7 8 15 2 4 6 35 09%
1 12 13 1 1 2 4 3 7 22 06%
10 51 61 21 52 73 31 29 60 194 49%
8 9 17 3 5 3 0 0 0 25] 0,6%
3 17 21 9 15 24 4 10 14 59 1,5%
8 66 74 26 64 90 50 77 127 291 7,4%
14 45 59 1 1 2 25 43 68 129] 33%
2 13 15 9 6 15 23 8 31 61 1,6%
2 12 14 6 17 23 4 9 13 50 1,3%
2 6 3 7 6 13 6 12 33  08%
6 2 28 12 34 46 9 10 19 93] 24%
5 34 39 19 48 67 B 16 24 130 33%
1 15 16 5 10 15 4 7 1 42 1,1%
6 2 38 3 1 4 5 11 16 58 1,6%
0 2 2 0 1 1 2 0 2 5 0,1%
10 24 34 12 10 22 12 17 29 85|  22%
2 7 9 6 3 9 0 0 0 18] 05%
0 6 6 5 15 20 6 5 1 37 09%
6 31 37 15 19 34 21 13 34 105 27%
0 11 11 4 5 9 6 5 1 3 0,8%
17 65 82 10 15 25 1 6 7 114 29%
0 6 6 1 1 1 2 3 10  03%
38 174 212 31 42 73 133 297 730 1015]  25.8%
3 17 20 4 13 17 6 6 12 49 1,2%
0 9 9 3 10 13 7 10 17 39 1,0%
2 23 25 8 15 23 4 6 10 58 1,5%
14 2 46 24 49 73 36 62 98 217]  55%
1 10 1 2 6 3 0 4 23] 06%
4 7 1 4 4 3 0 1 1 20 05%
8 31 39 1 29 40 6 10 89  23%
2 57 119 43 76 119 94 98 192 430 10,9%
6 39 45 10 8 18 6 25 31 4l 24%
B 24 30 0 0 0 0 0 0 30 08%
5 28 33 6 19 25 16 12 28 86|  22%
1 14 15 2 1 3 2 3 5 23]  0,6%
2 2 4 0 4 4 1 3 4 12 0,3%
0 1 1 0 1 1 0 0 0 2l 01%
2 16 18 3 5 12 2 2 4 34 09%
0 9 9 0 0 0 0 0 0 ol  02%
CELKEM 220] 1050] 1270 340 631 971 855 838) 1693 3034 100,0%
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6. ROZDELENI SMLUVNICH ZAMESTNANCU V OSTATNICH ORGANECH A AGENTURACH

Pocet smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech a agenturach se v roce 2016 zvysil o 14 %, a to
z 5031 vroce 2015 na 5 744 v roce 2016 (po nartstu o 8,9 % v roce 2015).

Tabulka 8 Vyvoj rozdéleni smluvnich zaméstnanct v ostatnich organech a agenturach od
roku 2010°
F000
5000
5000
4000
3000
2000
1000
0
2010 2011 2013 2014 2015 2016
MW Ostatni orgédny W Agentury

o Zdroj: Eurostat a organy EU.
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6.1 Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v ostatnich orginech!’

Pocet smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech v porovnani s rokem 2015 vzrostl o 8 %. Je patrné
mirné zvySeni po¢tu smluvnich zaméstnanci v Evropském parlamentu!!. Tento trend je spojen s dalsi
internalizaci administrativnich sluzeb: kromé bezpecnostnich a akreditanich sluzeb, které jsou od
roku 2010 zajistovany intern€, byli v roce 2016 zaméstnani novi fidi¢i. Rostouci pocet smluvnich
zaméstnancti v ESVC je zap#i¢inén piedevsim posilenim bezpe&nostnich sluzeb a plnénim tkold pro
regionalni centrum Evropa!'?.

Tabulka 9 Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v ostatnich organech v roce 2016

B EVROPSKY PARLAMENT

B EVROPSKA SLUZBA PRO WNEJST EINNOST

m RADA EVROPSKE UNIE

m 50UDNI DVOR

= UCETNI DVOR

M VYBOR REGIONU

= EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI vBOR
= EVROPSKY VEREJMY OCHRANCE PRAY

EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAID

10 Zdroj: Eurostat a organy EU.
11 Stejné jako v pfedchozich letech nejsou zahruti smluvni zaméstnanci, které zaméstnavaji evropské politické skupiny.

12 Poslanim regionalniho centra Evropa je poskytovani kvalitni administrativni podpory 27 delegacim EU.

18



6.1.1  Rozdéleni podle pohlavi a funkcni skupiny v ostatnich orgdanech’

Tabulka 10

_ Fs 1 _ FS I FS 1l _ FS IV [

2 M Celkem Z M Celkem M Celkem Z M Celkem
VYBOR REGIONU 8 13 21 9 2 11 4 3 7 7 5 12 51
RADA EVROPSKE UNIE 20 103 123 23 14 37 13 4 17 23 11 34 211
OCETNI DVOR 36 41 10 0 10 4 3 7 4 2 6 64
SOUDN{ DVUR 77 82 9 11 20 31 17 48 9 2 11 161
EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAIU 1 1 3 0 3 3 1 4 3 0 3 11
EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALN{ VYBOR 12 19 10 3 13 3 1 4 g8 3 11 47
EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJST EINNOST 14 16 30 129 12 141 61 61 122 36 68 104 397
EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV 1 2 3 4 0 4 1 2 1 1 2 11
EVROPSKY PARLAMENT 216 587 803 155 36 191 73 55 128 97 82 179 1301
Celkem 276 847 1123 352 78 430 193 146 339 188 174 362 2254

6.1.2  Rozdéleni podle statni piislusnosti v ostatnich orgdnech!

Tabulka 11
AT|BE‘BG|CY‘(2|DE|DK‘EE|B|FI‘FRlGB R|HR‘HU‘IE|I'I"LT|LU|LV‘MT|NL|PL‘PT|R0|SE‘SI|SK|JIné|C¢Ikem
VYBOR REGIONU 13 1 1 1 1 7 7 4 4 1 5 2 1 1 1 1 51
RADA EVROPSKE UNIE 1 70 3 6 2 2 3 25 1 14 4 7 3 2 2 36 1 1 1 1 5 7 5 2 2 5 211
UEETNI DVOR 1 2 1 2 2 18 6 1 1 7 5 1 8 4 1 4 64
SOUDNI DVUR 11 2 2 5 2 1 4 3 44 4 8 4 4 1 20 2 5 1 2 4 5 8 4 2 4 5 4 161
EVROPSKY INSPEKTOR OCHRANY UDAJU 3 2 1 1 1 1 2 11
EVROPSKY HOSPODARSKY A SOCIALNI VYBOR 10 2 2 1 7 1 5 2 9 1 4 3 47
EVROPSKA SLUZBA PRO VNEJS EINNOST 7 96 11 3 3 18 0 37 4 73 9 8 1 2 5 58 3 1 5 15 15 17 1 1 4 397
EVROPSKY VEREJNY OCHRANCE PRAV 3 1 2 1 1 2 1 11
EVROPSKY PARLAMENT 6 363 18 4 11 28 3 5 77 1 332 15 52 14 13 16 140 4 6 5 3 5 31 50 79 3 7 8 2 1301
Celkem 15| 571‘ 37‘ s‘ 25| 57‘ 1‘ 1o| 162‘ 9‘ 492| aﬁ‘ 91‘ 25‘ zz‘ 24‘ 271‘ 9| 17‘ a‘ a| 15‘ sz‘ 94| 114‘ 9‘ 15‘ zz‘ 13‘ 2254,

13 Zdroj: Eurostat a organy EU.
14 Zdroj: Eurostat a organy EU.
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6.2 Rozdéleni smluvnich zaméstnanci v agenturach

Pocet smluvnich zaméstnanct v agenturach vykazuje staly a pravidelny rast. Jedna se o tyto pocty:

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci 1933 2214 2408 2522 2582 2045 3490

U decentralizovanych agentur a spole¢nych podnikti doslo od roku 2015 k vyraznému nartistu poctu
smluvnich zaméstnancl. Tento vyvoj vyplyva z rozhodnuti rozpoctového organu piidélit vice zdroju
(atak financovat vys§i pocet zaméstnancll) zejména agenturam a spoleCnym podnikdm, jez byly
ziizeny nedavno nebo jimz byly nedavno pfid€leny dalsi ukoly. Napt. EUIPO (diive OHIM), agentura,
ktera je v plném rozsahu financovana z vlastnich zdrojii, zaznamenal vyznamné zvysSeni poctu
smluvnich zaméstnanct (pfiblizné 70) v disledku rozvoje svych ¢innosti.

U vykonnych agentur je toto navysSeni dano zejména pfijimanim smluvnich zaméstnancl k plnéni
novych tkolt vyplyvajicich z rozsifeni jejich mandatu na zaklad€ vicelet¢ho finan¢niho rdmce na
obdobi let 2014-2020. V roce 2016 Komise i nadale svétovala plnéni tkold témto agenturam, aby
posilila Gi€innost a ucelnost fizeni programl. Vysledné pocty zaméstnanci jsou v souladu se souborem
opatfeni navrzenych v souvislosti s pfesunem kompetenci Komise schvalenym pro obdobi 2014-2020.

Tabulka 12  Rozdé&leni smluvnich zaméstnanci podle druhu agentury v roce 2016'

2000

M Decentralizované agentury

W Vvykonné agentury

M Spoletné podniky a EIT

2013 2014 2015 2016

Vykonné agentury v roce 2016 zaméstnavaly 50 % smluvnich zaméstnancti a decentralizované
agentury jich zameéstnavaly 44 %. Zbyvajici ¢ast (6 %) zaméstnavaji spolecné podniky a Evropsky
inovacni a technologicky institut.

Zvyseni poctu smluvnich zaméstnanc v letech 2010-2016 je dano zvySenim poctu agentur a
konkrétné v ptipadé vykonnych a decentralizovanych agentur zvySenim poctu jejich tikolt.

15 Zdroj: Eurostat a Sysper.
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6.2.1  Rozdéleni podle pohlavi a funkcni skupiny v agenturdch

Rozdéleni podle funkéni skupiny je mezi decentralizovanymi a vykonnymi agenturami pomérné
jednotné a od roku 2012 je stabilni. Pocet smluvnich zaméstnanct ve funkénich skupinach III a IV
v decentralizovanych agenturdich mirn€ vzrostl, aby bylo mozno fidit rostouci mnozstvi tukoli
ptidélenych v ramci programu Horizont 2020 a novych priorit, jako je migrace a bezpe¢nost.

Tabulka 13 Rozdéleni podle funkéni skupiny v agenturach a spoleénych podnicich
v roce 2016'

100%

70% A

HF5 IV

EF5 1

50% A
EF511

HF51

20% A

Decentralizované agentury Spolecné podniky a EIT Vykonné agentury

16 Zdroj: Eurostat a Sysper.
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Tabulka 14  Rozdéleni podle funkéni skupiny u kazdé agentury nebo spolec¢ného podniku v roce 2016

Fsl sl FSll FSIV Celkem
7 M Celkem 7 M Celkem 7 M Celkem 7 M Celkem

Decentralizované agentury 4 33 37 276 61 337 352 195 547 336 289 625 1546
ACER Lublafi, SI AGENTURA PRO SPOLUPRACI ENERGETICKYCH REGULACNICH ORGAND 0 5 1 6 3 1 4 3 13 16 2
BEREC Riga, LV (URAD SDRUZENT EVROPSKYCH REGULACNICH ORGANU V OBLASTI ELEKTRONICKYCH KOMUNIKACT 0 1 1 0 4 3 7 3
cdT Lucemburk, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE 0 3 5 8 1 1 2 9 4 13 23
CEDEFOP Solufi, EL EVROPSKE STREDISKO PRO ROZVO) ODBORNEHO VZDELAVANT 4 4 9 1 10 3 3 6 3 2 5 25
CEPOL Budapesf, HU AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO VZDELAVANT A VYCVIK V OBLASTI PROSAZOVANT PRAVA 1 1 6 7 13 4 4 1 2 3 21
EASA Kolin nad Rynem, DE |EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTVI 0 0 31 2 53 8 17 25 78
EASO Valletta, MT EVROPSKY PODPURNY URAD PRO OTAZKY AZYLU 1 1 2 1 3 14 5 19 14 9 23 45
EBA Londyn, UK EVROPSKY ORGAN PRO BANKOVNICTV] 0 0 1 2 13 12 6 18 31
ECDC Stockholm, SE EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCH 2 2 9 1 10 30 7 37 35 13 48 97
ECHA Helsinki, FI EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY 0 18 6 24 30 2 62 10 12 2 108|
EEA Kodafi, DK EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNI PROSTREDI 0 7 1 8 6 4 10 19 19 38 56
EFCA Vigo, ES EVROPSKA AGENTURA PRO KONTROLU RYBOLOVU 0 2 2 1 1 1 1 5
EFSA Parma, IT EVROPSKY URAD PRO BEZPECNOST POTRAVIN 1 1 2 5 27 1 3 4 50 30 80 112
EIGE Vilnius, LT EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN A MUZ( 0 2 2 3 3 4 2 6 14
EIOPA Frankfurtn. M., DE  |EVROPSKY ORGAN PRO PQIISTOVNICTVI A ZAMESTNANECKE PENZIINI POJISTENI 0 13 3 16 6 1 7 4 6 10 33
EMA Londyn, UK EVROPSKA AGENTURA PRO LECIVE PRIPRAVKY 0 67 7 74 10 5 15 37 17 54 143
EMCDDA Lisabon, PT EVROPSKE MONITOROVACI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST 3 3 12 1 13 6 3 9 1 2 3 28
EMSA Lisabon, PT EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORNI BEZPEENOST 2 2 12 3 15 1 3 4 4 7 1 32
ENISA Heraklion, GR AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO BEZPEENOST SITi A INFORMACT 1 1 0 4 6 10 6 6 12 23
ERA Valenciennes, FR | AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZELEZNICE 2 2 5 5 4 4 8 2 10 12 27
ESMA Pai?, FR EVROPSKY ORGAN PRO CENNE PAPIRY A TRHY 0 1 1 18 3 21 7 14 21 43
ETF Turin, IT EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVANT 0 8 2 10 19 2 21 6 3 9 40

EVROPSKA AGENTURA PRO PROVOZNI RIZENT ROZSAHLYCH INFORMACNICH SYSTEMU v PROSTORU SVOBODY,
eu-LISA Tallinn, EE BEZPECNOSTI A PRAVA 0 0 2 1 3 6 15 21 24
EU-OSHA Bilbao, S EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI 0 7 1 8 1 2 13 2 1 3 24
EUROFOUND Dublin, IE EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSEN{ ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK 1 1 2 3 2 5 2 2 1 2 3 12
EUROJUST Haag, NL EVROPSKA JEDNOTKA PRO SOUDN{ SPOLUPRACI 0 10 3 13 5 6 1 5 1 6 30
EUROPOL Haag, NL AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO SPOLUPRACI V OBLASTI PROSAZOVANT PRAVA 0 29 5 34 33 4 73 15 20 35 142
FRONTEX VarSava, PL EVROPSKA AGENTURA PRO POHRANICNI A POBREZNI STRAZ 13 13 5 2 7 45 7 52 19 u 30 102
GSA Praha, CZ AGENTURA PRO EVROPSKY GLOBALNI NAVIGACNI DRUZICOWY SYSTEM 0 3 3 4 2 6 15 16 31 40
EUIPO Alicante, ES URAD EVROPSKE UNIE PRO DUSEVNI VLASTNICTVI 5 5 1 3 14 39 19 58 24 2 46 123
FRA Vided, AT AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZAKLADNI PRAVA 0 4 1 5 7 5 12 9 4 13 30,
Spoleéné podniky a EIT 0 0 0 5 35 57 20 77 a5 67 112 224
BBI Brusel, BE SPOLECNY PODNIK PRO PRUMYSL ZALOZENY NA BIOTECHNOLOGICH 1 2 3 3 1 4 7
Clean Sky Brusel, BE SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY 2 2 1 3 2 2 1 1 6

SPOLECNY PODNIK PRO PROVADENI SPOLECNE TECHNOLOGICKE INICIATIVY PRO ELEKTRONICKE SOUCASTI A SYSTEMY
ECSEL Brusel, BE PRO VEDOUCI POSTAVENT EVROPY 5 5 6 2 8 1 1 14
BT Budapest, HU EVROPSKY INOVACNI A TECHNOLOGICKY INSTITUT 4 1 5 9 4 13 2 1 3 21
FAE Barcelona, ES SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY 16 3 19 37 4 i1 33 60 93 153
FCH2 Brusel, BE SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 1 1 1
M2 Brusel, BE SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVNI LECIVA 2 1 1 3 2 5 1 1 7
S2R Brusel, BE SPOLECNY PODNIK SHIFT2RAIL 2 2 1 2 3 2 3 5 10
SESAR Brusel, BE SPOLECNY PODNIK SESAR 1 1 3 1 4 5
Vykonné agentury 4 14 18 360 55 415 431 234 665 378 244 622 1720
CHAFEA Lucemburk, LU VYKONNA AGENTURA PRO SPOTREBITELE, ZDRAVI, ZEMEDELSTVI A POTRAVINY 1 1 8 8 6 4 10 21 7 28 47
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALNI OBLAST 3 2 5 69 1 81 9% 67 163 71 21 92 341
EASME Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRO MALE A STREDNI PODNIKY 2 2 29 8 37 % 37 133 89 61 150 322
ERC Brusel, BE VYKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM 3 3 30 15 95 84 52 136 62 49 11 345
INEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRO INOVACE A SITE 35 1 36 31 20 51 44 37 81 168
REA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 1 6 7 139 19 158 118 54 172 91 69 160 497

Celkem 14 49 55 587 109 787 594 360 1289 a7 392 1359 3490
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6.2.2  Rozdéleni podle statni prislusnosti v agenturdch
Jak je uvedeno v ptipadé Komise vyse, tabulka 15 potvrzuje, ze pro statni ptisluSnost smluvnich

zamgstnancti agentur ma zasadni ulohu jejich umisténi.

Vykonné agentury nachazejici se ve stejnych hlavnich sidlech Komise vykazuji podobny vyvoj jako
Komise: nejvice zastoupenymi obany EU jsou Italové, Belgi¢ané, Spanélé a Francouzi.

Podobné i rozdéleni smluvnich zaméstnanct v decentralizovanych agenturach a spoleénych podnicich
podle statni prislusnosti odpovida jejich umisteni.

Tabulka 15  Rozdéleni podle statni prisluSnosti v agenturach a spolecnych podnicich
v roce 2016"7

500 -

400 -

300 +

200 +

100 -

m BE ES FR EL RO PL DE BG PT HU UK NL F LT S5 CZ 5K AT E 51 DK LV EE HR MT CY LU

17 Zdroj: Eurostat a Sysper, pouze 28 zemi EU.

23



Tabulka 16  Rozdéleni podle statni prislu$nosti u kazdé agentury nebo spole¢ného podniku v roce 2016

AT | B |86 | o | cz  pE | DK | EE | B | A | R |E | KR |H | E | T | T | W W | M| N | P |PT| RO S| S [ SK|U [ Celkem
¢ agentury # [ # | 58| 1 |3 |6 | 20| 12 |17 | 45 |104| 171 |50 181913 [ o015 6 |56 |15 59|92 |37 |19|24|558[0 1545
ACER Lublaf, §I AGENTURA PRO SPOLUPRACI ENERGETICKYCH REGULACNICH ORGAND 1 3 1 2 2 3 1 1 9 %
BEREC Riga, LV (IRAD SDRUZENT EVROPSKYCH REGULACNICH ORGAN() V OBLASTI ELEKTRONICKYCH KOMUNIKACH 1 2 1 1 3 8
cdr Lucemburk, LU PREKLADATELSKE STREDISKO PRO INSTITUCE EVROPSKE UNIE 1 1 1 2 1 1 2 2 1 1 4 1 ] 3 3
CEDEFOP Solui, EL EVROPSKE STREDISKO PR ROZVO) ODBORNEHO VZDELAVANI 1 1 11 2 1 5
CEPOL Budapest, HU AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO VZDELAVANI A VYCVIK V OBLASTI PROSAZOVAN] PRAVA 1 1 1 2 9 1 1 1 2 2 2
EASA Kolinnad Rynem, DE EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST LETECTVI 2 2 19 5 7 9 3 1 5 5 E] 1 1 5 2 78
EASO Valletta, MT EVROPSKY PODPURNY UIRAD PRO OTAZKY AZYLU 4 2 2 1 1 2 2 1] 12 2 1 4 2 1 2 1 1 2 |
£8A Londin, UK EVROPSKY ORGAN PRO BANKOVNICTVI 1 1 3 3 1 1 1 2 2 3 2 2 2 1 ] 3 1 31
£CDC Stockholm, SE EVROPSKE STREDISKO PRO PREVENCI A KONTROLU NEMOCT 1 3 3 1 3 1 3 1 2 9 3 1 [ 3 1 2 5 4 FIES 2 5 5 Ell
ECHA Helsinki, Fl EVROPSKA AGENTURA PRO CHEMICKE LATKY 3 7 2 2 2 EER 4 7 2 2 5 1 2 1 4 2 n 2 1 4 7 108
EEA Kodaf, DK EVROPSKA AGENTURA PRO ZIVOTNI PROSTRED] 1 3 1 4 10 1 3 1 5 2 1 5 1 1 2 2 2 1 3 5 56,
EFCA Vigo, E5 EVROPSKA AGENTURA PR KONTROLU RYBOLOVU 4 1 5
EFSA Parma, IT EVROPSKY UIRAD PRO BEZPEENOST POTRAVIN 1 2 4 1 [ 1 f] 5] 10 1 5 51 5 2 2 3 2 2 12
£IGE Vilnius, LT EVROPSKY INSTITUT PRO ROVNOST ZEN AMUZ0 1 1 1 1 8 1 1 14]
EIOPA Frankfurt n. M., DE EVROPSKY ORGAN PRO POJISTOVNICTVI A ZAMESTNANECKE PENZUINI POJISTENT 1 3 1 4 1 2 2 1 1 1 2 1 1 H 3 3 4 33|
EMA Londin, UK EVROPSKA AGENTURA PRO LECIVE PRIPRAVKY 3 5 7 1 [ 5 2 1 11 1B n 1 5 1 2 5 3 2 1 5 9 3 1 4 3 143
EMCDDA Lisabon, PT EVROPSKE MONITGROVACI CENTRUM PRO DROGY A DROGOVOU ZAVISLOST 3 1 1 4 1 1§ 1 1 8
EMSA Lisabon, PT EVROPSKA AGENTURA PRO NAMORNI BEZPECNOST 4 1 3 5 14 1 1 3 32
ENISA Heraklion, GR AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO BEZPECNOST SITI A INFORMACT 1 2 17, 1 1 1 3
RA Valenciennes, FR AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO FELEZNICE 4 1 1 2 5 2 1 2 1 1 1 3 1 1 7
ESMA Paii, FR EVROPSKY ORGAN PRO CENNE PAPIRY A TRHY 1 2 1 2 2 1 3 1 1 5 1 3 4 1 1 [
ETF Turin, IT EVROPSKA NADACE ODBORNEHO VZDELAVANI 1 1 1 1 2 1 1] 1| 20 1 2 2 ] 0
EURDP}KA.&GENTU‘RA PRO PROVOZN RIZEN] ROZSAHLYCH INFORMACNICH SYSTEM( V PROSTORU SVOBODY, 5 i . : .
eurLIsA Tallinn, EE BEZPECNOSTI APRAVA 2 1 1 1 3 1 x|
EU-OSHA Bilbao, ES EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI PRACI 2 1 14 1 1] 1 1 1 2 2
EUROFOUND  |Dublin, IE EVROPSKA NADACE PRO ZLEPSENI ZIVOTNICH A PRACOVNICH PODMINEK 1 1 2 1 2 3 1 1 12
EUROIUST Haag, NL EVROPSKA JEDNOTKA PRO SOUDNI SPOLUPRACI 1 3 1 2 3 1 3 1 1 5 4 4 1 30
EUROPOL Haag, NL AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO SPOLUPRACI V OBLASTI PROSAZOVAN PRAVA 7 2 1 13 4 5 9 1 7 1) 1 4 2 4 1 2 2 8 1 142
FRONTEX Variava, PL EVROPSKA AGENTURA PRO POHRANICNI A POBREZNI STRAZ 3 1 1 1 1 B 1 2 2 13 1 1 1 1 4 102
GSA Praha, (Z AGENTURA PRO EVROPSKY GLOBALNI NAVIGACNI DRUAICOVY SYSTEM 2 1 1 5 1 2 4 4 1 1 3 1 1 1] 2 0
EUIPO Alicante, ES (IRAD EVROPSKE UNIE PRO DUSEVN{ VLASTNICTVE 1 3 3 3 4 85 8 2 2 3 9 3 2 5 1] 1 1 2 2 13
FRA Vided, AT AGENTURA EVROPSKE UNIE PRO ZAKLADNI PRAVA 4 2 1 1 1 1 2 2 2 1 3 1 1 2 3 3 30
Spoleéné podniky a EIT of = R 3 7 0 2 = 1 6| o 1 de s S oF o 1 4 3 n o 9 1 6| 20 24
88l Brusel, BE SPOLECNY PODNIK PRO PRUMYSL ZALOZENY NA BIOTECHNOLOGIICH 2 1 1 2 1 7
Clean Sky Brusel, BE SPOLECNY PODNIK CLEAN SKY 2 3 1 1 1 5
SPOLECNY PODNIK PRO PROVADENI SPOLECNE TECHNOLOGICKE INICIATIVY PRO ELEKTRONICKE SOUCASTI ASYSTEMY
ECSEL Brusel, BE PRO VEDOUCI POSTAVENT EVROPY 7 1 2 2 H 14
£ Budapest, HU EVROPSKY INOVACNI A TECHNOLOGICKY INSTITUT 1 3 1 3 2
F4E Barcelons, £S SPOLECNY EVROPSKY PODNIK PRO ITER A ROZVOJ ENERGIE Z JADERNE SYNTEZY 8 2 2 7 A 1 1 2 3 [ 1 1 3 7 4 6| 1 153
FCH2 Brusel, BE SPOLECNY PODNIK PRO PALIVOVE CLANKY A VODIK 2 1 1
IMI2 Brusel, BE SPOLECNY PODNIK INICIATIVY PRO INOVATIVN LECIVA 2 1 1 1 1 1 1 1 7
SIR Brusel, BE SPOLECNY PODNIK SHIFT2RAIL 1 1 2 1 1 1 1] 1 1 10
SESAR Brusel, BE SPOLECNY PODNIK SESAR 1 2 1 1 5
Vikonné agentury W 43 e 5 W & 2 4 168 13 | 109 5| 5| 28 =2 4 4 2 u u 3 m 9 5| 1 2 6|  1mo]
CHAFEA Lucemburk, LU VYKONNA AGENTURA PRO SPOTREBITELE, ZDRAVI, ZEMEDELSTVI A POTRAVINY 1 ] 4 2 L 7 4 2 5 1 1 1 1 L 1 47,
EACEA Brusel, BE VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI, KULTURU A AUDIOVIZUALNI OBLAST 3| 108 7 1 1 16 % 4 m w 4 3l 8 5 2 1 1 2 3 3 5 1 1 5 ] 1 341
EASME Brusel, BE VKONNA AGENTURA PRO MALE A STREDNI PODNIKY 4 s8| 16 2 51 10 HES 30 4 w 1 4 [ 2 1 1 1 R EER 4 1 3 8 2 323
ERC Brusel, BE ViKONNA AGENTURA EVROPSKE RADY PRO VYZKUM 2 w0 B 1 6 1 2 R 1 3% =n 2 5 50 2 3 B [ 1 1 4 3 3 344
INEA Brusel, BE VTKONNA AGENTURA PRO INOVACE A SITE 3 2 7 2 3 1 1 18 1 #w n 1 2 1 2 5 1 3 n 5 B 2 3 2 168
REA Brusel, BE VTKONNA AGENTURA PRO VYZKUM 1 130] 2 T 50, 4 1k 3 1 9 1 107 5 1 4 w0 1 B 1 1 4 3 497
Celkem 28 |48 | 128 | 7 | & | 132 | 22 | 13 | 394 | 59 301 [232 | 16 | 55 | 2 [520[55 | 4 | 19| 8 | M |23 104 24| 4 | 4 | M4 |8 | % 3490
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