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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

podPa ¢lanku 77 sluZobného poriadku dradnikov

PRAVNY ZAKLAD

V ¢&lanku 77 sluzobného poriadku naposledy zmeneného v roku 2013! sa stanovuje, Ze od
1. januara 2014 sa kazdych pét rokov vykona prehodnotenie veku odchodu do déchodku na
zéklade spravy, ktoru Komisia predlozi Eurdépskemu parlamentu a Rade. V sprave sa posudi
predovsetkym vyvoj veku odchodu do déchodku zamestnancov verejnej sluzby c¢lenskych
$tatov a vyvoj priemernej dizky Zivota Giradnikov intiticii.

Spoluzakonodarcovia okrem toho rozhodli, ze v pripade potreby navrhne Komisia zmenu veku
odchodu do dochodku v sulade so zédvermi tejto spravy, pricom osobitnil pozornost’ venuje
vyvoju v ¢lenskych Statoch.

Touto spravou sa vykondva uvedené ustanovenie preskimanim vyvoja veku odchodu do
dochodku zamestnancov verejnej sluzby clenskych Statov a vyvoja strednej dlzky zivota
uradnikov institucii v rokoch 2019 az 2023.

1. ROZSAH SPRAVY

Podla ¢lanku 77 sluzobného poriadku by sa mal vyvoj veku odchodu do ddéchodku
zamestnancov verejnej sluzby &lenskych §tatov a vyvoj strednej dizky Zivota uradnikov
inStitacii prehodnotit’ kazdych pét’ rokov, ¢im sa pre tito spravu poskytuje referen¢né obdobie
piatich rokov medzi 1. janudrom 2019 a 31. decembrom 20232,

Spoluzdkonodarcovia vymedzili vecnii posobnost, ktora zahffia vyvoj veku odchodu do
dochodku zamestnancov verejnej sluzby ¢lenskych $tatov aj vyvoj strednej dizky Zivota
uradnikov in§titucii. Okrem toho spresnili, Ze pri posudzovani moznosti zmeny veku odchodu
do déchodku by Komisia mala venovat’ osobitnu pozornost’ vyvoju v ¢lenskych Statoch.

2. PODKLADOVE INFORMACIE

2.1. Zber udajov

Eurostat poziadal odbornikov z €lenskych Statov, aby kaZzdoro¢ne poskytovali udaje v ramci
pracovnej skupiny pre ¢lanok 83 sluzobného poriadku (d’alej len ,,pracovna skupina ¢lanku
83*)3. Tato skupina je prislusna v spolupraci s Eurostatom riesit’ akékol'vek otazky tykajuce sa
metodiky vykondvania prilohy XII k sluzobnému poriadku.

S ciel'om splnit’ si oznamovaciu povinnost’ a v sulade s ¢lankom 4 ods. 3 Zmluvy o Europske;j
unii poziadala Eurdpska komisia delegatov €lenskych Statov v pracovnej skupine ¢lanku 83,

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 z 22. oktobra 2013.

2 Bezne sa pouzili udaje z roku 2019. Ak vSak neboli k dispozicii, pouzili sa udaje z roku 2018.

3 Pracovna skupina ¢lanku 83 je expertna skupina, ktora zahfiia Statistické urady vlad ¢lenskych Statov a
ESTAT Komisie.



aby do marca 2025 poskytli udaje a potvrdili spolahlivost’ idajov tykajucich sa ich prislusnych
systémov dochodkového zabezpecenia pre verejnu sluzbu. Tykalo sa to najmé platného veku
odchodu do déchodku pocas referenéného obdobia a inych sposobov fungovania systémov
dochodkového zabezpecenia.

2.2. Metodické aspekty

Porovnanie dochodkovych davok medzi ¢lenskymi §tatmi je mozné len do istej miery, pretoze
medzi systémami dochodkového zabezpecenia existuju Strukturdlne rozdiely. Najmé systémy
pre zamestnancov ustrednej Statnej spravy clenskych Statov sa nemusia vztahovat’ na rovnaké
obyvatel’stvo, t. j. systémy v Clenskych Statoch sa alternativne vzt'ahuji na tradnikov tstredne;j
Statnej spravy, vSetkych Statnych zamestnancov vo verejnom sektore alebo zachytavaju
pracujuce obyvatel'stvo vo vSeobecnosti spolu so Statnymi zamestnancami v ustrednych
Statnych spravach.

Niektoré vnutroStatne systémy dochodkového zabezpecenia okrem toho funguju ako
transferové mechanizmy alebo ako ,systémy priebezného financovania® (t.j. prispevky
pracujucich do déchodkového systému sa rozdel'uji tym, ktori st na déchodku) na rozdiel od
sporiacich systémov (v ktorych si zamestnanci prispievaji na svoje vlastné buduce dochodky).
Niektoré vnutrostatne systémy navySe pri stanovovani veku odchodu do déchodku uplatituju
rodové rozdiely.

Ako potvrdzuje judikatira sidov EU“, systém dochodkového zabezpeéenia tiradnikov EU je
fiktivny (virtualny) fond s definovanymi davkami, v ktorom sa z prispevkov zamestnancov
financuju budtce dochodky tych, ktori prispievaju. Prispevky v skuto€nosti pokryvaji ndklady
na déchodkové prava nadobudnuté za dany rok a ziadnym spdsobom nesuvisia s vydavkami
na dochodky za dany rok°.

2.3. Definicia §Standardného veku odchodu do dochodku

V ¢lanku 77 sluZzobného poriadku sa uvadza vek odchodu do dochodku, ktory sa oznacuje aj
ako Standardny vek odchodu do doéchodku. Tento vyraz zodpoveda veku, v ktorom
zamestnanec EU automaticky odchadza do déchodku bez finanénej sankcie. Standardny vek
odchodu do doéchodku pre zamestnancov EU sa 1.januara 2014 zvysil na 66 rokov pre
zamestnancov prijatych od roku 2014. V pripade zamestnancov prijatych pred tymto datumom
sa uplatiuji prechodné ustanovenia.

Na Standardny vek odchodu do dochodku sa vzt'ahuji dve vynimky:

— Po prvé, zamestnanci moéZzu poziadat o pred€asny odchod do dochodku,
t.j. odchod do déchodku pred dosiahnutim Standardného veku odchodu do
dochodku. Vek predc¢asného odchodu do dochodku sa od 1. januéra 2014 zvysil
na 58 rokov pre vSetkych zamestnancov. Z pred¢asného odchodu do dochodku
vzdy vyplyva znacnd pefiazna sankcia®.

— Po druhé, zamestnanci mézu na vlastnu ziadost’, a ak to menovaci organ poklada
za odovodnené v zaujme sluzby, pokracovat’ v praci az do veku 67 rokov.

4 Pozri napriklad vec F-105/05 Wils/Europsky parlament, bod 85 a vec T-439/09 Purvis/Eurdpsky
parlament, bod 45.

Sprava Komisie Europskemu parlamentu a Rade o uplatiiovani prilohy XII k sluzobnému poriadku
COM(2018) 829 final.

Podl'a ¢lanku 9 prilohy VIII k sluzobnému poriadku sa suvisiace dochodkové prava znizuju o 3,5 % za
kazdy rok rozdielu medzi Standardnym a skuto¢nym vekom odchodu do déchodku.



Zamestnanci mézu vynimocne pracovat’ do veku 70 rokov a v tom pripade odidu
do dochodku automaticky v posledny deft mesiaca, v ktorom dosiahnu tento vek.

Na zéklade uvedeného predlozila viacSina clenskych Statov zodpovedajuce udaje
o Standardnom veku odchodu do dochodku, minimalnom veku odchodu do doéchodku
a maximalnom veku odchodu do déchodku v ramci pracovnej skupiny clanku 83.

3. VYVOJ PRISLUSNEHO VEKU ODCHODU DO DOCHODKU ZAMESTNANCOV USTREDNEJ
STATNEJ SPRAVY CLENSKYCH STATOV

Nasledujuce grafy zobrazuju standardny vek odchodu do déchodku, minimalny vek odchodu
do dochodku a maximalny veku odchodu do dochodku pre zamestnancov ustrednej Statnej
spravy Clenskych statov. Clenské Staty, ktoré nie st uvedené v tabul'kach alebo st uvedené len

za jeden rok bud’ neposkytli Eurostatu udaje, alebo nemaji minimalny ¢i maximalny vek
odchodu do dochodku’.

Ked’ udaje neboli k dispozicii, a ak to bolo mozné, posudili sa prislusné vnutrostatne pravne predpisy.
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3.1.  Standardny vek odchodu do déchodku v tstrednej §tatnej sprave ¢lenskych
Statov

Porovnanie ¢lenskych stitov a zamestnancov EU z hl'adiska standardného veku odchodu do
dochodku

Vek odchodu do déchodku nizsi ako
66 rokov

Vek odchodu do déchodku 66 rokov
alebo viac
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* Vpripade Talianska (IT) organy potvrdili, Ze udaje sa vypocitavaju ako priemer, kedZe
Taliansko mad rozne sposoby pristupu k dochodkom. V pripade Francuzska (FR) orgdny
potvrdili, zZe ,,dge d’annulation de la décote ™ (67 rokov) je vek, v ktorom mozZe osoba odist’ do
dochodku bez akejkolvek sankcie na vyske svojho dochodku, aj ked neprispievala pocas
pozadovaného poctu rokov. V tomto veku sa dochodok automaticky vypocitava v plnej vyske

bez ohladu na pocet potvrdenych rokov.



3.2.  Minimalny vek odchodu do dochodku

Minimalny vek odchodu do déchodku
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Ako sa uvadza v oddiele 2.3, predéasny odchod do dochodku v institaciach EU vzdy vedie
k znaénej financnej sankcii, ked’ze suvisiace dochodkové prava sa znizuja o 3,5 % za kazdy
rok rozdielu medzi Standardnym a skutoé¢nym vekom odchodu do dochodku. To znamena, ze
hrubé dochodkové prava zamestnanca, ktory odide do déchodku vo veku 58 rokov, sa znizia
0 28 %. Na porovnanie, v pripade zamestnancov verejnej sluzby siedmich ¢lenskych Statov
s minimalnym vekom odchodu do déchodku vysSim ako 58 rokov sa neuplatiiuju Ziadne

sankcie za pred¢asny odchod do déchodku.



71
70
69
68
67
66
65
64
63
62
61
60
59
58

3.3.  Maximalny vek odchodu do dochodku
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3.4. Posudenie vyvoja veku odchodu do dochodku pre zamestnancov verejnej
sluzby ¢lenskych Statov

Vyvoj standardneho veku odchodu do dochodku v
¢lenskych statoch EU v rokoch 2019 az 2023

Pocet ¢lenskych
Statov
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* V pripade krajin s diferencovanym vekom odchodu do dochodku pre Zeny a muzov sa
v predchadzajucej tabulke uvadza najvyssia hodnota. V krajinach so standardnym vekom
odchodu do dochodku s desatinnymi cislami sa vykonalo zaokruhlenie na najblizsie celé cCislo.

V uvedenych grafoch je znazorneny vyvoj minimalneho, Standardného a maximélneho veku
odchodu do déchodku pre Statnych zamestnancov ustrednych Statnych sprav ¢lenskych statov
EU v rokoch 2019 az 2023.



Mozno si vSimnut odchylky, kedZe v pripade zamestnancov verejnej sluzby niektorych
¢lenskych statov neexistuje minimalny vek odchodu do dochodku, zatial’ ¢o v inych §tatoch nie
su ziadne rozdiely medzi maximalnym vekom odchodu do dochodku a Standardnym vekom
odchodu do dochodku zamestnancov ustrednej Statnej spravy.

Vzhl'adom na to, hoci tento zber udajov poskytuje uzitocné ukazovatele, pokial ide o prislusny
vek odchodu do dochodku platny v tstrednej Statnej sprave ¢lenskych Statov, k akémukol'vek
porovnaniu treba pristupovat’ opatrne.

Z posudenia v roku 2019 vyplynulo, ze v Styroch ¢lenskych Statoch bol Standardny vek
odchodu do dochodku zamestnancov verejnej sluzby vyssi ako Standardny vek odchodu do
dochodku zamestnancov EU vo vyske 66 rokov a ze $tandardny vek odchodu do dochodku
zamestnancov verejnej sluzby vo vSetkych ¢lenskych statoch sa pohyboval od 60 do 67 rokov.

Z posudenia v roku 2023 vyplyva, Ze v piatich ¢lenskych Statoch bol Standardny vek odchodu
do déchodku zamestnancov verejnej sluzby vyssi ako Standardny vek odchodu do dochodku
zamestnancov EU a $tandardny vek odchodu do dochodku zamestnancov verejnej sluzby vo
vSetkych ¢lenskych Statoch sa pohyboval od 60 do 68 rokov.

Na zéklade uvedeného sa dospelo k tymto zisteniam:

— 0Od zmeny sluzobného poriadku v roku 2014 standardny vek odchodu do doéchodku
platny pre Statutdrnych zamestnancov podla ¢lanku 77 sluzobného poriadku nad’alej
patri medzi najvysSie platné vekové hranice v porovnani s vekovymi hranicami
platnymi pre ustrednu Statnu spravu ¢lenskych Statov.

— Vroku 2023 bol v 81 %?* odpovedajucich ¢lenskych Statov Standardny vek odchodu do
dochodku rovnaky alebo nizsi ako Standardny vek odchodu do dochodku zamestnancov
EU.

— Vreferencnom obdobi sa priemerny Standardny vek odchodu do doéchodku
v odpovedajucich €lenskych Statoch zvysil o menej ako jeden rok.

— Po zvy3eni §tandardného veku odchodu do dochodku zamestnancov EU zo 60 na 66
rokov medzi rokmi 2004 a 2014 je mozné v Statnych sluzbach clenskych Statoch
pozorovat’ snahu o dobehnutie rozdielov.

— Pocas referencného obdobia je mozné pozorovat pretrvavajice rozdiely medzi
verejnymi sluzbami clenskych Statov.

— Sucasny maximalny vek odchodu do déchodku pre zamestnancov EU (70 rokov)
zodpoveda najvys$Sej norme, ktora sa uplatiiuje v ustrednej Statnej sprave ¢lenskych
Statov.

—  Minimalny vek odchodu do déchodku pre zamestnancov EU patri medzi najniZsie. Na
porovnanie, v pripade zamestnancov verejnej sluzby siedmich clenskych Statov
s minimalnym vekom odchodu do dochodku vy$sim ako 58 rokov sa neuplatiiuju
ziadne sankcie za pred¢asny odchod do dochodku®.

frsko (IE) neodpovedalo na pisomnu konzulticiu, ktora sa za¢ala v marci 2025. Na ugely tohto vypoétu
sa preveril standardny vek odchodu do déchodku irskych Statnych zamestnancov na zaklade oficialnych
online zdrojov irskeho ministerstva verejnych vydavkov NDP Delivery and Reform,
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/.

Od roku 2014 pred¢asny odchod do dochodku v ingtituciach EU vzdy vedie k znaénej finanénej sankcii,
ked’ze suvisiace dochodkové prava sa znizuju o 3,5 % za kazdy rok rozdielu medzi Standardnym
a skutocnym vekom odchodu do déchodku.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

4., VYVOJ STREDNEJ DLZKY ZIVOTA URADNIKOV INSTITUCII

Hodnotenie vyvoja strednej dizky Zivota zamestnancov institucii EU vychadza
z demografickych parametrov stanovenych v prilohe XII k sluzobnému poriadku. Rovnaké
parametre sa pouzivaju pri ro¢nom a patroénom poistno-matematickom hodnoteni systému
dochodkového zabezpeéenia tradnikov EU.

Eurostat kazdoroc¢ne zbiera tieto demografické parametre zalozené na pozorovani zakladného
suboru pozostavajuceho z ucastnikov tohto systému, ktory zahfiia zamestnancov v aktivnej
sluzbe a dochodcov. Informacie sa ziskavaju od institucii a agentur, ktorych zamestnanci su
¢lenmi tohto systému.

Tabulka strednej dizky Zivota (EULT) za rok 2023 je vyhladova tabulka strednej dizky
zivota, ktora vychddza z dlhodobého pozorovania Umrtnosti vSetkych clenov systému
dochodkového zabezpedenia tiradnikov EU podl'a veku a pohlavia. Tabulky strednej dizky
Zivota, ktoré sa pouzivaju pri hodnoteni systému dochodkového zabezpeéenia uradnikov EU,
sa aktualizuju kazdych pat rokov'' s cielom zohl'adnit’ najnovsie zistenia o umrtnosti.

4.1.  Metodické aspekty

Eurostat pouzil vyhl'adové tabulky strednej dizky Zivota na pét’ roénych postdeni systému
dochodkového zabezpedenia tradnikov EU v roku 2019, ako aj v roku 2023, resp. EULT 2018
a EULT 2023. Obe tabul’ky strednej diZky Zivota presktimali a potvrdili dve rozne spoloénosti
nezavislych externych aktuarov vymenovanych podla ¢lanku 13 ods. 2 prilohy XII
k sluzobnému poriadku.

Vyhladové tabul’ky strednej dizky Zivota zohl'adiiuji miery imrtnosti v zavislosti od pohlavia,
veku a posudzovaného roku. Tieto tabulky zohl'adnuji ofakavané budice zmeny umrtnosti
tak, Zze beri do Uvahy pozorované a predpokladané zmeny umrtnosti pre vymedzené
obyvatel'stvo podas celého obdobia jeho Zivota. Napriklad stredna dizka Zivota vo veku 65
rokov v roku 2023 by sa aktualizovala prostrednictvom pouZitia pozorovanej miery umrtnosti
pre vek 65 rokov v roku 2023 a predpokladanych mier imrtnosti pre vek 66 rokov v roku 2024,
pre vek 67 rokov v roku 2025 atd’., a tym by sa predvidali budice zmeny v imrtnosti.

Na rozdiel od toho sa v tabul’kach strednej dizky Zivota za dané obdobie pouzivaju miery
umrtnosti za jeden rok (alebo za skupinu rokov) a predpokladé sa, ze tieto miery sa uplatituja
pocas celého Zivota osoby. To znamena, ze Ziadne nasledné zmeny mier imrtnosti by sa
nezohl'adnili. Tabul'ka strednej dizky Zivota za dané obdobie je teda priemerny pocet d’alsich
rokov, ktorych by sa osoba dozila, ak by po zvySok jej zivota platila miera umrtnosti Specificka
pre dany vek v danej oblasti a v danom ¢asovom obdobi. V tychto tabul’k4ch sa zohl'adiiuje, Ze
umrtnost’ je v priemere vysSia, ked’ je osoba starSia, ale neberie sa do uvahy, ze timrtnost’ sa
casom vyvija. V tomto pripade sa predpoklada, Ze timrtnost’ v budicnosti bude presne rovnaka
ako pozorovana umrtnost’ v suc¢asnosti.

Vyhl'adové tabul’ky strednej dizky Zivota v EU za rok 2023 (EU Life Tables — EULT 2023),
ktoré vytvoril Eurostat, zahffiajii trend neustaleho narastu strednej dizky Zivota v ¢asovom
horizonte 18 rokov na zaklade vyvoja umrtnosti v systéme dochodkového zabezpeCenia
tradnikov EU. Tato tabulka vychadza zpozorovania javov Gmrtnosti Glenov systému

Vyhladové tabul’ka strednej dizky Zivota je druh tabulky strednej dizky Zivota, ktory pouziva skor
buduce predpokladané miery imrtnosti nez sicasné alebo historické miery imrtnosti. Je navrhnuta tak,
aby bolo mozné odhadnat’ stredni dizku Zivota a pravdepodobnost’ prezitia za predpokladu, Ze umrtnost’
sa v priebehu asu zvycajne zlepsi v ddsledku pokroku v oblasti zdravotnej starostlivosti, Zivotnej urovne
a technologii.

Clanok 9 prilohy XII k sluzobnému poriadku.



dochodkového zabezpedenia uradnikov EU: tento pristup je mozny vzhladom na velkost
populacie systému dochodkového zabezpecCenia uradnikov EU a predchadza potencialnym
vonkajs$im skresleniam, ku ktorym by doslo v pripade pouzitia externych tdajov.

Pouzitie vyhladovej tabulky strednej dizky Zivota zodpoveda najlepsiemu poistno-
matematickému postupu. Hoci takéto neustale zvySovanie strednej dizky Zivota nie je isté, tieto
predpoklady sa pouzivajii na uréenie strednej dizky Zivota zamestnancov. Tato stredna dizka
Zivota sa odraza v zodpovednosti systému déchodkového zabezpeéenia zamestnancov EU, na
zéklade ktorej sa sadzba prispevku na dochodok kazdoro¢ne upravuje s cielom zabezpecit
rovnovahu systému déchodkového zabezpeéenia tradnikov EU.

V neposlednom rade sa pri vypoéte strednej dizky Zivota v metodickom pristupe Eurostatu
(spolo¢ne s externymi aktuarmi, ktori validovali metodiku a vysledky) nemali nadhodnotit’
roky ovplyvnené pandémiou COVID-19. Tento pristup odraza najlepsiu poistno-matematicka
prax a Clenské Staty ho odsuhlasili aj v pracovnej skupine ¢lanku 83.

4.2.  Porovnanie strednej dizky Zivota zamestnancov EU v rokoch 2019 a 2023

Umrtnost’ muzov a Zien je odli§na, a preto sa poistno-matematické tabul’ky Zivota za roky 2019
a 2023 vypocitavaju osobitne podl'a pohlavia a veku.

Muzi Zeny
Vek Stredna | Stredna Narast Vek Stredna | Stredna Narast

dizka dizka strednej dizka dizka strednej

Zivota Zivota dizky Zivota Zivota Zivota dizky Zivota

2019 2023 (2019 —2023) 2019 2023 (2019 —2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 45,3 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 44,3 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 43,3 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 423 42,6 0,278 42 44,7 45,2 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 44,2 0,478
44 40,4 40,6 0,269 44 42,8 43,2 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 42,3 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459




48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 25,4 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 223 22,5 0,270

Z porovnania strednej dizky Zivota zamestnancov v ¢innej sluzbe (18 az 66 rokov'?) v rokoch
2019 a 2023 vyplyva obmedzeny narast strednej dlzky Zivota.

Z tabulky strednej dizky zivota pre muzov z roku 2023 vyplyva velmi obmedzeny narast
strednej dlzky zivota v rozsahu od 0,212 roka (2 mesiace a 17 dni) v mladSom aktivnom veku
do 0,039 roka (14 dni) v standardnom veku odchodu do déchodku.

Z tabul’ky strednej diZky Zivota pre Zeny z roku 2023 vyplyva obmedzeny narast strednej dizky
zivota v rozsahu od 0,486 roka (5 mesiacov a 27 dni) v mladSom aktivnom veku do 0,270 roka
(3 mesiace a 9 dni) vo veku odchodu do déchodku.

Z vyvoja v tabulke strednej dizky Zivota v EU v priemere vyplyva velmi obmedzeny nérast
strednej dlzky Zivota zamestnancov inStitucii, t. j. 4 mesiace v mladSom veku a2 mesiace
v Standardnom veku odchodu do déchodku.

Pri pohl'ade na predchidzajice hodnotenia strednej dizky Zivota, z tabulky strednej dizky
zivota pre muzov zroku 2018 vyplynul velmi obmedzeny narast strednej dizky Zivota
v rozsahu od 0,078 roka (28 dni) v mladSom aktivhom veku do 0,184 roka (2 mesiace a 7 dni)
v §tandardnom veku odchodu do dochodku. Z tabul’ky strednej dizky Zivota pre Zeny z roku
2018 vyplynul obmedzeny narast strednej dizky Zivota v rozsahu od 0,559 roka (6 mesiacov
a 24 dni) v mladSom aktivnom veku do 0,697 roka (8 mesiacov a 14 dni) vo veku odchodu do
dochodku. Z vyvoja v tabulke strednej dizky Zivota v EU v priemere vyplyva obmedzeny
narast strednej dizky Zivota zamestnancov ingtitucii, t.j. 4 mesiace v mladsom veku a5
mesiacov v Standardnom veku odchodu do dochodku.

V rokoch 2014 az 2023 sa stredna dizka Zivota muZov zvysila o 0,29 roka (3 mesiace a 16 dni)
v mladSom aktivnhom veku a 0 0,223 rokov (2 mesiace a 21 dni) v Standardnom veku odchodu
do dochodku. Stredna dizka Zivota Zien sa zvysila o 1,045 roka (1 rok a 16 dni) v mladsom
aktivhom veku a 00,967 rokov (11 mesiacov a 18 dni) v Standardnom veku odchodu do
dochodku.

12 Treba uviest, ze podl'a ¢lanku 52 sluzobného poriadku je mozné pracovat’ az do veku 67 rokov (ak je to

odoévodnené v zaujme sluzby) a do veku 70 rokov (vynimocne).
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5. VYVOJ V CLENSKYCH STATOCH

Okrem hodnotenia v bode 3 a bode 4 tejto spravy Komisia zvazila aj vyvoj v systémoch
déchodkového zabezpecenia ¢lenskych Statov.

5.1.  Aktualizicia veku odchodu do ddochodku na ziklade vyvoja strednej dizky
Zivota
Vo vicsine ¢lenskych statov sa vek odchodu do déchodku aktualizuje, bud’ pravidelne, alebo

jednorazovo, aby sa zohl'adnil vyvoj strednej dizky Zivota.

Na zéklade informacii poskytnutych odpovedajucimi ¢lenskymi §tatmi v rdmci pracovnej
skupiny ¢lanku 83 boli medzi ¢lenskymi Statmi identifikované rozne metody, pokial’ ide
o postup aktualizacie veku odchodu do dochodku na zéklade vyvoja strednej dlzky Zivota.

Vek odchodu do dochodku a stredna dizka Zivota

14 Bez prepojenia
Silné prepojenie:
12 pravidelné
aktualizacie
10
Pocet ¢lenskych Slabe: pvrg:pojer}ie:
Statov prilezitostné
6 aktualizacie
4
2
0
AT, BE, BG, CZ, DE, EE, ES, FR, IE, PL, SE, SI CY, DK, EL, FL, IT, LV, NL,
HR, HU, LT, LU, MT, RO PT. SK. EU

5.2. Pozorovany vyvoj v systémoch dochodkového zabezpecenia ¢lenskych Statov

Pocas sledovaného obdobia, na ktoré sa vztahuje tato sprava, ovplyvnili déchodkové systémy
vEU vyznamné udalosti. Pandémia COVID-19 aenergetickd kriza viedli k obdobiam
bezprecedentnej vysokej inflacie a nizkej hospodarskej produkcie, ¢o ohrozilo hospodarsku
situciu mnohych ob&anov EU. Napriek do¢asnym opatreniam sa &lenské $taty zamerali na
zlepSenie indexacie, vysSiu minimalnu troven dochodkov a ochranu zraniteI'nych oséb'.

Podrla stcasnych vnutrostatnych pravnych predpisov sa vek odchodu do dochodku v mnohych
¢lenskych statoch v nasledujucich desatrociach zvysi. Do roku 2030 vsak bude vo vicsine
¢lenskych Statov nizsi ako 66 a priemernti vySku 67 rokov dosiahne aZz v roku 2070. Je to
sposobené najmé planovanou konvergenciou medzi vekom odchodu do doéchodku muzov
a zien alebo vyraznym zvySenim strednej dizky Zivota'. Takéto planované zvysenie veku
odchodu do dochodku odraza pravne predpisy dohodnuté v uplynulych rokoch. Namiesto toho
Clenské Staty v suCasnosti prestvaju svoje zameranie od zvySovania veku odchodu do
dochodku a sprisiiovania pravidiel pred¢asného odchodu do doéchodku na poskytovanie

Europska komisia a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprdva o primeranosti dochodkov z roku 2024,
strana 60.

Europska komisia a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprdva o primeranosti dochodkov z roku 2024,
strany 22 — 23.
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stimulov na dlhSie zotrvanie v praci a na kombinovanie prace s dochodkom®. V niekol’kych
pripadoch, ktoré poukazuju na takyto posun zamerania, ¢lenské Staty zaviedli reformy, ktorymi
sa znizuje vek odchodu do dochodku (alebo jeho planované zvySovanie)'®.

Prebiehajuce a planované reformy napokon potvrdzuji uvedené trendy. Niektoré ¢lenské Staty
planuji najma zlepsit’ vysku davok alebo umoznit’ skombinovat’ pred¢asny dochodok s pracou.
Okrem toho sa v niektorych ¢lenskych Statoch diskutuje o opatreniach na znizenie chudoby,
zatial’ ¢o niektoré Clenské Staty upriamuji svoju pozornost’ na bonusy a pruznejsie pravidla na
podporu dlhsieho zotrvania v préci, a to aj po dosiahnuti dochodkového veku'”.

ZAVER

1. Od roku 2019 niektoré Clenské Staty zvysili Standardny vek odchodu do déchodku
platny pre ich zamestnancov Gstrednej Statnej spravy. ESte na konci roku 2023 bol vo
viac ako 81 % odpovedajﬁcich ¢lenskych $tatov Standardny vek odchodu do dochodku

rovnaky alebo niz§i ako zakonny vek odchodu do déchodku zamestnancov EU
stanoveny vo vyske 66 rokov.

2. Zvyvoja v tabulkach strednej dizky zivota v EU vyplyva velmi obmedzeny narast
priemernej strednej dizky Zivota zamestnancov ingtiticii po¢as referenéného obdobia.

3. Vzhladom na pozorovany obmedzeny vyvoj veku odchodu do déchodku v ustrednej
Statnej sprave jednotlivych Statov a na vel'mi obmedzeny narast strednej dlzky Zivota
zamestnancov EU sa stéasny vek odchodu do dochodku zamestnancov EU vo vyske
66 rokov hodnoti ako vhodny a zodpoveda najvy$sim normam, ktoré sa uplatiiuju vo
vnutro$tatnej verejnej sluzbe ¢lenskych statov.

4. Uvedené hodnotenie potvrdzuje aj analyza vyvoja v ¢lenskych Statoch. Vek odchodu
do ddchodku zamestnancov EU nad’alej patri medzi najvyssie v porovnani s vekom
platnym vo vnutrostatnych doéchodkovych systémoch clenskych Statov, ato aj
vzhl'adom na planované dochodkové reformy. Okrem toho nedavny vyvoj poukazuje
na trend zamerat’ sa skor na poskytovanie stimulov na dlhSie zotrvanie v praci, a to aj
po dosiahnuti dochodkového veku, a na kombinovanie prace s odchodom do déchodku,
nez na zvySovanie veku odchodu do dochodku.

V tejto faze preto neexistuji dovody na predlozenie navrhu na zmenu zakonného veku
odchodu do dochodku stanoveného podl'a €lanku 77 sluZobného poriadku vo vyske 66
rokov.

Eurdopska komisia a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprdava o primeranosti déchodkov z roku 2024,
strana 61.
Europska komisia a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprdva o primeranosti dochodkov z roku 2024,
strana 67.
Europska komisia a Vybor pre socidlnu ochranu, Sprdva o primeranosti dochodkov z roku 2024,
strana 72.
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