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RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

in temeiul articolului 77 din Statutul functionarilor

TEMEIUL JURIDIC

Articolul 77 din Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat ultima datd in 20131,
prevede ca varsta de pensionare trebuie evaluata la fiecare cinci ani, incepand cu 1 ianuarie 2014,
pe baza unui raport al Comisiei catre Parlamentul European si Consiliu. Raportul analizeaza in
special evolutia varstei de pensionare pentru functionarii publici din statele membre si evolutia
sperantei de viatd a functionarilor din institutii.

De asemenea, colegiuitorii au decis cd, dacd este cazul, Comisia trebuie sa prezinte o propunere
de modificare a varstei de pensionare, in concordantd cu concluziile raportului respectiv,
acordand o atentie deosebita evolutiilor din statele membre.

Prezentul raport pune 1n aplicare dispozitia mentionata anterior, analizdnd evolutia varstei de
pensionare pentru functionarii publici din statele membre si evolutia sperantei de viatd a
functionarilor din institutii in perioada 2019-2023.

1. DOMENIUL DE APLICARE AL RAPORTULUI

Potrivit articolului 77 din Statutul functionarilor, evolutia varstei de pensionare pentru
functionarii publici din statele membre si evolutia sperantei de viatd a functionarilor din
institutii ar trebui evaluate la fiecare cinci ani, ceea ce Inseamna pentru acest raport o perioada
de referinta de cinci ani cuprinsa intre 1 ianuarie 2019 si 31 decembrie 20232,

Colegiuitorii au prevazut un domeniu de aplicare material care cuprinde atat evolutia varstei
de pensionare pentru functionarii publici din statele membre, cat si evolutia sperantei de viata
a functionarilor din institutii. In plus, colegiuitorii au specificat ca, atunci cind Comisia
evalueazd posibilitatea de modificare a varstei de pensionare, aceasta ar trebui sa acorde o
atentie speciala evolutiilor din statele membre.

2. INFORMATII GENERALE

2.1. Colectarea datelor

Eurostat a solicitat expertilor din statele membre sa furnizeze date in fiecare an in cadrul
Grupului de lucru pentru articolul 83 din Statutul functionarilor’. Grupul de lucru are

! Regulamentul (UE, Euratom) nr.1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2013.

in mod normal, s-au utilizat date din 2019. Cu toate acestea, atunci cand acele date nu erau disponibile, s-au
utilizat date din 2018.

Grupul de lucru pentru articolul 83 este un grup de experti, din care fac parte reprezentanti ai institutelor de
statistica ale guvernelor statelor membre si Oficiul de Statistica [ESTAT] al Comisiei.



competenta de a solutiona, in cooperare cu Eurostat, orice problema referitoare la metodologia
de punere in aplicare a anexei XII la Statutul functionarilor.

Pentru a-gi respecta obligatia de raportare si in conformitate cu articolul 4 alineatul (3) din
Tratatul privind Uniunea Europeana, Comisia Europeana a solicitat delegatilor statelor membre
din Grupul de lucru pentru articolul 83 sa furnizeze date referitoare la sistemele lor de pensii
pentru functionarii publici si sd confirme fiabilitatea acestora pand in martie 2025. Datele
respective au vizat n special varsta de pensionare aplicabild in perioada de referinta si alte
modalitdti de functionare a sistemelor de pensii.

2.2. Aspecte metodologice

Compararea prestatiilor de pensie intre statele membre este posibild doar intr-o anumita
misurd, deoarece exista diferente structurale intre sistemele de pensii. In special, sistemele
pentru functionarii publici din serviciile centrale ale statelor membre ar putea sa nu includa
aceleasi populatii, si anume sistemele din statele membre includ fie functionarii administratiei
centrale, fie toti functionarii din sectorul public, fie pot cuprinde populatia generala activa
impreund cu functionarii publici din structurile administratiei centrale.

In plus, anumite sisteme nationale sunt planuri de transfer sau de tip redistributiv (si anume,
sisteme 1n care contributiile la pensie ale celor care lucreaza sunt redistribuite cétre cei aflati la
pensie), spre deosebire de planurile de economii (in care angajatii contribuie la pensiile proprii
viitoare). Mai mult, unele sisteme nationale prevad varste de pensionare diferite pentru femei
si barbati.

Dupa cum confirma jurisprudenta instantelor UE*, sistemul de pensii pentru functionarii UE
(PSEO) este un fond notional (virtual) cu beneficii definite, in care contributiile membrilor
personalului servesc la finantarea pensiilor viitoare ale celor care contribuie. Contributiile
acopera efectiv costul drepturilor de pensie dobandite intr-un anumit an si nu sunt in niciun fel
legate de cheltuielile cu pensiile din anul respectiv®.

2.3.  Definirea varstei standard de pensionare

Articolul 77 din Statutul functionarilor face referire la vérsta de pensionare, denumita si varsta
standard de pensionare. Acest termen corespunde varstei la care un membru al personalului UE
se pensioneaza automat fara o penalizare financiara. De la 1 ianuarie 2014, varsta standard de
pensionare pentru functionarii UE a crescut la 66 de ani pentru personalul recrutat incepand
din 2014. Personalului recrutat inainte de aceasta data i se aplica dispozitiile tranzitorii.

Exista doud derogari de la varsta standard de pensionare:

- in primul rdnd, membrii personalului pot solicita pensionarea anticipatd, adicd
pensionarea inainte de implinirea varstei standard de pensionare. Incepand cu
1 ianuarie 2014, varsta de pensionare anticipatad a crescut la 58 de ani pentru
intregul personal. Pensionarea anticipata atrage intotdeauna dupa sine o penalizare
financiara semnificativa‘;

- 1n al doilea rand, membrii personalului pot ramane in activitate pana la varsta de
67 de ani, la cererea lor si In cazul 1n care autoritatea imputernicita sd faca numiri

4 A se vedea, de exemplu, cauza F-105/05 Wils/Parlamentul European, punctul 85 si cauza T-439/09

Purvis/Parlamentul European, punctul 45.

Raportul Comisiei cétre Parlamentul European si Consiliu privind aplicarea anexei XII la Statutul
functionarilor, COM(2018) 829 final.

Conform articolului 9 din anexa VIII la Statutul functionarilor, drepturilor de pensie aferente li se aplica o
reducere de 3,5 % pentru fiecare an de diferenta intre varsta efectiva de pensionare si varsta de pensionare.



considerd ca acest lucru este justificat in interesul serviciului. In mod exceptional,
membrii personalului pot lucra pand la varsta de 70 de ani, caz in care sunt
pensionati din oficiu in ultima zi a lunii n care implinesc varsta respectiva.

Pe baza informatiilor anterioare, majoritatea statelor membre au prezentat date corespunzatoare
privind varsta standard de pensionare, varsta minima de pensionare si varsta maxima de
pensionare in contextul Grupului de lucru pentru articolul 83.

3. EVOLUTIA VARSTEI DE PENSIONARE A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
SERVICIILOR CENTRALE ALE STATELOR MEMBRE

Graficele de mai jos ilustreaza varsta standard de pensionare, varsta minima de pensionare si
varsta maxima de pensionare valabile pentru personalul din serviciile publice centrale ale
statelor membre. Statele membre care nu sunt mentionate in tabele sau care sunt mentionate
doar pentru un an fie nu au furnizat date catre Eurostat, fie nu au o varstd minima sau maxima
de pensionare’.

7 Atunci cand datele nu erau disponibile, s-a evaluat legislatia nationala relevanta, daca acest lucru a fost posibil.
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3.1.  Varsta standard de pensionare in serviciile publice centrale din statele
membre

Numarul statelor membre in comparatie cu varsta standard de pensionare a funtionarilor UE
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3.2.  Varsta minima de pensionare

Varsta minima de pensionare
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Astfel cum se mentioneaza in sectiunea 2.3., pensionarea anticipatd in institutiile UE conduce
intotdeauna la o penalizare financiard semnificativa, deoarece drepturile de pensie aferente sunt
reduse cu 3,5 % pe an de diferentd intre varsta efectivd de pensionare si varsta standard de
pensionare. In mod efectiv, pentru un membru al personalului care se pensioneazi la varsta de
58 de ani, pensia bruta se va reduce cu 28 %. Prin comparatie, in cazul a sapte state membre,
nu existd penalizdri pentru pensionarea anticipatd in cazul functionarilor publici cu o varsta
minima de pensionare mai mare de 58 de ani.



3.3.  Varsta maxima de pensionare

Varsta maximé de pensionare
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3.4. Evaluarea evolutiei varstelor de pensionare pentru functionarii publici ai
statelor membre

Evolutia varstei standard de pensionare in statele membre
UE intre 2019 - 2023
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* Pentru tarile care au varste de pensionare diferite pentru femei si barbati, in tabelul de mai
sus este reflectata valoarea cea mai mare. Pentru tarile cu o varsta standard de pensionare cu
zecimale, s-a efectuat rotunjirea la cel mai apropiat numar intreg.

Graficele de mai sus prezinta evolutia varstei minime, a varstei standard si a varstei maxime
de pensionare aplicabile functionarilor publici din administratiile centrale ale statelor membre
ale UE in perioada 2019 — 2023.



Se poate observa o divergentd, deoarece in cazul functiilor publice din unele state membre nu
existd varste minime sau maxime de pensionare, in timp ce 1n alte state nu exista diferente intre
varsta maxima de pensionare si varsta standard de pensionare pentru functionarii publici din
serviciile centrale.

Avand in vedere acest lucru, desi aceastd colectare de date ofera indicatii utile cu privire la
varstele de pensionare aplicabile in serviciile centrale ale statelor membre, orice comparatie ar
trebui abordata cu prudenta.

Evaluarea din 2019 a aratat ca, in cazul functiilor publice din patru state membre, varsta
standard de pensionare era mai mare decat varsta standard de pensionare pentru functionarii
UE, de 66 de ani, si ca varstele standard de pensionare in cazul functiilor publice din toate
statele membre variau intre 60 si 67 de ani.

Evaluarea din 2023 aratd ca, in cazul functiilor publice din cinci state membre, varsta standard
de pensionare era mai mare decat varsta standard de pensionare a functionarilor UE si varstele
standard de pensionare in cazul functiilor publice din toate statele membre variau intre 60 si 68
de ani.

Avand in vedere cele mentionate, se constatd urmatoarele:

- dupd modificarea Statutului functionarilor din 2014, vérsta standard de pensionare
aplicabild personalului statutar in temeiul articolului 77 din Statutul functionarilor
ramane printre cele mai ridicate, comparativ cu cele aplicabile serviciilor publice
centrale ale statelor membre;

- 1n 2023, 81 %?* dintre statele membre respondente au raportat ca varsta standard de
pensionare in cazul functiilor publice era egald sau inferioara varstei standard de
pensionare pentru functionarii UE;

- In perioada de referinta, varsta standard medie de pensionare in randul statelor membre
respondente a crescut cu mai putin de un an;

- in urma cresterii varstei standard de pensionare a functionarilor UE de la 60 la 66 de
ani in perioada 2004 — 2014, se poate observa un efect de recuperare a decalajului n
cadrul functiilor publice ale statelor membre;

- in perioada de referinta, se pot observa diferente persistente intre functiile publice ale
statelor membre;

- in prezent, varsta maxima de pensionare pentru functionarii UE (70 de ani) corespunde
celui mai Tnalt standard aplicabil in functiile publice centrale ale statelor membre;

- varsta minima de pensionare pentru personalul UE este printre cele mai scazute. Prin
comparatie, in cazul a sapte state membre, nu existd penalizari pentru pensionarea
anticipatd In ceea ce priveste functiile publice pentru care varsta minimd de pensionare
este mai mare de 58 de anr’.

Irlanda nu a raspuns consultarii scrise lansate in martie 2025. In scopul acestui calcul, vérsta standard de
pensionare a functionarilor publici irlandezi a fost verificatd in raport cu sursele oficiale online ale
Ministerului irlandez pentru Cheltuieli Publice, Realizarea Planului National de Dezvoltare si Reforma,
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/.

Incepand cu 2014, pensionarea anticipati in institutiile UE conduce intotdeauna la o penalizare financiara
semnificativa, deoarece drepturile de pensie aferente sunt reduse cu 3,5 % pe an de diferentd intre varsta
efectiva de pensionare si varsta standard de pensionare.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

4. EVOLUTIA SPERANTEI DE VIATA A FUNCTIONARILOR DIN CADRUL INSTITUTIILOR

Evaluarea evolutiei sperantei de viatd a personalului institutiilor UE se bazeaza pe parametrii
demografici stabiliti in anexa XII la Statutul functionarilor. Aceiasi parametri sunt utilizati
pentru evaluarea actuariald anuala si la 5 ani a PSEO.

In fiecare an, Eurostat colecteaza acesti parametri demografici pe baza inregistrarilor populatiei
de participanti la sistem, compusa din personal in activitate si din pensionari. Informatiile sunt
primite de la institutiile si agentiile ai caror membri de personal sunt membri ai sistemului.

Tabelul privind mortalitatea in randul functionarilor publici ai UE (EULT) pentru anul 2023
este un tabel de mortalitate prospectiv,!® bazat pe observarea pe termen lung a mortalitatii, in
functie de varsta si sex, a tuturor membrilor sistemului PSEO. Tabelele de mortalitate utilizate
pentru evaluarea PSEO sunt actualizate la fiecare cinci ani'' pentru a reflecta cele mai recente
evenimente privind mortalitatea.

4.1. Aspecte metodologice

Eurostat a utilizat tabele de mortalitate prospective pentru evaludrile cincinale ale PSEO atat
din 2019, cat si din 2023, si anume EULT 2018 si EULT 2023. Ambele tabele de mortalitate
au fost revizuite si validate de doud societati diferite de actuari externi independenti, desemnate
in temeiul articolului 13 alineatul (2) din anexa XII la Statutul functionarilor.

Tabelele de mortalitate prospective iau in calcul ratele mortalitatii in functie de sex, varsta si
de anul in cauza. Aceste tabele tin seama de modificarile viitoare ale ratei mortalitatii, ludnd in
considerare modificarile observate si prognozate ale ratei mortalititii pentru o anumita
populatie definitd de-a lungul vietii sale. De exemplu, speranta de viata la varsta de 65 de ani
in 2023 ar fi actualizata utilizand rata de mortalitate observata pentru varsta de 65 de ani in
2023 si ratele de mortalitate prognozate pentru varsta de 66 de ani in 2024, pentru varsta de
67 de ani in 2025 si asa mai departe, anticipand astfel viitoarele modificari ale tiparului de
mortalitate.

In schimb, tabelele de mortalitate ale perioadei utilizeaza ratele mortalitatii dintr-un singur an
(sau grup de ani) si pleaca de la premisa ca aceste rate se aplicd pe durata ramasa a vietii unei
persoane. Acest lucru inseamna ca nicio modificare ulterioard adusa ratelor mortalitatii nu va
fi luata in considerare. Un tabel de mortalitate al perioadei prezinta, prin urmare, numarul
mediu de ani suplimentari pe care o persoana i-ar trai daca i s-ar aplica ratele de mortalitate
specifice varstei din zona si perioada in cauzd pentru tot restul vietii sale. Aceste tabele iau in
considerare faptul ca mortalitatea este, in medie, mai mare atunci cand persoana este in varsta,
dar nu considera ci mortalitatea evolueaza in timp. In acest caz, mortalitatea viitoare ar trebui
sa corespundd intocmai mortalitatii observate in prezent.

Tabelele de mortalitate prospective ale UE din 2023 (EULT 2023), elaborate de Eurostat,
cuprind o tendintd de crestere continud a sperantelor de viata pe un orizont de timp de 18 ani,
pe baza evolutiei mortalitatii pentru populatia PSEO. Acest tabel se bazeaza pe observarea
fenomenelor de mortalitate ale membrilor sistemului PSEO: aceasta abordare este posibila
avand 1n vedere dimensiunea populatiei PSEO si evitd eventualele prejudecati externe care ar
aparea in cazul utilizarii datelor externe.

Un tabel de mortalitate prospectiv este un tip de tabel de mortalitate care utilizeazd mai degraba ratele
prognozate ale mortalitatii, decat cele actuale sau istorice. Acest tabel este conceput pentru a estima speranta
de viata si probabilitdtile de supravietuire pe baza ipotezei ca mortalitatea se va schimba in timp, de obicei,
ca urmare a progreselor Inregistrate in domeniul asistentei medicale, al standardelor de viata si al tehnologiei.
Articolul 9 din anexa XII la Statutul functionarilor.



Utilizarea unui tabel de mortalitate prospectiv corespunde celor mai bune practici actuariale.
In timp ce o astfel de crestere continua a sperantei de viatd nu este sigurd, aceste ipoteze sunt
utilizate pentru a determina speranta de viatd a membrilor personalului. Aceastd speranta de
viata se reflectd in raspunderea PSEO pe baza careia rata contributiei la pensie este ajustata
anual pentru a se asigura echilibrul PSEO.

In cele din urma, la calcularea sperantei de viati, abordarea metodologici a Eurostat
(impartdsita de actuarii externi care au validat metodologia si rezultatele) a fost sa nu se acorde
o pondere prea mare anilor afectati de pandemia de COVID-19. Aceasta abordare reflecta cele
mai bune practici actuariale si a fost, de asemenea, convenita de statele membre in cadrul
Grupului de lucru pentru articolul 83.

4.2. Compararea sperantei de viata din 2019 si 2023 privind functionarii UE

Mortalitatea in randul barbatilor si al femeilor este diferita si, prin urmare, atat tabelele de viata
actuariale din 2019, cét si cele din 2023 sunt calculate separat in functie de sex si varsta.

Barbati Femei
Varsta | Speranta | Speranta | Cresterea Varsta | Speranta | Speranta | Cresterea
de viata | deviata | sperantei de viata | deviata | sperantei
2019 2023 de viata 2019 2023 de viata
(2019 - (2019 -

2023) 2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 45,3 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 443 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 43,3 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 423 42,6 0,278 42 44,7 45,2 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 442 0,478
44 40,4 40,6 0,269 44 42,8 43,2 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 42,3 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429




52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 254 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 243 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 234 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 22,3 22,5 0,270

Comparatia sperantei de viatd din 2019 si 2023 pentru membrii personalului in activitate
(18-66 de ani'?) arati o crestere modesti a sperantei de viati.

Tabelul de mortalitate pentru barbati din 2023 aratd o crestere foarte modesta a sperantei de
viata, care variaza intre 0,212 ani (2 luni si 17 zile) pentru varste active mai mici si 0,039 ani
(14 zile) pentru varsta standard de pensionare.

Tabelul de mortalitate pentru femei din 2023 arata o crestere modesta a sperantei de viata, care
variaza intre 0,486 ani (5 luni si 27 de zile) la varste active mai mici si 0,270 ani (3 luni si
9 zile) pentru varsta de pensionare.

In medie, evolutia tabelului de mortalitate al UE prezinti o crestere foarte modesti a sperantei
de viatd pentru membrii personalului institutiilor, si anume 4 luni pentru o varsta mai mica si
2 luni pentru varsta standard de pensionare.

In urma analizei evaluirilor precedente privind speranta de viati, tabelul de mortalitate pentru
barbati din 2018 a aratat o crestere foarte modesta a sperantei de viatd, care variaza intre
0,078 ani (28 de zile) pentru varste active mai mici si 0,184 ani (2 luni si 7 zile) pentru varsta
standard de pensionare. Tabelul de mortalitate pentru femei din 2018 a aratat o crestere modesta
a sperantei de viata, care variaza intre 0,559 ani (6 luni si 24 de zile) la varste active mai mici
si 0,697 ani (8 luni si 14 zile) pentru varstele de pensionare. In medie, evolutia tabelului de
mortalitate al UE prezinta o crestere modesta a sperantei de viatd pentru membrii personalului
institutiilor, si anume 4 luni pentru o vérstd mai mica si 5 luni pentru varsta standard de
pensionare.

In perioada 2014 — 2023, speranta de viata pentru barbati a crescut cu 0,29 ani (3 luni si 16 zile)
la varste active mai tinere si cu 0,223 ani (2 luni si 21 zile) la varsta standard de pensionare.
Speranta de viatd pentru femei a crescut cu 1,045 ani (1 an si 16 zile) la varste active mai tinere
sicu 0,967 ani (11 luni si 18 zile) la varsta standard de pensionare.

5. EVOLUTII iN STATELE MEMBRE

In plus fata de evaluarea de la punctele 3 si 4 din prezentul raport, Comisia a luat in considerare
si cateva evolutii privind sistemele de pensii ale statelor membre.

12 Trebuie remarcat faptul cd, in conformitate cu articolul 52 din Statutul functionarilor, se poate lucra pana la

varsta de 67 de ani (daca acest lucru este justificat in interesul serviciului) si de 70 de ani (in mod exceptional).
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5.1.  Actualizarea varstei de pensionare prin prisma evolutiei sperantei de viata
In majoritatea statelor membre, varsta de pensionare este actualizatd fie in mod regulat, fie
ocazional pentru a reflecta evolutiile sperantei de viata.

Pe baza informatiilor furnizate de statele membre respondente in cadrul Grupului de lucru
pentru articolul 83, s-au identificat diferite metode in randul statelor membre in ceea ce priveste
practica actualizarii varstei de pensionare prin prisma evolutiei sperantei de viata.

Varsta de pensionare si speranta de viata

14 Nicio legatura Legitl_lr?
puternica:
12 actualizin
periodice
10
. 8 Legaturd slaba:
Numérul actualizari
statelor membre 4 ocazionale
4
2
0
AT BE. BG, CZ,DE, FR IE PL SE.SI CY.DK, EL FLIT,
EE. ES, HE_HU,LT, LWV, NL,PT, 5K, EU
LU, MT, RO

5.2. Evolutiile observate in ceea ce priveste sistemele de pensii ale statelor membre

In perioada acoperita de raport, evenimentele majore au avut un impact asupra sistemelor de
pensii din UE. Pandemia de COVID-19 si crizele energetice au generat perioade de inflatie
ridicatd fara precedent si de productie economica scdzuta, punand in pericol situatia economica
a multor cetdteni ai UE. Desi au luat masuri temporare, statele membre s-au axat pe
imbundtdtirea indexarii, pe niveluri minime mai ridicate ale pensiilor si pe protectia persoanelor
vulnerabile®.

In conformitate cu legislatia nationald actuald, in multe state membre vérsta de pensionare
urmeaza sa creascd in urmatoarele decenii. Cu toate acestea, aceasta va fi mai mica de 66 pana
in 2030 pentru majoritatea statelor membre si va atinge o medie de 67 numai pand in 2070.
Acest lucru se datoreaza in principal convergentei planificate intre vérsta de pensionare a
barbatilor si a femeilor sau cresterii semnificative a sperantei de viata '*. Astfel de cresteri
planificate ale varstei de pensionare reflecta legislatia convenitd in ultimii ani. In schimb, in
prezent, statele membre pun accentul mai degraba pe acordarea de stimulente pentru a raimane
in cdmpul muncii mai mult timp si pentru a combina activitatea profesionald cu statutul de
pensionar decat pe cresterea varstei de pensionare si indsprirea normelor privind pensionarea

13 Comisia Europeand si Comitetul pentru protectie sociald, Raportul din 2024 privind caracterul adecvat al
pensiilor, pagina 60.

14 Comisia Europeana si Comitetul pentru protectie sociald, Raportul din 2024 privind imbdtranirea populatiei,
pagina 22.
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anticipata®. In cateva cazuri care evidentiaza o astfel de reorientare a atentiei, statele membre
au introdus reforme de reducere (cresteri programate) a varstei de pensionare'®.

In cele din urma, reformele in curs si cele planificate confirma tendintele evidentiate mai sus.
In special, unele state membre intentioneazi si imbunititeascd nivelul prestatiilor sau sa
permiti combinarea pensiilor anticipate cu munca. In plus, in unele state membre se discuta
masuri de reducere a saraciei, in timp ce primele si normele mai flexibile pentru a incuraja
prelungirea activitatii profesionale, inclusiv dupd varsta de pensionare, raiman pe ordinea de zi
a unor state membre!'”.

CONCLUZII

(1) Incepand din 2019, unele state membre au majorat varsta standard de pensionare
aplicabild functionarilor lor publici din administratia centrald. Cu toate acestea, la
sfarsitul anului 2023, in cazul a circa 81 % dintre statele membre respondente, varsta
standard de pensionare era egald sau inferioara varstei legale de pensionare de 66 de
ani aplicabild membrilor personalului UE.

(2) Evolutia tabelelor de mortalitate ale UE aratd o crestere medie foarte modestd a
sperantei de viatd a membrilor personalului institutiilor in perioada de referinta.

(3) Avand in vedere evolutia modesta observata a varstei de pensionare in cadrul serviciilor
publice centrale nationale si cresterea foarte modesta a sperantei de viatd a membrilor
personalului UE, varsta actuald de pensionare de 66 de ani pentru functionarii UE este
evaluata ca fiind adecvata si in concordanta cu cele mai inalte standarde aplicabile 1n
serviciile publice nationale ale statelor membre.

(4) Evaluarea de mai sus este confirmatd si de analiza evolutiilor din statele membre.
Varsta de pensionare a membrilor personalului UE raméane printre cele mai ridicate
varste de pensionare aplicabile, Tn comparatie cu cele in vigoare in cadrul sistemelor
nationale de pensii ale statelor membre, ludnd in considerare, de asemenea, reformele
planificate ale pensiilor. In plus, evolutiile recente arati o tendinti de a se concentra pe
mai degraba pe oferirea de stimulente pentru a lucra mai mult, inclusiv dupa varsta de
pensionare, si de a combina activitatea profesionala cu statutul de pensionar, decat pe
cresterea varstei de pensionare.

(5) Prin urmare, 1n aceastd etapd nu existd motive pentru a prezenta o propunere de
modificare a varstei legale de pensionare stabilita la 66 de ani in temeiul articolului 77
din Statutul functionarilor.

15 Comisia Europeand si Comitetul pentru protectie sociald, Raportul din 2024 privind caracterul adecvat al
pensiilor, pagina 61.

16 Comisia Europeand si Comitetul pentru protectie sociald, Raportul din 2024 privind caracterul adecvat al
pensiilor, pagina 67.

17 Comisia Europeand si Comitetul pentru protectie sociald, Raportul din 2024 privind caracterul adecvat al
pensiilor, pagina 72.
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