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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

saskana ar Civildienesta noteikumu 77. pantu

JURIDISKAIS PAMATS

Civildienesta noteikumu (CN) 77. panta, kas p&d&jo reizi grozits 2013. gada', noteikts, ka
pensionéSanas vecums tiek izvertéts reizi piecos gados, sakot no 2014. gada 1.janvara,
pamatojoties uz Komisijas zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei. Zinojuma jo ipasi
izverte izmainas saistiba ar dalibvalstu civildienestu ierédnu pensioné$anas vecumu un iestazu
ierédnu paredzamo dzives ilgumu.

Tapat likumdeveji pienéma lémumu, ka attieciga gadijuma Komisija sagatavo priekslikumu,
ar kuru groza pensionéSanas vecumu atbilstos$i minéta zinojuma secinajumiem, ipaSu uzmanibu
pieversot attistibai dalibvalstis.

Ar So zinojumu tiek Tstenots iepriek§ minétais noteikums, izvert§jot izmainas saistiba ar
dalibvalstu civildienestu ierédnu pension€$anas vecumu un iestazu ierédnu paredzamo dzives
ilgumu laikposma no 2019. lidz 2023. gadam.

1. ZINOJUMA DARBIBAS JOMA

Saskana ar CN 77. pantu dalibvalstu izmainas saistiba ar dalibvalstu civildienestu ierédnu
pension&$anas vecumu un iestazu ierédnu paredzamo dzives ilgumu bitu jaizverte reizi piecos
gados, tadgjadi $a zinojuma parskata periods ir piecu gadu laikposms no 2019. gada 1. janvara
11dz 2023. gada 31. decembrim?.

Likumdevgji ir noradijusi materialo pieméroSanas jomu, kura ietver gan dalibvalstu
civildienestu ierédnu pension€sanas vecuma, gan iestazu ierédnu paredzama dzives ilguma
izmainas. Turklat ir noradits, ka, izvertgjot iesp&ju grozit pensionésanas vecumu, Komisijai
bitu japievers 1paSa uzmaniba attistibai dalibvalstis.

2. VISPARIGA INFORMACIJA

2.1. Datu vakSana

Eurostat pieprasija dalibvalstu ekspertiem reizi gada iesniegt datus CN 83. panta jautajumu
darba grupa (“83. panta darba grupa”)’. Sis darba grupas kompetence ir sadarbiba ar Eurostat
risinat visus jautajumus, kas saistiti ar CN XII pielikuma 1stenoSanas metodiku.

Lai izpilditu savu zinoSanas pienakumu un saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 4. panta
3. punktu Eiropas Komisija pieprasija 83. panta jautajumu darba grupas dalibvalstu delegatiem
lidz 2025. gada martam sniegt datus par savu attiecigo civildienestu pensiju sisttmam un

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris).

2 Parasti tika izmantoti 2019. gada dati. Tomér, ja tie nebija pieejami, tika izmantoti 2018. gada dati.

3 83.panta darba grupa ir ekspertu grupa, kurd ietilpst dalibvalstu valdibu statistikas biroji un Komisijas
Statistikas birojs.



apstiprinat So datu uzticamibu. Tas 1pasi attiecas uz piemerojamo pension€Sanas vecumu
parskata perioda un citiem pensiju shému darbibas aspektiem.

2.2. Metodologiskie aspekti

Dalibvalstu pensiju pabalstus salidzinat ir iesp&jams tikai nosaciti, jo pensiju shému starpa
pastav strukturalas atSkiribas. Jo 1paSi dalibvalstu centralo dienestu civildienesta ierédnu
pensiju shémam var nebiit vienads kopums, t. i., dalibvalstu shémas ietver centralas valdibas
ierédnus, visa valsts sektora civildienesta ier€dnus vai ari visus nodarbinatos iedzivotajus kopa
ar centralas valdibas civildienesta ier€dniem.

Turklat dazu valstu pensiju shémas ir parcelSanas plani jeb “paaudzu solidaritates™ plani (t. 1.,
stradajoSo pensijas iemaksas tiek pardalitas tiem, kuri ir pension&jusies) atskiriba no shémam,
kuras darbinieki veic iemaksas sava nakotnes pensija. Tapat dazu valstu shémas ir noteikts
atSkirigs pensionésanas vecums dzimumu starpa.

Saskana ar ES tiesu praksi* ES ierédnu pensiju sheéma (PSEO) ir nosacits (“virtuals”) fonds ar
definétiem pabalstiem, kura personals ar iemaksam finans€ iemaksu veicgju nakotnes pensijas.
Iemaksas faktiski sedz attiecigaja gada iegiito pensijas tiesibu izmaksas, un tas nekada veida
nav saistitas ar ta gada pensiju izdevumiem?®.

2.3. Parasta pensioné$anas vecuma definicija

CN 77. pants attiecas uz pensioné$anas vecumu, ko deéve arT par parasto pensiong$anas vecumu.
Sis termins attiecas uz vecumu, kura ES darbinieki pensiongjas automatiski bez finansialu
sankciju piemé&rosanas. No 2014. gada 1.janvara ES darbinieku parastais pensioné$anas
vecums ir paaugstinats lidz 66 gadiem tiem darbiniekiem, kuri ir pienemti darba, sakot ar
2014. gadu. Darbiniekiem, kuri pienemti darba pirms tam, ir piem&rojami parejas noteikumi.

Pastav divu veidu atkapes no parasta pensionéSanas vecuma:

- pirmkart, darbinieki var lagt priekSlaicigu pensiong€Sanos, t. 1., pensionéSanos
pirms parasta pensioné$anas vecuma sasniegSanas. No 2014. gada 1. janvara visu
darbinieku priekSlaicigas pension€$anas vecums ir paaugstinats lidz 58 gadiem.
Priekslaicigas pension€Sanas gadijuma vienmeér tiek piemerotas ieveérojamas
finansialas sankcijas®,

- otrkart, ja iec€l&jinstitlicija uzskata to par attaisnotu dienesta intereses, darbinieki
péc vinu paSu liguma var turpinat stradat lidz 67 gadu vecumam. Iznémuma
gadijumos darbinieki var turpinat stradat [idz 70 gadu vecumam, un $ada gadijuma
darbinieku automatiski pension€ ta ménesa ped€ja diena, kura vins sasniedz So
vecumu.

Pamatojoties uz iepriek§ minéto, lielaka dala dalibvalstu 83. panta darba grupa iesniedza

attiecigus datus par parasto pensionéSanas vecumu, minimalo pensiong€Sanas vecumu un
maksimalo pension€Sanas vecumu.

Sk., piemé&ram, lictas F-105/05, Wils pret Parlamentu, 85. punktu un lietas T-439/09, Purvis pret Parlamentu,
45. punktu.

Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par Civildienesta noteikumu XII pielikuma
pieméroSanu, COM(2018) 829 final.

Saskana ar CN VIII pielikuma 9. pantu attiecigas tiesibas uz pensiju samazina par 3,5 % par katru parasta un
faktiska pensionésanas vecuma atskiribas gadu.



3. DALIBVALSTU CENTRALO DIENESTU CIVILDIENESTA IEREDNU ATTIECIGA
PENSIONESANAS VECUMA IZMAINAS

Turpmak sniegtajas diagrammas ir paradits dalibvalstu centralo civildienestu ierédnu parastais,
minimalais un maksimalais pension&$anas vecums. Dalibvalstis, kuras tabulas nav min&tas vai
kuram noraditi dati tikai par vienu gadu neiesniedza datus Eurostat, vai arl tajas nepastav
minimalais vai maksimalais pensioné$anas vecums’.

3.1.  Parastais pensioneSanas vecums dalibvalstu centralajos civildienestos

Dalibvalstu skaits salidzinajuma ar ES darbinieku parasto
pensionéSanas vecumu
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* Attieciba uz IT iestades apstiprindja, ka dati tiek aprekinati kd videjais raditajs, nemot véra,
ka IT ir atskiriga kartiba attieciba uz piekluvi pensijam. Francijas gadijuma iestades
apstiprinaja, ka “dge d’annulation de la décote” (67 gadi) ir vecums, kura persona var
pensionéties bez jebkdadam sankcijam attieciba uz pensijas summu, pat ja ta nav veikusi
iemaksas nepieciesamo gadu skaitu. Saja vecuma pensiju automadtiski aprékina péc pilnas
likmes neatkarigi no apstiprinato gadu skaita.

7 Ja dati nebija pieejami un, ja iesp&jams, tika verteti attiecigie valsts tiestbu akti.



3.2.  Minimalais pensioné$anas vecums

Minimalais pensiong$anas vecums
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Ka noradits 2.3.iedala, priekslaicigi pensiongjoties ES iestadeés vienmér tiek piemérots
ievérojamas finansialas sankcijas, jo saistitas pensijas tiesibas tiek samazinatas par 3,5 % par
katru gadu starp faktisko pension€Sanas vecumu un pension€Sanas vecumu. Faktiski
darbiniekam, kur§ pensiong€jas 58 gadu vecuma, bruto pensijas tiesibas tiks samazinatas par
28 %. Salidzinajumam — septinos dalibvalstu civildienestos, kuru minimalais pensiongSanas
vecums parsniedz 58 gadu, nav sankciju par priek§laicigu pensionésanos.



3.3. Maksimalais pensionéSanas vecums

Maksimalais pensiong€Sanas vecums
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3.4. Dalibvalstu civildienestu ierédnu pensionéSanas vecuma izmainu novertejums

Parasta pensionéSanas vecuma izmainas ES dalibvalstis
laikposma no 2019. 1idz 2023. gadam
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* To valstu gadijumad, kuras sievietém un virieSiem ir noteikts atskirigs pensionésandas vecums,
Saja tabula ir atspogulota lielaka vértiba. Valstis, kurds parastais pensionésands vecums ir
izteikts ar decimaldalam, tika veikta noapalosana lidz tuvakajam veselajam skaitlim.

leprieksejas diagrammas ir atspogulotas ES dalibvalstu centralas valdibas civildienesta
ierédniem piemerojama minimala, parasta un maksimala pension&Sanas vecuma izmainas
laikposma no 2019. Iidz 2023. gadam.



Ir noveérojamas atSkiribas, jo dazu dalibvalstu civildienestos nepastav minimalais vai
maksimalais pensionéSanas vecums, savukart citas nepastav atskiriba starp centralo dienestu
civildienesta ierédnu maksimalo pension€$anas vecumu un parasto pensioné€$anas vecumu.

Nemot to vera, lai ari Sie dati sniedz lietderigas norades par dalibvalstu centralajos dienestos
piemérojamo attiecigo pensioné€Sanas vecumu, visi salidzinajumi biitu jaizdara piesardzigi.

2019. gada novértejums rada, ka Cetru dalibvalstu civildienestos pastavéja lielaks parastais
pensionéSanas vecums neka ES darbiniekiem noteiktais parastais pensionéSanas vecums —
66 gadi — un ka parasta pension&$anas vecuma diapazons visas dalibvalstis bija no 60 lidz
67 gadiem.

2023. gada noveértgjums rada, ka piecu dalibvalstu civildienestos bija lielaks parastais
pensionéSanas vecums neka ES darbiniekiem noteiktais parastais pension&Sanas vecums un
parasta pension€Sanas vecuma diapazons visas dalibvalstis bija no 60 lidz 68 gadiem.

Nemot véra iepriek$ mingto, ir vérojams, ka:

- kops CN grozisanas 2014. gada parastais pension€Sanas vecums, ko saskana ar CN
77.pantu piemero Stata darbiniekiem, turpina bit viens no lielakajiem
piem@rojamajiem vecumiem salidzinajuma ar dalibvalstu centralajos civildienestos
piemérojamo pension&$anas vecumu.

- 2023. gada 81 %* datus iesnieguso dalibvalstu civildienestu parastais pension€$anas
vecums bija vienads ar ES darbinieku parasto pension€$anas vecumu vai mazaks par
to,

- Parskata perioda vidgjais parastais pension€Sanas vecums datus iesniegusajas
dalibvalstis palielinajas mazak neka par vienu gadu,

- péc ES darbinieku parasta pensionéSanas vecuma palielinaSanas no 60 lidz 66 gadiem
laikposma no 2004. lidz 2014. gadam dalibvalstu civildienestos ir noverojams
“izlidzinasSanas” efekts,

- parskata perioda dalibvalstu civildienestos ir novérojamas pastavigas atskiribas,

- paSreizgjais maksimalais ES darbinieku pensionéSanas vecums (70 gadi) atbilst
augstakajam dalibvalstu centralajos civildienestos piemérojamajam standartam,

- Minimalais pensionéSanas vecums ES darbiniekiem ir viens no zemakajiem.
Salidzinajumam — septinos dalibvalstu civildienestos, kuru minimalais pension€Sanas
vecums parsniedz 58 gadu, nav sankciju par priekslaicigu pensionéSanos’.

4. IESTAZU IEREDNU PAREDZAMA DZIVES ILGUMA IZMAINAS

ES iestazu darbinieku paredzama dzives ilguma dinamikas noveértg§juma pamata ir CN
XII pielikuma noteiktie demografiskie parametri. Tos paSus parametrus izmanto PSEO gada
un piecu gadu aktuarajam noveért€jumam.

IE neatbildgja uz 2025. gada marta sakto rakstisko apsprieSanos. Lai veiktu So aprekinu, Irijas civildienesta ierédnu
parastais pensiongsanas vecums tika parbaudits, salidzinot to ar Trijas Valsts izdevumu departamenta NAP izpildes
un reformas oficialajiem tieSsaistes avotiem, https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-
in-the-public-service/.

No 2014. gada priekslaicigi pension&joties ES iestad€s vienmer tiek piemérots ievérojamas finansialas
sankcijas, jo saistitas pensijas tiesibas tiek samazinatas par 3,5 % par katru gadu starp faktisko pensionésanas
vecumu un pensionésanas vecumu.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

Eurostat vac Sos demografiskos parametrus ik gadu, pamatojoties uz novérojumiem par shémas
dalibnieku sastavu/populaciju, kas ietver aktivaja dienesta esoSus darbiniekus un pensionarus.
Informacija tiek sanemta no tam iestadém un agenttiram, kuru darbinieki ir ieklauti $aja shéma.

2023. gada dzives ilguma tabula (EULT) ir paredzama'® dzives ilguma tabula, kas izveidota,
pamatojoties uz visu PSEO shémas dalibnieku mirstibas ilgtermina novérojumiem p&c vecuma
un dzimuma. PSEO novértéSanai izmantotas dzives ilguma tabulas atjaunina reizi piecos
gados!'!, lai tas atspogulotu ar1 nesenakos mirstibas noveérojumus.

4.1.  Metodologiskie aspekti

Eurostat izmantoja paredzama dzives ilguma tabulas PSEO piecu gadu noveértéjumiem gan par
2019., gan 2023. gadu, attiecigi — EULT 2018 un EULT 2023. Abas dzives ilguma tabulas ir
parskatijusi un apstipringjusi divi dazadi neatkarigi ar&jie aktuari, kas iecelti saskana ar CN
XII pielikuma 13. panta 2. punktu.

Uz nakotni vérstajas dzives ilguma tabulas ir nemti véra mirstibas raditaji atkariba no dzimuma,
vecuma un apliikota gada. Tapat tajas ir nemtas véra nakotné paredzamas mirstibas izmainas,
nemot veéra noteikta kopuma dzives laika noverotas un prognoz€tas mirstibas izmainas.
Piem&ram, 2023. gada paredzamais dzives ilgums 65 gadu vecuma tiktu parskatits, izmantojot
mirstibas raditaju, kas noverots 65 gadu vecumam 2023. gada, un paredzamos mirstibas
raditajus 66 gadu vecumam 2024. gada, 67 gadu vecumam 2025. gada un ta talak, tadgjadi
paredzot nakotnes izmainas mirstiba.

Turpreti dzives ilguma tabulas par noteiktiem periodiem ir izmantoti mirstibas raditaji par
vienu gadu (vai gadu grupu) un tiek pienemts, ka Sie raditaji attiecas uz visu atlikuSo personas
dzives laiku. Tas nozimg, ka jebkadas turpmakas izmainas mirstibas raditajos netiks nemtas
vera. Tapéc dzives ilguma tabulas par noteiktiem periodiem ir noradits vidgjais papildu gadu
skaits, kurus cilvéks nodzivotu, ja visu §a cilvéka atlikuSo dzivi attiecigaja apvidi un laika
perioda izpilditos vecumam noteiktie mirstibas raditaji. Sajas tabulas nemts véra, ka mirstiba
videji ir lielaka, ja cilvéks ir vecaks, bet tajas nav nemts véra, ka mirstiba laika gaita mainas.
Sada gadijuma tiek pienemts, ka mirstiba nakotné biis identiska paslaik novérotajai mirstibai.

Eurostat 2023. gada izstradatas uz nakotni verstas ES dzives ilguma tabulas (EULT 2023)
ietver paredzama dzives ilguma pastavigas palielinasanas tendenci 18 gadus ilga laika posma,
pamatojoties uz PSEO ieklauto personu mirstibas izmainam. Sis tabulas pamata ir PSEQ
dalibnieku mirstibas novérojumi. Sada pieeja ir iesp&jama, nemot véra PSEO dalibnieku skaitu,
un ta novers iesp&jamus arejus aizspriedumus, kas rastos aréjo datu izmantoSanas gadijuma.

Uz nakotni veérstas dzives ilguma tabulas izmantoSana atbilst aktuarajai paraugpraksei. Lai gan
Sads nepartraukts paredzama miuZa ilguma pieaugums nav precizs, Sos pien€mumus izmanto,
lai noteiktu darbinieku paredzamo dzives ilgumu. Sis paredzamais miza ilgums ir atspogulots
PSEOQ saistibas, uz kuru pamata ik gadu tiek korigétas pensiju iemaksu likmes ar mérki
nodrosinat PSEQ lidzsvarotibu.

Visbeidzot, aprékinot paredzamo dzives ilgumu, Eurostat metodologiska pieeja (ko izmanto
ar1 argjie aktuari, kuri apstiprindja metodiku un rezultatus) paredz&ja Covid-19 pandémijas
skartajiem gadiem nepieskirt parmérigi lielu svaru. ST pieeja atspogulo aktuaro paraugpraksi,
un dalibvalstis par to vienojas art 83. panta darba grupa.

Paredzama dzives ilguma tabula ir dzives ilguma tabulas veids, kura tiek izmantoti nakotnes prognozétie
mirstibas raditaji, nevis pasreizgjie vai vesturiskie. Ta ir paredzeta, lai apléstu paredzamo dzives ilgumu un
izdzivoSanas varbitibas, pienemot, ka mirstiba laika gaita mainisies, uzlabojoties veselibas apriipei, dzives
limenim un tehnologijam.

' CN XII pielikuma 9. pants.



4.2.

ES darbinieku paredzama dzives ilguma 2019. un 2023. gada salidzinajums

VirieSu un sievieSu mirstiba ir atSkiriga, tapec gan 2019. gada, gan 2023. gada aktuara dzives
ilguma tabulas tiek aprékinatas atseviski péc dzimuma un vecuma.

Viriesi Sievietes

Vecums |Paredzamais | Paredzamais | Paredzama Vecums | Paredzamais | Paredzamais | Paredzama
dzives dzives dzives dzives dzives dzives
ilgums ilgums ilguma ilgums ilgums ilguma
2019 2023 pieaugums 2019 2023 pieaugums

(2019- (2019-

2023) 2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 453 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 44,3 44,6 0,282 40 46,7 472 0,485
41 433 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 42,3 42,6 0,278 42 447 452 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 442 0,478
44 40,4 40,6 0,269 44 42.8 432 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 423 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 25,4 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24.4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316




63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 223 22,5 0,270

Aktiva nodarbinatiba iesaistito darbinieku (18-66 gadi'?) paredzama dzives ilguma 2019. un
2023. gada salidzinajums norada uz nelielu paredzama dzives ilguma palielinajumu.

VirieSu dzives ilguma tabula par 2023. gadu norada uz loti nelielu paredzama dzives ilguma
palielinasanos, kuras diapazons ir no 0,212 gadiem (2 ménesi un 17 dienas) mazaka aktivas
nodarbinatibas vecuma Iidz 0,039 gadiem (14 dienas) parasta pensionéSanas vecuma.

Sieviesu dzives ilguma tabula par 2023. gadu norada uz nelielu paredzama dzives ilguma
palielinaSanos, kuras diapazons ir no 0,486 gadiem (5 ménesSi un 27 dienas) mazaka aktivas
nodarbinatibas vecuma Iidz 0,270 gadiem (3 ménesi un 9 dienas) pensionésanas vecuma.

Kopuma ES dzives ilguma tabulas izmainas norada uz iestazu darbinieku paredzama dzives
ilguma loti nelielu palielinajumu, t. i., Cetriem ménesiem mazaka vecuma un diviem ménesiem
parasta pension&$anas vecuma.

Aplukojot iepriek$gjo paredzama dzives ilguma novertéjumu, virieSu dzives ilguma tabula par
2018. gadu noradija uz loti nelielu paredzama dzives ilguma palielinaSanos, kuras diapazons ir
no 0,078 gadiem (28 dienas) mazaka aktivas nodarbinatibas vecuma lidz 0,184 gadiem
(2 ménesi un 7 dienas) parasta pensiongSanas vecuma. SievieSu dzives ilguma tabula par
2018. gadu noradija uz nelielu paredzama dzives ilguma palielinasanos, kuras diapazons ir no
0,559 gadiem (6 méneSi un 24 dienas) mazaka aktivas nodarbinatibas vecuma lidz
0,697 gadiem (8 ménesi un 14 dienas) pensionéSanas vecuma. Kopuma ES dzives ilguma
tabulas izmainas norada uz iestazu darbinieku paredzama dzives ilguma nelielu palielinajumu,
t. 1., Cetriem méneSiem mazaka vecuma un pieciem ménesiem parasta pensionésanas vecuma.

Laikposma no 2014. Iidz 2023. gadam paredzamais dzives ilgums virieSiem palielinajas par
0,29 gadiem (3 méneSi un 16 dienas) mazaka aktivas nodarbinatibas vecuma un par
0,223 gadiem (2 méneSi un 21 diena) parastaja pension€Sanas vecuma. Paredzamais dzives
ilgums sievietem palielingjas par 1,045 gadiem (1 gads un 16 dienas) mazaka aktivas
nodarbinatibas vecuma un par 0,967 gadiem (11 ménesi un 18 dienas) parastaja pensioné$anas
vecuma.

5. ATTISTIBA DALIBVALSTIS

Papildus $a zinojuma 3. un 4. punkta veiktajam novértgjumam Komisija ir arT apliikojusi
vairakus jauninajumus dalibvalstu pensiju sisteémas.

5.1. PensionéS$anas vecuma atjauninasana, nemot véra paredzama dzives ilguma
izmainas

Lielakaja dala dalibvalstu pension€Sanas vecumu atjaunina regulari vai periodiski ar mérki
atspogulot paredzama dzives ilguma attistibu.

Pamatojoties uz informaciju, ko atbildgjusas dalibvalstis sniedza §3. panta jautdjumu darba
grupa, dalibvalstu vidl ir noteiktas atSkirigas metodes, ko izmanto pension€Sanas vecuma
atjauninaSanai, nemot vera paredzama dzives ilguma izmainas.

12" Janorada, ka saskana ar CN 52. pantu var stradat Iidz 67 gadu vecumam (ja to uzskata par attaisnotu dienesta

interes€s) vai 70 gadu vecumam (izp€muma gadijuma).



Pensioné$anas vecums un paredzamais miiza ilgums

14 Saiknes nav
12 Speciga saikne:
regulari atjauninajumi

10

8

Dalibvalstu skaits Vaja saikne: neregulari

6 atjaunindjumi

4

2

0

AT, BE, BG, CZ, DE, EE, ES, FR, IE, PL, SE, SI CY, DK, EL, FL, IT, LV, NL,
HR, HU, LT, LU, MT, RO PT, SK, EU

5.2. Noverota dalibvalstu pensiju sistému attistiba

Zinojuma aptvertaja laika posma ES pensiju sisteémas ietekm€ja nozimigi notikumi. Covid-19
pandémija un energétikas krizes izraisija nepieredz&ti augstas inflacijas periodus un zemus
ekonomikas rezultatus, apdraudot daudzu ES iedzivotaju ekonomisko stavokli. Istenojot
pagaidu pasakumus, dalibvalstis koncentréjas uz indeksacijas uzlabojumiem, augstaku
minimalo pensiju [imeni un neaizsargatu cilvéku aizsardzibu®.

Saskana ar speka esoSajiem valstu tiesibu aktiem daudzas dalibvalstis pensiongSanas vecums
nakamajas desmitgad€s pieaugs. Tomer lidz 2030. gadam lielakaja dala dalibvalstu tas bius
mazaks par 66 gadiem un sasniegs videji 67 gadus tikai 11dz 2070. gadam. Tas galvenokart ir
saistits ar planoto virieSu un sievieSu pensioné$anas vecuma konvergenci vai ievérojamu
paredzama dzives ilguma pieaugumu'*. Sadi planoti pensioné$anas vecuma palielinajumi
atspogulo tiesibu aktus, par kuriem panakta vienoSanas pédg&jos gados. Ta vieta paSlaik
dalibvalstis parorientéjas no pensionéSanas vecuma palielinaSanas un stingrakiem
priekslaicigas pension&$anas noteikumiem uz stimulu nodro$inasanu, lai ilgak paliktu darba un
apvienotu darbu ar pensiju’s. Dazos gadijumos, kas it Tpasi apliecina $adu paroriente$anos,
dalibvalstis ir ieviesuSas reformas, lai samazinatu pensionéSanas vecumu vai paléninatu ta
planoto paaugstinaSanu'®.

Visbeidzot, jau uzsaktas un vél iecerétas reformas apstiprina ieprieks minétas tendences. DaZas
dalibvalstis plano uzlabot pabalstu limeni vai laut apvienot priekslaicigu pensiju ar darbu.
Turklat dazas dalibvalstis tiek apspriesti nabadzibas mazinaSanas pasakumi, savukart dazu
dalibvalstu darba kartiba joprojam ir prémijas un elastigaki noteikumi, lai veicinatu ilgaku
nodarbinatibu, tai skaita péc pensionéSanas vecuma sasniegsanas'’.

Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja, 2024 Pension Adequacy report, 60. Ipp.
Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja, 2024 Pension Adequacy report, 22.un 23. lpp.
Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja, 2024 Pension Adequacy report, 61. Ipp.
Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja, 2024 Pension Adequacy report, 67. Ipp.
Eiropas Komisija un Socialas aizsardzibas komiteja, 2024 Pension Adequacy report, 72. Ipp.
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SECINAJUMS

(1) Kops 2019. gada dazas dalibvalstis ir palielinajuSas savu centralo dienestu civildienesta
ierédniem piemerojamo parasto pension€Sanas vecumu. Tacu 2023. gada beigas
aptuveni 81 % datus iesnieguSo dalibvalstu parastais pension€Sanas vecums bija
vienads ar tiesibu aktos noteikto ES darbinieku pensionésanas vecumu — 66 gadiem —
vai mazaks par to.

(2) ES dzives ilguma tabulu izmainas liecina, ka parskata perioda iestazu darbinieku
paredzamais dzives ilgums vidgji ir palielinajies loti nedaudz.

(3) Nemot véra valstu centralajos civildienestos novérotas pension€Sanas vecuma
minimalas izmainas un ES darbiniecku paredzama dzives ilguma loti nelielo
palielinasanos, pasreiz€jais ES darbinieku pensionéSanas vecums — 66 gadi — tiek
novertéts ka piemérots un atbilstoss augstakajiem standartiem, ko pieméro dalibvalstu
civildienestos.

(4) So novertgjumu apstiprina ari analize, kas veikta attieciba uz attistibu dalibvalstis. ES
darbinieku pensiongSanas vecums joprojam ir viens no augstakajiem piemérojamiem
salidzinajuma ar vecumu, kas ir spéka dalibvalstu pensiju sisttmas, nemot vera ari
planotas pensiju reformas. Turklat jaunakas norises liecina par tendenci koncentréties
uz stimulu radiSanu, lai cilveki stradatu ilgak, tai skaita p&c pensiongSanas vecuma
sasniegSanas, un apvienotu darbu un pension€$anos, nevis uz pensionésanas vecuma
palielinaSanu.

(5) Tapéc paslaik nav pamata iesniegt priekslikumu par CN 77. panta noteikta 66 gadu
pension&$anas vecuma grozisanu.
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