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KOMISIJOS ATASKAITA EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI

pagal Pareigiiny tarnybos nuostaty 77 straipsnj

TEISINIS PAGRINDAS

Tarnybos nuostaty (su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2013 m.") 77 straipsnyje nustatyta,
kad pensinis amzius jvertinamas kas penkerius metus, pradedant 2014 m. sausio 1 d., remiantis
Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai. Konkreciai, ataskaitoje nagrin¢jama, kaip
kito valstybiy nariy valstybés tarnautojy pensinis amzius ir ES institucijy pareigtiny tikétina
gyvenimo trukme.

Teisé¢kiiros institucijos taip pat nusprendé, kad prireikus Komisija, ypatingag démes;j
atkreipdama ] pokycius valstybése narése, pateikia pasitilymg, kuriuo atsizvelgiant | tos
ataskaitos i§vadas pensinis amzius kei¢iamas.

Sia ataskaita minéta nuostata jgyvendinama nagrinéjant, kaip 2019-2023 m. kito valstybiy
nariy valstybés tarnautojy pensinis amzius ir ES institucijy pareigliny tikétina gyvenimo
trukmé.

1. ATASKAITOS APREPTIS

Pagal Tarnybos nuostaty 77 straipsnj, valstybiy nariy valstybés tarnautojy pensinio amziaus ir
ES institucijy pareiginy tikétinos gyvenimo trukmés raida turéty buti vertinama kas penkerius
metus, taigi $i ataskaita apima penkiamet] ataskaitinj laikotarpj — nuo 2019 m. sausio 1 d. iki
2023 m. gruodzio 31 d.2

Teis¢kiiros institucijos nustaté materialing taikymo sritj, apimancig tiek valstybiy nariy
valstybés tarnautojy pensinio amZiaus, tiek ES institucijy pareigiiny tikétinos gyvenimo
trukmés raida. Be to, jos nurod¢, kad, vertindama galimybe pensinj amziy pakeisti, Komisija
ypatingg démesj turéty atkreipti ] pokyc€ius valstybése narése.

2. BENDROJI INFORMACIJA

2.1. Duomeny rinkimas

Eurostatas paprasé valstybiy nariy eksperty kasmet teikti duomenis Tarnybos nuostaty 83
straipsnio darbo grupéje (83 straipsnio darbo grupé)®. Si darbo grupé yra kompetentinga kartu
su Eurostatu spresti visus su Tarnybos nuostaty XII priedo jgyvendinimo metodika susijusius
klausimus.

Siekdama jvykdyti savo pareigg teikti ataskaitas ir laikydamasi Europos Sajungos sutarties 4
straipsnio 3 dalies, Europos Komisija paprase valstybiy nariy atstovy 83 straipsnio darbo

1
2
3

2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013.

Paprastai buvo naudojami 2019 m. duomenys. Taciau, kai jy nebuvo, buvo naudojami 2018 m. duomenys.
83 straipsnio darbo grupé yra eksperty grupé, j kurig jeina valstybiy nariy vyriausybiy statistikos tarnybos ir
Komisijos statistikos tarnyba ESTAT.



grupéje iki 2025 m. kovo mén. pateikti duomenis apie atitinkamy valstybés tarnautojy pensijy
sistemas ir patvirtinti ty duomeny patikimumg. Konkreciai, reikéjo pateikti duomenis apie
ataskaitiniu laikotarpiu taikyta pensinj amziy ir kitas pensijy sistemy veikimo sglygas.

2.2. Metodiniai aspektai

Pensijy iSmokas valstybése narése galima palyginti tik tam tikru mastu, nes tarp jy pensijy
sistemy esama struktiiriniy skirtumy. Visy pirma, valstybiy nariy centriniy tarnyby valstybés
tarnautojy sistemos gali apimti skirtingas tiriamosios visumos grupes, t. y. valstybiy nariy
sistemos apima centrinés valdzios pareigiinus, visus vie$ojo sektoriaus valstybés tarnautojus
arba visus dirbancius gyventojus, jskaitant centrinés valdzios institucijy valstybés tarnautojus.

Be to, tam tikros nacionalinés sistemos yra grindziamos jmoky pervedimo planais arba
einamojo finansavimo modeliu (t.y. kai iS¢jusiesiems ] pensijg paskirstomos dirbanciyjy
pensijy imokos), o ne taupymo planais (pagal kuriuos darbuotojai moka savo btisimos pensijos
imokas). Be to, tam tikrose nacionalinése sistemose pensinis amzius nustatomas pagal lyt;.

Kaip patvirtinta ES teismy praktikoje*, ES institucijy pareigiiny pensijy sistema yra teorinis
(virtualus) fondas, i§ kurio mokamos nustatytos iSmokos ir kuriame darbuotojo jmokos
naudojamos biisimoms jmoky mokétojy pensijoms finansuoti. Imokos faktiskai padengia tam
tikrais metais jgytas teises ] pensija atitinkancias iSlaidas ir niekaip néra susijusios su ty mety
pensijy iSlaidomis®.

2.3. Iprasto pensinio amZiaus apibréztis

Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje nurodyta, koks yra pensinis amzius. Jis taip pat laikomas
jprastu pensiniu amziumi. Sis terminas Zymi amziy, kurio sulauke ES institucijy darbuotojai
automatiskai iSeina j pensija, nebaudziami pinigine nuobauda. 2014 m. sausio 1 d. jprastas ES
institucijy darbuotojy, jdarbinty nuo 2014 m., pensinis amzius padidintas iki 66 mety. Iki tos
dienos jdarbintiems darbuotojams taikomos pereinamojo laikotarpio nuostatos.

Taikomos dvi nuo jprasto pensinio amziaus nukrypti leidziancios nuostatos:

- pirma, darbuotojai gali praSyti leidimo ] pensijg iSeiti anksciau laiko, t.y.
nesulauke jprasto pensinio amziaus. 2014 m. sausio 1 d. visy darbuotojy ankstyvo
18€jimo  pensija amzius padidintas iki 58 mety. ISeinantiesiems j pensijg anks¢iau
laiko visada taikomos didelés piniginés nuobaudos®;

- antra, jei darbuotojai to patys praso ir jei, paskyrimy tarnybos nuomone, tai
pateisinama tarnybos interesais, jie gali tarnyba testi iki 67 mety. ISimties tvarka
darbuotojai gali tarnybg testi iki 70 mety — tokiu atveju jie automatiSkai iSeina ]
pensija paskuting ménesio, kurij jie sulaukia tokio amziaus, dieng.

Remdamosi tuo, kas i§déstyta pirmiau, 83 straipsnio darbo grupé¢je atitinkamus duomenis apie
iprasta pensinj amziy, minimaly pensinj amziy ir maksimaly pensinj amziy pateiké dauguma
valstybiy nariy.

4 7r. pvz., Sprendimo Wils / Parlamentas, F-105/05, 85 punktg ir Sprendimo Purvis / Parlamentas, T-439/09,
45 punkta.

Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél Tarnybos nuostaty XII priedo taikymo,
COM(2018) 829 final.

Pagal Tarnybos nuostaty VIII priedo 9 straipsnj, atitinkama pensija sumazinama po 3,5 proc. uz kiekvienus
metus nuo faktinio i§éjimo j pensijg amziaus iki nustatyto pensinio amziaus.



3. VALSTYBIU NARIU CENTRINIU TARNYBU VALSTYBES TARNAUTOJU ATITINKAMO
PENSINIO AMZIAUS RAIDA

Toliau pateikiamose diagramose parodytas valstybiy nariy centrinése tarnybose dirbanciy
valstybés tarnautojy iprastas pensinis amzius, minimalus pensinis amzius ir maksimalus
pensinis amzius. Lentelése nenurodytos valstybés narés arba tik prie vieny mety nurodytos
valstybés narés duomeny Eurostatui nepateiké arba minimalaus ar maksimalaus pensinio
amziaus néra nustaciusios’.

3.1.  Valstybiy nariy centriniu tarnybuy valstybés tarnautojy jprastas pensinis
amzZius

Valstybiu nariuy skaicius, palyginti su ES darbuotojy iprastu pensiniu amZiumi
25

Mazesnis nei 66 mety
pensinis amzius

20
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* Italijos valdZios institucijos patvirtino, kad duomenys apskaiciuojami kaip vidurkis, nes
Italijoje taikoma skirtinga pensijy skyrimo tvarka. Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino,
kad ,,age d’annulation de la décote” (67 metai) yra amzZius, nuo kurio asmuo gali iSeiti j
pensijq ir gauti visq, be nuobaudy pensijq, net jei jis nemokéjo jmoky reikiamg mety skaiciy.

7 Kai duomeny nebuvo ir kai jmanoma, buvo vertinami atitinkami nacionalinés teisés aktai.



Sulaukusiesiems tokio amZiaus automatiskai apskaiciuojama viso tarifo pensija,

neatsizvelgiant j patvirtintq stazq.

3.2.  Minimalus pensinis amZius

Minimalus pensinis amZius
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Kaip nurodyta 2.3 skirsnyje, iSeinantiesiems j pensija anksc¢iau laiko visada taikomos didelés
piniginés nuobaudos, nes atitinkama pensija sumazinama po 3,5 proc. uz kiekvienus metus nuo
faktinio i$¢jimo | pensija amziaus iki nustatyto pensinio amziaus. FaktiSkai darbuotojy, |
pensija iSeinanciy 58 mety, bruto pensija sumazéja 28 proc. Palyginimo délei septyniose
valstybése narése, kur valstybés tarnyby darbuotojy minimalus pensinis amzius yra didesnis
nei 58 metai, nuobaudos uz ankstyva i$¢jima j pensija netaikomos.



3.3.  Maksimalus pensinis amZius

Maksimalus pensinis amZius
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3.4. Valstybiuy nariy valstybés tarnautojuy pensinio amZiaus raidos vertinimas

Iprasto pensinio amzZiaus raida ES valstybése
nareése
2019-2023 m.
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7
Valstybiy nariy
skaicius 4
3
2

o I s 1 I I I

60 61 62 63 64 65 66 67 68
m2019 =2023

* Kalbant apie Salis, kuriose motery ir vyry pensinis amzius skiriasi, pirmiau pateiktoje
lenteléje nurodoma didziausia verte. Kalbant apie Salis, kuriose jprastinis pensinis amzius
nurodomas desimtainiais skaiciais, suapvalinta iki artimiausio sveikojo skaiciaus.

Pirmiau pateiktose diagramose parodyta, kaip 2019-2023 m. ES valstybése narése kito
centrings valdzios tarnybose dirbantiems valstybés tarnautojams nustatytas minimalus, jprastas

ir maksimalus pensinis amZius.

IS jy matyti tam tikry skirtumy, nes vienose valstybése narése valstybés tarnyby darbuotojams
minimalus ar maksimalus pensinis amzius nenustatytas, o kitose valstybése narése centrinése



tarnybose dirbanciy valstybés tarnautojy maksimalus pensinis amzius nesiskiria nuo jy jprasto
pensinio amziaus.

Todél, nors Sie surinkti duomenys ir naudingi, nes i§ jy galima spresti apie valstybiy nariy
centriniy tarnyby tarnautojams nustatyta pensinj amziy, lyginti reikéty atsargiai.

2019 m. vertinimas parodé, kad keturiy valstybiy nariy valstybés tarnyby darbuotojy jprastas
pensinis amzius buvo didesnis nei jprastas ES institucijy darbuotojy pensinis amzius (66
metai), o jprastas visy valstybiy nariy valstybés tarnyby darbuotojy pensinis amzius svyravo
nuo 60 iki 67 mety.

2023 m. vertinimas rodo, kad penkiy valstybiy nariy valstybés tarnyby darbuotojy jprastas
pensinis amzius buvo didesnis nei jprastas ES institucijy darbuotojy pensinis amzius, o jprastas
visy valstybiy nariy valstybés tarnyby darbuotojy pensinis amzius svyravo nuo 60 iki 68 mety.

Atsizvelgiant ] tai, kas i§déstyta pirmiau, daromos Sios pastabos:

- po Tarnybos nuostaty 2014 m. dalinio pakeitimo jprastas pensinis amzius, ES
institucijy statutiniams darbuotojams taikomas pagal Tarnybos nuostaty 77 straipsni,
tebéra vienas 1§ didziausiy, palyginti su valstybiy nariy centrinése tarnybose
dirbantiems valstybés tarnautojams taikomu jprastu pensiniu amziumi;

- 2023 m. 81 proc.® atsakymus pateikusiy valstybiy nariy valstybés tarnyby darbuotojy
iprastas pensinis amzius buvo toks pat kaip ir jprastas ES institucijy darbuotojy pensinis
amzius arba uz ji maZzesnis;

- ataskaitiniu laikotarpiu vidutinis jprastas atsakymus pateikusiy valstybiy nariy
tarnautojy pensinis amzius padidéjo maziau nei vienais metais;

- nuo 2004 m. iki 2014 m. jprastam ES institucijy darbuotojy pensiniam amziui padidéjus
nuo 60 iki 66 mety, matyti valstybiy nariy pastangy pasivyti Siuos valstybés tarnyby
tarnautojy rodiklius tendencija;

- ataskaitiniu laikotarpiu tebéra skirtumy tarp valstybiy nariy valstybés tarnyby;

- dabartinis maksimalus ES institucijy darbuotojy pensinis amzius (70 mety) atitinka
auksciausig valstybiy nariy centriniy tarnyby valstybés tarnautojams taikomg standarta;

- minimalus ES institucijy darbuotojy pensinis amzZius yra vienas 1S maziausiy.
Palyginimo dé¢lei septyniose valstybése narése, kur valstybés tarnyby tarnautojy
minimalus pensinis amzius yra didesnis nei 58 metai, nuobaudos uz ankstyva i1§¢jimg |
pensija netaikomos’.

4. ES INSTITUCIJU PAREIGUNU TIKETINOS GYVENIMO TRUKMES RAIDA

ES institucijy darbuotojy tikétinos gyvenimo trukmés raidos vertinimas grindZziamas Tarnybos
nuostaty XII priede nustatytais demografiniais parametrais. Tie patys parametrai naudojami
atliekant metinj ir penkiametj ES institucijy pareigiiny pensijy sistemos aktuarinj vertinima.

Airija 2025 m. kovo mén. vykdytose raSytinése konsultacijose nedalyvavo. Siekiant atlikti Siuos
skaiciavimus, Airijos valstybés tarnautojy jprastinis pensinis amzius patikrintas oficialiuose internetiniuose
jos viesyjy iSlaidy, nacionalinés plétros plano jgyvendinimo ir reformy departamento Saltiniuose
(https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/).

Nuo 2014 m. iSeinantiesiems j pensija anks¢iau laiko visada taikomos didelés piniginés nuobaudos, nes
atitinkama pensija sumazinama po 3,5 proc. uz kiekvienus metus nuo faktinio i§¢jimo j pensija amziaus iki
nustatyto pensinio amziaus.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

Eurostatas kasmet renka Siuos demografinius duomenis remdamasis sistemos dalyviy
tiriamosios visumos, kurig sudaro faktiskai dirbantys darbuotojai ir pensininkai, stebéjimais.
Si informacija gaunama i$ institucijy ir agentiiry, kuriy darbuotojai yra §ios sistemos dalyviai.

2023 m. gyvenimo trukmés lentel¢ (EULT) yra perspektyvine'®. Ji parengta remiantis ilgalaikiu
visy ES institucijy pareigiiny pensijy sistemos nariy mirtingumo stebéjimu (duomenys
suskirstyti pagal amziy ir lytj). ES institucijy pareigiiny pensijy sistemai vertinti naudojamos
gyvenimo trukmés lentelés atnaujinamos kas penkerius metus'', kad atspindéty naujausius
mirtingumo rodiklius.

4.1. Metodiniai aspektai

Eurostatas perspektyvinémis gyvenimo trukmes lentelémis naudojosi atlikdamas penkiamecius
2019 ir 2023 m. ES institucijy pareigiiny pensijy sistemos vertinimus, atitinkamai 2018 m. ES
gyvenimo trukmes lentele ir 2023 m. ES gyvenimo trukmés lentele. Abi gyvenimo trukmeés
lenteles perziiiréjo ir patvirtino dvi skirtingos pagal Tarnybos nuostaty XII priedo 13 straipsnio
2 dalj paskirtos nepriklausomy iSorés aktuary bendroves.

I perspektyvines gyvenimo trukmés lenteles mirtingumo rodikliai jtraukiami atsizvelgiant i
lytj, amziy ir j atitinkamus metus. Siose lentelése j numatomus biisimus mirtingumo poky¢ius
atsizvelgiama paisant nustatyty ir numatomy apibréztos tiriamosios asmeny visumos
mirtingumo poky¢iy visu jy gyvenimo laikotarpiu. Pavyzdziui, tikétina gyvenimo trukme
sulaukus 65 mety 2023 m. bity atnaujinta atsizvelgiant § 2023 m. nustatyta 65 mety asmeny
mirtingumo rodiklj, 2024 m. numatomg 66 mety asmeny mirtingumo rodiklj, 2025 m.
numatomg 67 mety asmeny mirtingumo rodiklj ir t.t. — taip galima numatyti biisimus
mirtingumo poky¢ius.

Palyginimo délei momentinéms gyvenimo trukmes lenteléms parengti naudojami vieny (arba
keleriy) mety mirtingumo rodikliai ir daroma prielaida, kad tie rodikliai nesikeis visg likusj
asmens gyvenima. Tai reiskia, kad jos biity rengiamos neatsizvelgiant j vélesnius mirtingumo
rodikliy poky¢ius. Taigi momentinés gyvenimo trukmeés lentelés atspindi vidutinj papildomy
mety, kuriuos asmuo nugyventy, skai¢iy, jei visam likusiam jo gyvenimui biity taikomi tam
tikros vietovés tam tikro laikotarpio asmeny mirtingumo pagal amziy rodikliai. Siose lentelése
atsizvelgiama ] tai, kad senstant mirtingumas vidutiniskai did¢ja, taciau jos neatspindi laikui
bégant vykstandios mirtingumo raidos. Siuo atveju daroma prielaida, kad biisimas mirtingumas
bus lygiai toks pat kaip ir dabartinis mirtingumas.

Eurostato parengtose 2023 m. perspektyvinése ES gyvenimo trukmés lentelése atsizvelgiama j
nuolatinio tikétinos gyvenimo trukmés ilgéjimo per 18 mety laikotarpj tendencija, grindziama
ES institucijy pareigiiny pensijy sistemos dalyviy tiriamosios visumos mirtingumo raida. Si
lentelé grindZiama ES institucijy pareigiiny pensijy sistemos dalyviy mirtingumo stebéjimu:
toks metodas jmanomas atsizvelgiant j ES institucijy pareiginy pensijy sistemos populiacijos
dyd; ir leidZia i§vengti galimo iSorinio SaliSkumo, kuris atsirasty naudojant iSorinius duomenis.

Naudojamos perspektyvinés gyvenimo trukmés lentelés atitinka geriausig aktuaring praktika.
Nors néra aisku, ar tikétina gyvenimo trukmé nuolat ilgeés, Siomis prielaidomis remiamasi
nustatant darbuotojy tikéting gyvenimo trukme. Sig tikéting gyvenimo trukme atspindi ES

Perspektyviné gyvenimo trukmeés lentelé — tai gyvenimo trukmeés lentelé, kuriai parengti naudojami ne
dabartiniai ar ankstesni, o biisimi prognozuojami mirtingumo rodikliai. Jos paskirtis yra jvertinti tikéting
gyvenimo trukmg ir iSgyvenamumo tikimybe, darant prielaida, kad mirtingumas ilgainiui kis (paprastai dél
pazangos, susijusios su sveikatos prieziiira, gyvenimo lygiu ir technologijomis — mazés).

Tarnybos nuostaty XII priedo 9 straipsnis.



institucijy pareigliny pensijy sistemos jsipareigojimai, nes ja remiantis pensijy jmoky tarifas
kasmet pakoreguojamas, siekiant uztikrinti Sios sistemos pusiausvyra.

Galiausiai, apskai¢iuodamas tikéting gyvenimo trukme, Eurostatas naudojo metodikg (kuriai
pritaré metodika ir rezultatus patvirting iSorés aktuarai), pagal kuria COVID-19 pandemijos
paveikti metai nebuvo pervertinti. Si metodika atspindi geriausia aktuarine praktika ir dél jos
valstybés narés taip pat susitaré 83 straipsnio darbo grupéje.

4.2. ES instituciju darbuotojy tikétinos gyvenimo trukmés 2019 ir 2023 m.

palyginimas

Vyry ir motery mirtingumas skiriasi, todé¢l tiek 2019 m., tiek 2023 m. aktuarinés gyvenimo
trukmés lentelése duomenys apskaiciuoti atskirai ir suskirstyti pagal lytj ir amziy.

Vyrai Moterys

Amzius | Tikétina | Tikétina Tikétinos Amzius | Tikétina | Tikétina Tikétinos
gyvenimo | gyvenimo | gyvenimo gyvenimo | gyvenimo | gyvenimo
trukmeé trukmé trukmés trukmé trukmé trukmés
2019 m. 2023 m. | pailgéjimas 2019 m. 2023 m. | pailgéjimas
(2019- (2019-
2023 m.) 2023 m.)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 45,3 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 443 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 43,3 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 42,3 42,6 0,278 42 44,7 45,2 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 44,2 0,478
44 404 40,6 0,269 44 42,8 43,2 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 423 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 374 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412




54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402
55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 254 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 223 22,5 0,270

I3 faktiskai dirban¢iy (18—66 mety'?) darbuotojy tikétinos gyvenimo trukmés 2019 ir 2023 m.
palyginimo matyti, kad ji Siek tiek pailgéjo.

I8 2023 m. vyry tikétinos gyvenimo trukmés lentelés matyti, kad ji pailgéjo labai nedaug: nuo
0,212 mety (dviejy ménesiy ir 17 dieny) kalbant apie jaunesnius faktiSkai dirbancius
darbuotojus iki 0,039 mety (14 dieny) sulaukus jprasto pensinio amziaus.

IS 2023 m. motery tikétinos gyvenimo trukmes lentelés matyti, kad ji pailgéjo nedaug: nuo
0,486 mety (penkiy ménesiy ir 27 dieny) kalbant apie jaunesnes faktiskai dirbancias
darbuotojas iki 0,270 mety (trijy ménesiy ir 9 dieny) sulaukus pensinio amziaus.

Apskritai i$ ES institucijy darbuotojy tikétinos gyvenimo trukmés raidos lenteliy matyti, kad ji
pailgéjo labai nedaug, t. y. keturiais ménesiais kalbant apie jaunesnius darbuotojus ir dviem
ménesiais sulaukus jprasto pensinio amziaus.

Analizuojant ankstesnius tikétinos gyvenimo trukmés vertinimus, i§ 2018 m. vyry tikétinos
gyvenimo trukmés lentelés matyti, kad ji pailgéjo labai nedaug: nuo 0,078 mety (28 dieny)
kalbant apie jaunesnius faktiSkai dirbancius darbuotojus iki 0,184 mety (dviejy ménesiy ir
septyniy dieny) sulaukus jprasto pensinio amziaus. IS 2018 m. tikétinos motery gyvenimo
trukmés lentelés matyti, kad ji pailgéjo nedaug: nuo 0,559 mety (SeSiy menesiy ir 24 dieny)
kalbant apie jaunesnes faktiskai dirbancias darbuotojas iki 0,697 mety (astuoniy ménesiy ir 14
dieny) sulaukus pensinio amziaus. Apskritai i§ ES institucijy darbuotojy tikétinos gyvenimo
trukmes raidos lenteliy matyti, kad ji Siek tiek pailgéjo, t. y. keturiais ménesiais kalbant apie
jaunesnius darbuotojus ir penkiais ménesiais sulaukus jprasto pensinio amziaus.

2014-2023 m. vyry tikétina gyvenimo trukme pailgéjo 0,29 mety (trimis ménesiais ir 16 dieny)
kalbant apie jaunesnius faktiskai dirbanc¢ius darbuotojus ir 0,223 mety (dviem ménesiais ir 21
diena) sulaukus jprasto pensinio amziaus. Motery tikétina gyvenimo trukmé pailge¢jo 1,045
mety (vienais metais ir 16 dieny) kalbant apie jaunesnes faktiSkai dirbancias darbuotojas ir
0,967 mety (11 ménesiy ir 18 dieny) sulaukus jprasto pensinio amziaus.

5. POKYCIAI VALSTYBESE NARESE

Komisija jvertino ne tik Sios ataskaitos 3 ir 4 punktuose nurodytus aspektus, bet ir tam tikrus
valstybiy nariy pensijy sistemy pokycius.

12 Pazymétina, kad, pagal Tarnybos nuostaty 52 straipsnj, galima dirbti iki 67 mety (jeigu tai pateisinama

tarnybos interesais) ir iki 70 mety (iSimties tvarka).



5.1. Pensinio amZiaus atnaujinimas atsiZvelgiant j tikétinos gyvenimo trukmés
raida

Daugumoje valstybiy nariy pensinis amzius reguliariai arba retkarciais atnaujinamas, kad
atspindety tikétinos gyvenimo trukmes pokycius.

Remiantis informacija, kurig atsakymus pateikusios valstybés narés pateiké 83 straipsnio darbo
grupéje, valstybés narés yra nustaciusios skirtingus pensinio amziaus atnaujinimo atsizvelgiant
] tikétinos gyvenimo trukmés raidg metodus.

Pensinis amZius ir numatoma gyvenimo

] trukme Tvirta sasaja:
14 Nesusieta reguliariai
12 Silpna sgsaja: atnaujinama
Valstybiy 1(; retkarciais
nariy ¢ atnaujinama
skaiius 4
z L
0
AT, BE, BG, CZ, FR, IE, PL, SE, SI CY, DK, EL, FI,
DE, EE, ES, HR, IT, LV, NL, PT,
HU, LT, LU, MT, SK, EU
RO

5.2.  Nustatyti valstybiy nariy pensiju sistemy pokyciai

Ataskaitiniu laikotarpiu ES pensijy sistemoms turéjo jtakos svarbiis jvykiai. COVID-19
pandemija ir energetikos krizés lémé precedento neturinCius didelés infliacijos ir prasty
ekonomings veiklos rezultaty laikotarpius, kélusius pavojy daugelio ES pilieciy ekonominei
padéciai. Nors tai buvo laikinosios priemonés, valstybés narés daugiausia démesio skyré
indeksavimo gerinimui, minimaliy pensijy lygio didinimui ir pazeidZiamy asmeny apsaugai'’>.

Pagal dabartinius nacionalinés teisés aktus daugelyje valstybiy nariy pensinis amZius
ateinanciais deSimtmeciais turéty didéti. Taciau iki 2030 m. daugumoje valstybiy nariy jis bus
mazesnis nei 66 metai ir tik iki 2070 m. pasieks 67 mety vidurkj. Tai daugiausia lems
planuojamas vyry ir motery pensinio amziaus suvienodinimas arba reikSmingas tikétinos
gyvenimo trukmés pailgéjimas '“. Toks planuojamas pensinio amZiaus pailginimas atitinka
teisés aktus, dél kuriy susitarta pastaraisiais metais. Siuo metu valstybés narés daugiausia
démesio skiria ne pensinio amziaus didinimui ir ankstyvo i8¢jimo ] pensija taisykliy
grieztinimui, o skatinimui ilgiau likti darbe ir darbg derinti su i$éjimu j pensijg'. Keliais
atvejais, i§ kuriy matyti toks pasikeites pozidris, valstybés narés émési reformy, kuriomis
mazinamas (planuotas didinti) pensinis amzius'®.

Galiausiai, minétas tendencijas patvirtina Siuo metu vykdomos ir planuojamomis vykdyti
reformos. Pavyzdziui, kai kurios valstybés narés planuoja padidinti iSmoky dydj arba leisti
ankstyva pensija derinti su darbu. Be to, vienos valstybés narés svarsto imtis skurdo mazinimo

13 Europos Komisija ir Socialinés apsaugos komitetas, 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita, p. 60.
14 Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas, 2024 m. ataskaita dél senéjimo, p. 22-23.

15 Europos Komisija ir Socialinés apsaugos komitetas, 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita, p. 61.
16 Europos Komisija ir Socialinés apsaugos komitetas, 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita, p. 67.
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priemoniy, o kity darbotvarkeéje tebéra priemokos ir lankstesnés taisyklés, kuriomis skatinama
dirbti ilgiau, be kita ko, jau sulaukus pensinio amziaus'’.

ISVADA

(1) Nuo 2019 m. kai kurios valstybés narés pailgino savo centrinés administracijos
tarnybose dirbanciy valstybés tarnautojy jprasta pensinj amziy. Vis délto 2023 m.
pabaigoje mazdaug 81 proc. atsakymus pateikusiy valstybiy nariy jprastas pensinis
amzius buvo toks pat kaip ir teisés aktais nustatytas ES institucijy darbuotojy pensinis
amzius (66 metai) arba uz jj mazesnis.

(2) I8 ES institucijy darbuotojy tikétinos gyvenimo trukmes raidos lenteliy matyti, kad
ataskaitiniu laikotarpiu ji vidutiniskai pailgéjo labai nedaug.

(3) Atsizvelgiant | nustatyta ribotg nacionaliniy centriniy tarnyby darbuotojy pensinio
amziaus raidg ir | itin nedidelj ES institucijy darbuotojy tikinétinos gyvenimo trukmés
pailgéjimag, dabartinis ES institucijy darbuotojy pensinis amzius (66 metai) laikomas
tinkamu ir atitinkanciu valstybiy nariy nacionalinése valstybés tarnybose taikomus
aukscCiausius standartus.

(4) Pateikta vertinimg taip pat patvirtina pokyciy valstybése narése analizés rezultatai. ES
institucijy darbuotojy pensinis amzius, palyginti su pensiniu amziumi, taikomu pagal
valstybiy nariy nacionalines pensijy sistemas, tebéra vienas i§ didZiausiy, taip pat
atsizvelgiant | planuojamas pensijy reformas. Be to, pastarojo meto jvykiai rodo
tendencija, kad daugiau démesio skiriama paskatoms dirbti ilgiau, be kita ko, jau
sulaukus pensinio amziaus, ir derinti darbg su i§éjimu j pensija, o ne pensinio amziaus
didinimui.

(5) Tode¢l Siuo etapu néra pagrindo teikti pasiiilyma, kuriuo biity keiCiamas teisés aktais —
Tarnybos nuostaty 77 straipsniu — nustatytas pensinis amzius (66 metai).

17 Europos Komisija ir Socialinés apsaugos komitetas, 2024 m. Pensijy adekvatumo ataskaita, p. 72.
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