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KOMISJONI ARUANNE EUROOPA PARLAMENDILE JA NOUKOGULE

vastavalt Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artiklile 77

OIGUSLIK ALUS

Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,,personalieeskirjad®) artiklis 77, mida
muudeti viimati 2013. aastal,! on sitestatud, et alates 1. jaanuarist 2014 hinnatakse pensioniiga
iga viie aasta jérel aruande pohjal, mille komisjon esitab Euroopa Parlamendile ja ndukogule.
Aruandes hinnatakse eelkodige liikmesriikide avaliku teenistuse todtajate pensioniea muutusi
ning institutsioonide totajate oodatava eluea muutusi.

Samuti on kaasseadusandjad otsustanud, et asjakohasel juhul teeb komisjon ettepaneku
pensioniea muutmiseks vastavalt kdnealuse aruande jireldustele, vottes eelkdige arvesse
litkmesriikides toimunud muutusi.

Kéesoleva aruandega rakendatakse eespool viidatud séte, hinnates liikmesriikide avaliku
teenistuse t0Otajate pensioniea muutusi ja institutsioonide tdotajate oodatava eluea muutusi
ajavahemikus 2019-2023.

1. ARUANDE ULATUS

Personalieeskirjade artikli 77 kohaselt tuleks liikmesriikide avaliku teenistuse tdotajate
pensioniea muutusi ja institutsioonide ametnike oodatava eluea muutusi hinnata iga viie aasta
jérel. Kédesoleva aruande viieaastane vaatlusperiood on 1. jaanuarist 2019 kuni 31. detsembrini
20232,

Kaasseadusandjad on méédranud kindlaks aruande ulatuse, mis hdlmab nii liikmesriikide
avaliku teenistuse to0tajate pensioniea muutusi kui ka institutsioonide ametnike oodatava eluea
muutusi. Lisaks on kaasseadusandjad tdpsustanud, et pensioniea muutmise vdimaluse
hindamisel peaks komisjon votma eelkdige arvesse liikmesriikides toimunud muutusi.

2. TAUSTTEAVE

2.1. Andmete kogumine

Eurostat palus litkmesriikide ekspertidel esitada igal aastal andmeid personalieeskirjade
artikli 83 kohaselt moodustatud to6rithma (artikli 83 t66riihm)® raames. To6riihm on koostdos
Eurostatiga pddev tegelema kdigi kiisimustega, mis puudutavad personalieeskirjade XII lisa
rakendamise metoodikat.

Et tdita oma aruandekohustust ja jirgides Euroopa Liidu lepingu artikli 4 1diget 3, palus
Euroopa Komisjon artikli 83 t66riihma kuuluvatel liikmesriikide delegaatidel esitada

1
2
3

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta méarus (EL, Euratom) nr 1023/2013.
Tavaliselt kasutati 2019. aasta andmeid. Kui need ei olnud kittesaadavad, kasutati 2018. aasta andmeid.
Artikli 83 t66rithm on eksperdiriithm, kuhu kuuluvad liikmesriikide statistikaametid ja komisjoni Eurostat.



2025. aasta martsiks andmed oma riigi avaliku teenistuse pensionisiisteemide kohta ja
kinnitada nende usaldusvéidrsust. Andmed pidid késitlema eelkdige vaatlusperioodil
kohaldatud pensioniiga ja muid pensioniskeemide toimimise iiksikasju.

2.2. Metoodilised aspektid

Liikmesriikide pensionihiivitisi on vdimalik vdrrelda ainult teataval mééral, sest
pensioniskeemid on struktuurilt erinevad. Eelkdige ei pruugi litkmesriikide kesktasandi
teenistuste ametnike suhtes kehtivad skeemid holmata samu téotajate rithmi, niditeks voivad
litkmesriikide skeemid katta keskvalitsuse ametnikke, kdiki avaliku sektori teenistujaid voi
kogu tootavat rahvastikku (keskvalitsuste teenistuses olevad ametnikud nende hulgas).

Lisaks on teatavad riiklikud skeemid iilekandmiskavad ehk jooksvalt finantseeritavad (st
tootava elanikkonna pensionisissemaksed jaotatakse pensionidride vahel), teised aga
sddstukavad (tootajad teevad sissemakseid oma tulevase pensioni kindlustamiseks). Mones
ritklikus skeemis on aga ette nidhtud sooliselt erinev pensioniiga.

ELi kohtupraktika niitab,* et ELi ametnike pensioniskeem on kindlaksméératud hiivitisi
maksev tinglik (virtuaalne) fond, milles tootajate sissemaksetest rahastatakse nende tulevasi
pensione. Sissemaksed katavad tegelikult konkreetsel aastal omandatud pensionidiguste
maksumuse ega ole mingil viisil seotud selle aasta pensionikuludega’.

2.3. Tavapiirase pensioniea miératlus

Personalieeskirjade artiklis 77 viidatakse pensionieale, mida nimetatakse ka tavapéraseks
pensionieaks. See vastab eale, mille saabudes jaab ELi t06taja automaatselt pensionile,
kandmata seejuures rahalist kahju. Alates 1. jaanuarist 2014 tdsteti 2014. aastast alates toole
voetud ELi todtajate tavapdrane pensioniiga 66 eluaastani. Enne seda kuupdeva palgatud
tootajate suhtes kohaldatakse iileminekusétteid.

Tavapdrasel pensionieal on kaks erandit:

- esiteks voivad todtajad taotleda ennetihtaegselt pensionile jaémist ehk pensionile
jddmist enne tavapdrast pensioniiga. Alates 1.jaanuarist 2014 tdsteti
ennetihtaegselt pensionile jddmise iga kdoigi todtajate puhul 58 eluaastani.
Ennetihtaegse pensionile jddmisega kaasneb alati mérkimisvddrne rahaline
kahju®;

- teiseks voivad tootajad omal soovil jatkata tootamist kuni 67aastaseks saamisent,
kui ametisse nimetav asutus otsustab, et see on pohjendatud teenistuse huvides.

Erandjuhul voib to6taja jitkata tootamist kuni 70aastaseks saamiseni, mispuhul ta
jaab automaatselt pensionile selle vanuseni joudmise kuu viimasel paeval.

Eespool esitatut arvesse vottes esitas enamik litkmesriike artikli 83 tooriihma raames
asjakohased andmed tavapérase pensioniea, minimaalse pensioniea ja maksimaalse pensioniea
kohta.

4Vt niiteks kohtuotsus, Avaliku Teenistuse Kohus, Wils vs. Euroopa Parlament, F-105/05, punkt 85, ja
kohtuotsus, Uldkohus, Purvis vs. Euroopa Parlament, T-439/09, punkt 45.

Komisjoni aruanne Euroopa Parlamendile ja ndukogule Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade XII lisa
kohaldamise kohta (COM(2018) 829 final).

Vastavalt personalieeskirjade VIII lisa artiklile 9 vihendatakse asjaomaseid pensionidigusi 3,5 % iga aasta
kohta, mis jaéb tegeliku ja tavapirase pensioniea vahele.



3. LIKMESRIIKIDE KESKTASANDI TEENISTUSTE AMETNIKE PENSIONIEA MUUDATUSED

Allpool esitatud diagrammidel nididatakse liikmesriikide kesktasandi avaliku teenistuse
tootajate suhtes kohaldatavat tavapérast, minimaalset ja maksimaalset pensioniiga.
Liikmesriigid, kellele ei ole tabelites viidatud vdi on viidatud ainult iihe aasta puhul, kas ei
edastanud Eurostatile andmeid voi neil puudub minimaalne vdi maksimaalne pensioniiga’.

3.1.  Tavapirane pensioniiga liikmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses

Liikmesriikide arv vorreldes EL1 todtajate tavapiarase

pensionieaga
25 Pensioniiga madalam
kui 66
20
15
10 Pensioniiga 66 voi
sellest kdrgem
5
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* Itaalia puhul kinnitasid ametiasutused, et andmed arvutatakse keskmisena, kuna Itaalias on
pensionide saamiseks erinevaid voimalusi. Prantsusmaa puhul kinnitasid ametiasutused, et
,,dge d’annulation de la décote* (67 eluaastat) on iga, mil isik voib pensionile jéidda pensioni
suuruses kahju kandmata, isegi kui ta ei ole noutavat arvu aastaid téotanud. Selle ea saabudes

7 Kui andmed ei olnud kittesaadavad, hinnati asjaomaseid riigisiseseid digusakte, kui see oli vdimalik.



arvutatakse pension automaatselt tdismddra alusel, olenemata arvesse voetud tootatud aastate
arvust.

3.2.  Minimaalne pensioniiga

Minimaalne pensioniiga
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Nagu on maérgitud punktis 2.3, kaasneb ennetihtacgse pensionile jddmisega ELi
institutsioonides alati maéarkimisvddrne rahaline kahju, sest asjaomaseid pensionidigusi
viahendatakse 3,5 % iga aasta kohta, mis jddb tegeliku ja tavapérase pensioniea vahele.
Tegelikult vihendatakse 58aastaselt pensionile jédva tootaja pensionidiguste brutosummat
28 %. Vordluseks olgu margitud, et seitsmes liikmesriigis, kus avaliku teenistuse minimaalne
pensioniiga on korgem kui 58, ei kanta ennetéhtaegselt pensionile jdédmise korral rahalist kahju.



3.3.  Maksimaalne pensioniiga

Maksimaalne pensioniiga
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3.4. Liikmesriikide avaliku teenistuse tootajate pensioniea muutuste hindamine

Tavapérase pensioniea muutumine ELi litkmesriikides
aastatel 2019-2023

Liikmesriikide
arv

S = D W B LN 0O O

1 62 63 64 65 66 67 68

60 6

m2019 m2023

* Nende riikide puhul, kus naistele ja meestele on kehtestatud erinev pensioniiga, on tabelis
dra toodud korgeim iga. Riikides, kus tavapdrane pensioniiga on kiimnendkohtadega arv,
timardati see ldhima tdisarvuni.

Esitatud diagrammid néitavad ELi litkmesriikide keskvalitsuste ametnike suhtes kohaldatava
minimaalse, tavapérase ja maksimaalse pensioniea muutumist aastatel 2019-2023.

Lahknevusi esineb, sest mones liikmesriigis ei ole avalikus teenistuses minimaalset voi
maksimaalset pensioniiga, samas kui teistes ei ole erinevusi kesktasandi avaliku teenistuse
ametnike maksimaalses ja tavapirases pensionieas.

Seetottu tuleks vordluste tegemisel olla ettevaatlik, ehkki see andmekogum annab kasulikke
viiteid litkkmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatava pensioniea kohta.



2019. aasta hindamine niitas, et neljas litkmesriigis oli avalikus teenistuses tavapérane
pensioniiga korgem kui ELi to6tajate tavapérane pensioniiga, mis on 66 eluaastat, ja et kdigis
litkkmesriikides jéi avalikus teenistuses tavaparane pensioniiga vahemikku 60—67 eluaastat.

2023. aasta hindamine néitab, et viies litkmesriigis oli avalikus teenistuses tavapirane
pensioniiga korgem kui ELi todtajate tavapédrane pensioniiga ja et koigis liikmesriikides jdi
avalikus teenistuses tavapéirane pensioniiga vahemikku 60—68 eluaastat.

Eespool esitatut arvesse vottes tehakse jargmised tdhelepanekud.

- Personalieeskirjade artikli 77 alusel koosseisuliste todtajate suhtes kohaldatav
tavapédrane pensioniiga on personalieeskirjade 2014. aasta muutmisest saadik endiselt
iiks korgemaid vorreldes litkmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatava
pensionieaga.

- 2023.aastal oli 81 %®* vastanud liitkmesriikide avalikus teenistuses tavapirane
pensioniiga ELi tddtajate tavapidrase pensionieaga vordne voi sellest madalam.

- Vaatlusperioodil tdusis vastanud liitkmesriikides tavapédrane pensioniiga keskmiselt
viahem kui iihe aasta vorra.

- Pérast seda, kui aastatel 2004-2014 tosteti ELi tOOtajate tavapédrane pensioniiga
60 eluaastalt 66 eluaastani, vOib litkmesriikide avalikes teenistustes tdheldada
jérelejoudmise efekti.

- Vaatlusperioodil esines liikmesriikide avalike teenistuste vahel piisivaid erinevusi.

- ELi tootajate pracgune maksimaalne pensioniiga (70 eluaastat) vastab liikmesriikide
kesktasandi avalikus teenistuses kohaldatavale korgeimale tasemele.

- ELi too6tajate minimaalne pensioniiga on iiks madalamaid. Vordluseks olgu aga
mirgitud, et seitsmes litkmesriigis, kus avalikus teenistuses on minimaalne pensioniiga
korgem kui 58, ei kanta ennetidhtaegselt pensionile jddmise korral rahalist kahju®.

4. INSTITUTSIOONIDE AMETNIKE OODATAVA ELUEA MUUTUSED

ELi institutsioonide td6tajate oodatava eluea muutuste hindamine pdhineb personalieeskirjade
XII lisas sitestatud demograafilistel néitajatel. Samu néitajaid kasutatakse igal aastal ja iga viie
aasta jdrel toimuvaks ELi ametnike pensioniskeemi kindlustusmatemaatiliseks hindamiseks.

Eurostat kogub neid demograafilisi nditajaid igal aastal, tuginedes skeemis osalevate
tootajateriihmade ehk teenistuses olevate isikute ja pensiondride tdhelepanekutele. Teave
saadakse institutsioonidelt ja ametitelt, mille t66tajad skeemis osalevad.

2023. aasta eluea tabel on prospektiivne!® eluea tabel, mis pohineb kdigi ELi ametnike
pensioniskeemi litkkmete suremuse pikaajalisel vaatlusel vanuse ja soo jérgi. ELi ametnike

lirimaa ei vastanud 2025. aasta martsis algatatud kirjalikule konsultatsioonile. Selle arvutuse tegemisel
kontrolliti lirimaa ametnike tavapérast pensioniiga lirimaa avaliku sektori kulutuste, riikliku arengukava
elluviimise ja reformiministeeriumi ametlike veebiallikate pdhjal,
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/.

Alates 2014. aastast kaasneb ennetéhtaegse pensionile jadmisega ELi institutsioonides alati mérkimisvéérne
rahaline kahju, sest asjaomaseid pensionidigusi vdhendatakse 3,5 % iga aasta kohta, mis jddb tegeliku ja
tavapérase pensioniea vahele.

Prospektiivne eluea tabel on eluea tabeli liik, milles kasutatakse pigem tulevasi prognoositavaid
suremusmaédrasid kui praeguseid voi varasemaid suremusmaéérasid. Selle eesméark on hinnata oodatavat eluiga
ja ellujadmise tdoendosust, ldhtudes eeldusest, et suremus aja jooksul muutub — tavaliselt paremuse poole tinu
tervishoiu, elatustaseme ja tehnoloogia arengule.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

pensioniskeemi hindamiseks kasutatavaid eluea tabeleid uuendatakse iga viie aasta jérel,'' et
kajastada kdige hiljutisemat suremust.

4.1. Metoodilised aspektid

Eurostat kasutas ELi ametnike pensioniskeemi iga viie aasta jérel toimuvaks hindamiseks
2019.ja 2023. aastal vastavalt 2018. ja 2023. aasta eluea tabelit. Mdlemad eluea tabelid on 1dbi
vaadanud ja kinnitanud kaks personalieeskirjade XII lisa artikli 13 15ike 2 kohaselt kinnitatud
sOltumatute viliste aktuaaride &riiihingut.

Prospektiivsetes eluea tabelites arvestatakse suremusmiira vastavalt soole, vanusele ja
vaadeldavale aastale. Nendes tabelites arvestatakse suremuse tulevaste muutustega, vottes
arvesse tiheldatavaid ja prognoositavaid muutusi médratletud todtajateriihma suremuses kogu
selle rihma eluea jooksul. Naiteks 2023. aastal 65aastase isiku oodatava eluea
ajakohastamiseks kasutatakse 2023. aastal 65aastase isiku puhul tdheldatavat suremusmaééra ja
2024. aastal 66aastase isiku prognoositavat suremusmaéra, 2025. aastal 67aastase isiku oma
jne, prognoosides seelédbi tulevasi muutusi suremuses.

Seevastu jooksvate eluea tabelite puhul kasutatakse iihe aasta (vOi teatavate aastate)
suremusmédra ja eeldatakse, et see méér kehtib inimese kogu iilejddnud elu jooksul. See
tdhendab, et suremuse méaara edasisi muutusi ei vOeta arvesse. Jooksvas eluea tabelis esitatakse
seega keskmine arv inimese elu lisa-aastaid, kui tema puhul kehtiks kogu tema iilejdénud elu
jooksul konkreetse piirkonna ja ajavahemiku vanusepdhine suremusmédr. Nendes tabelites
vOetakse arvesse, et vanusega suremus keskmiselt suureneb, kuid mitte seda, et suremus
muutub ajas. Sellisel juhul eeldatakse, et suremus on tulevikus tdpselt sama nagu praegu
taheldatav suremus.

Eurostati vélja tootatud 2023. aasta ELi prospektiivsed eluea tabelid hdlmavad oodatava eluea
jarjepidevat pikenemist jairgmise 18 aasta jooksul, mis pohineb ELi ametnike pensioniskeemi
litkkmete riihma suremuse muutustel. See tabel pdhineb ELi ametnike pensioniskeemi liikmete
suremusega seotud tdhelepanekutel: selline ldhenemisviis on vdimalik tdnu ELi ametnike
pensioniskeemi liikkmete suurele arvule ja sellega viélditakse vilist erapoolikust, mis voiks
tekkida véliste andmete kasutamise korral.

Prospektiivse eluea tabeli kasutamine vastab parimale kindlustusmatemaatilisele tavale. Kuigi
selline oodatava eluea jérjepidev pikenemine ei ole kindel, kasutatakse neid eeldusi to6tajate
oodatava eluea kindlaksmddramiseks. See oodatav eluiga kajastub ELi ametnike
pensioniskeemi kohustustes, mille alusel kohandatakse igal aastal pensionisissemaksete mééra,
et pensioniskeem oleks tasakaalus.

Oodatava eluea arvutamisel oli Eurostati metoodika (mida jagasid vélised aktuaarid, kes
kinnitasid metoodika ja tulemused) eesmirk mitte omistada liigset tdhtsust COVID-19
pandeemiast mojutatud aastatele. See ldhenemisviis kajastab parimat kindlustusmatemaatilist
tava ja selles leppisid kokku ka litkmesriigid artikli 83 to6rithmas.

4.2. ELi tootajate 2019. ja 2023. aasta oodatava eluea vordlus
Meeste ja naiste suremus on erinev, mistdttu on nii 2019. kui ka 2023. aasta
kindlustusmatemaatilised eluea tabelid arvutatud eraldi soo ja vanuse alusel.
Mehed Naised

1" Personalieeskirjade XII lisa artikkel 9.



Vanus QOodatav | Oodatav | Oodatava
eluiga eluiga eluea tous
2019 2023 (2019-
2023)
18 65,9 66,1 0,212
19 64,9 65,2 0,216
20 64,0 64,2 0,220
21 63,0 63,2 0,224
22 62,0 62,2 0,229
23 61,0 61,2 0,233
24 60,0 60,3 0,237
25 59,0 59,3 0,242
26 58,1 58,3 0,248
27 57,1 57,3 0,252
28 56,1 56,3 0,255
29 55,1 55,4 0,259
30 54,1 54,4 0,263
31 53,1 53,4 0,266
32 52,1 52,4 0,270
33 51,2 51,4 0,273
34 50,2 50,4 0,275
35 49,2 49,5 0,278
36 48,2 48,5 0,280
37 47,2 47,5 0,282
38 46,2 46,5 0,283
39 45,3 45,5 0,284
40 44,3 44,6 0,282
41 43,3 43,6 0,281
42 42,3 42,6 0,278
43 41,3 41,6 0,274
44 40,4 40,6 0,269
45 39,4 39,7 0,262
46 38,4 38,7 0,253
47 37,5 37,7 0,244
48 36,5 36,8 0,233
49 35,6 35,8 0,223
50 34,6 34,8 0,211
51 33,7 33,9 0,199
52 32,7 32,9 0,186
53 31,8 31,9 0,174
54 30,8 31,0 0,161
55 29,9 30,1 0,148
56 29,0 29,1 0,135
57 28,1 28,2 0,122
58 27,1 27,3 0,109
59 26,2 26,3 0,096
60 25,3 25,4 0,084
61 24.4 24,5 0,073
62 23,6 23,6 0,062
63 22,7 22,7 0,053
64 21,8 21,8 0,045
65 20,9 21,0 0,038
66 20,1 20,1 0,039

Vanus Oodatav | Oodatav | Oodatava

eluiga eluiga eluea
2019 2023 tous

(2019-

2023)

18 68,4 68,9 0,486
19 67,4 67,9 0,486
20 66,4 66,9 0,486
21 65,5 65,9 0,485
22 64,5 65,0 0,484
23 63,5 64,0 0,483
24 62,5 63,0 0,482
25 61,5 62,0 0,482
26 60,5 61,0 0,482
27 59,5 60,0 0,482
28 58,5 59,0 0,482
29 57,5 58,0 0,483
30 56,5 57,0 0,484
31 55,6 56,0 0,484
32 54,6 55,1 0,485
33 53,6 54,1 0,485
34 52,6 53,1 0,486
35 51,6 52,1 0,487
36 50,6 51,1 0,486
37 49,6 50,1 0,487
38 48,6 49,1 0,486
39 47,7 48,1 0,486
40 46,7 47,2 0,485
41 45,7 46,2 0,483
42 44,7 45,2 0,481
43 43,7 44,2 0,478
44 42,8 43,2 0,474
45 41,8 42,3 0,470
46 40,8 41,3 0,465
47 39,8 40,3 0,459
48 38,9 39,3 0,453
49 37,9 38.4 0,445
50 37,0 37,4 0,437
51 36,0 36,4 0,429
52 35,0 35,5 0,421
53 34,1 34,5 0,412
54 33,1 33,5 0,402
55 32,2 32,6 0,393
56 31,3 31,6 0,383
57 30,3 30,7 0,372
58 29,4 29,8 0,361
59 28,5 28,8 0,351
60 27,6 27,9 0,340
61 26,7 27,0 0,328
62 25,8 26,1 0,316
63 24.9 25,2 0,305
64 24,0 243 0,293
65 23,1 23,4 0,281
66 22,3 22,5 0,270




Teenistuses olevate isikute (18—66aastased!'?) 2019. ja 2023. aasta oodatava eluea vordlus
niitab, et oodatav eluiga tdusis vihe.

Meeste 2023. aasta eluea tabel nditab oodatava eluea véga vidikest tdusu, mis jidb vahemikku
0,212 aastat (2 kuud ja 17 pdeva) nooremate td6eas meeste puhul kuni 0,039 aastat (14 pieva)
tavapérases pensionieas meeste puhul.

Naiste 2023. aasta eluea tabel nditab oodatava eluea viikest tdusu vahemikus 0,486 aastat
(5 kuud ja 27 pdeva) nooremate tddeas naiste puhul kuni 0,270 aastat (3 kuud ja 9 pédeva)
pensionieas naiste puhul.

ELi eluea tabeli muutustest ndhtub, et keskmiselt on institutsioonide todtajate oodatava eluea
tous viga viike, st 4 kuud nooremate ja 2 kuud tavapirases pensionieas tdotajate puhul.

Kui vaadata varasemaid oodatava eluea hinnanguid, nditas meeste 2018. aasta eluea tabel
oodatava eluea viga viikest tdusu, mis jadb vahemikku 0,078 aastat (28 pdeva) nooremate
todeas meeste puhul kuni 0,184 aastat (2 kuud ja 7 pédeva) tavapirases pensionieas meeste
puhul. Naiste 2018. aasta ecluea tabel niditas oodatava ecluea véikest tdusu vahemikus
0,559 aastat (6 kuud ja 24 pideva) nooremate to0oeas naiste puhul kuni 0,697 aastat (8 kuud ja
14 pdeva) pensionieas naiste puhul. ELi eluea tabeli muutustest ndhtub, et keskmiselt on
institutsioonide totajate oodatava eluea tous viike, st 4 kuud nooremate ja 5 kuud tavapirases
pensionieas todtajate puhul.

Aastatel 2014-2023 tdusis oodatav eluiga nooremate té6eas meeste puhul 0,29 aastat (3 kuud
ja 16 pdeva) ja tavapidrases pensionieas meeste puhul 0,223 aastat (2 kuud ja 21 péeva).
Nooremate tddeas naiste puhul tdusis oodatav eluiga 1,045 aastat (1 aasta ja 16 pdeva) ja
tavapdrases pensionieas naiste puhul 0,967 aastat (11 kuud ja 18 péeva).

5. SUUNDUMUSED LIIKMESRIIKIDES

Lisaks kiesoleva aruande punktides 3 ja 4 esitatud hindamistele on komisjon analiiiisinud ka
moningaid suundumusi litkmesriikide pensionisiisteemides.

5.1. QOodatava eluea muutuste pohjal ajakohastatud pensioniiga
Enamikus litkmesriikides ajakohastatakse pensioniiga muutunud oodatava eluea kajastamiseks
kas korrapéraselt voi aeg-ajalt.

Tuginedes teabele, mille vastanud liikmesriigid esitasid artikli 83 tooriihma raames, leiti, et
litkmesriikides kasutatakse erinevaid meetodeid pensioniea ajakohastamiseks oodatava eluea
muutuste pdhjal.

12" Personalieeskirjade artikli 52 kohaselt on vdimalik té6tada kuni 67aastaseks (kui see on teenistuse huvides

pohjendatud) ja 70aastaseks saamiseni (erandkorras).
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5.2.  Liikmesriikide pensionisiisteemides tiheldatud suundumused

Aruandega hdlmatud ajal mojutasid ELi pensionisiisteeme olulised siindmused. COVID-19
pandeemia ja energiakriis tdid kaasa enneolematult korge inflatsiooni ja viikese
majandustoodangu perioodid, mis ohustas paljude ELi kodanike majanduslikku olukorda.
Liikmesriigid rakendasid ajutisi meetmeid, milles keskenduti indekseerimise parandamisele,
pensioni miinimumtaseme tdstmisele ja haavatavate inimeste kaitsele'.

Pracguste riigisiseste Oigusaktide kohaselt touseb jargmistel aastakiimnetel pensioniiga
paljudes liikmesriikides. Enamikus liitkmesriikides on see 2030. aastaks siiski madalam kui 66
ja jouab keskmiselt 67ni alles 2070. aastaks. See tuleneb peamiselt meeste ja naiste pensioniea
kavandatavast iihtlustamisest vOi oodatava eluea maérkimisvddrsest tousust'®. Sellised
pensioniea kavandatud tdstmised kajastavad viimastel aastatel kokku lepitud digusakte. Praegu
suunavad litkmesriigid oma tdhelepanu pensioniea tdstmise ja ennetdhtaegselt pensionile
jaamise eeskirjade karmistamise asemel hoopis sellele, et pakkuda stiimuleid pikemaks
tootamiseks ning t00 ja pensioni kombineerimiseks'>. Monel sellist rdhuasetuse muutumist
esile tostval juhul on litkmesriigid teinud pensioniiga (selle kavandatud tousu) alandavaid
reforme'®.

Eespool kirjeldatud suundumusi kinnitavad kdimasolevad ja kavandatavad reformid. Eelkdige
kavatsevad moned litkmesriigid parandada hiivitiste taset vdi voimaldada ennetéhtaegselt
pensionile jidmist tootamisega kombineerida. Lisaks arutatakse mdnes liikmesriigis vaesuse
vihendamise meetmeid, samal ajal kui teistes liikmesriikides on pdevakorras boonused ja
paindlikumad eeskirjad, et soodustada pikemalt toGtamist, sealhulgas pidrast pensioniikka
joudmist'’.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2024. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2024 Pension
Adequacy Report*, 1k 60.

Euroopa Komisjoni ja majanduspoliitika komitee 2024. aasta aruanne rahvastiku vananemise kohta ,,2024
Ageing Report®, 1k 22-23.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2024. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2024 Pension
Adequacy Report*, 1k 61.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2024. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2024 Pension
Adequacy Report®, 1k 67.

Euroopa Komisjoni ja sotsiaalkaitsekomitee 2024. aasta aruanne pensionide piisavuse kohta ,,2024 Pension
Adequacy Report®, 1k 72.
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KOKKUVOTE

(1) 2019. aastast saadik on moned liikmesriigid tostnud kesktasandi avaliku teenistuse
ametnike suhtes kohaldatavat tavapirast pensioniiga. Siiski oli 2023. aasta l0pus
ligikaudu 81 % vastanud litkmesriikide tavapirane pensioniiga vordne ELi tootajatele
seadusega ette ndhtud pensionieaga (66 aastat) voi sellest madalam.

(2) ELi eluea tabelite muutused nditavad, et vaatlusperioodil tdusis institutsioonide
tootajate oodatav eluiga keskmiselt viga véhe.

(3) Vattes arvesse litkmesriikide kesktasandi avalikus teenistuses tdheldatud pensioniea
vdikesi muutusi ja ELi to6tajate oodatava eluea viga véhest tousu, hinnatakse, et ELi
toOtajate praegune pensioniiga, nimelt 66 aastat, on asjakohane ja vastab litkmesriikide
avalikus teenistuses kohaldatavatele korgeimatele standarditele.

(4) Seda hinnangut kinnitab ka liikmesriikides toimunud muutuste analiilis. ELi tootajate
pensioniiga on litkmesriikide riiklike pensionisilisteemide pensioniigadega vorreldes
endiselt iiks korgemaid, vottes arvesse ka kavandatavaid pensionireforme. Lisaks on
viimasel ajal ndha pigem suundumust keskenduda sellele, et pakkuda stiimuleid
pikemalt tootamiseks, sealhulgas pérast pensioniikka joudmist, ning t66 ja
pensionipdlve kombineerimisele, mitte pensioniea tostmisele.

(5) Seetottu ei ole pracgu alust esitada ettepanekut personalieeskirjade artiklis 77 sitestatud
seadusega ette ndhtud pensioniea (66 aastat) muutmiseks.
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