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ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

podle ¢lanku 77 sluZzebniho Fadu uredniku

PRAVNI ZAKLAD

Clanek 77 sluzebniho #adu, naposledy pozménéného v roce 2013, stanovi, ze diichodovy vék
je kazdych pét let pocinaje 1. lednem 2014 posuzovan na zakladé zpravy Komise predlozené
Evropskému parlamentu a Rad¢. Zprava posoudi zejména vyvoj dichodového veéku pro
zameéstnance ve statnich spravach ¢lenskych statl a vyvoj sttedni délky zivota ufednikii organt.

Spolunormotviirci rovnéz rozhodli, Ze v ptipadé potieby piedlozi Komise navrh na zménu
diichodového veéku v souladu se zavery této zpravy, ptiCemz zvlastni pozornost vénuje vyvoji
v Clenskych statech.

Touto zpravou se provadi vyse uvedené ustanoveni posouzenim vyvoje diichodového véku pro
zaméstnance ve statnich spravach clenskych statl a vyvoje stfedni délky zivota Ufednikl
organt mezi lety 2019 a 2023.

1. OBLAST PUSOBNOSTI ZPRAVY

Podle ¢lanku 77 sluzebniho tadu by mél byt vyvoj dichodového véku pro zaméstnance ve
statnich spravach clenskych stati a vyvoj stfedni délky zivota Gfednikil organti posuzovan
kazdych pét let, ¢imz se pro tuto zpravu stanovi pétileté referencni obdobi mezi 1. lednem 2019
a 31. prosincem 20232,

Spolunormotviirci stanovili vécnou piisobnost, ktera zahrnuje jak vyvoj diichodového véku pro
zaméstnance ve statnich spravach €lenskych stati, tak i vyvoj stfedni délky Zivota Ufedniki
organt. Kromé toho upfesnili, ze pfi posuzovani moznosti zménit diichodovy veék by Komise
méla vénovat zvlastni pozornost vyvoji v €lenskych statech.

2. SOUVISLOSTI

2.1.  Sbér udaji

Eurostat pozadal odborniky z €lenskych statd, aby kazdorocné poskytovali tdaje v ramci
pracovni skupiny pro ¢lanek 83 sluzebniho fadu (,,pracovni skupina pro ¢lanek 83)°. Tato
skupina ma pravomoc feSit ve spolupraci s Eurostatem jakékoli otazky tykajici se metodiky
provadéni ptilohy XII sluZzebniho fadu.

V z4jmu splnéni své oznamovaci povinnosti a v souladu s €l. 4 odst. 3 Smlouvy o Evropské
unii pozadala Evropska komise delegaty ¢lenskych statii v pracovni skupin€ pro ¢lanek 83, aby

! Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013.

Obvykle byly pouzity udaje z roku 2019. Pokud vSak tyto udaje nebyly k dispozici, byly pouzity udaje z roku
2018.

Pracovni skupina pro ¢lanek 83 je skupina odborniki, kterd zahrnuje statistické urady vlad Clenskych stati a
ESTAT (Komise).



do bfezna 2025 poskytli udaje tykajici se jejich dichodovych systémi pro statni spravu a
potvrdili spolehlivost téchto udajti. To se tykalo zejména platného véku odchodu do dichodu
béhem referencniho obdobi a dalSich zplisobii fungovani diichodovych systému.

2.2. Metodické aspekty

Porovnani diichodovych davek mezi ¢lenskymi staty je mozné pouze do urcité miry, nebot
mezi dichodovymi systémy existuji strukturdlni rozdily. Zejména systémy pro statni
zaméstnance v Ustifednich statnich spravach clenskych stath nemusi pokryvat stejné skupiny,
tj. systémy v Clenskych statech se vztahuji alternativn€ na tfedniky ustfedni statni spravy, na
vSechny statni zaméstnance ve veiejném sektoru nebo zachycuji obecnou pracujici populaci
spole¢né se statnimi zaméstnanci v Ustfednich statnich spravach.

Krom¢ toho nékteré¢ vnitrostatni systémy funguji jako transferové nebo prubézné financované
systémy (tj. ptispévky pracujicich do diichodového systému se prerozdéluji osobam v diichodu)
na rozdil od spoficich systémil (v nichz si zaméstnanci pfispivaji na své budouci dichody
sami). Né&které vnitrostatni systémy navic stanovi v€k odchodu do diichodu v zavislosti na
pohlavi.

Jak potvrzuje judikatura soudti EU*, diichodovy systém ufednikd EU je fiktivni (virtualni) fond
s definovanymi davkami, v némz ptispévky zaméstnancii slouzi k financovani budoucich
dichodu prispévateltl. Prispévky pokryvaji naklady na dichodové naroky nabyté v daném roce
a nijak nesouvisi s vydaji na dichody za dany rok?.

2.3. Definice béZného diuchodového véku

Clanek 77 sluzebniho ¥adu odkazuje na diichodovy vék, ktery se rovnéz oznaduje jako bé&zny
dichodovy vek. Tento termin odpovida véku, kdy zaméstnanci EU automaticky odchazeji do
diichodu bez finan¢ni sankce. Od 1. ledna 2014 se bézny dichodovy veék pro zaméstnance EU
zvysil u zaméstnanci piijatych od roku 2014 na 66 let. Na zaméstnance piijaté pied timto
datem se vztahuji pfechodnd ustanoveni.

Existuji dvé odchylky od bézného diichodového veéku:

— Zaprvé, zaméstnanci mohou pozadat o pfedcasny odchod do diichodu, tj. odchod
do dichodu pted dosazenim bézného diichodového véku. Od 1. ledna 2014 se
vékova hranice pro piedcasny odchod do dichodu zvysila u vSech zaméstnanct
na 58 let. PfedCasny odchod do diichodu ma vzdy za nasledek vyznamnou finan¢ni
sankci®.

— Zadruhé, zaméstnanci mohou na vlastni zadost v ptipad¢, ktery povazuje organ
opravnény ke jmenovani za odivodnény sluZzebnim zajmem, vykonavat praci az
do veéku 67 let. Vyjime¢né mohou zaméstnanci pracovat az do véku 70 let,
pficemz v takovém piipad€é odchdzeji automaticky do dichodu posledni den
meésice, v némz dosahnou tohoto véku.

Na zakladé vySe uvedeného piedloZzila vétSina Elenskych statd v rdmci pracovni skupiny pro
clanek 83 odpovidajici udaje o bézném diichodovém veéku a minimalnim a maximalnim véku
odchodu do diichodu.

4 Viz naptiklad véc F-105/05, Wils v. Parlament, bod 85, a véc T-439/09, Purvis v. Parlament, bod 45.
Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o uplatiiovani ptilohy XII sluzebniho fadu, COM(2018) 829
final.

Podle ¢lanku 9 ptilohy VIII sluzebniho fadu se piislusné dichodové naroky snizuji o 3,5 % za kazdy rok
rozdilu mezi skute¢nym vékem odchodu do dichodu a diichodovym veékem.



3. VYVOJ PRISLUSNEHO DUCHODOVEHO VEKU STATNICH ZAMESTNANCU V
USTREDNICH STATNICH SPRAVACH CLENSKYCH STATU

Nize uvedené grafy zndzornuji bézny dichodovy vék a minimalni a maximalni vék odchodu

do dichodu platny pro zaméstnance v ustfednich statnich spravach ¢lenskych stati. Clenské

staty, jez nejsou v tabulkach uvedeny nebo jsou uvedeny pouze za jeden rok, bud’ neposkytly
Eurostatu udaje, nebo nemaji stanoven minimalni nebo maximalni vék odchodu do dichodu’.

3.1.  BéZny diichodovy vék v ustiednich statnich spravach ¢lenskych stata

*V pripadeé Italie (IT) organy potvrdily, Ze vzhledem k ruznym zpiisobum pristupu k diichodiim
v této zemi jsou udaje vypocitany jako prumer. V pripadé Francie (FR) organy potvrdily, Ze
,,age d’annulation de la décote” (67 let) je vek, v némz miize osoba odejit do diichodu bez
Jjakékoli sankce z hlediska vyse duichodu, i kdyz do systéemu neprispivala pozadovany pocet let.
V tomto veku se ditchod automaticky vypocita v plné vysi bez ohledu na pocet potvrzenych let.

7 Pokud udaje nebyly k dispozici, a pokud to bylo mozné, byly posouzeny piislusné vnitrostatni pravni predpisy.
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3.2. Minimalni vék odchodu do diuchodu

Jak je uvedeno v oddile 2.3, pted¢asny odchod do dichodu v organech EU vzdy vede k
vyznamné finan¢ni sankci, nebot’ souvisejici diichodové naroky se snizuji o 3,5 % za kazdy
rok rozdilu mezi skuteénym v€kem odchodu do diichodu a dichodovym vékem. Hrubé
dichodové naroky zaméstnance, ktery odejde do diichodu v 58 letech, se tak snizi o 28 %. Pro
srovnani: v pfipadé zaméstnanci statni spravy sedmi ¢lenskych statd s minimalnim vékem
odchodu do dichodu vyS§im nez 58 let se neuplatiiuji Zadné sankce za pied¢asny odchod do
diichodu.



3.3. Maximalni vék odchodu do diuchodu

3.4. Posouzeni vyvoje dichodového véku pro zaméstnance statni spravy
¢lenskych stata

Vyvoy bézného dichodového véku v élenskych statech EU
v letech 2019-2023
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* V pripadé zemi, v nichz je diichodovy vék pro Zeny a muze rozdilny, je v tabulce uvedena
nejvyssi hodnota. U zemi s béznym diichodovym veékem uvadenym jako desetinné cislo bylo
provedeno zaokrouhleni na nejblizsi celé cislo.

Vyse uvedené grafy zndzoriuji vyvoj minimalniho, béZného a maximalniho véku odchodu do
dichodu, ktery se vztahuje na zaméstnance ustfednich statnich sprav ¢lenskych stati EU v
letech 2019 az 2023.



Lze pozorovat rozdil, nebot’ v pfipadé¢ zaméstnancii statni spravy nékterych ¢lenskych statt
neexistuje minimalni nebo maximalni vék odchodu do dichodu, zatimco v jinych statech
neexistuji rozdily mezi maximalnim vékem odchodu do diichodu a béznym dichodovym
veékem zaméstnancti Gstfedni statni spravy.

Ackoli tedy tento sbér udaji poskytuje uzitecné informace, pokud jde o ptislusny vék odchodu
do dtchodu platny v Gstfednich statnich spravach clenskych statt, mélo by se k jakémukoli
srovnani piistupovat opatrné.

Z posouzeni provedeného v roce 2019 vyplynulo, ze ve ¢tyfech Clenskych statech byl bézny
diachodovy vék zaméstnancl statni spravy vyssi nez bézny dichodovy vék zaméstnancia EU,
tj. 66 let, a ze ve vSech Clenskych statech se bézny dichodovy vék zaméstnancti statni spravy
pohyboval od 60 do 67 let.

Z posouzeni provedeného v roce 2023 vyplyva, ze v péti ¢lenskych statech byl bézny
diachodovy veék zaméstnanct statni spravy vyssi nez bézny diichodovy veék zaméstnanct EU a
ze ve vsech clenskych statech se bézny dichodovy vék zaméstnancii statni spravy pohyboval
od 60 do 68 let.

S ohledem na vySe uvedené skute¢nosti 1ze pozorovat nasledujici:

— 0Od zmény sluzebniho fadu v roce 2014 zlstdva bézny dichodovy vék platny pro
statutdrni zaméstnance podle clanku 77 sluzebniho fadu jednim z nejvysSich ve
srovnani s vékovymi hranicemi platnymi pro Ustfedni statni spravy clenskych stati.

— V roce 2023 byl v 81 %* clenskych statt, které poskytly své odpovédi, bézny
dichodovy ve€k zaméstnanci statni spravy stejny jako bézny dichodovy vék
zaméstnanci EU nebo niZzsi.

— Béhem referen¢niho obdobi se primérny bézny diichodovy vék mezi clenskymi staty,
které poskytly své odpovédi, zvysil o méné nez jeden rok.

— Po zvySeni béZného diichodového véku zaméstnancli EU z 60 na 66 let v letech 2004
az 2014 Ize ve statnich spravach clenskych stati pozorovat snahu o vyrovnani rozdilu.

— Bc¢hem referencniho obdobi jsou patrné pretrvavajici rozdily mezi statnimi spravami
Clenskych stati.

— Soucasny maximalni vék odchodu do diichodu pro zaméstnance EU (70 let) odpovida
nejvyssi normée, kterd se uplatiuje v Gstfednich statnich spravach ¢lenskych stata.

— Minimélni v€k odchodu do dichodu pro zaméstnance EU patii mezi nejnizsi. Pro
srovnani je vSak tfeba uvést, Ze v piipadé zaméstnancil statni spravy sedmi ¢lenskych
statl s minimalnim vékem odchodu do diichodu vyssim nez 58 let se neuplatiiuji zadné
sankce za pfedcasny odchod do diichodu.’

Irsko (IE) na pisemnou konzultaci zahajenou v bfeznu 2025 neodpovédélo. Pro cely tohoto vypoctu byl
bézny dichodovy vek irskych statnich zaméstnancti ovéien na zakladé oficialnich online zdrojt irského
ministerstva  pro  vefejné  vydaje, plnéni ndrodnitho rozvojového planu a  reformy,
https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/.

Od roku 2014 piedCasny odchod do diichodu v organech EU vzdy vede k vyznamné finan¢ni sankci, nebot’
souvisejici dichodové naroky se snizuji o 3,5 % za kazdy rok rozdilu mezi skutecnym vékem odchodu do
dtchodu a dichodovym vékem.



https://www.publicservicepensions.gov.ie/en/topic/retirement-ages-in-the-public-service/

4., VYVOJ STREDNI DELKY ZIVOTA UREDNIKU ORGANU

Posouzeni vyvoje stfedni délky zivota zaméstnancti organit EU vychazi z demografickych
parametrii stanovenych v ptiloze XII sluzebniho fadu. Stejné parametry se pouZzivaji pro rocni
a pétileté pojistné matematické posouzeni diichodového systému ufednikit EU.

Eurostat tyto demografické parametry kazdorocné shromazd'uje na zékladé¢ pozorovani
souboru ucastnikd programu, ktery zahrnuje zaméstnance v aktivni sluzbé a dichodce.
Informace se ziskavaji od organii a agentur, jejichZz zaméstnanci jsou ¢leny systému.

Umrtnostni tabulka (EULT) za rok 2023 je prospektivni!® imrtnostni tabulka, kterd vychazi z
dlouhodobého sledovani timrtnosti v§ech ¢lent diichodového systému ufednikti EU podle véku
a pohlavi. Umrtnostni tabulky pouzivané pro posouzeni diichodového systému tGfedniktit EU se
aktualizuji kazdych pét let!!, aby odrazely nejnovéjsi zjisténi o imrtnosti.

4.1.  Metodické aspekty

Eurostat pouZil prospektivni umrtnostni tabulky pro pétileté posouzeni diichodového systému
ufednikd EU v roce 2019 i 2023 (EULT 2018 a EULT 2023). Ob¢& tmrtnostni tabulky byly
pfezkoumany a potvrzeny dvéma riznymi spolecnostmi nezavislych externich pojistnych
matematikli jmenovanych podle ¢l. 13 odst. 2 pfilohy XII sluzebniho tadu.

Prospektivni mrtnostni tabulky zohlediuji miry Gmrtnosti v zavislosti na pohlavi, véku a
posuzovaném roce. Tyto tabulky berou v potaz budouci zmény umrtnosti tim, zZe zohlednuji
pozorované a predpokladané zmény Umrtnosti u vymezené populace po celou dobu jejiho
zivota. Napriklad stfedni délka Zivota ve véku 65 let v roce 2023 by se aktualizovala za pouziti
pozorované miry imrtnosti pro veék 65 let v roce 2023 a piedpokladané miry tmrtnosti pro
vek 66 let v roce 2024, pro vék 67 let v roce 2025 atd., ¢imz by se ptedjimaly budouci zmény
umrtnosti.

V umrtnostnich tabulkdch za dané obdobi se naproti tomu pouzivaji miry umrtnosti za jeden
rok (nebo skupinu let) a pfedpoklada se, Ze tyto miry plati po cely zbytek Zivota jednotlivce.
To znamena, Ze 7adné nasledné zmény miry umrtnosti by se nezohlednily. Umrtnostni tabulka
za dané obdobi tedy pfedstavuje primérny pocet dalsich let, kterych by se osoba dozila, kdyby
po zbytek jejiho Zivota platila mira imrtnosti specifickd pro dany vék v dané oblasti a Casovém
obdobi. Tyto tabulky zohlednuji skutecnost, Ze imrtnost je v priméru vyssi, pokud je osoba
star$i, ale neberou v potaz, ze timrtnost se v Case vyviji. V tomto ptipad¢ se predpoklada, ze
budouci timrtnost bude naprosto stejnd jako imrtnost zjisténa v soucasnosti.

Prospektivni timrtnostni tabulky EU za rok 2023 (EULT 2023) vypracované Eurostatem
zahrnuji trend neustalého zvySovani stfedni délky Zivota v asovém horizontu osmnacti let na
zéakladé vyvoje umrtnosti u populace diichodového systému ufedniktit EU. Tato tabulka vychazi
z pozorovani umrtnosti ¢lentt diichodového systému ufednikit EU: tento piistup je mozny
vzhledem k velikosti populace diichodového systému utednikti EU a zabraniuje potencidlnim
vn¢jSim zkreslenim, k nimZ by doslo v pfipad€ pouziti externich udajt.

PouZiti prospektivni Umrtnostni tabulky odpovidd osvéd€enym pojistné matematickym
postupiim. Ackoli takové neustalé zvySovani stfedni délky Zivota neni jisté, tyto pfedpoklady
se pouzivaji ke stanoveni stfedni délky Zivota zaméstnanct. Tato stfedni délka Zivota se odrazi
v zavazku dichodového systému tfednikt EU, na jehoz zéklad¢ se kazdoro¢né upravuje sazba

10 Prospektivni umrtnostni tabulka je druh umrtnostni tabulky, ktery pouziva spise budouci ptedpokladané miry

umrtnosti nez soucasné nebo historické miry. Je navrzena tak, aby poskytla odhad stfedni délky zivota a
pravdépodobnosti pieziti zalozeny na predpokladu, Ze imrtnost se v prib&hu ¢asu zmeni, tj. obvykle se zlepsi
v disledku pokroku v oblasti zdravotni péce, zivotni irovné a technologii.

1" Clanek 9 piilohy XII sluzebniho Fadu.



piispévku na diachodové zabezpeceni, aby byla zajiSténa rovnovéha diichodového systému
ufedniki EU.

V neposledni fad¢ se pii vypoctu stiedni délky zivota v metodickém ptistupu Eurostatu
(sdileném externimi pojistnymi matematiky, ktefi potvrdili metodiku a vysledky) nemély

nadhodnotit roky ovlivnéné pandemii COVID-19. Tento pfistup odrazi osvédcenou pojistné
matematickou praxi a byl rovnéz schvalen ¢lenskymi staty v pracovni skupiné pro ¢lanek 83.

4.2. Srovnani stiedni délky Zivota zaméstnanci EU v letech 2019 a 2023

Umrtnost muzi a Zen se lisi, a proto se pojistné matematické imrtnostni tabulky za rok 2019 a
rok 2023 vypocitavaji zvlast podle pohlavi a véku.

v

Muzi Zeny

Vék Stredni Stredni Zvyseni Vék Strredni Stiedni | ZvySeni

délka délka stiedni délka délka stiedni
Zivota Zivota délky Zivota Zivota délky
2019 2023 Zivota 2019 2023 Zivota

(2019- (2019-
2023) 2023)
18 65,9 66,1 0,212 18 68,4 68,9 0,486
19 64,9 65,2 0,216 19 67,4 67,9 0,486
20 64,0 64,2 0,220 20 66,4 66,9 0,486
21 63,0 63,2 0,224 21 65,5 65,9 0,485
22 62,0 62,2 0,229 22 64,5 65,0 0,484
23 61,0 61,2 0,233 23 63,5 64,0 0,483
24 60,0 60,3 0,237 24 62,5 63,0 0,482
25 59,0 59,3 0,242 25 61,5 62,0 0,482
26 58,1 58,3 0,248 26 60,5 61,0 0,482
27 57,1 57,3 0,252 27 59,5 60,0 0,482
28 56,1 56,3 0,255 28 58,5 59,0 0,482
29 55,1 55,4 0,259 29 57,5 58,0 0,483
30 54,1 54,4 0,263 30 56,5 57,0 0,484
31 53,1 53,4 0,266 31 55,6 56,0 0,484
32 52,1 52,4 0,270 32 54,6 55,1 0,485
33 51,2 51,4 0,273 33 53,6 54,1 0,485
34 50,2 50,4 0,275 34 52,6 53,1 0,486
35 49,2 49,5 0,278 35 51,6 52,1 0,487
36 48,2 48,5 0,280 36 50,6 51,1 0,486
37 47,2 47,5 0,282 37 49,6 50,1 0,487
38 46,2 46,5 0,283 38 48,6 49,1 0,486
39 453 45,5 0,284 39 47,7 48,1 0,486
40 443 44,6 0,282 40 46,7 47,2 0,485
41 433 43,6 0,281 41 45,7 46,2 0,483
42 423 42,6 0,278 42 44,7 452 0,481
43 41,3 41,6 0,274 43 43,7 442 0,478
44 40,4 40,6 0,269 44 42,8 432 0,474
45 39,4 39,7 0,262 45 41,8 42,3 0,470
46 38,4 38,7 0,253 46 40,8 41,3 0,465
47 37,5 37,7 0,244 47 39,8 40,3 0,459
48 36,5 36,8 0,233 48 38,9 39,3 0,453
49 35,6 35,8 0,223 49 37,9 38,4 0,445
50 34,6 34,8 0,211 50 37,0 37,4 0,437
51 33,7 33,9 0,199 51 36,0 36,4 0,429
52 32,7 32,9 0,186 52 35,0 35,5 0,421
53 31,8 31,9 0,174 53 34,1 34,5 0,412
54 30,8 31,0 0,161 54 33,1 33,5 0,402




55 29,9 30,1 0,148 55 32,2 32,6 0,393
56 29,0 29,1 0,135 56 31,3 31,6 0,383
57 28,1 28,2 0,122 57 30,3 30,7 0,372
58 27,1 27,3 0,109 58 29,4 29,8 0,361
59 26,2 26,3 0,096 59 28,5 28,8 0,351
60 25,3 25,4 0,084 60 27,6 27,9 0,340
61 24,4 24,5 0,073 61 26,7 27,0 0,328
62 23,6 23,6 0,062 62 25,8 26,1 0,316
63 22,7 22,7 0,053 63 24,9 25,2 0,305
64 21,8 21,8 0,045 64 24,0 24,3 0,293
65 20,9 21,0 0,038 65 23,1 23,4 0,281
66 20,1 20,1 0,039 66 22,3 22,5 0,270

Ze srovnani stiedni délky zivota v letech 2019 a 2023 u zamé&stnanct v aktivni sluzbé (18 az
66 let'?) vyplyva, Ze stiedni délka Zivota se mirné prodluzuje.

Z tmrtnostni tabulky pro muze za rok 2023 vyplyva velmi omezené zvyseni stiedni délky
zivota v rozsahu od 0,212 roku (2 mésice a 17 dni) v mladsim aktivnim véku do 0,039 roku
(14 dni) v bézném dichodovém véku.

Z umrtnostni tabulky pro Zeny za rok 2023 vyplyva omezené zvySeni stfedni délky Zivota v
rozsahu od 0,486 roku (5 mésicti a 27 dni) v mlad$im aktivnim véku do 0,270 roku (3 mésice
a 9 dni) v diichodovém véku.

Z vyvoje umrtnostni tabulky EU v pruméru vyplyva velmi omezené zvyseni stiedni délky
Zivota zameéstnancl organt, tj. 4 mésice v mladSim véku a 2 mésice v bézném diichodovém
veku.

Podivame-li se na ptedchozi posouzeni stiedni délky Zivota, z imrtnostni tabulky pro muze za
rok 2018 vyplyva velmi omezené zvySeni stfedni délky zivota v rozsahu od 0,078 roku (28 dni)
v mladSim aktivnim véku do 0,184 roku (2 mésice a 7 dni) v béZzném dichodovém véku. Z
umrtnostni tabulky pro Zeny za rok 2018 vyplyvd omezené zvySeni stfedni délky Zivota v
rozsahu od 0,559 roku (6 mésict a 24 dni) v mlad$im aktivnim véku do 0,697 roku (8 mésicii
a 14 dni) v dichodovém véku. Z vyvoje umrtnostni tabulky EU v priméru vyplyva omezené
zvySeni stiedni délky Zivota zaméstnancl organd, tj. 4 mésice v mladSim véku a 5 mésict v
béZzném diichodovém véku.

V letech 2014 az 2023 se stfedni délka Zivota muzl zvysila o 0,29 roku (3 mésice a 16 dni) v
mlad$im aktivnim véku a o 0,223 roku (2 mésice a 21 dni) v bézném dichodovém véku.
Stfedni délka Zivota Zen se zvysila o 1,045 roku (1 rok a 16 dni) v mlad$im aktivnim véku a o
0,967 roku (11 mésicti a 18 dni) v bézném diichodovém véku.

5. VYVOJ V CLENSKYCH STATECH

Kromé posouzeni v bodech3 a 4 této zpravy Komise rovnéz zvazila urCity vyvoj v
dichodovych systémech ¢lenskych statu.

5.1.  Aktualizace diichodového véku s ohledem na vyvoj stiedni délky Zivota

Ve vétSiné Clenskych stath se diichodovy veék pravidelné nebo pfilezitostné aktualizuje, aby
odrazel vyvoj stiedni délky zivota.

12 Je tfeba poznamenat, Ze podle ¢lanku 52 sluzebniho f4du je mozné pracovat az do 67 let (pokud je to

odivodnéno sluZzebnim zdjmem) a do 70 let (vyjimecné).



Na zaklad¢ informaci predlozenych Clenskymi staty, které poskytly své odpovédi, v ramci
pracovni skupiny pro ¢lanek 83 byly mezi ¢lenskymi staty zjistény rizné metody, pokud jde o
postup aktualizace diichodového véku s ohledem na vyvoj stiedni délky zivota.

Dtichodovy vék a stiedni délka Zivota

14 Bez propojent
Silné propojeni:
12 pravidelné
aktualizace
10
PR 8 Slabé propojeni:
Pocet r:ller:l_-l.} ch pilleZitnatné
statu i aktualizace

]

-. I

AT BE,BG,CZ DE, FRIEPL SESI CY, DK EL FLIT.
EE,ES, HR_HU,LT, LV, NL, PT, SK_EU
LU, MT, RO

[}

5.2. Pozorovany vyvoj v diuchodovych systémech ¢lenskych stati

Béhem obdobi, na které se vztahuje tato zprava, ovlivnily diichodové systémy v EU vyznamné
udalosti. Pandemie COVID-19 a energetické krize vedly k obdobim nebyvale vysoké inflace a
nizké¢ hospodaiské produkce, coz ohrozilo ekonomickou situaci mnoha obcani EU.
Prostfednictvim docasnych opatfeni se Clenské staty zaméfily na zlepSeni valorizace, vyssi
minimalni aroven dichodl a ochranu zranitelnych osob'.

Podle stavajicich vnitrostatnich pravnich piedpisti se dichodovy vék v mnoha ¢lenskych
statech v ptistich desetiletich zvysi. Ve vétsing Clenskych stath vSak bude do roku 2030 nizsi
nez 66 let a primérné vyse 67 let dosahne az v roce 2070. Je to zptisobeno zejména planovanym
sblizovanim diichodového v€ku muzli a Zen nebo vyraznym zvySenim stfedni délky Zivota'.
Toto planované zvyseni dichodového véku odrazi pravni ptedpisy dohodnuté v uplynulych
letech. V soucasné dobé Clenské staty namisto toho piesouvaji svou pozornost od zvySovani
dichodového veéku a zprisnovani pravidel pro pred¢asny odchod do diichodu k poskytovani
pobidek k delSimu setrvani v praci a ke kombinovani prace s dichodem's. V nékolika
pfipadech, které ukazuji na tuto zménu zaméteni, zavedly Clenské staty reformy, kterymi se

snizuje vék odchodu do dichodu (nebo jeho planované zvySovani).'¢

Probihajici a planované reformy potvrzuji vySe uvedené trendy. Nékteré Clenské staty zejména
planuji zlepsit vysi davek nebo umoZznit kombinaci pfed¢asného dichodu s praci. Kromé& toho
se v nekterych Clenskych statech projednéavaji opatieni ke snizeni chudoby, zatimco jiné

13 Evropska komise a Vybor pro socidlni ochranu, Zprdva o priméienosti diichodii 2024, s. 60.
14 Evropska Komise a Vybor pro hospodafskou politiku, Zprdva o starnuti obyvatelstva 2024, s. 22-23.
15 Evropska komise a Vybor pro socidlni ochranu, Zprdva o priméienosti diichodii 2024, s. 61.
16 Evropska komise a Vybor pro socidlni ochranu, Zprdva o priméienosti diichodii 2024, s. 67.
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Clenské staty se i nadale zabyvaji otazkou bonust a flexibilnéjSich pravidel na podporu delSiho
setrvani v praci, a to i po dosazeni dichodového véku'’.

ZAVER

1)

2)

3)

4)

5)

Od roku 2019 nékteré Clenské staty zvysily bézny dichodovy vek platny pro jejich
zamg&stnance Ustfedni statni spravy. Presto byl na konci roku 2023 ve zhruba 81 %
Clenskych stat, které poskytly své odpovédi, bézny dichodovy veék stejny jako
zakonny diichodovy vék zaméstnancii EU, tj. 66 let, nebo nizsi.

Z vyvoje umrtnostnich tabulek EU vyplyva velmi omezené pramérné zvyseni stfedni
délky zivota zaméstnancli orgdnd béhem referencniho obdobi.

Vzhledem k pozorovanému omezenému vyvoji dichodového véku v tstfednich
statnich spravach c¢lenskych statli a velmi omezenému zvyseni stfedni délky Zivota
zamé&stnancll EU se stavajici dichodovy vék zaméstnancii EU stanoveny na 66 let
povazuje za piiméteny a odpovidajici nejvys$im normam platnym ve statnich spravach
¢lenskych stati.

Uvedené posouzeni potvrzuje i analyza vyvoje v ¢lenskych statech. Diichodovy vék
zamé&stnancll EU zlstava ve srovnani s vékovymi hranicemi platnymi ve vnitrostatnich
dichodovych systémech ¢lenskych statl i nadale jednim z nejvyssich, a to i s ohledem
na planované diichodové reformy. Nedavny vyvoj navic ukazuje tendenci zamétovat se
spiSe na poskytovani pobidek k delSimu setrvani v praci, a to i po dosazeni
dichodového véku, a kombinovani prace s diichodem nez na zvySovani dichodového
veéku.

V této fazi proto neexistuji divody k predloZzeni ndvrhu na zménu zékonného
dichodového véku stanoveného na 66 let podle clanku 77 sluzebniho fadu.

17 Evropska komise a Vybor pro socidlni ochranu, Zprdva o priméienosti diichodii 2024, s. 72.
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