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Komitetu ds. Zatrudnienia sporzgdzone na podstawie Rocznego
sprawozdania dotyczgcego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i Przeglagdu
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia

— Zatwierdzenie

Delegacje otrzymuja w zatgczeniu najwazniejsze przestania Komitetu ds. Zatrudnienia sporzadzone
na podstawie Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i Przegladu
sytuacji w dziedzinie zatrudnienia z mys$lg o ich zatwierdzeniu przez Rade (EPSCO)

w dniu 15 pazdziernika 2021 r.

Peten tekst Rocznego sprawozdania dotyczacego sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢

w dok. 11899/21 ADD 1.

Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia znajduje si¢ w dok. 11899/21 ADD 2.
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Kluczowe wyzwania w dziedzinie zatrudnienia: najwazniejsze przeslania Komitetu
ds. Zatrudnienia sporzadzone na podstawie Rocznego sprawozdania dotyczacego

sytuacji w dziedzinie zatrudnienia i Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2021)

1. Zgodnie ze swoim mandatem okre§lonym w art. 150 TFUE Komitet ds. Zatrudnienia
sporzadzit dla Rady roczng analize sytuacji w dziedzinie zatrudnienia w UE. Analiza ta
zostala wlaczona do Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2021), ktory przedstawia
postepy w realizacji celow strategii ,,Europa 2020 i kluczowe wyzwania w dziedzinie
zatrudnienia oraz dobre wyniki na rynku pracy w UE i w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich. Przeglad sytuacji w dziedzinie zatrudnienia opiera si¢ na wnioskach
ptynacych ze wspolnych ram oceny strategii ,,Europa 2021”. Wspolne ramy oceny to system
oceny oparty na wskaznikach, przygotowany wspoélnie przez Komitet ds. Zatrudnienia,
Komitet Ochrony Socjalnej oraz Komisje¢, obejmujacy ogolne i szczegoétowe obszary polityki
podlegajace wytycznym dotyczacym polityki zatrudnienia. Ma on stuzy¢ jasnemu wskazaniu,
jakie sa w tych obszarach kluczowe wyzwania i dobre wyniki na rynku pracy, oraz wesprze¢

panstwa czlonkowskie w ustalaniu wiasnych priorytetow.

2. Glowne ustalenia zawarte w Przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2021)
podsumowano w Rocznym sprawozdaniu dotyczgcym sytuacji w dziedzinie zatrudnienia
(2021). Stanowig one uzupetienie wnioskow z prowadzonego przez Komitet
ds. Zatrudnienia wielostronnego nadzoru wdrazania zalecen Rady w ramach europejskiego
semestru. Ustalenia dokonane w wyniku Przegladu sytuacji w dziedzinie zatrudnienia (2021)

wskazuja na ogromny wplyw pandemii COVID-19 na rynek pracy.
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3. Kryzys w bezprecedensowy sposob obciazyl systemy opieki zdrowotnej panstw
cztonkowskich, a powigzane z nim $rodki dystansowania spotecznego powaznie wplynety na
produkcje, konsumpcje¢ 1 inwestycje. W ujeciu ogélnym w 2020 r. PKB w UE zmniejszyt si¢
0 6 % w porownaniu z rokiem poprzednim. W §rodokresowej prognozie gospodarczej
(lato 2021) przewiduje sig¢, ze gospodarka UE powinna wzrosna¢ o 4,8 % w 2021 r.i04,4 %
w 2022 r. Prognozuje si¢, ze stopa bezrobocia, ktora z poziomu 6,7 % w 2019 r. podniosta si¢
do 7,1 % w 2020 r., bedzie nadal rosna¢ do poziomu 7,6 % w 2021 r. (a nastgpnie obnizy si¢
do 7 % w 2022 r.)!. Panstwa cztonkowskie bedg wychodzi¢ z kryzysu w sposob
nierownomierny, co moze ostabi¢ wczesniejsze wysitki na rzecz pozytywnej konwergencji.
Sprostanie powstatym wyzwaniom bedzie miato zasadnicze znaczenie dla trwatego ozywienia

gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu.

4. W poprzednim dziesigcioleciu w UE odnotowywano silny wzrost zatrudnienia. Od czasu
przyjecia strategii ,,Europa 2020” w 2010 r. wskaznik zatrudnienia w UE-27 (osoby w wieku
20—64 lata) roést, przy czym najwyzsza warto$¢ tego wzrostu wyniosta 5,3 punktu
procentowego (z 67,9 % w 2010 do 73,2 % w 2019 r.), a najbardziej trwaty wzrost
odnotowywano po roku 2015. W 2019 r. zatrudnienie w UE osiagneto nowy, rekordowo
wysoki poziom. Pandemia zatrzymata t¢ pozytywna tendencje. W 2020 r. wskaznik
zatrudnienia spadt do 72,5 % (dla m¢zczyzn wynidst 78%, a dla kobiet — 66,9 %). Jedynie
w trzech panstwach cztonkowskich UE nie odnotowano pogorszenia tego wskaznika.

W 2020 r. pigtnascie panstw cztonkowskich UE osiagneto lub przekroczyto swoje cele
krajowe w ramach strategii ,,Europa 2020, a celow tych nadal nie osiagng¢to dwanascie
panstw. Co si¢ tyczy przysztosci, w Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych wyznaczono na 2030 r. unijny cel w zakresie wskaznika zatrudnienia na poziomie
co najmniej 78 %. Rada Europejska w dniu 25 czerwca 2021 r. z zadowoleniem przyjela ten

cel, zgodnie z deklaracjg z Porto.

1 Wedlug prognozy gospodarczej z wiosny 2021 (nalezy zauwazy¢, ze letnia srodokresowa

prognoza gospodarcza nie zawiera informacji na temat bezrobocia).

2 https://www.consilium.europa.eu/media/50839/2425-06-21-euco-conclusions-pl.pdf
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5. Szybko zrealizowano dziatania polityczne w celu uporania si¢ ze skutkami pandemii,
wprowadzono $rodki, takie jak programy zmniejszonego wymiaru czasu pracy dla
pracownikow, wsparcie dochodow dla 0s6b samozatrudnionych, a takze §rodki na rzecz
ptynnosci dla przedsiebiorstw; mialy one ograniczy¢ utrate miejsc pracy w okresach,

w ktorych obowigzywaly $rodki izolacji. W rezultacie wskaznik zatrudnienia w UE nie ulegt
drastycznemu spadkowi, a stopa bezrobocia wzrosta jedynie nieznacznie. Jednak wptyw
pandemii znalazt w 2020 r. odzwierciedlenie w pogorszeniu (i zmiennos$ci) innych
wskaznikow, takich jak tgczna liczba przepracowanych godzin, nieobecnos$ci w pracy oraz

mierniki zastoju na rynku pracy.

6.  Monitorowanie wykazato tez szereg negatywnych tendencji (w okresie 2019-2020): wzrost
nominalnego jednostkowego kosztu pracy (24 panstwa cztonkowskie); spadek odsetka osob
nowo zatrudnionych (21 panstw cztonkowskich); spadek zatrudnienia ogétem (20 panstw
cztonkowskich) i spadek odsetka 0s6b dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu
(19 panstw cztonkowskich). Ponadto w zakresie zatrudnienia zidentyfikowano kluczowe
wyzwania w dziedzinach: umiej¢tnos$ci i uczenia si¢ przez cale zycie, uczestnictwa w rynku
pracy, systemow zabezpieczenia spotecznego, systemow ksztatcenia i szkolenia oraz

réwnosci piei.

7. W Przegladzie sytuacji w dziedzinie zatrudnienia odnotowano jednak rowniez pewne
pozytywne tendencje w okresie 2019-2020. W szczegolnosci w pigtnastu panstwach
cztonkowskich odnotowano znaczny wzrost odsetka 0sob dorostych z wyksztatceniem
srednim lub wyzszym. Dodatkowo wskaznik niedobrowolnego zatrudnienia na czas okreslony
zmniejszyt si¢ w 10 panstwach cztonkowskich, a dziewig¢ panstw cztonkowskich odnotowato

zmniejszenie wskaznika zrdéznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

8. W swojej opinii horyzontalnej na temat europejskiego semestru przygotowanej na
posiedzenie Rady EPSCO w czerwcu 2021 r. Komitet ds. Zatrudnienia zauwazyl, ze kryzys
zwigzany z COVID-19 wymagat nadzwyczajnych srodkow, co w rezultacie doprowadzito do
ustanowienia Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci (RRF) —
bezprecedensowego instrumentu finansowania inwestycji i reform majacego na celu
ztagodzenie gospodarczych i spotecznych skutkéw kryzysu oraz wspieranie trwatej
odbudowy gospodarczej sprzyjajacej wlaczeniu spoltecznemu, a takze sprawiedliwych

transformacji: ekologicznej 1 cyfrowe;.
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9. W opinii horyzontalnej odnotowano ponadto, ze europejski semestr pozostaje skutecznym
narzedziem koordynacji na rzecz wspierania zrOwnowazonego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu, konkurencyjnosci i zatrudnienia oraz adekwatnej
ochrony socjalnej 1 wlgczenia spotecznego, zwtaszcza w dobie obecnego kryzysu.

W odniesieniu do dostosowan proceduralnych zwigzanych z cyklem semestru 2021
cztonkowie komitetu sg zdania, ze zmiany wprowadzone w wyniku RRF byty uzasadnione,
poniewaz nadrzednym celem byly pilne antykryzysowe dziatania w zakresie polityki

1 reformy. Komitet ds. Zatrudnienia jest zdania, ze dostosowania te powinny pozostac¢
tymczasowe. Cztonkowie komitetu zdecydowanie popieraja terminowe przywrocenie
kompleksowego procesu europejskiego semestru juz w nastepnym cyklu. Wysitki na rzecz
usprawnienia i optymalizacji przysztych cykli semestru powinny obejmowac dialog

z panstwami czlonkowskimi i wtasciwg dyskusje w odpowiednich sktadach Rady 1 ich

organach doradczych.

10. Komitet ds. Zatrudnienia z zadowoleniem przyjmuje gtowne cele UE na 2030 r. okre§lone
w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych oraz koncentrowanie si¢ na
europejskim semestrze jako kluczowym narz¢dziu monitorowania. Nowe gtowne cele UE na
2030 r. w dziedzinie zatrudnienia, umiej¢tnosci i polityki spotecznej przedstawione w planie
i poparte przez Rade Europejska sa odpowiedzig na apele Komitetu ds. Zatrudnienia,
Komitetu Ochrony Socjalnej 1 ministrow EPSCO o podj¢cie dziatah nastepczych w zwigzku
ze strategia ,,Europa 2020, Cele te powinny zostaé w petni wigczone do europejskiego
semestru w oparciu o do§wiadczenia wyniesione z wdrazania tej strategii. Komitet
ds. Zatrudnienia popiera roéwniez cel, ktérym jest usprawnienie monitorowania i oceny
sytuacji spolecznej 1 sytuacji w zakresie zatrudnienia w catej Unii, ktére to monitorowanie
1 ocena stanowig podstawe zmienionej tablicy wskaznikdéw spotecznych. W tym celu Komitet
ds. Zatrudnienia zgodzil si¢ na wiaczenie do tablicy wskaznikéw spotecznych wybranych

nowych gtéwnych wskaznikdéw zaproponowanych przez Komisje*.

Wzywa si¢ rowniez panstwa czlonkowskie do wyznaczenia ambitnych celéw krajowych
stanowigcych odpowiedni wktad w osiggniecie gtownych celow UE, z nalezytym
uwzglednieniem sytuacji wyjsciowej kazdego panstwa.

Powinny one zosta¢ wykorzystane we wspolnym sprawozdaniu o zatrudnieniu, przy
uwzglednieniu wymaganych objasnien dotyczacych definicji tych wskaznikow 1 ich
stosowania, jak okreslono w zataczniku do Opinii Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu
Ochrony Socjalnej na temat wniosku Komisji dotyczgcego zmienionej tablicy wynikow
zawierajgcej wskazniki spoteczne zatwierdzonym przez Rade EPSCO w dniu 14 czerwca.
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11.

12.

13.

Pomimo zmian w europejskim semestrze 2021 Komitet ds. Zatrudnienia nadal monitorowat
wysitki panstw cztonkowskich na rzecz realizacji odpowiednich zalecen dla poszczegélnych
krajéw na 2019 1 2020 r. Monitorowanie to wykazato, ze wybuch pandemii zmusit panstwa
cztonkowskie do skoncentrowania wysitkow na tagodzeniu skutkow kryzysu dla
pracownikow, gospodarstw domowych i przedsigbiorstw. By wspiera¢ utrzymywanie miejsc
pracy, powszechnie wykorzystywano rozwigzania w zakresie pracy w zmniejszonym
wymiarze czasu i subsydiowanie wynagrodzen — w niektérych przypadkach w oparciu

o istniejace (ale rozszerzone lub dostosowane) instrumenty, w innych poprzez wprowadzanie
nowych srodkéw. Zapewniano r6zne formy pomocy finansowej, w szczegolnosci osobom
samozatrudnionym lub zatrudnionym na nietypowych umowach o pracg, w tym pracownikom
sezonowym i innym stabszym grupom spotecznym, przy czym miodzi ludzie i kobiety sa
zazwyczaj nadmiernie reprezentowani wsrod osob zatrudnionych na podstawie uméw na czas
okreslony. Udzielane w odpowiednim czasie wsparcie odegrato kluczowa role w tagodzeniu
og6lnego wplywu kryzysu na poziomy zatrudnienia, zapewnieniu utrzymania miejsc pracy

1 tworzeniu podstaw do zarzadzania przekwalifikowaniem zawodowym.

Panstwa cztonkowskie wzmocnily aktywne polityki rynku pracy, zwlaszcza w odniesieniu do
szkolen i doradztwa dla 0sob poszukujacych pracy i pracownikow w wysokim stopniu
zagrozonych utratg pracy. By wspiera¢ zardwno pracownikéw, jak i osoby poszukujace pracy,
wdrazano nauke¢ na odlegtos¢, $ciezki podnoszenia i zmiany kwalifikacji oraz szkolenia
cyfrowe. Ponadto podjeto wysitki w celu zwigkszenia liczby personelu i udoskonalenia
sprzgtu technologicznego wykorzystywanego w publicznych stuzbach zatrudnienia, w tym
poprzez inwestowanie w cyfryzacje ustug w celu zwiekszenia zdolnosci tych stuzb

1 zapewnienia cigglosci podczas pandemii 1 po jej zakonczeniu. Panstwa cztonkowskie czgsto

stosowaty rOwniez elastyczng organizacje pracy, w tym teleprace.

Jednoczesnie panstwa czlonkowskie starajg si¢ utatwia¢ realokacj¢ pracownikéw na rynku
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia grup najbardziej dotknigtych
kryzysem, w szczegolnosci osob mtodych, kobiet, 0sob z niepelnosprawnosciami oraz oséb
ze srodowisk migracyjnych. Zalecenie Komisji w sprawie skutecznego aktywnego wsparcia
na rzecz zatrudnienia (EASE) w nastgpstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19 stanowi
wsparcie dla tych wysitkdw poprzez nakreslenie strategicznego podejscia do promowania
tworzenia miejsc pracy i transformacji zawodowych, w tym w sektorach cyfrowym

1 ekologicznym.
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14.

15.

16.

Jednoczesnie w niektorych panstwach cztonkowskich nadal istnieja powazne wyzwania
dotyczace zdolnosci i organizacji publicznych stuzb zatrudnienia; dostgpu osob
poszukujacych pracy do aktywnych polityk rynku pracy; skutecznego i ukierunkowanego
wsparcia dla osob poszukujacych pracy, mtodziezy NEET i innych stabszych grup

spotecznych oraz usuwania przeszkod utrudniajacych uczestnictwo w rynku pracy.

Kryzys negatywnie wplynal na integracje¢ na rynku pracy osob dlugotrwale bezrobotnych,
poniewaz odbit si¢ na dostepie do zindywidualizowanego poradnictwa lub profilowania oraz
ich dostepnosci, a takze na rejestracji 1 zintegrowanym $§wiadczeniu ustug. Ze wzgledu na
kwestie zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem wiele panstw cztonkowskich podjeto
wysitki na rzecz przeniesienia ustug do internetu. Jednak to przejscie na technike cyfrowa
dalo niejednoznaczne rezultaty, czgsciowo ze wzgledu na nieréwny dostgp do takich ustug
wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych 1 biernych zawodowo, zwlaszcza osdb o nizszych

umiejetnosciach informatycznych.

Jesli chodzi o sytuacje kobiet na rynku pracy, szereg panstw cztonkowskich doswiadcza tych
samych wyzwan politycznych, w szczegdlno$ci w zakresie utrzymujacych si¢ réznic

w poziomie zatrudnienia, wysokiego odsetka kobiet zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, luki ptacowej migdzy kobietami a m¢zczyznami i luki emerytalnej migdzy
kobietami a m¢zczyznami oraz silnie zaakcentowanego aspektu plci w sektorze opieki
dhugoterminowej. Majac na celu zwiekszenie szans kobiet na rynku pracy, panstwa
cztonkowskie zainwestowaty we wczesng edukacje 1 opieke nad dzieckiem z mysla

o zwigkszeniu zaréwno dostgpnosci, jak 1 jakosci ustug. W tym kontekscie koordynacja
wysitkow roéznych szczebli administracji moze by¢ istotna dla zapewnienia dostgpnosci tych
ustug. Ponadto niektore panstwa cztonkowskie zreformowaty urlopy 1 $wiadczenia
rodzicielskie, a takze rozszerzyty §wiadczenia dla ojcow w celu zwigkszenia rownowagi

miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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Wyzwania zwigzane z segmentacja rynku pracy nadal majg charakter strukturalny. Pandemia
uwypuklila istniejace wczesniej stabosci — likwidacja miejsc pracy zaistniala glownie

w sektorach, w ktorych przewazaja mniej bezpieczne formy zatrudnienia (w tym
samozatrudnienie) 1 w nieproporcjonalnym stopniu dotkneta ludzi mtodych i stabsze grupy
spoteczne. Przed kryzysem zwigzanym z COVID-19 przeprowadzono szereg reform
majacych na celu rozwigzanie problemu segmentacji rynku pracy; w niektérych przypadkach
pandemia spowolnita tempo ich wdrazania. W wielu panstwach cztonkowskich dziatania
inspektoratow pracy, a takze srodki majgce na celu wzmocnienie ich uprawnien, sg
kluczowymi elementami stuzagcymi zmniejszaniu segmentacji rynku pracy. W dazeniach do
realizacji tego celu w skuteczny sposdb mozna taczy¢ polityki oferujace zachety, takie jak
dofinansowanie zatrudnienia, a takze §rodki zniechgcajace w formie grzywien. W celu
rozwigzania problemu segmentacji nadal duze znaczenie ma przeglad przepisow dotyczacych
ochrony zatrudnienia i luk regulacyjnych. Jednocze$nie rozw6j nowych form pracy,

w szczegolnosci pracy opartej na modelu platformowym, wymagac bedzie dalszej analizy

odnos$nie do warunkoéw pracy pracownikdéw zatrudnionych w ramach tych nowych form.

Jesli chodzi o opodatkowanie pracy, poczyniono postepy w zmniejszaniu obcigzen
podatkowych pracy, zwlaszcza w przypadku osob o niskich i $rednich dochodach, gtéwnie
poprzez ulgi podatkowe i cigcia sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Niemniej jednak
pozostaja jeszcze inne kwestie zwigzane z systemem podatkowym, w szczegolnosci
konkretne luki lub niewydolno$¢, a takze czynniki zniechgcajace drugiego zywiciela rodziny
do podjecia pracy. W odniesieniu do pracy nierejestrowanej za kluczowe uznano znaczenie
strategii wielowymiarowych oraz istotng rol¢ inspektoratow pracy 1 wspotprace miedzy

réznymi organami.
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Priorytetami politycznymi pozostaja inwestycje w podnoszenie umiejetnosci, ksztalcenie
dorostych i uczenie si¢ przez cate zycie. Aby poradzi¢ sobie z kryzysem, niektore panstwa
cztonkowskie przeznaczyty dodatkowe srodki finansowe na zwigkszenie inwestycji

w edukacje 1 umiejetnosci, szczegdlnie w zakresie podstawowych umiejetnosci cyfrowych,
infrastruktury i rozwigzan internetowych, takich jak platformy cyfrowe. Panstwa
cztonkowskie zazwyczaj taczg reakcje na pandemi¢ COVID-19 z dziataniami zaplanowanymi
w bardziej dlugoterminowej perspektywie z mysla o wspieraniu skutecznych przemian na
rynku pracy, przy jednoczesnym reagowaniu na wyzwania zwigzane z transformacja cyfrowg
i transformacjg ekologiczng. Podjeto znaczne wysitki na rzecz inwestycji i reform na
wszystkich poziomach edukacji — w tym wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem,
ksztatcenia ogolnego, podstawowego 1 ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego 1 edukacji dorostych. Panstwa cztonkowskie podjety rowniez dziatania
majace na celu lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia 1 szkolenia do potrzeb rynku pracy,
przeciwdziatanie problemom zwigzanych z nierdwnosciami w edukacji oraz zmniejszenie

przepasci cyfrowej.

Postepy we wdrazaniu zardwno zalecen dla poszczeg6lnych krajow na 2019 r., jak i na

2020 r. sg jednak nierowne. W niektorych panstwach cztonkowskich nadal powazny problem
stanowig wyzwania strukturalne, ktére wymagaja dalszych dzialan; sg to zwlaszcza: wczesne
konczenie nauki, wyniki w ksztalceniu ogélnym oraz ksztalceniu 1 szkoleniu zawodowym

(w tym w odniesieniu do odsetka stabych wynikow w nauce 1 rezultatow PISA), niski poziom
uczestnictwa w edukacji dorostych, niedostateczne kwalifikacje sity roboczej, nieréwnosci
spoteczne 1 terytorialne w dostepie do ksztalcenia, szkolenia, umiejetnosci cyfrowych

1 infrastruktury. Kryzys zwigzany z COVID-19 zaostrzyt — w wyniku wprowadzanych
wielokrotnie srodkéw izolacji 1 §rodkow dystansowania spotecznego — istniejagce wezesniej
wyzwania, uwypuklajac kwestie zwigzane z przepascia cyfrowa i nierownym dostgpem do
ksztalcenia i szkolenia. W tym konteks$cie podkreslono trudng sytuacje stabszych

1 defaworyzowanych grup spolecznych, a takze wyzwania w sektorze edukacji 1 w dostgpie
do rynku pracy stojace przed osobami z niepetnosprawnosciami. W odpowiedzi na te
problemy panstwa cztonkowskie obok finansowania krajowego wykorzystuja juz na szeroka
skalg, lub planujg wykorzystywac, dostepne fundusze UE — w szczegolnosci Europejski
Fundusz Spoteczny Plus oraz Instrument na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci — by

wprowadza¢ odpowiednie reformy.
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21.

Jak podkreslono w Europejskim filarze praw socjalnych, skuteczny dialog spoteczny

i konsultacje z partnerami spotecznymi w sprawie opracowywania i wdrazania polityk,

w zgodzie z praktykami krajowymi, maja kluczowe znaczenie dla osiggni¢cia odpowiednich
1 trwatych wynikow polityki. Ocena postepow we wdrazaniu zalecen dla poszczegdlnych
krajow w zakresie dialogu spotecznego wykazata, ze w panstwach cztonkowskich, ktore
otrzymaty zalecenia w tym zakresie, istniejg odpowiednie ramy, ale potrzeba dalszych
wysitkow w celu zapewnienia znaczgcego zaangazowania partneroOw spotecznych. Nadal
istniejg powazne obawy dotyczace praktycznych aspektow konsultacji z partnerami
spotecznymi pod wzgledem przejrzystosci, terminowosci i aspektow merytorycznych, a takze
ich rzeczywistego wplywu na ksztaltowanie polityki. Odnotowano pewne pozytywne zmiany,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zwigkszonego zaangazowania partneréw spolecznych

w opracowywanie srodkow antykryzysowych i ustalanie ptacy minimalnej. Waznym celem

w dtuzszej perspektywie pozostaje budowanie zdolnosci partnerow spotecznych.
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