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Targy: A foglalkoztatas terén jelentkez6 legfébb kihivasok: A Foglalkoztatasi
Bizottsag altal az éves foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés és a
foglalkoztatasi teljesitményfigyeld alapjan megfogalmazott legfontosabb
Uzenetek

— Jovahagyas

Mellékelten tovabbitjuk a delegaciok részére a Foglalkoztatasi Bizottsag (EMCO) altal az éves
foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyeld alapjan
megfogalmazott legfontosabb tizeneteket, hogy a Tanacs (EPSCO) 2021. oktdber 15-én jovahagyja

azokat.

A teljes éves foglalkoztatasi teljesitményértékeld jelentés a 11899/21 ADD 1 dokumentumban
talalhato.

A foglalkoztatasi teljesitményfigyel6t a 11899/21 ADD 2 dokumentum tartalmazza.
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A foglalkoztatas terén jelentkezo legfobb kihivasok: Az EMCO altal a 2021. évi
foglalkoztatasi teljesitményértékel6 jelentés és a foglalkoztatasi teljesitményfigyelé

alapjan megfogalmazott legfontosabb iizenetek

1. A Foglalkoztatasi Bizottsag — az EUMSZ 150. cikke szerinti megbizatasaval 6sszhangban —
éves értékelést készitett az Unid foglalkoztatasi helyzetérdl a Tanacs szamara. Az értékelés a
2021. évi foglalkoztatési teljesitményfigyelO részét képezi, amely figyelemmel kiséri az
Eurdpa 2020 stratégia célkitizéseinek megvaldsitasa felé torténd eldrehaladast, és bemutatja,
hogy az Unidban és az egyes tagallamokban melyek a legfobb foglalkoztatasi kihivasok és a
kiemelkedd munkaerdpiaci eredmények. A foglalkoztatési teljesitményfigyel6 alapjat az
Europa 2021 koz0s értékelési keret szerint végzett értékelés eredményei képezik. A kdzos
értékelési keret a Foglalkoztatasi Bizottsag, a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag
(SPC) ¢és az Eurdpai Bizottsag altal kdzosen 1étrehozott, mutatdalapi értékelési rendszer,
amely a foglalkoztataspolitikai iranymutatasokban szerepld altalanos és konkrét szakpolitikai
teriileteket foglalja magaban. Célja, hogy attekintést nyljtson az e teriileteken felmeriilé
legfobb kihivasokrdl és kiemelkedd munkaerdpiaci eredményekrdl, valamint segitse a

tagallamokat prioritasaik meghatarozasaban.

2. A 2021. évi foglalkoztatasi teljesitményfigyeld f6 eredményeit a 2021. évi foglalkoztatasi
teljesitményértékeld jelentés foglalja dssze. A jelentés megallapitasai kiegészitik a
Foglalkoztatasi Bizottsag altal az europai szemeszter keretében folytatott, a tanacsi ajanlasok
végrehajtasara iranyulo tobboldalu feliigyelet megallapitasait. A 2021. évi foglalkoztatasi
teljesitményfigyeld eredményei tiikrozik a Covid19-vildgjarvanynak a munkaerdpiacra

gyakorolt erételjes hatdsat.
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3. A valsag kovetkeztében korabban nem tapasztalt nyomas nehezedett a tagallamok
egészségligyi rendszerére, mikdzben a jarvany miatti kozosségi tavolsagtartasi intézkedések
sulyosan érintették a termelést, a fogyasztast és a beruhdzasokat. A 2020-as év egészét
tekintve az unidés GDP az el6z6 évhez képest 6 %-kal csokkent. A 2021. nyari 1d6kozi
gazdasagi eldrejelzés szerint az unids gazdasag 2021-ben varhatdan 4,8 %-kal, 2022-ben
pedig 4,4 %-kal fog novekedni. A munkanélkiiliségi rata — miutan a 2019-es 6,7 %-r6l 2020-
ban 7,1 %-ra emelkedett — 2021-ben az eldrejelzések szerint tovabb nd és eléri a 7,6 %-ot
(majd 2022-ben 7 %-ra csokken)!. A tagllamok varhatéan méas-mas mértékben lesznek
képesek kiladbalni a valsagbol, ami aldashatja a felfelé iranyul6 konvergenciat célzé multbeli
eréfeszitéseket. A felmertiilt kihivasok kezelése kulcsfontossagu lesz a fenntarthatd és inkluziv

fellendiilés szempontjabol.

4. Az elmault évtized soran az EU-ban erdteljesen novekedett a foglalkoztatottsag. Az Eurdpa
2020 stratégia 2010-es elfogadasa 6ta a 27 unios tagallam foglalkoztatasi rataja (a 20—-64 éves
korosztalyt tekintve) 5,3 szazalékpontos maximalis ndvekedést ért el (a 2010-es 67,9 %-r6l
2019-re 73,2 %-ra nétt), amely ndvekedés 2015 utan volt a legtartdsabb. 2019-ben az EU-ban
rekordokat dontott a foglalkoztatottsadg. Ezt a fejlodést allitotta meg a vilagjarvany: 2020-ban
a foglalkoztatasi rata 72,5 %-ra esett vissza (78 %-ra a férfiak és 66,9 %-ra a ndk esetében).
Harom kivételével valamennyi unioés tagallamban a foglalkoztatasi rata csokkenését figyelték
meg. 2020-ra tizenot unids tagallam érte el vagy haladta meg az Eurdpa 2020 stratégia szerinti
nemzeti célkitlizéseit, mig tizenketten még elmaradtak azoktol. Ami a jovét illeti, a szocidlis
jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési terv az unids foglalkoztatédsi rata 2030-ra kitlizott
célértékét legalabb 78 %-ban hatdrozza meg. Az Europai Tandcs 2021. janius 25-én idvozolte

ezt a célkitlizést, amely dsszhangban 4ll a Portéi Nyilatkozattal?.

1 A 2021. tavaszi gazdasagi eldrejelzés szerint (meg kell jegyezni, hogy a nyari idokozi

gazdasagi eldrejelzés nem tartalmaz informéaciot a munkanélkiiliségrol).

2 https://www.consilium.europa.eu/media/50833/2425-06-21-euco-conclusions-hu.pdf
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5. Avilagjarvany hatasainak kezelése céljabol gyors szakpolitikai intézkedésekre keriilt sor,
koztlik olyanokra, mint példaul a munkavallalok csokkentett munkaidds foglalkoztatasa, az
onfoglalkoztatoknak nytjtott jovedelemtamogatés, valamint a vallalkozéasokat célzo
likviditasi intézkedések: mindezek célja az volt, hogy a kijarasi korlatozasok idején minél
kevésbé csokkenjen a foglalkoztatottsag. Ennek eredményeként az uniés foglalkoztatéasi rata
nem mutatott drdmai visszaesést, a munkanélkiiliségi rata pedig csak mérsékelten novekedett.
Mis mutatok romlaséban (és volatilitasaban) ugyanakkor visszatiikrozodik a 2020. évi
vildgjarvany hatéasa: ilyen a munkaorak teljes szama, valamint a munkahelyi hianyzas és a

munkaerdpiaci pangas mértéke.

6. A nyomon kovetés keretében a 2019-2020-as iddszakra vonatkozdan szdmos negativ
tendenciat emeltek ki: a nomindlis fajlagos munkakoltségek novekedése (huszonnégy
tagallam); az Gjonnan alkalmazottak aranyanak visszaesése (21 tagallam); a teljes
foglalkoztatottsag csokkenése (20 tagallam), tovabba az oktatasban és képzésben részt vevo
felnbttek aranyanak romléasa (19 tagallam). Emellett kulcsfontossagu foglalkoztatasi
kihivasokra mutattak ra a készségek és az egész életen at tarto tanulas, a munkaerdpiaci
részvétel, a szocialis biztonsagi rendszerek, az oktatasi és képzési rendszerek, valamint a

nemek kozotti egyenldség teriiletén.

7. A foglalkoztatasi teljesitményfigyeld ugyanakkor pozitiv tendencidkat is azonosit a 2019—
2020-as 1d6szakra vonatkozoan. Kiilondsen figyelemremélto, hogy tizenot tagallamban
jelentdsen megndtt a kdzép- vagy felsdfoka végzettséggel rendelkezd felndttek aranya.
Emellett tiz tagallamban csokkent a nem onként vallalt hatarozott idejli foglalkoztatas aranya

¢s kilenc tagallamban 6sszébb zarult a nemek kozotti bérszakadék.

8. Az EPSCO Tanécs 2021. juniusi iilésére késziilt, az europai szemeszterrdl szo6l6 horizontalis
véleményében az EMCO megjegyezte, hogy a Covid19-valsag rendkiviili intézkedéseket tett
sziikségessé, amelyek eredményeként 1étrejott a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz —
egy példa nélkiili, a beruhdzéasok és reformok finanszirozasara szolgald eszkoz, amelynek
célja a valsadg gazdasagi és tarsadalmi hatdsainak enyhitése, valamint az inkluziv és

fenntarthat6 gazdasagi helyreallitas és az igazsagos zold és digitalis atallas tdimogatésa.
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9. A horizontélis vélemény tovabba megallapitja, hogy az eurdpai szemeszter tovabbra is
hatékony koordinacios eszkozt jelent a fenntarthat6 és inkluziv gazdasagi novekedés, a
versenyképesség, a foglalkoztatas, valamint a megfeleld szocialis védelem és a tarsadalmi
befogadas elomozditasahoz, kiilondsen a jelenlegi valsag idején. A szemeszter 2021. évi
ciklusdhoz kapcsolodo eljarési kiigazitasok tekintetében az EMCO tagjai ugy vélik, hogy a
Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz altal kivaltott valtoztatasok indokoltak voltak,
mivel a hangstly a valsag lekiizdésére iranyulo silirgds szakpolitikai valaszlépésekre és
reformokra helyezddott. Az EMCO tgy véli, hogy ezeknek a kiigazitasoknak atmenetinek
kell maradniuk. Tagjai hatdrozottan tamogatjak azt, hogy belathat6 idon beliil, mar a
kovetkezd ciklusban megtorténjen a szemeszter atfogd folyamatahoz vald visszatérés. A
szemeszter jovobeli ciklusainak észszerlsitésére és optimalizalasara iranyuld erdfeszitéseknek
ki kell terjedniiik a tagallamokkal folytatott parbeszédre, valamint az érintett tanacsi

formacidkban és azok tanacsado szerveiben folytatandé megfeleld vitakra is.

10. Az EMCO tdvézli a szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozo cselekvési tervben 2030-ra
kitizott kiemelt unios célokat, valamint azt, hogy — kulcsfontossagli nyomonkdvetési
eszkozként — kiilonds hangsulyt kap az eurdpai szemeszter. A foglalkoztatas, a készségek és a
szocialpolitika tertiletére vonatkozé 11j, 2030-ra kitlizott kiemelt unids célok — amelyek
megjelennek a cselekvési tervben és amelyeket az Europai Tandcs tidvozolt — teljesitik az
EMCO-nak ¢s az SPC-nek, valamint az EPSCO Tanacs minisztereinek az Eurdpa 2020
stratégia utokovetésére vonatkozo felhivasat®. Ezeket a célokat — az Europa 2020 stratégidval
kapcsolatos tapasztalatok alapjan — teljes mértékben integralni kell az eurdpai szemeszterbe.
Az EMCO tamogatja azt a c€lkitlizést is, hogy Unio-szerte javuljon a foglalkoztatasi €s a
szocialis helyzet nyomon kovetése és értékelése a feliilvizsgalt szocialis eredménytabla
alatdmasztasa érdekében. Ennek érdekében az EMCO beleegyezett abba, hogy a szocidlis

eredménytablaba felvegye a Bizottsag altal javasolt (1j kiemelt mutatokat®,

A tagallamokat arra is felszolitottak, hogy — az egyes orszagok kiinduld helyzetének kelld
figyelembevételével — tlizzenek ki olyan ambicidozus nemzeti célokat, amelyek megfeleld
moddon hozzajarulnak az EU kiemelt céljainak teljesitéséhez.

E mutatdkat tanacsos felhasznalni az egyiittes foglalkoztatési jelentésben, figyelembe véve
ugyanakkor a meghatarozasukra és hasznéalatukra vonatkozo6 pontositasokat, amelyek Az
EMCO és az SPC vélemeénye a feliilvizsgalt szocidlis eredménytablarol szolo bizottsagi
Jjavaslatrol cimii, az EPSCO Tandcs altal junius 14-én jovahagyott dokumentum
mellékletében talalhatok.
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11.

12.

13.

A 2021. évi eurdpai szemeszter kiigazitasai ellenére az EMCO folytatta a 2019. és 2020. évi
vonatkoz6 orszagspecifikus ajanlasok nyoman a tagallamok altal hozott intézkedések nyomon
kovetését. Az EMCO éltal végzett vizsgalatokbol kideriil, hogy a vildgjarvany kitorése arra
0sztonozte a tagallamokat, hogy erdfeszitéseiket a valsag altal a munkavallalokra, a
haztartasokra és a vallalkozasokra gyakorolt hatasok enyhitésére 6sszpontositsak. A
csokkentett munkaidds foglalkoztatast és a bértamogatasokat nagyrészt a munkahelyek
megtartdsanak eldsegitésére hasznaltak, egyes esetekben a meglévé — kiterjesztett és/vagy
kiigazitott — eszkdzok alapjan, mas esetekben pedig 1j intézkedések bevezetésével. A
tagallamok kiilonféle pénziigyi timogatasi formakat biztositottak kiilondsen az
onfoglalkoztatok €s az atipikus szerzddés keretében foglalkoztatottak korében, ideértve az
idénymunkasokat és mas kiszolgaltatott csoportokat is (a hatdrozott idejii szerzddéssel
rendelkezok kozott jellemzden feliilreprezentaltak a fiatalok és a n6k). Az idében nytjtott
tamogatas dontd szerepet jatszott a valsag foglalkoztatasi szintekre gyakorolt altalanos
hatasanak enyhitésében, biztositva a munkahelyek megtartasat és lefektetve a

munkahelyvaltasok kezelésének alapjait.

A tagallamok megerdsitették az aktiv munkaerdpiaci intézkedéseket, mindenekel6tt az
allaskeresoknek és az olyan munkavallaloknak nyujtott képzés €s tanacsadés tekintetében,
akiket kiilonosen veszélyeztet munkahelyiik elvesztése. Emellett a tagallamok tavtanulési
lehetdségeket, tovabbképzési és atképzési palyakat, valamint digitalis képzést biztositottak,
hogy ezzel tamogassak mind a munkavéllalokat, mind pedig az allaskeresdket. Ezenkiviil
er6feszitések torténtek az allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek) személyzetének
bovitésére €s az altaluk hasznalt technoldgiai eszk6zok fejlesztésére, tobbek kozott a
szolgaltatasok digitalizalasaba vald beruhdzas révén, amely digitalizalas célja, hogy
novekedjen az afsz-ek kapacitasa és biztositott legyen az altaluk nyujtott szolgéltatasok
folytonossaga a vilagjarvany idején és azt kovetden. A tagallamok gyakran rugalmas

munkafeltételeket is alkalmaztak, ideértve a tavmunkat is.

Ezzel parhuzamosan a tagallamok el6 kivanjak segiteni a munkavallalok munkaerdpiaci
mozgasat, kiilonos figyelmet forditva a valsag altal leginkabb stjtott csoportok — kiilondsen a
fiatalok, a ndk, a fogyatékossaggal €16 és a migrans hatteri személyek — foglalkoztatési
kilatasaira. A foglalkoztatasnak a Covid19-valsagot kovetden torténd hatékony és aktiv
tamogatasar6l (EASE) sz616 bizottsagi ajanlas eldsegiti ezeket az eréfeszitéseket azaltal, hogy
stratégiai megkdzelitést vazol fel a munkahelyteremtés és a — tobbek kozott a digitalis és a

z0ld agazatba iranyulé — munkahelyvaltas eldémozditasara vonatkozoan.
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14.

15.

16.

Mindazonaltal szamos tagallamban tovabbra is jelentds kihivasok allnak fenn a kdvetkezdket
illetéen: az afsz-ek kapacitasa és szervezése; az allaskeresok hozzaférése az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekhez; az allaskeresoknek, a NEET-fiataloknak és mas
kiszolgaltatott csoportoknak nyujtando hatékony és célzott tamogatas; valamint a

munkaerdpiaci részvétel akadalyainak felszamolasa.

A vélsag negativ hatast gyakorolt a tartésan munkanélkiili személyek munkaerdpiaci
elérhetdségére és rendelkezésre allasara, valamint a nyilvantartasba vételre és az integralt
szolgaltatasnyujtasra. Az egészségligyi és biztonsagi megfontoldsok miatt szamos tagallam
torekedett arra, hogy atalljon az online szolgaltatasokra. Ez a digitalis valtas azonban vegyes
eredményekkel jart, részben amiatt, hogy a tartosan munkanélkiiliek és az inaktivak —
kiilondsen az alacsonyabb szintli IKT-készségekkel rendelkezék — nem egyenlé mdodon férnek

hozza az online szolgéltatasokhoz.

A ndék munkaerdpiaci helyzetét illetden szamos tagallamot jellemeznek hasonlé szakpolitikai
kihivasok, kiilonos tekintettel a tartds foglalkoztatési kiillonbségre, a ndk részmunkaidds
foglalkoztatasdnak magas aranyara, a nemek kozotti bér- és nyugdijszakadékra, valamint a
tartos apolas-gondozas jelentds nemi dimenzidjara. A nék munkaerdpiaci esélyeinek ndvelése
c€ljabol a tagallamok beruhaztak a kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba, hogy mind a
szolgaltatasok elérhetdségét, mind azok mindségét javitsdk. Ezzel Gsszefiiggésben a
szolgaltatasok elérhetdségének biztositasahoz fontos lehet a kiilonbdzd korményzati szintek
kozotti koordinacid. Emellett egyes tagallamok a munka és a magéanélet kozotti egyensuly
eldmozditasa érdekében megreformaltik a sziil6i szabadsagokat €s ellatasokat, valamint

kiterjesztették az apasagi ellatast.
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17. A munkaerdpiac szegmentacidjaval kapcsolatos kihivasok tovabbra is strukturalis
jelentdségliek. A vilagjarvany ravilagitott a mar korabban is 1étezd sebezhetoségekre: a
munkahelyek megsziinése foként azokban az 4gazatokban koncentralddott, ahol a kevésbé
biztonsagos foglalkoztatasi formak a jellemzdek (beleértve az onfoglalkoztatast is), €s
aranytalanul nagy mértékben érintette a kiszolgaltatott csoportokat és a fiatalokat A Covid19-
valsag eldtt szamos reformot hajtottak végre a munkaerdpiaci szegmentécio lekiizdése
érdekében, am a vilagjarvany néhany esetben jelentdsen lelassitotta ezek végrehajtasat. A
munkatigyi feliigyeloségek fellépése, valamint a kapacitdsuk megerdsitését célzo intézkedések
szamos tagallamban kulcsfontossagu tényezének szamitanak a munkaerdpiac
szegmentalddasanak csokkentésében. E célbol a szakpolitikdk keretében hatékonyan
kombindlhatdk az 6sztonzOk — példaul a foglalkoztatasi timogatasok — a birsagok forméajat
olt6 érvényesitési intézkedésekkel. Tovabbra is fontos a foglalkoztatdsvédelmi
jogszabalyoknak és a szabalyozasi hidnyossagoknak a szegmentacio kezelése érdekében
torténd feliilvizsgalata. Ugyanakkor az (1j munkavégzési formak — kiilondsen a platformalapt
munkavégzés — térnyerése tovabbi megfontolast igényel az érintett munkavallalok

munkakoriilményei tekintetében.

18. Ami a munkat terhelé adokat illeti, elorelépés tortént ezen adok csdkkentése terén —
kiilondsen az alacsony és kozepes jovedelmek esetében —, elsdsorban adokedvezmények,
valamint a tarsadalombiztositasi jarulékok csokkentése révén. Mindazonaltal tovabbra is
fennallnak bizonyos, az adorendszerhez kapcsolodo egyéb problémak: ilyenek bizonyos
kiskapuk vagy a hatékonysag hidnya, valamint a parok masodik keresdjének munkavallalasat
hatraltato tényezOk. A be nem jelentett munkaveégzés tekintetében kulcsfontossagiinak
mindsitették a tobbdimenzids stratégiak relevanciajat, valamint a munkatigyi

feliigyeldségeknek és a kiilonbozd hatdsagok kozotti egylittmiikodésnek a szerepét.
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19.

20.

Tovébbra is szakpolitikai prioritast képez a készségfejlesztésbe, a felndttoktatasba és az egész
¢leten at tartd tanuldsba vald beruhazas. A valsag kezelése érdekében szamos tagallam
tobbletforrasokat biztositott az oktatasba €s a készségekbe — kiilondsen az alapvetd digitalis
készségekbe, az infrastrukturaba és az online megoldasokba, példaul a digitalis platformokba
— torténd beruhazasok fokozésa céljabol. A tagallamok a Covid19-vilagjarvanyra valo ezen
reagalast altalaban hosszabb tavu intézkedésekkel 6tvozik, tobbek kozott azzal a céllal, hogy
tamogassak a hatékony munkaerdpiaci atmeneteket, ugyanakkor pedig kezeljék a digitalis és
z0ld atallas jelentette kihivasokat is. Jelentds beruhazasokra és reformtorekvésekre kertilt sor
az oktatas minden szintjén, beleértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast, az altalanos
képzést, a szakmai alap- €s tovabbképzést, a felsdoktatast és a felndttoktatast. Emellett a
tagallamok intézkedéseket tettek az oktatasi és képzési rendszereknek a munkaerdpiaci
igényekhez val6 jobb hozzaigazitdsa céljabdl, valamint annak érdekében, hogy kezeljék az
oktatasi és képzési egyenltlenségekkel kapcsolatos problémakat és csokkentsék a digitalis

szakadékot.

Mindazonaltal a 2019. és a 2020. évi orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa terén egyenetlen
az elérehaladas. A strukturalis kihivasok tobb tagéllamban még mindig komoly probléméat
jelentenek és tovabbi intézkedéseket tesznek sziikségessé, kiillondsen a kovetkezok terén:
korai iskolaelhagyas; az altalanos képzésben ¢€s a szakképzésben sziileté eredmények
(beleértve az alulteljesitési ardnyokat €s a PISA-felmérések eredményét); a felndttoktatasban
valo alacsony részvétel; a munkaer6 alulképzettsége; tarsadalmi és teriileti egyenldtlenségek
az oktatashoz, a képzéshez, a digitalis készségekhez és az infrastruktirdhoz val6 hozzaférés
terén. A Covid19-valsag sulyosbitotta az oktatassal €s a készségekkel kapcsolatban méar
koréabban is fennallo kihivasokat, mivel a kijarasi korlatozasok és a kozosségi kontaktusok
korlatozasara iranyuld intézkedések kiélezték a digitalis szakadékkal, valamint az oktatashoz
és képzéshez valo egyenldtlen hozzaféréssel kapcsolatos problémaékat. Hangstlyoztak a
kiszolgaltatott és hatranyos helyzetli csoportok nehézségeit, valamint az oktatés és a
munkaerdpiacra vald belépés terén a fogyatékossaggal €16 személyek elott allo nehézségeket.
E nehézségekre reagalva a tagallamok a nemzeti finanszirozas mellett mar jelenleg is széles
korben hasznaljak fel vagy tervezik felhasznalni a rendelkezésre all6 unios forrasokat —
példaul az Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt és a Helyreallitasi €s Rezilienciaépitési Eszkozt — a

vonatkoz6 reformok végrehajtasa érdekében.
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21.

Ahogyan azt a szocidlis jogok eurdpai pillére is hangsulyozza, az érvényes és fenntarthatd
szakpolitikai eredmények elérése szempontjabol kulcsfontossagu a hatékony szocialis
parbeszéd, valamint a szocialis partnerekkel folytatott konzultacio a szakpolitikak
kialakitasaval és végrehajtasaval kapcsolatban. A szocialis parbeszédre vonatkozé
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasa terén elért eredmények értékelésébdl kideriil, hogy az
érintett tagallamokban megvannak a szocialis parbeszéd keretei, de tovabbi erdfeszitésekre
van sziikség a szocialis partnerek érdemi bevonasahoz. Tovabbra is komoly aggalyok
meriilnek fel a szocialis partnerekkel folytatott konzultacio gyakorlati vonatkozasait illetéen
annak atlathatosaga, idészertisége ¢€s észszeriisége, valamint a szakpolitikai dontéshozatalra
gyakorolt tényleges hatasa tekintetében. Beszdmoltak néhany biztatd fejleményrdl is. Ilyen
kiilondsen a szocidlis partnerek fokozott bevondsa a valsag elleni intézkedések kialakitasaba
¢s a minimalbérek meghatarozasaba. Tovabbra is fontos célkitlizés a szocidlis partnerek

hosszabb tavra sz616 kapacitasépitése.
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