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1. Inledning — rapportens syfte, omfattning och metod

Det europeiska samarbetet kring yrkesutbildning i enlighet med artiklarna 165 och 166 i
EUF-fordraget har spelat en viktig roll under arens lopp. I radets rekommendation om
yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social réttvisa och motstandskraft frdn 2020
(rddets rekommendation om yrkesutbildning) beskrivs en yrkesutbildningsvision med
relevanta ldngsiktiga reformprinciper. Osnabriickforklaringen, som antogs i november 2020
som ett led i Kopenhamnsprocessen, kompletterade radets rekommendation om
yrkesutbildning med mer konkreta och kortsiktiga atgirder bade pé nationell niva och pa EU-
niva. Syftet var sdrskilt att modernisera yrkesutbildningen genom att skyndsamt anpassa den
till arbetsmarknadens behov, gora utbildningsvigarna mer flexibla och forbereda de
studerande for den grona och den digitala omstéllningen. EU:s politiska yrkesutbildningsram
for perioden 2020-2025 faststills 1 radets rekommendation om yrkesutbildning och i
Osnabriickforklaringen samt i andra strategiska dokument och strategier som handlingsplanen
for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, den europeiska kompetensagendan, det
digitala decenniet och det europeiska omréadet for utbildning.

I radets rekommendation om yrkesutbildning ingér f6ljande prioriteringar:

e Att yrkesutbildningen ska vara flexibel i friga om anpassning till fordndringar pa
arbetsmarknaden.

o Att flexibilitet och utvecklingsmojligheter ska vara sjédlva kidrnan i yrkesutbildningen.

e Att yrkesutbildningen ska vara en drivkraft for innovation och tillvixt och en
forberedelse infor en digital och en gron omstéllning och for yrken inom omraden dér
det rdder hog efterfragan.

e Att yrkesutbildningen ska vara ett attraktivt val baserat pa ett modernt och digitaliserat
tillhandahéllande av utbildning/kompetens.

o Att yrkesutbildningen ska frimja lika mgjligheter.

o Att yrkesutbildningen ska bygga pa en kultur av kvalitetssikring.

Prioriteringarna i radets rekommendation om yrkesutbildning ingar i ett bredare
politiskt sammanhang dir yrkesutbildning kopplas samman med sysselsittning,
ekonomisk utveckling och konkurrenskraft, ofta genom en sektorsuppdelad strategi. [
2026 ars rapport om den inre marknaden och konkurrenskraften! framhalls uttryckligen att
kompetensutveckling maste frimjas, bland annat genom yrkesutbildning, for att &atgérda
arbetskraftsbristen. Sedan 2020 har bristen pd arbetskraft och kompetens forvérrats i
branscher med koppling till yrkesutbildningsprogram inom byggnation, transporter, hélso-
och sjukvérd, tillverkning, ren teknik och fOrsvar, vilket ger yrkesutbildningen en &nnu
viktigare roll i1 att tillhandahalla den kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden. I alla
branscher finns kompetensrelaterade problem som av sméd och medelstora foretag pekats ut

' Europeiska kommissionen (2026), 2026 drs rapport om den inre marknaden och konkurrenskraften, pa:
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-

report_sv.



https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-report_sv
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som ett hinder for tillvaxt, och yrkesutbildningen dr mycket viktig for att forse europeiska
foretag med den kompetens som krévs for att de ska bli framgangsrika.

Enligt Euresrapporten fran 2024 om brist och Overskott pa arbetskraft krivs
yrkeskvalifikationer for nio av tio av de storsta bristyrkena i EU%. Vikten av yrkesutbildning
tas darfor upp inom flera av EU:s politikomrdden. Yrkesutbildningsprogram och
larlingsutbildningar &r oerhdrt viktiga for sektorsspecifika kompetensstrategier inom ramen
for kompetenspakten pd omraden som tillverkning, byggnation, turism och hallbar energi
samt inom de digitala sektorerna’. P4 liknande sitt anordnas aktiviteter inom den europeiska
alliansen for lérlingsutbildning for att stodja ekonomiska sektorer (t.ex. byggnation, turism
och hotell- och restaurangverksamhet, omvardnad/langvarig vard och omsorg), i syfte att

frimja och stirka sektorsspecifika program for larlingsutbildning.

I 2025 ars meddelande om kompetensunionen* och radets rekommendation om Europeiska
unionens humankapital frén 2026° betonas att yrkesutbildningssystem som #r nira kopplade
till arbetsmarknadens behov &dr av avgorande vikt for att kompetensglappen ska kunna
itgirdas. 1 2025 4rs giv for en ren industri® nimns behovet av att ta itu med kompetensbristen
inom viktiga sektorer for att stodja omstéllningen till en koldioxidsnal ekonomi. Den sjunde
itgirden inom den europeiska strategin for bostadsbyggande, som ingér i bostadspaketet’, dr
att oka tillgdngen till kvalificerad arbetskraft i byggbranschen, bland annat genom att stodja
partnerskap mellan universitet, anordnare av yrkesutbildning, foretag, arbetsmarknadens
parter och institutioner for tillimpad forskning. I meddelandet Nya europeiska Bauhaus fran
2025 tillkdnnagavs ockséd att ldrlingsplatser och yrkesutbildning riktad mot unga skulle
stddjas®. I handlingsplanerna for fordonsindustrin, for stdl och metaller samt for den kemiska
industrin lyfter man ocksa fram vikten av kompetens och den sociala dimensionen for att
sakra konkurrenskraften inom dessa sektorer. Yrkesutbildning bidrar dessutom till mélen i
forordningen om  nettonollindustrin, medan  nettonollindustriakademierna®  hjilper
yrkesutbildningen att anpassa sig till teknisk innovation och 6ka konkurrenskraften, bland

2 Svetsare och gasskirare, sjukskoterskor med sérskild kompetens, kockar, installations- och serviceelektriker,
VVS-montorer, lastbils- och bussforare, platslagare, verktygsuppsittare och operatdrer inom metallindustrin,
slaktare, fiskhandlare och personer inom livsmedelsberedning.

3 Europeiska kommissionen (inget datum) Industrial ecosystems and partnerships. Kompetenspakten pa:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_sv.

4 Europeiska kommissionen (inget datum), “Kompetensunionen”, pa:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_sv.

5 Europeiska unionens rad (2026), ”Atgirder mot kompetensbristen: radet antar rekommendation om
humankapital”, pa: https://www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-

shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.
6 Europeiska kommissionen (inget datum), ”Given for en ren industri”, pa:

https://commission.europa.cu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal sv.

7 Europeiska kommissionen (inget datum), “EU-planen for bostider till Sverkomlig kostnad”, pé:
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_sv.

8 Europeiska kommissionen (inget datum), "Nya europeiska Bauhaus — frdn vision till genomforande”, pa:
https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation_sv.

Europeiska kommissionen (inget datum), information om industriella ekosystem och frimjande av EU:s
konkurrenskraft genom partnerskap pé: https://ec.curopa.cu/newsroom/growth/items/823315/sv.
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annat genom att utveckla utbildningsprogram som utformas tillsammans med industrin inom
specifika sektorer.

Mot denna politiska bakgrund beskrivs i denna rapport de reformer och atgirder som
medlemsstaterna har genomfort till foljd av antagandet av riadets rekommendation om
yrkesutbildning. Rapporten syftar inte till att utvérdera nagra atgirder eller reformer eller till
att bedoma deras effekter. Syftet dr snarare att ge en Gversikt Over relevanta atgérder fem ar
efter antagandet av rddets rekommendation om yrkesutbildning, i enlighet med artikel 36 1
rekommendationen, utifran uppgifter som finns tillgédngliga pa nationell och europeisk nivé
och den arliga Overvakning som utfors av Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning  (Cedefop). Sedan 2020  har  Cedefop  och  Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) péd ett integrerat sétt Overvakat prioriteringarna i radets
rekommendation om yrkesutbildning och Osnabriickforklaringen, vilket foreslogs av
Europeiska kommissionen och godkédndes av radgivande kommittén for yrkesutbildning.
Rapporten bygger till stor del pd denna &vervakning och medlemsstaternas nationella
genomforandeplaner, som utarbetades efter antagandet av radets rekommendation om
yrkesutbildning'®. Medlemsstaternas nationella genomforandeplaner utarbetades 2022 och
beskriver den verksamhet som de ska bedriva for att frdmja EU:s prioriteringar for
yrkesutbildning under de efterfoljande &ren. Rapporteringen ror till storsta delen den
verksamhet som genomforts i medlemsstaterna.

Rapporten har sammanstillts av kommissionen och bygger pd omfattande kontakter med
medlemsstaterna 1 den radgivande kommittén for yrkesutbildning samt statistik, i synnerhet
om situationen 1 frdga om de tre kvantitativa malen i1 rddets rekommendation om
yrkesutbildning. Rapporten underbyggs dessutom av flera policydokument och studier. Den
tar &ven upp de atgirder som vidtagits EU-niva for att stodja medlemsstaternas anstrangningar
for att modernisera yrkesutbildningssystemen och innehaller uppgifter om genomforandet av
atgdrder och reformer som stdds och finansieras av EU. Mer detaljerade upplysningar finns i
det atfoljande arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar.

Denna rapport utgor viktigt underlag till den kommande europeiska strategin for
yrkesutbildning, som tillkéinnagavs i meddelandet om kompetensunionen av den 5 mars
2025. Den nyligen antagna Herningforklaringen (Herning Declaration on attractive and
inclusive vocational education and training for increased competitiveness and quality jobs
2026-2030), som ska skapa en attraktiv och inkluderande yrkesutbildning for o6kad
konkurrenskraft och kvalitetsanstillningar for perioden 2026-2030, och den kommande
europeiska strategin for yrkesutbildning kommer, tillsammans med rédets befintliga
rekommendation om yrkesutbildning, att utgéra EU:s nya politiska ram for yrkesutbildning
efter 2025.

2. Situationen vad giller uppniendet av de tre kvantitativa malen

10°Alla EU-medlemsstater utom Tjeckien och Irland har tagit fram en nationell genomfdrandeplan som
offentliggjorts pa kommissionens webbplats.



For att Overvaka genomforandeprocessen faststdlldes 1 radets rekommendation om
yrkesutbildning kvantitativa mal for deltagande 1 arbetsplatsforlagt ldrande, andelen
utexaminerade frdn en yrkesutbildning som fatt anstdllning och rorlighet inom
yrkesutbildningen i form av genomsnittsvdarden for EU som ska uppnds gemensamt av
medlemsstaterna senast 2025.

Enligt de senaste uppgifterna ar de genomsnittliga siffrorna i EU som foljer:

1. Andelen nyutexaminerade frdn yrkesutbildning 1 &ldern 20-34 ar som deltagit i
arbetsplatsforlagt lirande 1ag pa 66,0 % 2025'! och 6verskred dirmed maélet pa 60 %.

2. Andelen utexaminerade fran yrkesutbildning i &ldern 20-34 &r som fétt anstillning
uppgick till 80,2 % 2025'2, vilket ir néira malet pa 82 %.

3. Malet for rorlighet inom yrkesutbildningen lag pa 2,1 % 2021, vilket var 1dngt ifrén
det mal pa 8% for 2025 som faststilldes i1 rddets rekommendation om
yrkesutbildning. I rddets rekommendation Europa pd vig frén 2024 faststilldes ett nytt
mal pad 12% som ska uppnds senast 2030 (liksom en bredare uppsittning
utbyteserfarenheter). Enligt den senaste uppskattningen frdn 2023 lag siffran pa
5,3 %3,

Hur vil mélen uppnis och utvecklingen over tid varierar avsevirt mellan liéinderna.
Trots att malet for arbetsplatsforlagt ldrande har uppnatts pd EU-nivd har ldnderna lyckats
olika vil med att hdja nivan pa deltagande i arbetsplatsforlagt lirande (diagram 1). Aven om
lander som Nederldnderna (95,4 %), Frankrike (93,2 %) och Tyskland (93,0 %) redan
overskrider malet for arbetsplatsforlagt 1arande betydligt, ligger andra ldnder — som Ruménien
(9,1 %), Tjeckien (15,2 %) och Italien (22,0 %) — fortfarande langt under riktmarket.

! Eurostat (EU:s arbetskraftsundersokning), Exposure of VET graduates to work-based learning (tps00215).
12 Eurostat (EU:s arbetskraftsundersokning), Employment rates of young persons not in education and training
by educational attainment level and years since completion of highest level of education (edat_Ifse_24) .

13 Kommissionens berikningar pa grundval av uppgifter frén resultattavlan for Erasmus+ som himtades i juni
2025.
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Diagram 1. Deltagande i arbetsplatsforlagt lirande for utexaminerade fran
yrkesutbildning, 2025
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Killa: Eurostat (EU:s arbetskraftsunders6kning), Exposure of VET graduates to work-based learning (tps00215).

Anmérkning: Lénderna fortecknas i fallande ordning baserat pa uppgifter for 2025. Tillforlitligheten &r 14g for
Tyskland, Spanien, Polen, Malta, Ungern, Irland och Cypern. Uppgifter saknas for Bulgarien, Lettland och
Luxemburg.

Linderna har gjort varierande framsteg mot mélet om andelen utexaminerade fran
yrkesutbildning som fitt anstillning (diagram 2). [ de fall di framsteg har gjorts kan det
forklaras av faktorer som béttre anpassning av yrkesutbildningsprogrammen till
arbetsmarknadens behov, att arbetsmarknadens aterhdmtning pa senare ar lett till en hog
efterfrigan pa yrkesutbildningsprofiler'* samt demografiska forindringar. En kraftig 6kning
mellan 2021 och 2023 (frdn 76,0 % till 80,9 %) f6ljdes av en liten minskning och stabilisering
under de efterfoljande &ren, for att nd 80,2 % 2025. Detta monster tyder pé att det har varit
sarskilt svart for ungdomar, d&ven dem som utexaminerats fran yrkesutbildning, att ta klivet in
pa arbetsmarknaden efter sina studier i ett lige da sysselsittningsgraden Overlag Okat
langsammare.

14 Europeiska kommissionen (2025), Education and training monitor 2025: Comparative report, Luxemburg:
Europeiska unionens publikationsbyrd, pa: https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/30clccaa-
bfdd-1110-a612-01aa75ed71al.
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Diagram 2. Sysselsiittningen bland nyutexaminerade fran yrkesutbildning, 2025
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Kailla: Eurostat (EU:s arbetskraftsundersdkning). Employment rates of young persons not in education and

O O O o o o o o

% nyligen utexaminerade fran
yrkesutbildning som fatt anstéllning

EU27 N,

Belgien S ——
Portugal I ————
Lettland
Kroatien |
Estland I ——
Spanien |/
Italien |

Tjeckie
Osterrik
Sverig
Unger!
Litaue
Malt

Bulgarien |
Slovenien I
Frankrike
Rumanien I

Grekland N

Tysklan
Danmar
Slovakie

Nederlandern

training by educational attainment level and years since completion of highest level of education (edat Ifse 24) .

Anmirkning: Indikatorn visar den andel 20—34-aringar som inte langre deltar i yrkesutbildning, och som tog
examen 1-3 ar tidigare fran en yrkesutbildning pd gymnasieniva eller eftergymnasial niva utanfor universitets-
och hogskolesystemet, som har fitt en anstillning. Linderna visas i fallande ordning baserat pé siffrorna for
2024. Uppgifterna for Malta, Bulgarien, Slovenien och Cypern har lag tillforlitlighet. Uppgifter saknas for
Luxemburg. Definitionen skiljer sig 4t mellan Frankrike och Spanien.

Det ér fortfarande svart att ni malet om rorlighet inom yrkesutbildning nir det giller
utbyteserfarenheter for utexaminerade fran yrkesutbildning pa medelhdog niva.
Rorlighetsgraden pa EU-niva uppgick till 5,3 % och 140 000 utbyten 2023 (diagram 3). Det ér
en liten 6kning jaimfort med aret innan, da siffran 1ag pa 5,0 % och 134 000 utbyten. Detta dr
emellertid fortfarande langt frdn det mél pa 12 % 2030 som faststdlldes 1 radets
rekommendation Europa pa viig fran 2024.

Diagram 3 — Antalet slutforda utbyten for studerande pa yrkesutbildning, 2023
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Killa: Kommissionens berdkningar pa grundval av uppgifter fran resultattavlan for Erasmus+ som hédmtades i
juni 2025. Anmirkning: Uppgifterna avser antalet studerande pa yrkesutbildning pd medelhdg niva som deltagit i
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ett utbyte utomlands som inleddes under referensperioden och som rapporterats i resultattavlan for Erasmus+. Pa
grund av overgdngen mellan det gamla och det nya Erasmus+-programmet &r uppskattningar for 2022 och 2023
endast tillgéngliga p4 EU-niva och omfattar prognoser baserade pé historiska uppgifter. Uppgifterna for 2023 ar
preliminéra.

Detta kan delvis forklaras av budgetbegriansningar pa europeisk och nationell niva. Den
tillgingliga budgeten for Erasmus+ téckte till exempel endast 57 % av efterfrdgan pa rorlighet
for studerande och personal under 2024, vilket &r en lagre procentandel jamfort med tidigare
&r pa grund av det storre antalet ansokningar!®. I det arbetsdokument frin kommissionens
avdelningar som atfoljde rekommendationen Europa pa vdg betonades ocksa sdrskilda
utmaningar som paverkar viljan att resa utomlands, sdsom de studerandes laga alder och
psykologiska hinder som begransar deras formaga att tillbringa tid utomlands. Strukturella
hinder med koppling till nationella bestimmelser och administrativa begransningar minskar
ocksd rorligheten inom yrkesutbildningen. Trots dessa utmaningar skulle det med den
nuvarande efterfragenivan redan vara mojligt att gora stora framsteg mot att nd malet om
rorlighet inom yrkesutbildning. Vissa medlemsstater uppvisar ocksd lovande resultat. Ar 2024
lag till exempel den Overgripande rorlighetsgraden bland 16-25-&ringar som deltog i
grundldggande yrkesutbildning i Finland pd 9 %, efter att en ny verksamhet for grupputbyten
inom yrkesutbildning lanserats inom ramen for Erasmus+-programmet!®.

3. Medlemsstaternas framsteg i genomforandet av rekommendationen

3.1 Allméinna utmaningar vid genomfoOrandet av yrkesutbildningsreformer

Vid en analys av genomforandet av yrkesutbildningsprioriteringarna i EU-
medlemsstaterna framkom att det finns vissa generella institutionella, finansiella och
kulturella hinder som star i vigen for framsteg inom yrkesutbildningssystemen. Vissa
overgripande utmaningar hindrar eller bromsar en flexibel anpassning till fordndringar pa
arbetsmarknaden. Ansvaret for yrkesutbildning, kompetenshojning och omskolning ir ofta
utspritt pa flera ministerier, institutioner och forvaltningsnivaer och kréver robusta ramar och
atgdrder for samordning. Sddana saknas ofta, och dven nér de finns kan de vara ineffektiva.
Den exakta institutionella strukturen skiljer sig 4t i de olika ldnderna, men ansvaret for
yrkesutbildning delas mellan ministerierna for utbildning,
arbetsmarknad/sysselsdttning/sociala fragor samt ekonomi/industri. I kombination med
tungrodda och ldngdragna byrakratiska processer och motstind mot fordndringar kan ett
fragmenterat och osamordnat arbete fordroja reformer och innovation och begrinsa
flexibiliteten 1 anpassningen till foranderliga utmaningar.

Kompetensinventering ar en viktig del av yrkesutbildningsstyrningen, men endast ett fétal
lander gor investeringar pa detta omrade, vilket begrinsar mdjligheten att anpassa sig till
snabba arbetsmarknadsforandringar. Det krdvs mer koncentrerade insatser for att utveckla
system for kompetensinventering som dven omfattar systematisk uppfoljning av

15 Uppgifter fran resultattavlan for Erasmus+ (november 2025).
16 Cedefop (2025) Finland: VET learner mobility on the rise pé: https://www.cedefop.europa.eu/sv/news/finland-
vet-learner-mobility-rise.
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t!7. Landerna haller

utexaminerade for politik och kvalitetssdkring pa yrkesutbildningsomrade
visserligen pa att inrétta eller utveckla ramar och processer for kvalitetssékring, i linje med
principerna for den europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning
(Eqavet), men kvalitetssakringen av arbetsplatsforlagt larande och larlingsutbildningar inom
grundldggande yrkesutbildning befinner sig fortfarande i utvecklingsfasen. Dessutom visar
forskning att skillnaderna mellan industrins framsteg och rigiditeten i1 de befintliga
laroplanerna utgor ett betydande hinder for integreringen av digitala och grona fardigheter i

yrkesutbildningen'®.

Inom yrkesutbildningssystemen finns ihéllande och fordnderliga kapacitetsbegransningar vad
géller undervisnings- och utbildningspersonalen. Det beror delvis pa de ldgre 1onerna och den
ligre statusen for yrkesldrar- och yrkesutbildarprofessionen!® liksom pa den press som en
12°. Enligt Cedefop kénner endast en av tva yrkesldrare att deras
skola stoder dem nir det giller att delta i fortbildning?!. Denna brist pd stod hindrar lidrarna
fran att genomfOra nya laroplaner pa ett dndamélsenligt sitt, undervisa i nya fardigheter
sasom digitala eller grona fardigheter och inféra innovativa pedagogiska metoder, inklusive
sddana som bygger pa avancerad teknik som virtuell verklighet eller artificiell intelligens
(AD).

aldrande lararkar leder til

De finansiella resursernas tillganglighet och hallbarhet dr ett annat problem. Manga initiativ
(t.ex. yrkeskunskapscentrum) som ar tdnkta att modernisera yrkesutbildningen och utveckla
innovativa strategier dr starkt eller helt beroende av EU-finansiering och har ingen tillgéng till
langsiktig finansiering efter det att EU-finansieringen upphor.

For perioden 2021-2027 anslés en prelimindr budget pad 400 miljoner euro inom Erasmus+-
programmet till inrdttande och utveckling av yrkeskunskapscentrum. Det dr ett europeiskt
flaggskeppsinitiativ som ska stdrka och utveckla de europeiska yrkesutbildningssystemen och
visar pé ett starkt engagemang for spetskompetens inom yrkesutbildning i hela EU.

Enligt programplaneringen berdknas finansieringen av investeringar, infrastruktur och
reformer av utbildnings- och kompetenspolitiken, inklusive yrkesutbildning — utdver
Erasmus+ — uppga till 62,2 miljarder euro vid sidan av nationell medfinansiering i EU-

17 Endast BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI och SK inkluderar och rapporterar om framstegen
nér det giller dtgarder for att utveckla system for kompetensinventering, inklusive uppf6ljning av utexaminerade,
i sina nationella genomforandeplaner.

18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. m.fl. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training, Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra
pa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

1 Enligt Cedefops pilotstudie EVTS, dir en enkit skickades ut till europeiska yrkeslirare, anser bara omkring
9 % av dessa att deras yrke vérdesitts. Forskning fran OECD (2020), Education at a Glance 2020: OECD
Indicators, visar ocksd att yrkesldrare i genomsnitt tjinar nirmare 11 % mindre &n andra hdgskoleutbildade
arbetstagare.

20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. m.fl. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training, Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra
pa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

21 Psifidou, I., Papazoglou, M. och Pouliakas, K. (2025), Europe’s first survey for VET teachers: Listening,

learning, acting.
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medlemsstaterna under perioden 2021-2027. Hér ingdr EU-bidrag pd 40,4 miljarder euro fran
Europeiska socialfonden+ (ESF+) och 12,1 miljarder euro fran Eruf (inklusive Interreg),
varav 8,6 miljarder euro i EU-bidrag.

Stereotyper och den seglivade allmédnna uppfattningen om yrkesutbildning som mindre
vérdefull fortsdtter att begransa yrkesutbildningens attraktionskraft och antalet inskrivningar.
Till exempel visade OECD:s 6versyn av yrkesutbildningssystemen frdn 2023 att 70 % av dem
som intervjuades ser yrkesutbildning som ndgot som enbart handlar om manuellt arbete, trots
de generellt goda arbetsmarknadsresultaten for dem som studerat pd yrkesutbildning och trots
de manga olika arbetstillfallen som yrkesutbildning nu leder till. Sérskild Eurobarometer 569
om yrkesutbildningens attraktionskraft (dnnu ej offentliggjord) visar ocksé att 50 % av EU-
invanarna visserligen skulle rekommendera yrkesutbildning till en ung person innan han eller
hon bdrjar gymnasiet, men 75 % instimde i att studieforberedande gymnasial utbildning i
deras land ses som mer positivt dn grundliggande yrkesutbildning. Vissa ldnder forsokte
frimja jamstélldhet, men det finns mindre beldgg for konsinkludering och motverkande av
konsstereotyper nir det kommer till yrkesval, beroende pa nationella sammanhang och behov.
Vuxnas deltagande i fortsatt yrkesutbildning hindras av liknande stereotyper som de som
ndmns ovan, liksom av den begrinsade medvetenheten om de mdjligheter som star till buds.

Internationalisering och rorlighet, som skulle kunna 6ka innovationen och yrkesutbildningens

22 men situationen #r fortfarande fragmenterad och

attraktionskraft, véixer i1 viss man
mojligheterna till rorlighet dr underutvecklade?. 1 studier uppger utexaminerade frin
yrkesutbildning som har deltagit i utlandsutbyten att de férdigheter de forvirvat utomlands
kommit till nytta i deras karriir och gér dem mer anstillningsbara®®. Enligt Cedefop gor
dessutom internationella mojligheter (inklusive rérlighet) yrkesutbildningar mer attraktiva®>.
Rorligheten for yrkesutbildningspersonal, sdsom ldrare, utbildare och yrkesvégledare, &r
mindre utvecklad dn for studerande. Enligt rapporteringen genomfors visserligen en del
initiativ och projekt, men internationaliseringen ar fortfarande ojamn och daligt inforlivad 1 de
nationella yrkesutbildningssystemen, trots dess strategiska betydelse for attraktionskraft och

spetskompetens enligt rddets rekommendation om yrkesutbildning.

3.2 Overgripande bedémning av framsteg och prioriterade omraden for framtiden

EU-medlemsstaterna har gjort stora framsteg nir det giller de gemensamma
prioriteringar som faststilldes i riadets rekommendation om yrkesutbildning och som

22 Endast AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT och PL rapporterar att de har inkluderat &tgérder for att 6ka
internationaliseringen i sina nationella genomforandeplaner.

23 Endast AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL och PL rapporterar att de har inkluderat dtgérder for att
oka rorligheten for studerande och personal i sina nationella genomférandeplaner.

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. och Zabko, O. (2020), Tracing VET graduates with foreign mobility
experience, Warszawa: Foundation for the Development of the Education System (FRSE), pa:
https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.

2 Cedefop (inget datum), >VET mobility prospects increases VET attractiveness”, pa:
https://www.cedefop.europa.eu/sv/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-
pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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bekriiftats i de nationella genomforandeplanerna. Trots yrkesutbildningens avgorande roll
nér det géller att ta itu med problem kring inkludering och utmaningar pa arbetsmarknaden —
bland annat bristen pé arbetskraft och kompetens, den dldrande arbetskraften samt behovet av
att sékerstélla en rdttvis gron och digital omstdllning — kvarstir vissa utmaningar. Detta
undergriver fortsatt yrkesutbildningens formaga att driva pa inkluderande och hallbar tillvéxt
och konkurrenskraft. En annan viktig fraga som begrdnsar yrkesutbildningens bidrag till
ekonomisk tillvdxt dr de ihallande bristerna i tillgangen till och resultaten av yrkesutbildning,
vare sig det ror sig om att sdkerstdlla konsinkludering, stodja utsatta grupper effektivt eller
oka deltagandet i livslangt larande.

Medlemsstaterna har gjort mycket for att skapa flexibla och motstindskraftiga
yrkesutbildningssystem som kan anpassas till snabba forindringar pa arbetsmarknaden
(prioritering 1), men vissa utmaningar Kkvarstir. Framstegen har frimst handlat om
modernisering av standarder, laroplaner och program inom yrkesutbildningen, i syfte att skapa
balans mellan yrkesméssig kompetens och nyckelkompetenser, med sarskilt fokus pa
systematisk integrering av digitala fardigheter. Det krivs ytterligare anstrangningar for att helt
och héllet anpassa utbildningsprogrammen och ldroplanerna till arbetsmarknadens behov,
sarskilt med tanke pd megatrender som Okad digitalisering och automatisering samt
overgangen till en klimatneutral ekonomi. Det dr viktigt att anstringningarna fortsétter,
sarskilt 1 dagens situation med Okad digitalisering och utbredd anvindning av Al. Nir
Cedefop nyligen analyserade jobbannonser pa nitet i EU-medlemsstaterna sdg man att
andelen lediga tjanster forefaller ha okat inom yrken som &r beroende av fysisk nérvaro,
manuell expertis och tillimpad teknisk kompetens, exempelvis ingenjor, maskinmekaniker,
byggarbetare och transportarbetare?®. Det tyder pa att det visserligen #r viktigt att forvirva
digitala fardigheter och Al-fardigheter for att hélla jaimna steg med fOrdndringarna pa
arbetsmarknaden, men att efterfragan pa vissa yrken som kraver yrkesutbildning kvarstar trots
den 0kade anvindningen av Al.

Lander runtom i1 EU har intensifierat sina anstrangningar for att se till att de studerande far
gedigna grundldggande fardigheter inom alla yrkesutbildningar. Genomforandet dr emellertid
fortfarande ojamnt, och manga studerande paborjar och lamnar fortfarande yrkesutbildning
med bristande lds- och skrivkunnighet, rakneférmaga, naturvetenskapliga kunskaper, digitala
fardigheter och medborgarfardigheter, inklusive medie- och informationskunnighet, vilka ar
avgorande bade for anstéllbarheten och for att kunna ta en aktiv del i samhillet. Samtidigt
rader det brist pd kvalificerade yrkesldrare och yrkesutbildare, sérskilt sddana som kan
inforliva grundlidggande féardigheter 1 yrkesutbildningen, vilket gor det svarare att
tillhandahélla dessa pa ett &ndamélsenligt sitt. Bevis frdn Pisa tyder ockséd pa att manga som
borjar pd en yrkesutbildning har sdmre grundldggande fardigheter dn jdmnériga som gar en
studieforberedande gymnasial utbildning®’. 1 de linder dir jimforelser kan goras har

26 Cedefop (2026), “Reverse gear: how Al is bringing vocational occupations back”, pa:
https://www.cedefop.europa.eu/sv/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-back.

27 OECD (2023), Education at a glance 2023: OECD indicators, Paris: OECD Publishing, pa:
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.
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studerande pa yrkesutbildningsprogram ofta betydligt sidmre resultat dn jimndriga som
genomgar studieforberedande utbildning, ibland av skél sdsom tidig uppfoljning.

Framstegen dr dessutom fortfarande ojamna nir det géller att tillhandahélla fardigheter inom
vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (de s.k. STEM-dmnena). Inom
yrkesutbildning pad medelhdg niva i EU deltar endast 36,3 % av alla studerande i STEM-
program, vilket dr 8,7 procentenheter under det foreslagna EU-malet for 2030 pa minst 45 %.
Nar det géller yrkesutbildning i STEM-dmnen ldser de flesta studerande ingenjorsvetenskap,
tillverkning eller byggnation. En stor del av dem som studerar STEM-dmnen i ldnder som
Portugal, Malta, Polen och Italien ldser informations- och kommunikationsteknik (IKT).
Omvint giller att de som ldser yrkesutbildningar i naturvetenskap, matematik och statistik
utgor en mycket liten andel av de studerande pa EU-niva.

Trots att mojligheterna till arbetsplatsforlagt ldrande och lérlingsutbildning har Okat
rapporterar vissa linder en minskning eller ett begrinsat antal lirlingar®®, till skillnad frin
tidigare perioder dé bristen pa platser var det storsta problemet. Vissa framsteg har gjorts nér
det giller att utoka larlingsutbildning till att dven omfatta vuxna deltagare och hogre
utbildning, men antalet inskrivningar &r fortfarande begrdnsat. Det arbetsplatsforlagda
larandet inom yrkesutbildning dr ocksd mer utbrett pa vissa omraden (sérskilt hdlso- och
sjukvard och jordbruk) dn andra®. Politiken skulle kunna géra mer for att hantera obalanser
och glapp i efterfrigan pa och utbudet av platser pd dessa utbildningar samt investera i
foretagsinterna utbildares fortbildning inom pedagogik och stdd till studerande frn utsatta
grupper. Ett annat omrdde som skulle kunna utvecklas ytterligare dr samarbetet mellan
yrkesutbildningen och industrin. Detta skulle kunna 6ka bade deltagandet i larlingsutbildning
och anpassningen mellan yrkesutbildningens innehdll och de fardigheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden.

Linderna har visat sitt engagemang for att oka flexibiliteten och
utvecklingsmojligheterna inom yrkesutbildning (prioritering 2) liksom for att oka
mojligheterna till kompetensutveckling och omskolning, men ménga initiativ befinner
sig fortfarande pa forberedelsestadiet. Denna flexibilitet frimjas genom antagandet av
strategier baserade pa utbildningsresultat, modulindelning av ldroplaner och program,
inférande av mikromeriter och partiella kvalifikationer samt 6kade mdjligheter till validering
och erkdnnande av utbildningsresultat som har forvirvats utanfor formella system. Lénderna
héller pé att diversifiera ldrandesdtten genom att stirka infrastrukturen for digitalt och blandat
larande och utforska banbrytande utbildningsteknik sédsom virtuell verklighet och Al En
saddan integrering av ny teknik i yrkesutbildningen kan gora mycket for att minska klyftan
mellan tillhandahéllandet av utbildning och den fordnderliga arbetsmarknaden, men det finns

28 Lander som DE, FR, IT och AT rapporterar en minskning eller begrinsat utnyttjande av ldrlingsplatser inom
vissa sektorer. EL, HU, CZ och RO é&r ocksa bland de ldnder dér inforandet av arbetsplatsforlagd utbildning,
inklusive lérlingsutbildningar, gér langsamt.

2 Europeiska kommissionen (2025), Education and training monitor 2025: Comparative report, Luxemburg:
Europeiska unionens publikationsbyrd, pa: https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/30clccaa-

bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.
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vissa begrinsningar, bland annat nar det géller att halla jamna steg med den snabba tekniska
utvecklingen inom industrin och de investeringar som krivs for utrustning’. Atgirderna inom
mikromeriter och anvindning av avancerad teknik befinner sig fortfarande i ett tidigt skede
och har dnnu inte natt sin fulla potential for yrkesutbildningen. De ldnder som &nnu inte har
gjort framsteg pa dessa omrdden skulle gynnas av att paskynda den lagstiftningsméssiga
utvecklingen, genomfora pilotprojekt for digitala plattformar som tillhandahaller
utbildningsinnehall och interaktiva resurser samt fridmja Omsesidigt erkdnnande av
mikromeriter i hela EU3!.

Det finns europeiska Oppenhetsverktyg som syftar till att 6ka arbetsgivares och andra
intressenters forstaelse av yrkesutbildningen. Bland de viktigaste slutsatserna fran
utvirderingen av den europeiska referensramen for kvalifikationer 2024 var att referensramen
utgdr en viletablerad referenspunkt som dr allmént accepterad bland institutioner som arbetar
med kvalifikationer®>. Den europeiska referensramen for kvalifikationer och till denna
kopplade nationella referensramar for kvalifikationer &ar viktiga verktyg for att gora
yrkesutbildningskvalifikationer mer transparenta inom och dver granserna i frdga om niva och
innehéll. Europass, ett EU-verktyg for karridrutveckling och livslangt ldrande, hjélper
studerande pd yrkesutbildningar att presentera sina kvalifikationer och fardigheter, dven i
samband med arbetskraftens rorlighet. Det ojimna genomforandet av dessa instrument gor det
emellertid svarare att uppnd EU-omfattande transparens och forstdelse nir det giller
kvalifikationer och fardigheter. En av lirdomarna frdn 2024 &rs utvérdering av Europass var
att dataanalysen och Al-anvindningen i samband med Europass skulle kunna utvecklas
ytterligare och pd sa sitt bidra till att minska kompetens- och arbetskraftsbristen, som &r
sirskilt stor i de yrken som kriver yrkesutbildning®®.

Andelen vuxna som deltar i utbildning #r fortfarande 1ag i minga linder**. Medlemsstaterna
satsar visserligen mer pa livslangt ldrande, men deltagandegraden var endast 39,5 % 2022
enligt undersokningen om vuxenutbildning, och det finns stora skillnader mellan

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. m.fl. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training, Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra,
pa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

31 Endast BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT och SK rapporterar framsteg i friga om atgirder for att
frimja mikromeriter och partiella kvalifikationer i sina nationella genomférandeplaner. medan endast AT, BE-
FR, BE-NL, BG, CY, DE, DK, ES, HU, LU, NL, PL och PT rapporterar framsteg i utvecklingen av digitala
plattformar och lédranderesurser.

32 Europeiska kommissionen (2024), “European Commission publishes evaluations of Europass and the
European Qualifications Framework”, pé: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-
commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27_sv.

33 Rapport fr&n kommissionen till Europaparlamentet och ridet om genomforandet och inverkan av
Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en gemensam ram for
tillhandahallande av battre tjanster for kompetens och kvalifikationer (Europass), pa: EUR-Lex — 52024DC0135
— SV — EUR-Lex.

3 Enligt de senast tillgéingliga uppgifterna frdn undersokningen om vuxenutbildning (2022) ligger BG, EL, RO,
PL, CZ, HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET och LU fortfarande under EU-malet for 2025 om att 47 %
av alla vuxna i dldern 2564 ska ha deltagit i utbildning under de senaste tolv ménaderna.
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linderna. Detta ligger under EU-mélet*>> om minst 60 % senast 2030. Det ir viktigt att den
fortsatta yrkesutbildningen tillgodoser alla vuxnas ldrande- och utvecklingsbehov. Dessutom
skulle ett fortsatt genomforande av livsldng végledning, validering av tidigare ldrande,
mikromeriter och partiella kvalifikationer, tillsammans med vilutformade incitament for bade
enskilda och arbetsgivare, kunna 6ka deltagandet och stddet till studerande. Det dr ocksa
mycket viktigt att Overvaka deltagandet och sikerstéilla synergieffekter och samordning
mellan olika utbildningsanordnare.

Det har gjorts vissa framsteg i friga om att frimja innovation och tillviixt och forbereda
studerande infor en digital och en gron omstillning (prioritering 3). Vissa ldnder haller pa
att modernisera infrastrukturen for yrkesutbildning genom att investera bade i1 digitala
plattformar for utbildning och lirande och i fysiska lokaler*® for att anpassa dem till industrins
aktuella behov. Hér ingr investeringar i IKT-infrastruktur och modern utrustning samt
integrering av avancerad teknik i yrkesutbildningen. Stodet till yrkeskunskapscentrumen ar
fortfarande begrinsat men héller pad att oka tack vare inrdttandet av nya centrum eller
utveckling av befintliga sddana, i manga fall genom EU-st6d och EU-finansiering.

Av en nyligen genomford analytisk rapport om ett antal Erasmus+-projekt for
yrkeskunskapscentrum framgar att dessa kan fungera som strukturella mojliggorare for
omvandling av yrkesutbildningen, exempelvis genom innovation inom undervisning och
larande, anpassning av yrkesutbildningen till arbetsmarknadens behov och kompetensbehoven
och stirkt samarbete mellan viktiga intressenter. For att ytterligare initiativet ska fortsdtta att
utvecklas och fa storre genomslag innehéller rapporten vissa rekommendationer om offentliga
myndigheters engagemang och 6kad delaktighet for studerande och arbetstagare, samt om
diversifiering av finansieringen, stirkta kopplingar till andra initiativ och organ — sésom
kompetenspakten och radgivande kommittén for yrkesutbildning — skalning av pedagogisk
innovation och en balanserad integrering av digitala och grona fardigheter 1 alla delar av
ekonomin.

Medlemsstaterna har vidtagit atgirder for att sikerstilla att yrkesutbildning ar ett
attraktivt val baserat pi ett modernt och digitaliserat tillhandahillande av kompetens
(prioritering 4). Trots att linderna har gjort anstrangningar och vidtagit riktade &tgérder
anses yrkesutbildning fortfarande mindre prestigefull dn allmidn och akademisk utbildning,
vilket forblir ett stort hinder for oOkat deltagande béde 1 grundliggande och fortsatt
yrkesutbildning. Att stddja innovation och internationalisering kan vara en viktig del av att
oka yrkesutbildningens attraktionskraft. Den positiva bilden av yrkesutbildning och dess
attraktionskraft kan ocksa stodjas ytterligare genom riktad information om dess férdelar och
sysselsdttningsutsikterna for utexaminerade. Detta skulle kunna omfatta medvetandehdjande
kampanjer, deltagande 1 internationella kompetenstivlingar, livslang végledning och
rorlighetsmdjligheter.

35 Maélet hirror frin rédets slutsatser om en fornyad europeisk agenda for vuxenlirande 2021-2030. Se dven
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

36 AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT och SI rapporterar framsteg inom Aatgirder for
modernisering av infrastrukturen i sina nationella genomforandeplaner.
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Landerna har arbetat for att stodja yrkesldrare och yrkesutbildare, men yrkets laga status
fortsdtter att sdtta press pd yrkesutbildningssystemen. Medlemsstaterna har bland annat
vidtagit atgdrder for att utdka yrkesutbildningsprogrammen till hogre kvalifikationsnivaer
(EQF-nivd 5-8), forbidttra Overgdngsmojligheterna mellan yrkesutbildning och hdgre
utbildning samt investera i kontinuerlig fortbildning for yrkesldrare och yrkesutbildare. Det
finns emellertid bevis som tyder pd att det saknas systemiska strategier for att tillgodose
lararnas och utbildarnas komplexa ldrandebehov, sasom systematisk overvakning av deras
yrkesmaéssiga utveckling nér det géller innehéll och inverkan pa undervisningsmetoderna.

Att oka ldrarnas och utbildarnas fardigheter och kompetens skulle krdva systemisk och
mangfasetterad kontinuerlig fortbildning. Denna &r i nuldget ofta obalanserad och omfattar
inte alla omraden. For att ta itu med lararbristen och forbattra yrkets status skulle ldnderna
kunna strdva efter att forenkla vigarna in i undervisning, underlétta validering och erkdnnande
av kvalifikationer, forbattra arbetsvillkoren och dndra Ionenivierna, utforska svingdorrar
mellan yrkesarbete och undervisning — inklusive modeller for “blandade ldrare” som hittills
inte har utforskats i ndgon storre utstrickning — samt tillhandahalla mangsidiga och
tillrackliga mojligheter till yrkesutveckling, inklusive praktikplatser hos foretag och
exponering fOr internationella erfarenheter genom mdjligheter till rorlighet for personal.
Herningforklaringen innehdller 4ven en uppmaning om att ta storre hénsyn till ldrares och
utbildares psykiska vilbefinnande, ett omrade som inte har undersokts tillrackligt.

Trots att framstegen med att frimja lika mojligheter och konsinkluderande
yrkesutbildningssystem (prioritering 5) ir blygsamma, vidtar léinderna riktade atgirder
for utsatta grupper. Erasmus+ stoder utvecklingen av generella féardigheter, sésom
kommunikation, anpassningsbarhet och interkulturell kompetens, genom rorlighet for
studerande och personal inom yrkesutbildning, samarbetspartnerskap och verksamhet for
kapacitetsuppbyggnad. Samtidigt finns det farre tecken pé& framsteg ndr det géller
konsinkludering och motverkande av konsstereotyper nir det kommer till yrkesval. Bristen
pd en jamn konsfordelning och underrepresentationen av kvinnor inom STEM-imnena
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt inom yrkesutbildning far
stora konsekvenser pd arbetsmarknaden, sdsom ihdllande kompetensbrist, begransad
ekonomisk produktivitet och 6kad strukturell ojamlikhet 1 sysselsdttning och loner. Att ta itu
med inkludering i1 yrkesutbildningen dr avgdrande for att sékerstélla att utsatta grupper (t.ex.
langtidsarbetsldsa, personer med funktionsnedséttning och unga som inte studerar) kan fa en
relevant och ldmplig utbildning sa att de star vél rustade for att ta sig in pa arbetsmarknaden,
vilket skulle ©ka den totala sysselsdttningsgraden och produktiviteten samt minska
fattigdomen. For att sékerstélla inkludering krdvs dndamalsenliga yrkesutbildningssystem som
tillhandahdller riktat stod anpassat till behoven hos de studerande, stirkta kopplingar till
stabila arbetstillfdllen av hog kvalitet och stérre mdjligheter till inkluderande
arbetsplatsforlagt larande.

Linder som satsar pa kvalitetssikring i yrkesutbildningen (prioritering 6) har ocksa
gjort vissa framsteg. Ungefér hélften av landerna har tagit fram nya strategier for att anpassa
de nationella kvalitetssdkringssystemen till Eqavet-prioriteringarna, starka
yrkesutbildningsanordnarnas  sjdlvbedomning  (t.ex. interna  utvdrderingsprocesser,
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kontinuerlig forbattring och aterkoppling) och o©ka intressenternas delaktighet 1
styrningen. Kontinuitet och storre investeringar dr avgorande for att uppnd malen inom denna
prioritering liksom for att frigéra deras fulla potential for studerande och
yrkesutbildningssystem.

Arbetsmarknadens parter har en central roll i styrningen och genomforandet av
yrkesutbildningspolitiken och bidrar till utformning av politik och Liroplaner,
kvalitetssikring, finansieringsbeslut och yrkesvigledning. Deras roll i genomférandet av
atgdrderna skulle kunna utdkas ytterligare, med full respekt for arbetsmarknadens parters
sjalvstindighet. Det giller sérskilt kompetensinventering och identifiering av
kompetensbehov, tillhandahallande av larlingsutbildningar och sysselsédttningsmojligheter for
utsatta grupper, omskolning och kompetensutveckling samt erkdnnande och validering av
icke-formellt och informellt ldrande.

4. Slutsats

Rapporteringen om genomforandet av radets rekommendation om yrkesutbildning fran 2020 1
medlemsstaterna visar pd en blandning av framsteg och seglivade problem som illustrerar
yrkesutbildningens potential och dess svagheter nir det géller att driva pa en inkluderande och
hallbar utveckling som dr ndra anpassad till arbetsmarknadens behov. Manga medlemsstater
har péborjat viktiga reformer, i méinga fall med anvidndning av det stéd och de
finansieringsmdjligheter som EU erbjuder, men takten vad géller modernisering och framsteg
ar ojimn. Det kvarstir brister i digitaliseringen, inbegripet integrering av teknik som Al
kompetensinventering, arbetsplatsforlagt lidrande/larlingsutbildning, kapaciteten  hos
yrkesldrare och yrkesutbildare samt yrkesutbildningens ihédllande ldgre status och svaga
attraktionskraft som leder till kompetensglapp. For att s& ldngt mojligt utnyttja
yrkesutbildningens potential att stddja EU:s konkurrenskraft méste spetskompetens inom
yrkesutbildningen och nirmare partnerskap med foretag och arbetsmarknadens parter frimjas.
Mojligheterna till rorlighet for studerande pd yrkesutbildningar och internationaliseringen bor
ocksa stdrkas. Ett annat omrdde som bor uppmirksammas ytterligare ar tillhandahallandet av
grundlidggande fardigheter och medborgarfardigheter samt kompetens inom STEM-dmnena,
vilket #r avgdrande for att gdra utexaminerade fran yrkesutbildningar mer anstillbara®’ och
sakerstélla anpassning till arbetsmarknadens behov. Den kommande europeiska strategin for
yrkesutbildning kommer att visa hur vi kan ta itu med alla dessa utmaningar.

37 BDA (forbundet for tyska arbetsgivarorganisationer) (2025), Fiir unsere Demokratie — Demokratiebildung
entlang der Bildungskette, pa: https://www.arbeitgeber.de.
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