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1. Introducere — obiectul, domeniul de aplicare si metodologia raportului

Cooperarea in domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP) la nivel european, in
conformitate cu articolele 165 si 166 din TFUE, a jucat un rol important de-a lungul
anilor. Recomandarea Consiliului din 2020 privind educatia si formarea profesionald pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilientd (denumita in continuare ,,Recomandarea
Consiliului din 2020 privind EFP”) a stabilit o viziune pentru EFP cu principii de reforma
relevante pe termen lung. Declaratia de la Osnabriick, adoptatd in noiembrie 2020 ca parte a
procesului de la Copenhaga, a completat Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP cu
actiuni mai concrete, pe termen scurt, atit la nivel national, cét si la nivelul UE. Aceasta a
vizat In mod special modernizarea EFP prin asigurarea adaptarii rapide a acesteia la nevoile
pentru tranzitia verde si cea digitald. Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP,
impreuna cu Declaratia de la Osnabriick, au stabilit cadrul de politica al UE in domeniul EFP
pentru perioada 2020-2025, in combinatie cu alte documente si politici strategice, cum ar fi
Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, Agenda europeanad pentru
competente, Deceniul digital si Spatiul european al educatiei (SEE).

Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP vizeaza urmatoarele prioritati:

e transformarea EFP intr-un motor al inovarii si al cresterii economice care pregateste
cursantii pentru tranzitia digitald si cea verde, precum si pentru profesiile foarte
solicitate;

e transformarea EFP intr-o optiune atractivd, bazata pe furnizarea moderna si
digitalizata a cursurilor de formare si a competentelor;

e promovarea egalitatii de sanse prin EFP;

e sustinerea EFP printr-o cultura a asigurdrii calitatii.

Priorititile Recomandairii Consiliului din 2020 privind EFP se incadreazi intr-o
arhitectura politicA mai ampla care leagi EFP de ocuparea fortei de munca, de
dezvoltarea economica si de competitivitate, adesea cu o abordare sectoriald. Raportul
anual privind piata unicd si competitivitatea pentru 2026' subliniazi in mod explicit ci
promovarea dezvoltarii competentelor, inclusiv prin formare profesionald, este esentiala
pentru a remedia deficitul de fortd de munca. Incepand din 2020, deficitul de forta de munca
si de competente s-a amplificat in sectoarele legate de programele de formare profesionala,
cum ar fi constructiile, transporturile, asistenta medicald, industria prelucrdtoare, tehnologiile
curate si apdrarea, ceea ce face ca EFP sd fie si mai importantd pentru asigurarea
competentelor necesare pe piata muncii. In toate sectoarele, provocirile legate de competente
reprezintd unul dintre obstacolele in calea cresterii economice identificate de IMM-uri, iar

' Comisia Europeand (2026), Raportul anual pentru 2026 privind piata unicd §i competitivitatea. Document
disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52026DC0046.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:52026DC0046

EFP este esentiald pentru asigurarea competentelor de care au nevoie intreprinderile europene
pentru a prospera.

Potrivit raportului EURES din 2024 privind deficitele si excedentele de fortd de munca, noua
din zece ocupatii principale cu deficit de forti de muncd din UE? necesitd calificiri
profesionale. Prin urmare, importanta EFP este ilustratd in mai multe politici ale UE.
Programele de educatie si formare profesionala si de ucenicie sunt esentiale pentru strategiile
sectoriale in materie de competente din cadrul Pactului pentru competente in domenii precum
industria prelucritoare, constructiile, turismul, energia durabild si sectorul digital®. in mod
similar, Alianta europeand pentru ucenicii (EAfA) organizeazd activitati de sprijinire a
sectoarelor economice (de exemplu, constructii, turism si ospitalitate, ingrijire/ingrijire pe
termen lung) 1n ceea ce priveste promovarea si consolidarea programelor sectoriale de
ucenicie.

Comunicarea din 2025 privind uniunea competentelor* si Recomandarea Consiliului din 2026
privind capitalul uman in Uniunea Europeani® subliniazi ci existenta unor sisteme de
educatie si formare profesionald care sa fie strans legate de nevoile pietei muncii este
esentiald pentru remedierea neconcordantei dintre cererea si oferta de competente. Pactul
pentru o industrie curatd din 2025° se referd la necesitatea de a remedia deficitul de
competente in sectoare-cheie pentru a sprijini tranzitia citre o economie cu emisii scdzute de
carbon. In cadrul actiunii 7, Strategia europeani pentru constructia de locuinte din cadrul
pachetului privind locuintele’ urmireste si creasci disponibilitatea fortei de munci calificate
in domeniul constructiilor, inclusiv prin sprijinirea parteneriatelor intre universitati, furnizori
de EFP, intreprinderi, parteneri sociali si institute de cercetare aplicatd. Comunicarea din 2025
privind noul Bauhaus european a anuntat, de asemenea, acordarea de sprijin pentru programe
de ucenicie si de formare profesionald care vizeaza tinerii®. Planul de actiune pentru sectorul
autovehiculelor, planul de actiune privind otelul si metalele si planul de actiune pentru
industria chimica subliniaza, de asemenea, importanta competentelor si dimensiunea sociala
pentru asigurarea competitivitatii acestor sectoare. EFP contribuie, de asemenea, la
obiectivele Regulamentului privind industria ,,zero net”, in timp ce academiile pentru

2Sudori si debitatori autogen, asistenti medicali generalisti, bucitari, electricieni constructii si asimilati,
instalatori si montatori de tevi, soferi de autocamioane si masini de mare tonaj, tinichigii-cazangii, reglori si
operatori de masini-unelte, macelari, asistenti vanzari in magazine de peste si operatori la masinile pentru
fabricarea produselor alimentare asimilate.

3 Comisia Europeand (n.d.), Ecosisteme si parteneriate industriale. Pactul pentru competente. Document
disponibil la adresa: https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en.

4 Comisia Europeani (n.d.) Uniunea competentelor. Document disponibil la adresa:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_ro.

> Consiliul Uniunii Europene (2026) Abordarea deficitului de competente: Consiliul adoptdi o recomandare
privind capitalul uman. Document disponibil la adresa: https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-
releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.

¢ Comisia Buropeand (n.d.), Pactul pentru o industrie curati. Document disponibil la adresa:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal ro.

7 Comisia Europeana (n.d.) Planul european privind locuintele la preturi accesibile. Document disponibil la
adresa: https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en.

8 Comisia Europeand, Noul Bauhaus european — de la viziune la punerea sa in aplicare. Document disponibil la
adresa: https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation_en.



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/working-together/european-alliance-apprenticeships_ro
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_ro
https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
https://www.consilium.europa.eu/ro/press/press-releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal_ro
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en
https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation_en

industria care contribuie la obiectivul zero emisii nete’ ajuti EFP si se adapteze la inovarea
tehnologica si sd creasca competitivitatea, inclusiv prin dezvoltarea unor programe de invatare
concepute in comun cu industria vizata din sectoare specifice.

in acest context de politici, raportul de fata prezinta reformele si masurile implementate
de statele membre in urma adoptarii Recomandarii Consiliului din 2020 privind EFP.
Prezentul raport nu urmareste sd evalueze masurile si reformele sau sd analizeze impactul
acestora. Scopul sdu este mai degraba de a face un bilant al masurilor relevante la cinci ani de
la adoptarea Recomandarii Consiliului din 2020 privind EFP, in conformitate cu articolul 36
din aceasta, pe baza datelor disponibile la nivel national si european si a monitorizarii anuale
efectuate de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop). Incepand
din 2020, Cedefop si Fundatia Europeand de Formare (ETF) desfasoara un exercitiu integrat
de monitorizare, astfel cum a fost propus de Comisia Europeana si convenit de Comitetul
consultativ pentru formare profesionald (CCFP), pentru a acoperi prioritatile prevazute in
Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP, precum si in Declaratia de la Osnabriick.
Raportul se bazeaza In mare masurd pe aceastd monitorizare si pe planurile nationale de
punere 1n aplicare ale statelor membre, care au fost elaborate in urma adoptarii Recomandarii
Consiliului din 2020 privind EFP'°. Mai exact, in 2022, statele membre au elaborat planuri
nationale de punere 1n aplicare care descriu activitdtile pe care le vor pune in aplicare in anii
urmatori pentru a aborda priorititile UE in domeniul EFP. Raportarea se bazeaza in mare
masurd pe bilantul acestor activitati puse in aplicare de statele membre.

Raportul a fost consolidat de Comisia Europeana si se bazeaza pe numeroase schimburi cu
statele membre in cadrul CCFP si pe date statistice concrete, in special cu privire la situatia
actuald a celor trei obiective cantitative stabilite in Recomandarea Consiliului din 2020
privind EFP. La elaborarea raportului au fost, de asemenea, avute in vedere o serie de studii si
documente de politicd. Raportul acopera si actiunile intreprinse la nivelul UE pentru a sprijini
eforturile statelor membre de modernizare a sistemelor de educatie si formare profesionala,
inclusiv datele privind punerea in aplicare a masurilor si a reformelor sprijinite si finantate de
UE. Pentru detalii suplimentare va invitam sa consultati documentul de lucru al serviciilor
Comisiei care Tnsoteste raportul.

Prezentul raport reprezinta o contributie importanta la viitoarea Strategie europeana
pentru EFP, astfel cum s-a anuntat in Comunicarea din 5 martie 2025 privind uniunea
competentelor. Recent adoptata Declaratie de la Herning privind o educatie si formare
profesionald atractiva si incluziva pentru o competitivitate sporitd si locuri de munca de
calitate pentru perioada 2026-2030 si viitoarea Strategie europeand pentru EFP, impreuna cu
Recomandarea existenta a Consiliului din 2020 privind EFP, vor forma noul cadru european
de politica in domeniul EFP pentru perioada de dupa 2025.

 Comisia Europeani (n.d.), Ecosisteme industriale: intdrirea competitivitatii UE prin parteneriate. Document
disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en.

10 Toate statele membre ale UE, cu exceptia Cehiei si a Irlandei, si-au elaborat planul national de punere in
aplicare, publicat pe site-ul web al Comisiei.



https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en

2. Situatia actuala in ceea ce priveste realizarea celor trei obiective cantitative

Pentru a monitoriza progresele inregistrate in punerea in aplicare, Recomandarea Consiliului
din 2020 privind EFP a stabilit obiective cantitative cu privire la expunerea la activitati de
invatare la locul de munca, la ocuparea fortei de munca in randul absolventilor de EFP si la
mobilitatea iIn domeniul EFP, definite ca valori medii la nivelul UE care trebuie atinse in mod
colectiv de catre statele membre ale UE pand in 2025.

In medie, in UE, conform celor mai recente date disponibile:

1. ponderea proaspetilor absolventi de EFP cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani care
beneficiaza de expunere la invatarea la locul de munca a ajuns la 66,0 % in 2025'si a
depasit obiectivul de 60 %;

2. ponderea absolventilor de EFP angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani a ajuns
la 80,2 % in 2025'2 si se apropie de nivelul-tinta de 82 %;

3. rata-tintd de mobilitate In domeniul EFP a fost de 2,1 % in 2021, fiind departe de
valoarea-tinta de 8 % stabilitd pentru 2025 in Recomandarea Consiliului din 2020
privind EFP. Recomandarea Consiliului din 2024 intitulata ,,Europa in miscare” a
stabilit un nou obiectiv de 12 % care trebuie atins pand in 2030 (inclusiv un set mai
larg de experiente de mobilitate), cea mai recentd estimare a acestei valori fiind de
5,3 % in 2023",

Nivelul de realizare a obiectivelor si progresele inregistrate in timp variaza semnificativ
de la o tara la alta. Desi obiectivul la nivelul UE privind invatarea la locul de munca a fost
atins, in intreaga Europa, tdrile Inregistreazd progrese diferite in ceea ce priveste extinderea
participarii la activitati de invitare la locul de munca (figura 1). In timp ce tari precum Tarile
de Jos (95,4 %), Franta (93,2 %) si Germania (93,0 %) depasesc deja cu mult obiectivele
privind invatarea la locul de munca, altele — cum ar fi Romania (9,1 %), Cehia (15,2 %) si
Italia (22,0 %) — se situeazd in continuare cu mult sub nivelul de referinta.

Figura 1. Expunerea absolventilor de EFP la activitati de invitare la locul de munca,
2025

! Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de munca). Expunerea absolventilor de EFP la activitati de invitare la
locul de munca (tps00215).

12 Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de muncd). Ratele de ocupare in randul tinerilor care nu urmeaza niciun
program educational sau de formare, in functie de nivelul de instruire si de anii scursi de la absolvirea celui mai
inalt nivel de educatie (edat_Ifse_24).

13 Calculele Comisiei Europene pe baza datelor din tabloul de bord al programului Erasmus+. Data extragerii:
unie 2025.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1172c784-af78-4e3c-a4e8-4858272c2572?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:35:10Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1172c784-af78-4e3c-a4e8-4858272c2572?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:35:10Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
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Sursa: Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de munca). Expunerea absolventilor de EFP la activitati de invatare la
locul de munca (tps00215).

Nota: Tarile sunt enumerate in ordine descrescdtoare, pe baza datelor din 2025. Nivel scdzut de fiabilitate pentru
Germania, Spania, Polonia, Malta, Ungaria, Irlanda, Cipru. Nu existd date disponibile pentru Bulgaria, Letonia si
Luxemburg.

Tarile au inregistrat progrese inegale in ceea ce priveste atingerea obiectivului privind
rata de ocupare a fortei de munca in randul absolventilor de EFP (figura 2). Acolo unde
s-au inregistrat progrese, acest lucru se explicd prin factori precum o mai buna aliniere a
programelor de formare profesionald la nevoile pietei muncii si redresarea pietei muncii in
ultimii ani, ceea ce a condus la o cerere ridicatd de profiluri profesionale'*, precum si la
schimbari demografice. O crestere puternica intre anii 2021 si 2023 (de la 76,0 % la 80,9 %) a
fost urmatd de o usoara scadere si stabilizare in anii urmatori, ajungand la 80,2 % in 2025.
Acest tipar sugereazd ca au existat provocari specifice pentru tineri, inclusiv pentru
absolventii de EFP, in ceea ce priveste intrarea pe piata muncii dupa terminarea studiilor, in
contextul unei Incetiniri mai ample a cresterii generale a ocuparii fortei de munca.

Figura 2. Ratele de ocupare a fortei de munca in randul proaspetilor absolventi de EFP,
2025

14 Comisia Europeana (2025), Monitorul educatiei si formdarii din 2025: Raport comparativ. Luxemburg: Oficiul
pentru Publicatii al Uniunii Europene. Document disponibil la adresa: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1172c784-af78-4e3c-a4e8-4858272c2572?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:35:10Z
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30c1ccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71a1
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Sursa: Eurostat (Ancheta UE asupra fortei de munca). Ratele de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor
care nu urmeaza niciun program educational sau de formare, in functie de nivelul de instruire si de anii scursi de
la absolvirea celui mai inalt nivel de educatie (edat Ifse_24) Nota: Indicatorul reflecta ratele de ocupare a fortei
de munca in randul persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani care nu mai urmeaza niciun program
educational sau de formare si care au absolvit o forma de EFP la nivel liceal sau postliceal cu 1-3 ani in urma.
Tarile sunt prezentate In ordine descrescatoare, pe baza valorilor din 2024. Nivel scazut de fiabilitate a datelor
pentru Malta, Bulgaria, Slovenia si Cipru. Nu existd date disponibile pentru Luxemburg. Definitia difera pentru

Franta si Spania.

Atingerea obiectivului de mobilitate in domeniul EFP ramine o provocare in ceea ce
priveste experientele de mobilitate pentru absolventii de EFP de nivel mediu. Rata de
mobilitate la nivelul UE a fost de 5,3 %, totalizdnd 140 000 de mobilitati in 2023 (figura 3),
ceea ce reprezintd o usoard crestere fatd de anul precedent, cand a fost de 5,0 %, totalizand
134 000 de mobilitati. Totusi, aceasta este incd departe de valoarea de 12 % stabilita pentru
2030 in recomandarea Consiliului din 2024 ,,Europa in miscare”.

Figura 3 — Numarul de mobilitati finalizate ale cursantilor din EFP, 2023
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Sursa: Calculele Comisiei Europene pe baza datelor din tabloul de bord al programului Erasmus+. Data
extragerii: iunie 2025. Nota: datele se refera la numarul de cursanti EFP de nivel mediu cu experiente de
mobilitate in strdinatate Incepute in perioada de referintd, raportat in tabloul de bord al programului Erasmus+.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z

Ca urmare a tranzitiei de la vechiul la noul program Erasmus+, estimarile pentru 2022 si 2023 sunt disponibile
numai la nivelul UE si includ previziuni bazate pe date istorice. Datele pentru 2023 sunt provizorii.

Acest lucru poate fi explicat partial de constrangerile bugetare la nivel national si european.
De exemplu, in 2024, bugetul disponibil in cadrul programului Erasmus+ a reusit sa acopere
doar 57 % din cererea de mobilitate a cursantilor si a personalului, ceea ce reprezenta un
procent mai mic in comparatie cu anii precedenti, din cauza numdrului tot mai mare de
cereri'®. Documentul de lucru al serviciilor Comisiei care insoteste recomandarea ,,Europa in
migcare” a evidentiat, de asemenea, provocari specifice care afecteaza vointa de a merge in
straindtate, cum ar fi tineretea cursantilor EFP si barierele psihologice care le limiteaza
capacitatea de a petrece timp in strainatate. Obstacolele structurale legate de reglementarile
nationale si de constrangerile administrative limiteaza, de asemenea, mobilitatea Tn domeniul
EFP. In pofida acestor provocari, nivelul actual al cererii ar permite deja o evolutie
semnificativa catre atingerea obiectivelor de mobilitate in domeniul EFP. Unele state membre
prezintd, de asemenea, rezultate promititoare. De exemplu, in 2024, rata generald de
mobilitate in randul cursantilor din Finlanda cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani care au
urmat programe de educatie si formare profesionald initiala (EFPI) a ajuns la 9 % 1n urma
lansarii unei noi activititi de mobilitate de grup pentru EFP in cadrul programului
Erasmus+¢.

3. Progresele inregistrate de statele membre in ceea ce priveste punerea in aplicare a
recomandarii

3.1 Provociri generale in ceea ce priveste punerea in aplicare a reformelor in domeniul EFP

Analiza punerii in aplicare a priorititilor EFP in toate statele membre ale UE
evidentiazd anumite bariere institutionale, financiare si culturale transversale care
impiedica progresul sistemelor de educatie si formare profesionald. Anumite provocari
transversale Tmpiedica sau incetinesc raspunsul flexibil la schimbarile de pe piata muncii.
Responsabilitdtile in materie de EFP si de perfectionare si recalificare sunt frecvent repartizate
intre mai multe ministere, institutii si niveluri de guvernantad si necesita cadre si actiuni de
coordonare solide. Adesea, acestea nu sunt instituite si, chiar si atunci cand sunt instituite, ele
pot fi ineficiente. Desi structura institutionald exactd diferda de la o tard la alta,
responsabilitatile in materie de EFP sunt impartite intre Ministerul Educatiei, Ministerul
Muncii/Ocupdrii Fortei de Munca/Afacerilor Sociale si Ministerul Economiei/Industriei.
Combinata cu procese birocratice oneroase si indelungate si cu rezistenta la schimbare, munca
fragmentata si necoordonata poate intarzia reformele si inovarea si poate limita raspunsurile
flexibile la provocarile in continua evolutie.

Informatiile privind competentele reprezintd o parte importantd a guvernantei EFP, insd doar
cateva tari investesc in acest domeniu, ceea ce impiedica flexibilitatea raspunsului la
schimbarile rapide de pe piata muncii. Dezvoltarea unor sisteme de informatii privind

15 Date din tabloul de bord al programului Erasmus+ (noiembrie 2025).
16 Cedefop (2025) Finlanda: Mobilitatea cursantilor EFP in crestere. Document disponibil la adresa:
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/finland-vet-learner-mobility-rise.
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competentele care sd includa, de asemenea, utilizarea sistematicd a monitorizarii parcursului
profesional al absolventilor pentru politici si asigurarea calitatii In domeniul EFP necesita
eforturi mai sustinute!’. Desi tirile au lucrat la instituirea sau dezvoltarea unor cadre si
procese de asigurare a calitdtii in conformitate cu principiile Cadrului european de referinta
pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET), asigurarea calitatii
in invétarea la locul de munca si programele de ucenicie in cadrul EFPI sunt inca in faza de
dezvoltare. In plus, cercetirile arati ca disparitatea dintre progresul industriei si rigiditatea
programelor de Tnvatamant existente actioneaza ca un obstacol semnificativ 1n calea integrarii
competentelor digitale si verzi in EFP'®,

Sistemele de educatie si formare profesionald se confruntd cu constrangeri persistente si n
continud evolutie, legate de capacitate in ceea ce priveste efectivul lor de cadre didactice si
formatori. Acest lucru se explicd partial prin salariile mai mici si prin valoarea perceputa ca
fiind mai scizuti a profesiei de cadru didactic si formator in domeniul EFP'°, precum si prin
presiunea exercitatd de imbitranirea cadrelor didactice®®. Potrivit Cedefop, doar 1 din 2
profesori din domeniul EFP considera ca scoala sa il ajutd sa participe la dezvoltarea
profesionald continua?!. Aceasti lipsd de sprijin impiedicd profesorii sd pund in aplicare in
mod eficace noi programe de invatdmant, s predea noi competente, cum ar fi competentele
digitale sau cele verzi, si sa adopte metode pedagogice inovatoare, inclusiv cele bazate pe
tehnologii avansate precum realitatea virtuald sau pe inteligenta artificiald (IA).

Disponibilitatea si sustenabilitatea resurselor financiare reprezintd o altd provocare. Multe
initiative (cum ar fi centrele de excelenta profesionald) care vizeaza modernizarea EFP si
dezvoltarea unor abordari inovatoare se bazeaza Tn mare masura sau integral pe finantarea din
partea UE si nu dispun de finantare pe termen lung dupd incheierea finantarii din partea UE.

In perioada 2021-2027, programul Erasmus+ alocd un buget orientativ de 400 de milioane
EUR pentru crearea si dezvoltarea centrelor de excelentd profesionala (CEP) — o initiativa
europeand emblematica de consolidare si dezvoltare a sistemelor de educatie si formare
profesionald in Europa — ceea ce inseamna un angajament ferm fata de excelenta in formarea
profesionald in intreaga Europa.

7 Numai BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI si SK includ in planurile lor nationale de punere in
aplicare si raporteaza progresele inregistrate cu privire la masurile destinate dezvoltarii sistemelor de informatii
privind competentele, inclusiv monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.

18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Sprijinirea
transformarii digitale a educatiei si formarii profesionale. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene. Document disponibil la adresa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

19 Potrivit studiului-pilot al Cedefop privind sondajul european in randul cadrelor didactice din invatimantul
profesional (EVTS), doar aproximativ 9 % dintre cadrele didactice din domeniul EFP considera ca profesia lor
este apreciata. OCDE (2020), Educatia pe scurt in 2020: indicatorii OCDE arata, de asemenea, ca profesorii EFP
castiga in medie cu aproape 11 % mai putin decét alti lucratori cu studii superioare.

20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Sprijinirea
transformarii digitale a educatiei si formarii profesionale. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene. Document disponibil la adresa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

2l Psifidou, 1., Papazoglou, M. si Pouliakas, K. (2025), Primul sondaj din Europa in rdndul cadrelor didactice din
domeniul EFP: ascultare, invatare, actiune.
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Pe langa programul Erasmus+, se estimeaza ca, in perioada 2021-2027, sunt programate 62,2
miliarde EUR impreund cu cofinantarea nationald din statele membre ale UE, suma in care
este inclusd o contributie a UE in valoare de 40,4 miliarde EUR din Fondul social european
Plus (FSE+) si de 12,1 miliarde EUR din FEDR (inclusiv Interreg), precum si alte contributii
ale UE in valoare de 8,6 miliarde EUR, pentru finantarea investitiilor, a infrastructurii si a
reformelor pentru politicile Tn materie de educatie, formare si competente, inclusiv EFP.

Stereotipurile si perceptia persistenta potrivit cdreia EFP este mai putin apreciata in societate
continud sa limiteze atractivitatea acestui domeniu si Inscrierile in EFP. Pentru a ilustra acest
aspect, analiza OCDE din 2023 a sistemelor de educatie si formare profesionala a ardtat ca, in
pofida rezultatelor in general solide ale elevilor din EFP in ceea ce priveste participarea pe
piata muncii, 70 % dintre persoanele intervievate considerd ca EFP se referd pur si simplu la
munca manuald, 1n pofida diversitatii locurilor de muncd vizate in prezent de EFP.
Eurobarometrul special 569 privind atractivitatea EFP (in curs de publicare) arata la randul lui
ca, in timp ce 50 % dintre rezidentii UE ar recomanda EFP unui tanar inainte de a intra in
invatamantul secundar superior, 75 % au fost de acord cu afirmatia ca, In tara lor,
invatamantul general de nivel secundar superior are o imagine mai pozitiva decat EFPI. Unele
tari au depus eforturi pentru a promova egalitatea de gen, dar existd mai putine date concrete
privind incluziunea de gen si contracararea stereotipurilor de gen in alegerea ocupatiilor, n
functie de contextele si nevoile lor nationale. Participarea adultilor la EFP continud (EFPC)
este impiedicatd de stereotipuri similare celor mentionate anterior si de o constientizare
limitatd a oportunitatilor disponibile.

Internationalizarea si mobilitatea, care au potentialul de a stimula inovarea si de a spori
atractivitatea EFP, sunt in crestere intr-o anumita misurd??, dar continui si fie fragmentate,
oportunititile de mobilitate fiind insuficient de dezvoltate?®. Cercetdrile au aritat ci
absolventii de EFP cu experientd de mobilitate in strdinatate au subliniat cd competentele
dobandite in strainatate le-au fost utile in cariera profesionald, marindu-le capacitatea de
insertie profesionala®*. In plus, potrivit Cedefop, oportunititile internationale (inclusiv
mobilitatea) sunt asociate cu o mai mare atractivitate a EFP?°, Mobilitatea personalului EFP,
cum ar fi profesorii, formatorii si profesionistii din domeniul orientarii profesionale, este mai
putin dezvoltata decit cea a cursantilor. Desi sunt raportate unele initiative si proiecte,
internationalizarea este in continuare inegald si slab integratd in sistemele nationale de

22 Numai AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT si PL raporteazi misuri menite si sporeasci internationalizarea,
care sunt prevazute in planurile lor nationale de punere in aplicare.

23 Numai AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL si PL raporteazi misuri menite si creascd mobilitatea
cursantilor si a personalului, care sunt prevazute in planurile lor nationale de punere in aplicare.

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. si Zabko, O. (2020) Urmdrirea absolventilor EFP cu experientd de
mobilitate in strdaindtate. Varsovia: Fundatia pentru Dezvoltarea Sistemului Educational (FRSE). Document
disponibil la adresa: https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.
25 Cedefop (n.d.) Perspectivele de mobilitate EFP sporesc atractivitatea EFP. Document disponibil la adresa:
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-
pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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educatie si formare profesionald, in pofida importantei sale strategice pentru atractivitate si
excelenta, astfel cum se prevede in Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP.

3.2 Evaluare generala a progreselor inregistrate si domenii prioritare pentru viitor

Statele membre ale UE au ficut progrese notabile in ceea ce priveste priorititile comune
stabilite in Recomandarea Consiliului din 2020 privind EFP si confirmate in planurile
nationale de punere in aplicare. Unele provocari persistd in pofida rolului esential al EFP in
abordarea atat a provocdrilor legate de incluziune, cat si a celor de pe piata muncii, printre
care se numara deficitul de fortd de munca si de competente, Imbatranirea fortei de munca,
precum si asigurarea unei tranzitii verzi si digitale echitabile. Acest lucru continud sa
submineze potentialul EFP de a stimula cresterea economica si competitivitatea durabila si
favorabild incluziunii. O alta problemd presanta care limiteaza contributia EFP la cresterea
economica este reprezentatd de decalajele persistente in ceea ce priveste accesul la EFP si
rezultatele acesteia — si anume in ceea ce priveste fie asigurarea incluziunii de gen, fie
sprijinirea eficace a grupurilor vulnerabile ori extinderea invatarii pe tot parcursul vietii.

Statele membre au depus eforturi sustinute pentru ca sistemele de educatie si formare
profesionala sa devina flexibile si reziliente in ceea ce priveste adaptarea la schimbarile
rapide de pe piata muncii (prioritatea 1), dar persistd unele provocari. S-au inregistrat
progrese in principal prin modernizarea standardelor, a programelor de invatamant si a
programelor educationale in domeniul EFP pentru a incorpora o combinatie echilibratd de
competente profesionale si competente-cheie, cu un accent deosebit pe integrarea sistematica
a competentelor digitale. Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a alinia pe deplin
programele de invdtdmant si programele educationale in domeniul EFP la nevoile pietei
muncii, in special avand in vedere megatendintele, cum ar fi cresterea nivelului de digitalizare
si de automatizare, precum si tranzitia citre o economie neutrd din punct de vedere climatic.
Eforturile vor continua sd fie importante, in special in contextul cresterii nivelului de
digitalizare si in contextul utilizarii pe scard largd a IA. Analiza efectuatd recent de Cedefop
cu privire la anunturile de angajare online din statele membre ale UE sugereaza ca s-a
inregistrat o crestere a ponderii locurilor de muncd vacante?® in cazul profesiilor care se
bazeazd pe prezentd fizica, competente practice si competente tehnice aplicate, cum ar fi
tehnicieni in stiinte ingineresti, mecanici de masini si utilaje, profesii din domeniul
constructiilor si lucrdtori in domeniul transporturilor. Acest lucru indica faptul ca, desi
dobandirea unor competente digitale si de alfabetizare n domeniul IA este importanta pentru
a tine pasul cu schimbarile de pe piata muncii, anumite profesii legate de EFP sunt in
continuare foarte solicitate chiar si pe masura ce gradul de adoptare a IA a crescut.

Toate tarile din UE 1isi consolideaza eforturile pentru a se asigura ca cursantii dobandesc
competente de baza solide pe parcursul EFP. Totusi, punerea in aplicare continud sa fie
inegald si, in continuare, multi cursanti intra in sistemul de educatie si formare profesionala si
il parasesc fara sa fi ajuns la un nivel adecvat de competentd in ceea ce priveste alfabetizarea,

26 Cedefop (2026) Marsarier: cum readuce IA in prim plan locurile de muncd profesionale. Document disponibil
la adresa: https://www.cedefop.europa.eu/en/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-back.
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competentele numerice, stiintifice, digitale si cetatenesti, inclusiv alfabetizarea mediatica si
informationald, care sunt esentiale atdt pentru capacitatea de insertie profesionald, cat si
pentru participarea activd in societate. In acelasi timp, deficitul de profesori si formatori
calificati iIn domeniul EFP, in special de profesori si formatori capabili sd integreze
competentele de baza in invatarea profesionald, limiteaza furnizarea efectiva a competentelor.
Datele concrete furnizate de PISA sugereaza, de asemenea, cad multi cursanti incep EFP cu
competente fundamentale mai slabe in comparatie cu colegii din Invatamantul general
secundar?’. In tarile in care sunt posibile comparatii, elevii inscrisi in programe de formare
profesionald au adesea rezultate substantial mai slabe decat colegii lor inscrisi in programe de
educatie generala, uneori din motive precum monitorizarea timpurie.

In plus, progresele continui si fie inegale in ceea ce priveste asigurarea competentelor in
domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM). In EFP de nivel mediu, doar
36,3 % din totalul elevilor din intreaga Uniune sunt inscrisi in programe STIM, cifra care este
cu 8,7 puncte procentuale inferioard obiectivului propus la nivelul UE pentru 2030, de cel
putin 45 %. In domeniile STIM, majoritatea elevilor din EFP sunt concentrati in inginerie,
industria prelucritoare si constructii. Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC)
reprezintd o parte semnificativd a inscrierilor in domeniile STIM 1in tari precum Portugalia,
Malta, Polonia si Italia. In schimb, domeniul stiintelor naturii, al matematicii si al statisticii
atrage o proportie foarte micd de elevi din EFP 1n intreaga UE.

In pofida extinderii oportunititilor de ucenicie si de invitare la locul de munci, unele tari
raporteazi un declin sau un numir limitat de ucenici?®, spre deosebire de perioadele anterioare
in care principala problema era lipsa locurilor disponibile. Extinderea programelor de ucenicie
la adulti si la invatimantul superior a avansat, dar inscrierea este inca limitata. Invatarea la
locul de munca in EFP este, de asemenea, mai raspanditd in anumite domenii de studiu (in
special sinitatea si agricultura) decat in celelalte?”. Politicile ar putea remedia mai bine
dezechilibrele si neconcordantele dintre cererea si oferta de stagii de practica si ar putea
stimula investitiile in dezvoltarea profesionald a formatorilor din intreprinderi in domeniul
pedagogiei si 1n sprijinirea cursantilor din grupurile vulnerabile. Un alt domeniu care ar putea
fi dezvoltat in continuare este cooperarea dintre EFP si industrie. Acest lucru ar putea
contribui atat la cresterea gradului de utilizare a programelor de ucenicie, cat si la
imbunatatirea alinierii dintre furnizarea EFP si competentele necesare pe piata muncii.

Tarile si-au demonstrat angajamentul de a spori flexibilitatea si posibilitatile de evolutie
in cadrul EFP (prioritatea 2), precum si oportunititile de perfectionare si de recalificare,
dar multe initiative sunt in continuare intr-o etapa exploratorie. Aceasta flexibilitate este

27 OCDE (2023) Educatia pe scurt in 2023: indicatorii OCDE. Paris: OECD Publishing. Document disponibil la
adresa: https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.

28 fn anumite sectoare, tari precum DE, FR, IT si AT raporteazd un declin sau o utilizare limitatd a locurilor
disponibile pentru ucenicie. EL, HU, CZ si RO se numara, de asemenea, printre tarile cu o adoptare lenta a
invatarii la locul de munca, inclusiv a uceniciilor.

2 Comisia Europeana (2025), Monitorul educatiei si formarii din 2025: Raport comparativ. Luxemburg:

Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. Document disponibil la adresa:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30c1ccaa-bfdd-11{0-a612-01aa75ed71al
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promovata prin adoptarea unor aborddri bazate pe rezultatele Invatarii, prin Impartirea in
module a programelor de studii, prin instituirea unor microcertificate si calificari partiale si
prin sporirea oportunitatilor de validare si de recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite n
afara sistemelor formale. Tarile diversificd modurile de 1invatare prin consolidarea
infrastructurii pentru invatarea digitala si mixta si prin explorarea tehnologiilor educationale
de varf, cum ar fi realitatea virtuald si IA. O astfel de integrare a tehnologiilor emergente in
EFP poate atenua in mod eficace decalajul dintre oferta de formare si evolutia pietei muncii,
dar existd limitdri, cum ar fi mentinerea ritmului rapid impus de evolutia tehnologica din
industrie si investitiile necesare pentru echipamente etc*’. Misurile privind microcertificatele
si utilizarea tehnologiilor avansate se afla Incad intr-un stadiu incipient i nu si-au atins inca
intregul potential in EFP. Téarile care nu au progresat inca in aceste domenii ar beneficia de pe
urma accelerarii evolutiilor in materie de reglementare, a testarii platformelor digitale care
oferd continut de formare si resurse interactive si a promovarii recunoasterii reciproce a
microcertificatelor in intreaga UE?!.

Instrumentele europene de transparentd vizeazd o mai bund intelegere a EFP de catre
angajatori si alte parti interesate. Printre principalele concluzii ale evaludrii Cadrului european
al calificarilor (CEC) din 2024 s-a numarat faptul cd CEC este un punct de referintd bine
stabilit, care este acceptat pe scard largd in randul institutiilor care lucreazi cu calificiri®?.
CEC si cadrele nationale ale calificarilor (CNC) aferente sunt instrumente esentiale pentru a
face calificarile EFP mai transparente in interiorul si in afara granitelor, in legatura cu nivelul
si continutul lor. Europass, un instrument al UE pentru gestionarea carierei si invatarea pe tot
parcursul vietii, 1i ajutd pe cursantii din EFP sia comunice cu privire la calificérile si
competentele lor, inclusiv in contextul mobilitatii fortei de munca. Totusi, punerea in aplicare
inegala a acestor instrumente Impiedica transparenta si intelegerea calificarilor si
competentelor in intreaga UE. Printre lectiile Tnvatate din evaluarea Europass din 2024 se
numdra faptul ca analiza datelor si IA in Europass ar putea fi dezvoltate In continuare,
contribuind la remedierea deficitului de competente si de fortd de munca, care afecteazd in
mod deosebit profesiile din domeniul EFP33.

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Sprijinirea
transformarii digitale a educatiei si formarii profesionale. Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene. Document disponibil la adresa: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.
3in planurile lor nationale de punere in aplicare, numai BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT si SK
raporteaza progrese in ceea ce priveste masurile destinate promovarii microcertificatelor si a calificarilor
partiale, 1n timp ce numai AT, BE-FR, BE-NL, BG, CY, DE, DK, ES, HU, LU, NL, PL si PT raporteaza progrese
in ceea ce priveste dezvoltarea platformelor digitale si a resurselor de invatare.

32 Comisia Europeand (2024), Comisia Europeand publici evaludri ale Europass si ale Cadrului european al
calificarilor. Document disponibil la adresa: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-
commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27 en.

33 Raport al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind punerea in aplicare si impactul Deciziei
(UE) 2018/646 a Parlamentului European si a Consiliului din 18 aprilie 2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru aptitudini si calificari (Europass). Document disponibil la adresa: EUR-
Lex - 52024DC0135 - RO - EUR-Lex.
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Ratele de participare a adultilor la activititi de formare sunt in continuare scazute in multe
tiri**. Desi statele membre pun un accent tot mai mare pe invitarea pe tot parcursul vietii, rata
de participare a fost de numai 39,5 % in 2022, potrivit Anchetei privind educatia adultilor
(AES), cu un grad ridicat de variabilitate de la o tard la alta. Acest procent se situeazd sub
obiectivul stabilit la nivelul UE*® de cel putin 60 % pani in 2030. Este important ca EFPC si
raspundi nevoilor de invitare si de dezvoltare ale tuturor adultilor. In plus, punerea in aplicare
in continuare a orientdrii pe tot parcursul vietii, validarea Iinvatarii anterioare, a
microcertificatelor si a calificarilor partiale, Tmpreuna cu stimulente bine concepute atat
pentru persoane fizice, cit si pentru angajatori, ar putea consolida participarea si sprijinul
acordat cursantilor. De asemenea, este esential sd se monitorizeze participarea si sd se asigure
sinergii si coordonare intre diferitii furnizori.

S-au observat unele progrese in ceea ce priveste promovarea inovirii si a cresterii
economice s§i pregitirea cursantilor pentru tranzitia digitala si tranzitia verde
(prioritatea 3). Unele tari modernizeaza infrastructura de EFP prin investitii atat in platforme
digitale pentru formare si invitare, cat si in spatii fizice®®, aliniindu-le la nevoile actuale ale
industriei. Acest lucru presupune investitii in infrastructura TIC si In echipamente moderne,
precum si integrarea tehnologiilor avansate in EFP. Sprijinul pentru centrele de excelenta
profesionald este Tn continuare limitat, dar se extinde prin infiintarea de noi centre sau
dezvoltarea celor existente, adesea prin sprijin si finantare din partea UE.

Un raport analitic recent privind o selectie de proiecte pentru centre de excelenta profesionala
din cadrul programului Erasmus+ aratd cad acestea pot actiona ca factori structurali de
facilitare a transformarii In EFP, de exemplu prin inovare in ceea ce priveste predarea si
invatarea, prin alinierea EFP la nevoile pietei muncii si la nevoile in materie de competente,
precum si prin consolidarea cooperdrii dintre principalele parti interesate. Pentru a dezvolta in
continuare initiativa si impactul acesteia, raportul prezinta cateva recomanddri in ceea ce
priveste implicarea autoritatilor publice si 0 mai mare implicare din partea cursantilor si a
lucratorilor, precum si diversificarea finantdrii, consolidarea legaturilor cu alte initiative si
organisme, cum ar fi Pactul pentru competente si Comitetul consultativ pentru formare
profesionald (CCFP), extinderea inovarii pedagogice si integrarea echilibrata a competentelor
digitale si verzi In toate sectoarele economiei.

Statele membre au pus in aplicare masuri pentru a se asigura cid EFP reprezinta o
optiune atractiva, bazata pe furnizarea moderna si digitalizata a competentelor
(prioritatea 4). Cu toate acestea, in pofida eforturilor si a actiunilor specifice din toate tarile,
persistd o perceptie de inferioritate a statutului EFP in comparatie cu educatia generala si

3% Conform celor mai recente date disponibile din Ancheta privind educatia adultilor (2022), BG, EL, RO, PL,
CZ, HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET si LU se situeaza in continuare sub obiectivul stabilit la nivelul
UE pentru 2025, si anume ca 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani sa fi participat la
activitati de Invétare in ultimele 12 luni.

35 Obiectiv care isi are originea in Concluziile Consiliului din 2021 privind un nou plan european pentru
invatarea In randul adultilor (2021-2030). A se vedea, de asemenea, Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale.

36 in planurile lor nationale de punere in aplicare, AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT si SI
raporteaza progrese in ceea ce priveste masurile axate pe modernizarea infrastructurii.
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academica, ceea ce constituie un obstacol esential in calea unei participari sporite atat la EFP
initiald, cat si la cea continud. Sprijinirea inovarii si a internationalizarii poate fi un factor-
cheie pentru cresterea atractivitatii EFP. Consolidarea imaginii pozitive a EFP si, prin urmare,
imbunatatirea atractivitatii acesteia, pot fi sprijinite in continuare si prin promovarea tintita a
avantajelor si a perspectivelor de angajare ale absolventilor. Aceasta ar putea include campanii
de sensibilizare, participarea la concursuri internationale de competente, orientarea pe tot
parcursul vietii si oportunitatile de mobilitate.

Tarile au depus eforturi pentru a sprijini profesorii si formatorii din domeniul EFP, dar
atractivitatea scdzuta a profesiei continud sa pund presiune asupra sistemelor de educatie si
formare profesionald. Printre masurile adoptate de statele membre se numara extinderea
programelor EFP la niveluri de calificare mai ridicate (CEC 5-8), imbunitétirea
permeabilitatii intre EFP si Tnvatamantul superior si investitiile in dezvoltarea profesionala
continud a profesorilor si a formatorilor din domeniul EFP. Totusi, datele concrete disponibile
sugereaza lipsa unor abordari sistemice pentru a satisface nevoile complexe de invatare ale
profesorilor si formatorilor; aceasta include monitorizarea sistematicd a dezvoltarii lor
profesionale in ceea ce priveste continutul si impactul asupra practicilor de predare.

Cresterea nivelului de aptitudini si competente al profesorilor si formatorilor ar necesita o
dezvoltare profesionald continud, sistemicd si multidimensionald, care este adesea inegala si
nu acoperd toate domeniile. In vederea remedierii deficitului de cadre didactice si a
imbundtatirii imaginii profesiei, tarile ar putea depune eforturi pentru a simplifica caile de
acces la predare, pentru a facilita validarea si recunoasterea calificérilor, pentru a imbunatati
conditiile de munca si a adapta salariile, pentru a explora practica ,,usilor turnante” intre
activitatea profesionald si cea didacticd, inclusiv modelele de ,,profesori cu activitate mixta”
(profesori care combind activitatea de predare cu exercitarea unei profesii) care nu au fost
explorate pe scara larga pana in prezent, precum si pentru a oferi oportunitati diverse si
suficiente de dezvoltare profesionala, inclusiv stagii in intreprinderi si expunerea la experiente
internationale prin mobilitatea personalului. Declaratia de la Herning solicitd, de asemenea, sa
se acorde atentie bunastarii mintale a profesorilor si formatorilor, un domeniu care nu a fost
explorat suficient.

Desi progresele inregistrate in ceea ce priveste promovarea egalitiatii de sanse si a
sistemelor de educatie si formare profesionala favorabile incluziunii de gen sunt
considerate modeste (prioritatea 5), tirile pun in aplicare masuri specifice pentru
grupurile vulnerabile. Programul Erasmus+ sprijina dezvoltarea competentelor transferabile,
cum ar fi comunicarea, adaptabilitatea si competentele interculturale, prin mobilitatea
cursantilor si a personalului din EFP, prin parteneriate de cooperare si prin activitati de
consolidare a capacitatilor. Pe de alta parte, existd mai putine date concrete referitoare la
progresele inregistrate in ceea ce priveste incluziunea de gen si contracararea stereotipurilor
de gen in alegerea ocupatiilor. Lipsa echilibrului de gen si subreprezentarea femeilor in
domeniile STIM si in EFP au consecinte semnificative asupra pietei muncii, cum ar fi
deficitul persistent de competente, productivitatea economicd limitatd si consolidarea
inegalitdtilor structurale in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si salariile. Abordarea
incluziunii in EFP este esentiala pentru a se asigura ca grupurile vulnerabile (de exemplu
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somerii de lungad duratd, persoanele cu dizabilitati, tinerii care nu urmeaza niciun program
educational sau de formare) pot finaliza un curs de formare relevant si adecvat, astfel incat sa
fie bine pregatite pentru a intra pe piata muncii, crescand astfel ratele generale de ocupare a
fortei de muncd si productivitatea si reducand ratele saraciei. Pentru a asigura incluziunea,
sistemele eficace de educatie si formare profesionala trebuie sa ofere sprijin specific, bazat pe
nevoile cursantilor, sa consolideze legaturile cu locuri de munca stabile si de calitate si sa
ofere mai multe oportunitati de invatare incluziva la locul de munca.

Tarile care se concentreazia pe asigurarea calititii in EFP (prioritatea 6) au ficut, la
randul lor, unele progrese. Aproximativ jumditate dintre tari au lucrat la noi strategii de
aliniere a sistemelor nationale de asigurare a calitatii la priorititile EQAVET, consolidand
autoevaluarea de catre furnizorii de EFP (de exemplu procesele interne de evaluare,
imbundtatirea continua si circuitele de feedback) si imbunatatind implicarea partilor interesate
in guvernantd. Continuitatea si cresterea investitillor sunt esentiale pentru atingerea
obiectivelor din cadrul acestei prioritdti si pentru deblocarea intregului lor potential pentru
cursanti si sistemele de educatie si formare profesionala.

Partenerii sociali sunt esentiali pentru guvernanta si punerea in aplicare a politicilor in
domeniul EFP, contribuind la elaborarea politicilor, la conceperea programelor de
invatimant, la asigurarea calititii, la deciziile de finantare si la orientarea
profesionala. Exista posibilitatea de a extinde si mai mult rolul acestora in punerea in aplicare
a masurilor, cu respectarea deplind a autonomiei partenerilor sociali. Acest lucru este valabil
in special 1n ceea ce priveste informatiile privind competentele si identificarea nevoilor in
materie de competente, furnizarea de programe de ucenicie si de oportunititi de angajare
pentru grupurile vulnerabile, recalificarea si perfectionarea, precum si recunoasterea si
validarea invatdrii nonformale si informale.

4. Concluzie

Raportarea punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului din 2020 privind EFP in toate
statele membre evidentiazd o imagine eterogend a progreselor inregistrate si a provocarilor
persistente, evidentiind potentialul, dar si unele deficiente ale EFP in ceea ce priveste
stimularea dezvoltarii durabile si favorabile incluziunii, care este strans aliniatd la nevoile
pietei muncii. Desi multe state membre au demarat reforme importante, valorificand adesea
sprijinul si oportunitatile de finantare oferite de UE, ritmul modernizarii si al progreselor
inregistrate este inegal. Existd incd decalaje in ceea ce priveste digitalizarea, inclusiv
integrarea unor tehnologii precum IA, informatiile privind competentele, invatarea la locul de
munca/programele de ucenicie, capacitatea profesorilor si formatorilor din domeniul EFP,
precum si perceptia societald si atractivitatea constant scazute ale EFP, care conduc la
neconcordante intre cererea si oferta de competente. Pentru a valorifica la maximum
potentialul EFP de a sprijini competitivitatea UE, trebuie promovate excelenta in EFP si
parteneriatele consolidate cu intreprinderile si partenerii sociali. De asemenea, ar trebui
consolidate oportunitdtile de mobilitate pentru cursantii EFP si internationalizarea. Un alt
domeniu care necesitd o atentie suplimentard este furnizarea de competente de baza si
cetatenesti, precum si de competente in domeniile STIM, care sunt esentiale pentru a favoriza
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capacitatea de insertie profesionald a absolventilor de EFP?7 si pentru a asigura alinierea la
nevoile pietei muncii. Viitoarea Strategie europeand pentru EFP va deschide calea catre
abordarea tuturor acestor provocari.

37 Confederatia asociatiilor germane ale angajatorilor (BDA) (2025) Pentru democratia noastra — educatia
privind democratia la toate nivelurile de instruire. Document disponibil la adresa: https://www.arbeitgeber.de.
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