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1. Introdu¢do — objetivo, Ambito e metodologia do relatério

A cooperacao em matéria de ensino e formacao profissionais (EFP) a nivel europeu, em
conformidade com os artigos 165.° e 166.” do TFUE, tem sido importante ao longo dos
anos. A Recomendagdo do Conselho de 2020 sobre o ensino e a formagao profissionais (EFP)
em prol da competitividade sustentavel, da justica social e da resiliéncia (a seguir designada
por «Recomendagao do Conselho de 2020 sobre o EFP») definiu uma visdo para o EFP com
principios pertinentes de reforma a longo prazo. A Declaracdo de Osnabriick, adotada em
novembro de 2020 no ambito do processo de Copenhaga, complementou a Recomendagao do
Conselho de 2020 sobre o EFP com ag¢des mais concretas € a mais curto prazo, tanto a nivel
nacional como da UE. Visava especificamente modernizar o EFP assegurando a sua rapida
adaptagao as necessidades do mercado de trabalho, refor¢ando a flexibilidade dos percursos
de aprendizagem e preparando os aprendentes para a dupla transicdo ecologica e digital. A
Recomendagdo do Conselho de 2020 sobre o EFP, juntamente com a Declaragdo de
Osnabriick, estabeleceu o quadro estratégico da UE em matéria de EFP para o periodo de
2020-2025, em combinagdo com outros documentos e politicas estratégicos, como o Plano de
Acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, a Agenda de Competéncias para a Europa, a
Década Digital e o Espago Europeu da Educagao.

A Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o EFP abrange as seguintes prioridades:

e agilidade do EFP para se adaptar a evolucdo do mercado de trabalho,

o flexibilidade e oportunidades de progressdo enquanto elementos centrais do EFP,

e 0 EFP enquanto motor de inovagdo e crescimento que prepara os aprendentes para a
dupla transi¢do ecoldgica e digital, bem como para profissdes com elevada procura,

e o0 EFP como opcdo atrativa assente numa oferta moderna e digitalizada de formagao e
competéncias,

e apromocao da igualdade de oportunidades no quadro do EFP,

e um EFP assente numa cultura de garantia da qualidade.

As prioridades da Recomendacgido do Conselho de 2020 sobre o EFP inserem-se numa
arquitetura politica mais ampla que associa o EFP ao emprego, ao desenvolvimento
economico e a competitividade, muitas vezes com uma abordagem setorial. O relatério
anual de 2026 sobre o mercado Unico e a competitividade' salienta explicitamente que a
promog¢do do desenvolvimento de competéncias, nomeadamente através da formacao
profissional, ¢ essencial para fazer face a escassez de mao de obra. Desde 2020, a escassez de
mao de obra e de competéncias agravou-se em setores ligados a programas de formagao
profissional, como a constru¢do, os transportes, os cuidados de saude, a industria
transformadora, as tecnologias limpas e a defesa, tornando o EFP ainda mais importante para
proporcionar as competéncias necessarias no mercado de trabalho. Em todos os setores, os
desafios relacionados com as competéncias sdo um dos obstaculos ao crescimento

' Comissdo Europeia (2026) Relatério anual de 2026 sobre o mercado unico e a competitividade. Disponivel
em: https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-
report_en?prefl.ang=pt.
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identificados pelas PME, sendo o EFP fundamental para proporcionar as competéncias de que
as empresas europeias necessitam para prosperar.

De acordo com o relatério da EURES de 2024 sobre a escassez e os excedentes de mao de
obra, nove em cada dez das principais profissdes onde se registava escassez de mao de obra
na UE? exigem qualificagdes profissionais. A importancia do EFP é, por conseguinte, ilustrada
em varias politicas da UE. Os programas de EFP e de aprendizagem sdo fundamentais para as
estratégias setoriais em matéria de competéncias no ambito do Pacto para as Competéncias
em dominios como a industria transformadora, a constru¢do, o turismo, a energia sustentavel
e os setores digitais’. Do mesmo modo, a Alianca Europeia para a Aprendizagem (AEA)
organiza atividades destinadas a apoiar os setores economicos (por exemplo, construgao,
turismo e hospitalidade, prestacao de cuidados/cuidados de longa dura¢ao) na promogao e no
reforco de programas setoriais de aprendizagem.

A Comunicagdo de 2025 sobre a Unido das Competéncias* e a Recomendagio do Conselho de
2026 sobre o capital humano na Unido Europeia® salientam que ¢ essencial existirem sistemas
de EFP que se articulem estreitamente com as necessidades do mercado de trabalho de modo
a resolver a inadequacido das competéncias. O Pacto da Indstria Limpa de 2025° refere a
necessidade de colmatar a escassez de competéncias em setores fundamentais para apoiar a
transicdo para uma economia hipocarbonica. A Estratégia Europeia para a Construgdo de
Habitagdes no ambito do pacote relativo a habitagdo’, no Ambito da sua a¢do 7, visa aumentar
a disponibilidade de mao de obra qualificada no setor da constru¢do, nomeadamente através
do apoio a parcerias entre universidades, prestadores de EFP, empresas, parceiros sociais e
institutos de investigacdo aplicada. A comunicagdo de 2025 sobre o Novo Bauhaus Europeu
anunciou igualmente o apoio a programas de aprendizagem e a formacdo profissional
destinados aos jovens®. Os planos de a¢do para o setor automodvel, para o aco e 0s metais e
para a industria quimica também sublinham a importincia das competéncias e da dimensdo
social para garantir a competitividade destes setores. O EFP contribui igualmente para os
objetivos do Regulamento Industria Neutra em Carbono, enquanto as Academias Europeias de

2 Soldadores e trabalhadores de corte a oxi-gas, enfermeiros, cozinheiros, eletricistas de construgdes e similares,
canalizadores e montadores de tubagens, motoristas de veiculos pesados de mercadorias, trabalhadores
metalurgicos de chapa, reguladores e operadores de maquinas-ferramentas para trabalhar metais, preparadores de
carne, peixe e similares.

3 Comissdo Europeia (s.d.) Ecossistemas e parcerias industriais. Pacto para as Competéncias. Disponivel em:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en?preflL.ang=pt.

4 Comissdo Europeia (s.d.) Unido das Competéncias. Disponivel em:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_pt.

> Conselho da Unido Europeia (2026) Fazer face a escassez de competéncias: Conselho adota recomendagio
sobre capital humano. Disponivel em: https://www.consilium.europa.eu/pt/press/press-
releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.

6 Comissao Europeia (s.d.) Pacto da Industria Limpa. Disponivel em:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal pt.

7 Comissio Europeia (s.d.) O Plano Europeu de Habitacio a Precos Acessiveis. Disponivel em:
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en?prefLang=pt.

8 Comissdo Europeia (s.d.) Novo Bauhaus Europeu — Da visdo a aplicagdo. Disponivel em: https:/new-
european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation_en?prefl. ang=pt.
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Indtstrias Neutras em Carbono’ ajudam o EFP a adaptar-se a inovacdo tecnologica e a
reforcar a competitividade, nomeadamente através do desenvolvimento de programas de
aprendizagem concebidos em conjunto com a industria em setores especificos.

Neste contexto politico, o presente relatorio apresenta as reformas e medidas aplicadas
pelos Estados-Membros na sequéncia da ado¢io da Recomendacio do Conselho de 2020
sobre o EFP. Nao pretende avaliar as medidas e reformas nem aferir o seu impacto. O seu
objetivo ¢, antes, fazer um balanco das medidas pertinentes cinco anos apds a adogcdo da
Recomendagdo do Conselho de 2020 sobre o EFP, em conformidade com o seu artigo 36.°,
com base nos dados disponiveis a nivel nacional e europeu e no acompanhamento anual
realizado pelo Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional (Cedefop).
Desde 2020, o Cedefop e a Fundagao Europeia para a Formagdo (ETF) tém vindo a realizar
um exercicio de acompanhamento integrado, tal como proposto pela Comissdo Europeia e
aprovado pelo Comité Consultivo da Formacao Profissional, a fim de abranger as prioridades
da Recomendagdo do Conselho de 2020 sobre o EFP, bem como a Declaragdo de Osnabriick.
O relatorio baseia-se, em grande medida, neste exercicio de acompanhamento e nos planos
nacionais de execucdo dos Estados-Membros, que foram elaborados na sequéncia da adogao
da Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o EFP!’. Em especial, os Estados-Membros
elaboraram, em 2022, planos nacionais de execucdo que descrevem as atividades que iriam
empreender para dar resposta as prioridades da UE em matéria de EFP nos anos seguintes. O
relatorio tem por base, sobretudo, o balango destas atividades que foram colocadas em pratica
pelos Estados-Membros.

O relatorio foi consolidado pela Comissao Europeia e baseia-se em inumeros intercambios
com os Estados-Membros no ambito do Comité Consultivo da Formagao Profissional ¢ em
dados estatisticos, em especial sobre o ponto da situacdo das trés metas quantitativas
estabelecidas na Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o EFP. Para o relatorio
contribuiram igualmente varios documentos estratégicos e estudos. O relatorio abrange
igualmente agdes a nivel da UE destinadas a apoiar os esforcos dos Estados-Membros para
modernizar os sistemas de EFP, incluindo dados sobre a execu¢do de medidas e reformas
apoiadas e financiadas pela UE. O documento de trabalho dos servigos da Comissdo que
acompanha o presente relatorio contém mais informagdes.

O presente relatorio constitui um contributo importante para fundamentar a futura
estratégia europeia para o EFP, tal como anunciado na comunicac¢io sobre a Unido das
Competéncias, de 5 de marco de 2025. A Declaragdo de Herning sobre ensino e formagao
profissionais atrativos e inclusivos para uma maior competitividade e empregos de qualidade
2026-2030, recentemente adotada, e a futura estratégia europeia para o EFP, juntamente com a
atual Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o EFP, constituirdio o novo quadro
estratégico europeu para o EFP no periodo p6s-2025.

°Comissdo Europeia (s.d.) Ecossistemas industriais: refor¢ar a competitividade da UE através de parcerias.
Disponivel em: https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en.

19 Todos os Estados-Membros da UE, com excec¢do da Chéquia e da Irlanda, elaboraram o seu plano nacional de
execugao, publicado no sitio Web da Comissao.
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2. Ponto da situag¢do no que respeita a consecucio das trés metas quantitativas

Para acompanhar os progressos na execucao, a Recomendagdo do Conselho de 2020 sobre o
EFP estabeleceu metas quantitativas sobre a exposicdo a aprendizagem em contexto de
trabalho, o emprego dos diplomados do EFP e a mobilidade no ambito do EFP, definidas
como valores médios da UE a alcangar coletivamente pelos Estados-Membros da UE até
2025.

Em média, na UE, de acordo com os dados mais recentes disponiveis:

1. A percentagem de recém-diplomados do EFP no grupo etario 20-34 que beneficiaram
de aprendizagem em contexto de trabalho atingiu 66,0 % em 2025'!, superando a
meta de 60 %;

2. A percentagem de diplomados do EFP com emprego no grupo etario 20-34 atingiu
80,2 % em 20252 ¢ esta proxima da meta de 82 %;

3. A taxa de mobilidade no EFP situou-se nos 2,1 % em 2021 o que ficou muito aquém
da meta de 8 % fixada para 2025 na Recomenda¢do do Conselho de 2020 sobre o
EFP. A Recomendagao do Conselho intitulada «A Europa em Movimento», de 2024,
estabeleceu uma nova meta de 12 % a alcancar até 2030 (incluindo um conjunto mais
vasto de experiéncias de mobilidade), com a estimativa mais recente a situar-se nos
5,3 % em 202313,

O nivel de consecucdo das metas e os progressos ao longo do tempo variam
significativamente entre os paises. Embora a meta a nivel da UE para a aprendizagem em
contexto de trabalho tenha sido alcangada, em diferentes pontos da Europa, os paises revelam
progressos heterogéneos no que respeita ao aumento da participacdo na aprendizagem em
contexto de trabalho (figura 1). Enquanto paises como os Paises Baixos (95,4 %), a Franca
(93,2 %) e a Alemanha (93,0 %) ja superam largamente as metas relativas a aprendizagem em
contexto de trabalho, outros — como a Roménia (9,1 %), a Chéquia (15,2 %) e a Italia
(22,0 %) — continuam muito abaixo do valor de referéncia.

1 Eurostat (Inquérito as Forgas de Trabalho da UE). Exposi¢do dos diplomados do EFP a aprendizagem em
contexto de trabalho (tps00215).

12 Eurostat (Inquérito as Forgas de Trabalho da UE). Taxas de emprego dos jovens que ndo estudam nem seguem
qualquer formacdo por nivel de escolaridade completo e anos desde a conclusdo do nivel de escolaridade mais
elevado (edat_lfse 24).

13 Calculos da Comissdo Europeia com base em dados do painel de controlo do Erasmus+. Data da extragdo:
junho de 2025.
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Figura 1. Exposicao dos diplomados do EFP a aprendizagem em contexto de trabalho,
2025
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Fonte: Eurostat (Inquérito as Forcas de Trabalho da UE). Exposicdo dos diplomados do EFP a aprendizagem em
contexto de trabalho (tps00215).

Nota: Os paises sdo apresentados por ordem decrescente e com base em dados de 2025. Os dados relativos a
Alemanha, a Espanha, a Polonia, a Malta, a Hungria, a Irlanda e a Chipre tém pouca fiabilidade. Nao existem
dados disponiveis relativos a Bulgaria, a Letonia e ao Luxemburgo.

Os paises realizaram progressos dispares na consecu¢do da meta relativa a taxa de
emprego dos diplomados do EFP (figura 2). Nos casos em que se registaram progressos,
estes sdo explicados por fatores como um melhor alinhamento dos programas de formacgao
profissional com as necessidades do mercado de trabalho e a recuperagdo do mercado de
trabalho nos tltimos anos, o que conduziu a uma elevada procura de perfis profissionais'?,
bem como por alteracdes demograficas. A um forte aumento entre 2021 e 2023 (de 76,0 %
para 80,9 %) seguiu-se um ligeiro declinio e uma estabilizagdo nos anos seguintes, atingindo
80,2 % em 2025. Este padrio sugere desafios especificos para os jovens, incluindo os
diplomados do EFP, na transicdo do ensino para o mercado de trabalho, no contexto de um
abrandamento mais amplo do crescimento global do emprego.

14 Comissdo Europeia (2025) Education and training monitor 2025: Comparative report. Luxemburgo: Servigo
das Publicagdes da Unido Europeia. Disponivel em: https://op.europa.cu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al
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Figura 2. Taxas de emprego dos recém-diplomados do EFP, 2025
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Fonte: Eurostat (Inquérito as Forcas de Trabalho da UE). Taxas de emprego dos jovens que ndo estudam nem
seguem qualquer formac@o por nivel de escolaridade completo e anos desde a conclusido do nivel de escolaridade
mais elevado (edat_Ifse_24) Nota: O indicador mede as taxas de emprego das pessoas no grupo etario 20-34 que
ja ndo estudam nem seguem qualquer formagdo e que concluiram, hd 1-3 anos, o EFP ao nivel do ensino
secundario ou do ensino pos-secundario ndo superior. Os paises sdo apresentados por ordem decrescente ¢ com
base em numeros de 2024. Os dados relativos a Malta, a Bulgaria, a Eslovénia e a Chipre tém pouca fiabilidade.
Nao existem dados disponiveis relativos ao Luxemburgo. A definicdo ¢ diferente no caso da Franca e da

100

20
8
7
6
5
4
3
2

o

Y
o o o o oo o o o o

m @ [

a

1a
a
a
a

% de recém- diplomados do EFP empregados
ani

Austri
Suéc
Hungr
Malta
Bulgaria
Esloveénia
Poldri:
Bélgica I
Portuig z|
Firlanciz
Letdnia
Croacia I
[l |
Franca
Chipre
Estdnio
Espanha |
[t L
Roménia
Grécia I—

Alemanh

Chéqu

Eslovaqu
Litu

Dinamar
Paises Baixos

Espanha.

Persiste o desafio de alcancar a meta de mobilidade no EFP, em termos de experiéncias
de mobilidade para diplomados do EFP de nivel médio. A taxa de mobilidade a nivel da
UE situou-se em 5,3 %, correspondendo a 140 000 mobilidades em 2023 (figura 3), o que
representa um ligeiro aumento em relagdo aos 5 % registados no ano anterior, correspondendo
a 134 000 mobilidades. No entanto, este valor esta ainda longe da meta de 12 % estabelecida
para 2030 na Recomendacdo do Conselho intitulada «A Europa em Movimento, de 2024.

Figura 3 — Numero de mobilidades concluidas de aprendentes do EFP, 2023
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Fonte: Calculos da Comissdo Europeia com base nos dados do painel de controlo do Erasmus+. Data da
extracdo: junho de 2025. Nota: os dados referem-se ao nimero de aprendentes de EFP de nivel médio com
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experiéncias de mobilidade no estrangeiro iniciadas no periodo de referéncia, comunicado no painel de controlo
do Erasmus+. Devido a transi¢@o entre o antigo e o novo programa Erasmus+, as estimativas relativas a 2022 e
2023 s6 estdo disponiveis a nivel da UE e incluem proje¢des baseadas em dados historicos; os dados relativos a
2023 sdo provisorios.

Tal pode ser parcialmente explicado por restrigdes orcamentais aos niveis europeu e nacional.
Por exemplo, o orgamento disponivel no dmbito do Erasmus+ apenas conseguiu cobrir 57 %
da procura de mobilidade de aprendentes e de pessoal em 2024, o que representa uma
percentagem inferior em comparacdo com anos anteriores, devido ao nimero crescente de
candidaturas'>. O documento de trabalho dos servicos da Comissdo que acompanha a
recomendacao intitulada «A Europa em Movimento» destacou também desafios especificos
que afetam a vontade de ir para o estrangeiro, como a idade jovem dos aprendentes do EFP e
os obstaculos psicologicos que limitam a sua capacidade de passar um periodo no estrangeiro.
Entraves estruturais relacionados com as regulamentagdes nacionais e condicionalismos
administrativos estdo também a limitar a mobilidade no ambito do EFP. Apesar destes
desafios, o atual nivel de procura permite ja avangar significativamente no sentido da
consecucao das metas de mobilidade no EFP. Alguns Estados-Membros apresentam também
resultados promissores. Por exemplo, em 2024, a taxa de mobilidade global de aprendentes de
EFP inicial (EFPI) no grupo etario 16-25 na Finlandia atingiu 9 %, na sequéncia do
langamento de uma nova atividade de mobilidade de grupo para o EFP ao abrigo do programa
Erasmus+¢.

3. Progressos realizados pelos Estados-Membros na aplicacdo da recomendacio

3.1 Desafios gerais na execucdo de reformas do EFP

A andlise da aplicacdo das prioridades do EFP nos Estados-Membros da UE revela
alguns obstaculos institucionais, financeiros e culturais transversais que dificultam o
progresso dos sistemas de EFP. Alguns desafios transversais impedem ou atrasam a
agilidade da resposta a evolugdo do mercado de trabalho. As responsabilidades pelo EFP e
pela melhoria de competéncias e requalificacdo estdo frequentemente repartidas por varios
ministérios, instituicdes e niveis de governa¢do e exigem quadros e a¢des de coordenacdo
solidos. Estas estruturas muitas vezes nao existem e, mesmo quando existem, podem ser
ineficientes. Embora a configuracdo institucional exata varie de pais para pais, as
responsabilidades em matéria de EFP sdo partilhadas entre os Ministérios da Educagdo, do
Trabalho/Emprego/Assuntos Sociais e da Economia/Indastria. Aliado a processos
burocraticos onerosos € morosos € a resisténcia a mudanca, o trabalho fragmentado e
descoordenado pode atrasar as reformas e a inovagdo e limitar a agilidade da resposta a
evolugdo dos desafios.

As informacgdes sobre competéncias constituem uma parte importante da governacao do EFP,
mas apenas alguns paises investem neste dominio, o que dificulta a flexibilidade na resposta a

15 Dados do painel de controlo do Erasmus+ (novembro de 2025).
16 Cedefop (2025) Finland: VET  learner  mobility on  the rise. Disponivel em:
https://www.cedefop.europa.eu/pt/news/finland-vet-learner-mobility-rise.
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rapida evolucdo do mercado de trabalho. O desenvolvimento de sistemas de informacgdes
sobre competéncias, que incluam também a utilizacdo sistematica do acompanhamento dos
percursos dos diplomados para o desenvolvimento das politicas de EFP e a garantia da
qualidade, exige um esforco mais concentrado!’. Ndo obstante os paises terem trabalhado na
criagdo ou no desenvolvimento de quadros e processos de garantia da qualidade em
conformidade com os principios do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade
para o Ensino e a Formacdo Profissionais (EQAVET), a garantia da qualidade na
aprendizagem em contexto de trabalho e nos programas de aprendizagem no EFPI ainda se
encontram em fase de desenvolvimento. Além disso, estudos revelam que a disparidade entre
o progresso industrial e a rigidez dos programas curriculares existentes representa um
obstaculo significativo a integragio das competéncias digitais e verdes no EFP'®,

Os sistemas de EFP conhecem limitagdes de capacidade persistentes e em evolucdo no que
respeita aos seus professores e formadores. Tal explica-se, em parte, pelos saldrios mais
baixos e pela menor valorizacdo da profissdo de professor e formador de EFP!'’, bem como
pela pressio colocada pelo envelhecimento da populacio docente?’. De acordo com o
Cedefop, apenas um em cada dois professores de EFP considera que a sua escola os apoia
para participarem em agdes de desenvolvimento profissional continuo?!. Esta auséncia de
apoio impede os professores de aplicarem eficazmente novos programas curriculares, de
ensinarem novas competéncias, como as competéncias digitais ou verdes, e de adotarem
pedagogias inovadoras, nomeadamente as baseadas em tecnologias avancadas, como a
realidade virtual ou a inteligéncia artificial (IA).

A disponibilidade e a sustentabilidade dos recursos financeiros representam outro desafio.
Muitas iniciativas (como os Centros de Exceléncia Profissional) destinadas a modernizar o
EFP e a desenvolver abordagens inovadoras dependem forte ou totalmente do financiamento
da UE e ndo dispdem de financiamento a longo prazo uma vez terminado o financiamento da
UE.

No periodo de 2021-2027, o programa Erasmus+ afeta um or¢amento indicativo de
400 milhdes de EUR a cria¢ao e ao desenvolvimento de Centros de Exceléncia Profissional
— uma iniciativa emblematica europeia para refor¢ar e desenvolver sistemas de EFP na

17 Apenas BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI ¢ SK incluem e comunicam nos seus planos
nacionais de execugdo os progressos realizados em medidas destinadas a desenvolver sistemas de informagdes
sobre competéncias, incluindo o acompanhamento dos percursos dos diplomados.

18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxemburgo: Servigo das Publicacdes da Unido
Europeia. Disponivel em: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

De acordo com o estudo-piloto com base no Inquérito Europeu aos Professores do Ensino Profissional
(«kEVTS») do Cedefop, apenas cerca de 9 % dos professores do EFP sentem que a sua profissdo ¢ valorizada. O
estudo realizado pela OCDE (2020) Education at a Glance 2020: OECD Indicators mostra igualmente que os
professores do EFP ganham, em média, quase 11 % menos do que outros trabalhadores com formagao superior.
20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxemburgo: Servigo das Publicacdes da Unido
Europeia. Disponivel em: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

21 Psifidou, 1., Papazoglou, M. e Pouliakas, K. (2025) Europes first survey for VET teachers: Listening, learning,
acting.
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Europa — o que demonstra um forte compromisso com a exceléncia da formagao profissional
em toda a Europa.

Além do Erasmus+, estima-se que, durante o periodo 2021-2027, estejam programados, para
financiar investimentos, infraestruturas e reformas das politicas de educagdo, formagdo e
competéncias, incluindo o EFP, 62,2 mil milhdes de EUR, juntamente com cofinanciamento
nacional em todos os Estados-Membros da UE, incluindo uma contribui¢cdao da UE de 40,4 mil
milhdes de EUR do Fundo Social Europeu Mais (FSE+), e 12,1 mil milhdes de EUR do
FEDER (incluindo o Interreg), dos quais 8,6 mil milhdes de EUR de contribuigdes da UE.

Os esteredtipos e a percegdo, ainda muito enraizada, de que o EFP ¢ socialmente menos
valorizado continuam a limitar a sua atratividade e taxas de participacao. Para ilustrar este
ponto, a andlise da OCDE de 2023 sobre os sistemas de EFP mostrou que, apesar dos
resultados geralmente positivos dos estudantes do EFP no mercado de trabalho, 70 % dos
entrevistados acreditam que o EFP se resume a fungdes manuais, apesar da diversidade de
tipos de emprego que o EFP proporciona atualmente. O Eurobarémetro Especial n.° 569 sobre
a atratividade do EFP (a aguardar publicacdo) mostra igualmente que, embora 50 % dos
residentes na UE recomendem o EFP a um jovem antes de este ingressar no ensino
secundario, 75 % concordam com a afirma¢do de que, no seu pais, o ensino geral no ensino
secundéario tem uma imagem mais positiva do que o EFPI. Alguns paises trabalharam para
promover a igualdade de género, mas hd menos evidéncias de inclusdo de género e de
combate aos esteredtipos de género na escolha de profissdes, em fungdo dos seus contextos e
necessidades nacionais. A participacdo dos adultos no EFP continuo (EFPC) ¢ dificultada por
estereotipos semelhantes aos acima mencionados € por um conhecimento limitado das
oportunidades disponiveis.

A internacionalizacdo e a mobilidade, que tém o potencial de promover a inovagdo e aumentar
a atratividade do EFP, estdo a aumentar até certo ponto’?, mas continuam a ser fragmentadas,
com oportunidades de mobilidade pouco desenvolvidas®. A investigagdo demonstrou que os
diplomados do EFP com experiéncia de mobilidade internacional referem que as
competéncias adquiridas no estrangeiro foram uteis para as suas carreiras profissionais,
contribuindo para a empregabilidade®®. Além disso, de acordo com o Cedefop, as
oportunidades internacionais (incluindo a mobilidade) estdo associadas a uma maior
atratividade do EFP?. A mobilidade do pessoal do EFP, como professores, formadores e
orientadores, estd menos desenvolvida do que a dos aprendentes. Embora sejam comunicadas

22 Apenas AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT e PL comunicaram medidas destinadas a aumentar a
internacionalizagdo nos seus planos nacionais de execugao.

23 Apenas AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL e PL comunicaram medidas destinadas a aumentar a
mobilidade dos aprendentes e do pessoal nos seus planos nacionais de execugao.

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. e Zabko, O. (2020) Tracing VET graduates with foreign mobility
experience. Varsdvia: Fundacdo para o Desenvolvimento do Sistema Educativo («FRSE»). Disponivel em:
https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.

2 Cedefop (s.d.) VET mobility prospects increases VET attractiveness. Disponivel em:
https://www.cedefop.europa.eu/pt/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-
pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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algumas iniciativas e projetos, a internacionalizacdo continua a ser desigual e pouco integrada
nos sistemas nacionais de EFP, apesar da sua importancia estratégica para a atratividade e a
exceléncia, tal como estabelecido na Recomendagao do Conselho de 2020 sobre o EFP.

3.2 Avaliacdo global dos progressos e dominios prioritarios para o futuro

Registaram-se progressos significativos por parte dos Estados-Membros da UE no
sentido das prioridades comuns estabelecidas pela Recomendacio do Conselho de 2020
sobre o EFP e confirmadas nos planos nacionais de execucfio. Apesar do papel
fundamental do EFP na resposta a inclusdo e aos desafios do mercado de trabalho — que
incluem a escassez de mao de obra e de competéncias, o envelhecimento da mao de obra e o
assegurar de uma dupla transicao ecologica e digital justa — persistem alguns desafios. Esta
situacdo continua a comprometer o potencial do EFP para impulsionar o crescimento
inclusivo e sustentavel e a competitividade. Outra questdo premente que limita o contributo
do EFP para o crescimento econdmico sdo as lacunas persistentes no acesso € nos resultados
do EFP — seja na garantia da inclusdo de género, no apoio eficaz aos grupos vulneraveis ou
na expansdo da aprendizagem ao longo da vida.

Os Estados-Membros envidaram esforcos consideraveis para tornar os sistemas de EFP
ageis e resilientes para se adaptarem a rapida evolu¢io do mercado de trabalho
(prioridade 1), mas subsistem alguns desafios. Registaram-se progressos sobretudo através
da modernizagdo das normas, dos programas curriculares e dos cursos de EFP, a fim de
incorporar uma combinagdo equilibrada de competéncias profissionais e competéncias
essenciais, com especial destaque para a integragdo sistematica de competéncias digitais. Sao
necessarios mais esfor¢os para alinhar plenamente os cursos e programas curriculares de EFP
com as necessidades do mercado de trabalho, especialmente tendo em conta as
megatendéncias, como o aumento da digitaliza¢do e da automatizagido, bem como a transi¢ao
para uma economia com impacto neutro no clima. Os esfor¢os continuardo a ser importantes,
mormente no contexto da crescente digitalizacdo e da utilizagdo generalizada da IA. Uma
analise recente do Cedefop sobre os antincios de emprego em linha em todos os Estados-
Membros da UE sugere que as profissoes que dependem da presenca fisica, de conhecimentos
manuais especializados e de competéncias técnicas aplicadas, como os técnicos de
engenharia, os mecanicos de maquinas, os profissionais da construgdo e os trabalhadores dos
transportes, registaram um aumento do nimero de ofertas de emprego?®. Tal indica que,
embora a aquisi¢do de competéncias de literacia digital e em IA seja importante para
acompanhar a evolugdo do mercado de trabalho, continua a haver procura de determinadas
profissdes relacionadas com o EFP, mesmo com o aumento da adogdo da IA.

Os paises da UE estdo a intensificar esforgos para garantir que os aprendentes adquirem
competéncias basicas soélidas durante o seu percurso de EFP. No entanto, a aplicacdo continua
a ser desigual e muitos aprendentes ainda entram e saem do EFP sem uma proficiéncia
adequada em literacia, numeracia, ciéncias, competéncias digitais e de cidadania, incluindo

26 Cedefop (2026) Reverse gear: how Al is bringing vocational occupations back. Disponivel em:
https://www.cedefop.europa.eu/pt/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-back.
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literacia mediatica e da informagdo, que sdao essenciais tanto para a empregabilidade como
para a participacdo ativa na sociedade. Ao mesmo tempo, a escassez de professores e
formadores de EFP qualificados, em especial os capazes de integrar competéncias basicas na
aprendizagem profissional, limita a eficacia da prestagdo. Os dados do PISA sugerem
igualmente que muitos aprendentes ingressam no EFP com competéncias basicas mais fracas
em comparagio com 0s seus pares no ensino secundério geral?’. Entre os paises em que sdo
possiveis comparagdes, os estudantes de cursos de formagao profissional tém muitas vezes um
desempenho substancialmente inferior ao dos seus pares nos programas de ensino geral, por
vezes devido a razdes como a diferenciagdo precoce.

Além disso, os progressos continuam a ser desiguais no que respeita as competéncias nos
dominios da ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica (CTEM). No EFP de nivel médio,
apenas 36,3 % do total dos estudantes da UE estdo matriculados em programas CTEM, ou
seja, 8,7 pontos percentuais abaixo da meta proposta a nivel da UE para 2030 de, pelo menos,
45 %. Nos dominios CTEM, a maioria dos estudantes do EFP esta concentrada na engenharia,
na industria transformadora e na construc¢ao. As tecnologias da informagao e da comunicagao
(TIC) representam uma parte significativa da participagdo nos dominios CTEM em paises
como Portugal, Malta, Poldnia e Itdlia. Em contrapartida, o dominio das ciéncias naturais, da
matematica e da estatistica atrai uma percentagem muito pequena de estudantes do EFP em
toda a UE.

Apesar da expansdo da aprendizagem em contexto de trabalho e das oportunidades de
aprendizagem, alguns paises referem um declinio ou um nimero limitado de aprendizes®®, em
contraste com os periodos anteriores em que o principal problema era a escassez de vagas
disponiveis. O alargamento dos programas de aprendizagem aos adultos e ao ensino superior
progrediu, mas a admissdo continua a ser limitada. A aprendizagem em contexto de trabalho
no EFP estd também mais generalizada em determinadas areas de estudo (nomeadamente a
saide e a agricultura) do que noutras?. As politicas poderiam abordar melhor os
desequilibrios e as inadequagdes entre a oferta e a procura de colocagdes profissionais e
investir no desenvolvimento profissional de formadores em contexto laboral em pedagogia e
no apoio aos aprendentes de grupos vulnerdveis. Outro dominio que poderia ser mais
desenvolvido ¢ a cooperacdo entre o EFP e a industria. Tal podera contribuir para aumentar a
ado¢do de programas de aprendizagem e o alinhamento entre a oferta de EFP e as
competéncias necessarias no mercado de trabalho.

Os paises demonstraram o seu empenho em reforcar a flexibilidade e as oportunidades
de progressiao no EFP (prioridade 2) e em aumentar as oportunidades de melhoria de

27 OCDE (2023) Education at a glance 2023: OECD indicators. Paris: Publicagdo da OCDE. Disponivel em:
https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.

28 Paises como DE, FR, IT e AT, em alguns setores, referem um declinio ou uma fraca utilizagdo de vagas de
aprendizagem. EL, HU, CZ e RO figuram também entre os paises com uma baixa adesdo a aprendizagem em
contexto de trabalho, incluindo aprendizagens.

29 Comissdo Europeia (2025) Education and training monitor 2025: Comparative report. Luxemburgo: Servico

das Publicagbes da Unido Europeia. Disponivel em: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al
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competéncias e requalificacio, mas muitas iniciativas ainda estio numa fase
exploratoria. Esta flexibilidade estd a ser promovida através da adocdo de abordagens
baseadas em resultados da aprendizagem, da modulariza¢ao dos programas curriculares e dos
cursos, da criagdo de microcredenciais e qualificagdes parciais ¢ do aumento das
oportunidades de validagdo e reconhecimento dos resultados da aprendizagem adquiridos fora
dos sistemas formais. Os paises estdo a diversificar os modos de aprendizagem, refor¢ando as
infraestruturas para a aprendizagem digital e mista e explorando tecnologias educativas de
ponta, como a realidade virtual e a IA. Essa integracdo de tecnologias emergentes no EFP
pode atenuar eficazmente o fosso entre a oferta de formagdo e o mercado de trabalho em
evolucdo, mas existem limitagdes, como acompanhar o ritmo rapido da evolucdo tecnoldgica
na industria e o investimento necessario em equipamentos, entre outras’’. As medidas
relativas as microcredenciais e a utilizagdo de tecnologias avangadas ainda se encontram
numa fase incipiente, ndo tendo ainda alcancado o seu pleno potencial no EFP. Os paises que
ainda nao avancaram nestes dominios beneficiariam de uma aceleracdo da evolucao
regulamentar, do lancamento de plataformas digitais que disponibilizam conteudos de
formacao e recursos interativos e da promog¢ao do reconhecimento muatuo de microcredenciais
em toda a UE3!,

Os instrumentos europeus de transparéncia visam tornar o EFP mais bem compreendido pelos
empregadores e por outras partes interessadas. Uma das principais conclusdes da avaliagdo do
QEQ em 2024 foi que o QEQ ¢ um ponto de referéncia bem estabelecido que ¢ amplamente
aceite entre as institui¢des que trabalham com qualificagdes®>. O QEQ e os QNQ conexos sio
instrumentos fundamentais para tornar as qualificagdes do EFP mais transparentes em relagdo
ao seu nivel e conteudo, dentro e fora das fronteiras. O Europass, um instrumento da UE para
a gestdo de carreiras e a aprendizagem ao longo da vida, ajuda os aprendentes do EFP a
comunicar as suas qualificacdes e competéncias, nomeadamente num contexto de mobilidade
laboral. No entanto, a aplicagdo desigual destes instrumentos esta a prejudicar a transparéncia
e a compreensdo das qualificagcdes e competéncias em toda a UE. Entre os ensinamentos
retirados da avaliagcdo do Europass de 2024 figura a possibilidade de desenvolver ainda mais a
analise de dados e a IA no Europass, de modo a contribuir para combater a escassez de
competéncias e de mio de obra, que afeta particularmente as profissdes do EFP3?,

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxemburgo: Servigo das Publicagdes da Unido
Europeia. Disponivel em: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

31 Apenas BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT e SK comunicam progressos nas medidas constantes
dos seus planos nacionais de execucdo dedicadas ao avango das microcredenciais e qualificagdes parciais, ao
passo que apenas AT, BE-FR, BE-NL, BG, CY, DE, DK, ES, HU, LU, NL, PL e PT comunicam progressos no
desenvolvimento de plataformas digitais e recursos de aprendizagem.

32 Comissdo Europeia (2024) Comissdo Europeia publica avalia¢des do Europass e do Quadro Europeu de
Qualificagoes. Disponivel em: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-commission-
publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27 _en?prefl.ang=pt.

33 Relatorio da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a execucdo € o impacto da Decisdo (UE)
2018/646 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18 de abril de 2018 relativa a um regime comum de

prestagdo de melhores servigos em matéria de competéncias e qualificagdes (Europass). Disponivel em: EUR-
Lex - 52024DC0135 - PT - EUR-Lex.
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As taxas de participacdo dos adultos em formagio continuam a ser baixas em muitos paises>*.
Embora os Estados-Membros estejam a centrar-se cada vez mais na aprendizagem ao longo
da vida, a taxa de participa¢do era de apenas 39,5 % em 2022, de acordo com o Inquérito
sobre a Educacdo de Adultos, com elevada variabilidade entre paises. Este valor ¢ inferior a
meta a nivel da UE* de, pelo menos, 60 % até 2030. E importante que o EFPC dé resposta as
necessidades de aprendizagem e desenvolvimento de todos os adultos. Além disso, uma maior
aplicacdo de iniciativas de orientagdo ao longo da vida, validag¢ao da aprendizagens anteriores,
microcredenciais e qualificagdes parciais, a par de incentivos bem concebidos tanto para os
individuos como para os empregadores, poderiam reforgar a participagao dos aprendentes € o
apoio aos mesmos. E igualmente crucial acompanhar a participagio e assegurar sinergias e
coordenacgao entre os varios prestadores.

Registaram-se alguns progressos na promoc¢io da inovacio e do crescimento e na
preparacio dos aprendentes para a dupla transicio ecoldgica e digital (prioridade 3).
Alguns paises estdo a modernizar as infraestruturas de EFP, investindo tanto em plataformas
digitais de formagio e aprendizagem como em instalagdes fisicas®®, alinhando-as com as
atuais necessidades da industria. Tal inclui investir em infraestruturas de TIC e em
equipamento modernos, bem como integrar tecnologias avancadas no EFP. O apoio aos
Centros de Exceléncia Profissional continua a ser limitado, mas esta a expandir-se através da
criagdo de novos centros ou do desenvolvimento de centros existentes, muitas vezes com 0
apoio e o financiamento da UE.

Um relatoério analitico recente sobre uma sele¢do de projetos de Centros de Exceléncia
Profissional do Erasmus+ mostra que estes podem atuar como facilitadores estruturais da
transformagdo no EFP, por exemplo, através da inovag¢do no ensino e na aprendizagem, do
alinhamento do EFP com as necessidades do mercado de trabalho e de competéncias e do
refor¢o da cooperacdo entre as principais partes interessadas. Para continuar a desenvolver a
iniciativa e o seu impacto, o relatério apresenta algumas recomendagdes no que diz respeito
ao envolvimento das autoridades publicas € a uma maior participacdo de aprendentes e
trabalhadores, bem como a diversificagdo do financiamento, ao estreitamento das ligagdes
com outras iniciativas e organismos, como o Pacto para as Competéncias e o Comité
Consultivo da Formacgdo Profissional, a expansdo da inovacdo pedagogica e a integracdo
equilibrada das competéncias digitais e verdes em todos os setores da economia.

Os Estados-Membros colocaram em pratica medidas para assegurar a atratividade do
EFP assente numa oferta moderna e digitalizada de competéncias (prioridade 4).
Contudo, apesar dos esforcos e das agdes especificas em todos os paises, a perce¢ao do
estatuto inferior do EFP em relagdo ao ensino geral e académico continua a ser um obstaculo

34 De acordo com os dados mais recentes disponiveis do Inquérito sobre a Educagdo de Adultos (2022), BG, EL,
RO, PL, CZ, HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET e LU continuam abaixo da meta a nivel da UE para
2025 no ambito da qual 47 % dos adultos no grupo etdrio 25-64 devem ter participado em acdes de
aprendizagem nos ultimos 12 meses.

35 Meta decorrente das conclusdes do Conselho de 2021 sobre uma nova agenda europeia para a educagio de
adultos 2021-2030. Ver também o Plano de A¢ao sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

36 AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT ¢ SI comunicam progressos nas medidas centradas na
modernizagdo das infraestruturas nos seus planos nacionais de execucao.
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fundamental ao aumento da participacdo tanto no EFP inicial como continuo. Apoiar a
inovac¢ao e a internacionalizacdo pode ser um motor essencial para aumentar a atratividade do
EFP. O refor¢o da imagem positiva do EFP e, consequentemente, o aumento da sua
atratividade podem também ser apoiados através da promocao especifica dos seus beneficios
e das perspetivas de emprego dos seus diplomados. Tal poderd incluir campanhas de
sensibilizagdo, participagdo em concursos internacionais de competéncias, orientacdo ao
longo da vida e oportunidades de mobilidade.

Os paises tém trabalhado no sentido de apoiar os professores e formadores de EFP, mas a
baixa atratividade da profissao continua a pressionar os sistemas de EFP. As medidas tomadas
pelos Estados-Membros incluem o alargamento dos programas de EFP a niveis de
qualificagao mais elevados (QEQ 5-8), a melhoria da permeabilidade entre o EFP e o ensino
superior ¢ o investimento no desenvolvimento profissional continuo dos professores e
formadores de EFP. No entanto, os dados disponiveis sugerem uma falta de abordagens
sistémicas para acomodar as complexas necessidades de aprendizagem dos professores e
formadores, o que inclui o0 acompanhamento sistematico do seu desenvolvimento profissional
em termos de contetdo e impacto nas praticas pedagogicas.

A melhoria das aptiddes e competéncias dos professores e formadores exigiria um
desenvolvimento profissional continuo sistémico e multifacetado, que ¢ muitas vezes desigual
e nao abrange todos os dominios. Para fazer face a escassez de professores e melhorar a
imagem da profissdo, os paises poderiam trabalhar no sentido de simplificar os percursos de
entrada na carreira docente, facilitar a validacdo e o reconhecimento das qualificagdes,
melhorar as condi¢des de trabalho e ajustar os salarios, explorar modelos de rotagdo entre o
emprego em contexto empresarial e o ensino, incluindo os modelos de «professores com
dupla carreira» que, at¢ a data, ndo foram amplamente explorados, e proporcionar
oportunidades de desenvolvimento profissional diversificadas e suficientes, incluindo estagios
em empresas € a exposicao a experiéncias internacionais através da mobilidade do pessoal. A
Declaragdao de Herning apela ainda a que se preste atencdo ao bem-estar mental dos

professores e formadores, um tema que ndo foi suficientemente explorado.

Embora os progressos na promocio da igualdade de oportunidades e de sistemas de EFP
sensiveis a dimensdo do género sejam considerados modestos (prioridade 5), os paises
estdo a colocar em pratica medidas especificas para os grupos vulneraveis. O Erasmus+
apoia o desenvolvimento de competéncias transferiveis, como a comunica¢do, a
adaptabilidade e as competéncias interculturais, através da mobilidade dos aprendentes e do
pessoal do EFP, de parcerias de cooperagdo e de atividades de criagdo de capacidades.
Entretanto, ha menos provas de progressos na inclusividade de género € no combate aos
estereotipos de género na escolha de profissdes. A falta de equilibrio entre os géneros e a sub-
representacdo das mulheres nos dominios CTEM e no EFP tém consequéncias significativas
no mercado de trabalho, tais como a persistente escassez de competéncias, a produtividade
econdémica limitada e o refor¢co de desigualdades estruturais no emprego e nos salarios. E
fundamental contemplar a inclusdo no EFP para garantir que os grupos vulneraveis (por
exemplo, desempregados de longa duracdo, pessoas com deficiéncia, jovens que ndo estudam
nem seguem qualquer formagdo) possam concluir uma formagdo pertinente e adequada de
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modo a estarem bem preparados para entrar no mercado de trabalho, aumentando assim as
taxas globais de emprego e a produtividade, ao mesmo tempo que se reduzem as taxas de
pobreza. Para garantir a inclusdo, os sistemas de EFP eficazes tém de prestar apoio especifico
com base nas necessidades dos aprendentes, reforcar as ligacdes a empregos estaveis e de
qualidade e alargar as oportunidades de aprendizagem inclusiva em contexto de trabalho.

Os paises que se concentram na garantia da qualidade do EFP (prioridade 6) também
realizaram alguns progressos. Cerca de metade dos paises trabalharam em novas estratégias
para alinhar os sistemas nacionais de garantia da qualidade com as prioridades do Quadro de
Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais,
reforcando a autoavaliacdo por parte dos prestadores de EFP (por exemplo, processos de
avaliacdo interna, melhoria continua e circuitos de retorno de informagao) e melhorando a
participacdo das partes interessadas na governacdo. A continuidade e o aumento dos
investimentos sdo fundamentais para alcangar os objetivos desta prioridade e libertar todo o
seu potencial para os aprendentes e os sistemas de EFP.

Os parceiros sociais sio fundamentais para a governacio e a execuciao das politicas de
EFP, contribuindo para o desenvolvimento de politicas, a concecido de programas
curriculares, a garantia da qualidade, as decisoes de financiamento e a orientagao
profissional. No pleno respeito da sua autonomia, hd margem para alargar ainda mais o papel
que podem desempenhar na aplicagdo das medidas. E o caso, em especial, no que respeita as
informacgdes sobre competéncias e a identificacdo das necessidades de competéncias, a oferta
de programas de aprendizagem e oportunidades de emprego para grupos vulneraveis, a
requalificagao e melhoria de competéncias, bem como ao reconhecimento ¢ a validagdo da
aprendizagem ndo formal e informal.

4. Conclusao

O relatério sobre a aplicacdo da Recomendacdo do Conselho de 2020 sobre o EFP nos
Estados-Membros revela um panorama heterogéneo de progressos e desafios persistentes,
destacando o potencial, mas também algumas fragilidades do EFP, na promoc¢do de um
desenvolvimento inclusivo e sustentdvel que esteja estreitamente alinhado com as
necessidades do mercado de trabalho. Embora muitos Estados-Membros tenham lancado
reformas importantes, mobilizando frequentemente o apoio e as oportunidades de
financiamento da UE, o ritmo da moderniza¢do e dos progressos ¢ desigual. Continuam a
existir lacunas na digitalizacdo, incluindo a integracdo de tecnologias como a IA, a
informacao sobre competéncias, a aprendizagem em contexto de trabalho/programas de
aprendizagem, as aptiddes dos professores e formadores de EFP e a percecdo social e
atratividade persistentemente baixas do EFP, o que conduz a inadequagdes de competéncias.
Para tirar o méximo partido do potencial do EFP para apoiar a competitividade da UE, ¢
necessario promover a exceléncia do EFP e o reforco das parcerias com as empresas € os
parceiros sociais. As oportunidades de mobilidade para os aprendentes do EFP e a
internacionalizagdo também devem ser refor¢adas. Outra area que carece de maior atencao € a
oferta de competéncias basicas e de cidadania, bem como de competéncias CTEM, que sdo
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cruciais para promover a empregabilidade dos diplomados do EFP*’ e para assegurar o
alinhamento com as necessidades do mercado de trabalho. A futura estratégia europeia para o
EFP abrira o caminho para enfrentar todos estes desafios.

37 Confedera¢do das Associagdes Alemds de Empregadores (BDA) (2025) For our democracy — democracy
education throughout all levels of education. Disponivel em: https://www.arbeitgeber.de.
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