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1. Ievads — zinojuma meérkis, darbibas joma un metodika

Sadarbibai profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) joma Eiropas Iimen1 saskana ar
LESD 165. un 166. pantu ir bijusi liela nozime. Padomes 2020. gada Ieteikuma par
profesionalo izglitibu un apmacibu ilgtspejigai konkurétsp&jai, socialajam taisnigumam un
noturibai (turpmak: “Padomes 2020. gada ieteikums par PIA”) ir izklastits redz&ums par PIA
ar attiecigiem ilgtermina reformu principiem. Osnabrikas deklaracija, kas tika pienemta
2020. gada novembri Kopenhagenas procesa ietvaros, papildinaja Padomes 2020. gada
ieteikumu par PIA ar konkrétakam Tsaka termina darbibam gan valstu, gan ES Iimeni. Tas
konkrétais merkis bija modernizét PIA, nodroSinot tas atru pielagoSanos darba tirgus
vajadzibam, uzlabojot maciSanas veidu elastibu un sagatavojot izglitojamos zalas un digitalas
parkartosanas procesam. Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA un Osnabrikas deklaracija ir
noteikts ES PIA politikas satvars 2020.-2025. gadam apvienojuma ar citiem stratégiskiem
dokumentiem un politikas virzieniem, piemé&ram, Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu,
Eiropas Prasmju programmu, digitalo desmitgadi un Eiropas izglitibas telpu (EIT).

Padomes 2020. gada ieteikums par PIA aptver $adas prioritates:

e PIA ir dinamiska, pielagojoties darba tirgus parmainam;

e butiski PIA aspekti ir elastigums un izaugsmes iespgjas;

e PIA ir inovacijas un izaugsmes virzitajspeks, kas sagatavo izglitojamos digitalas un
zalas parkartoSanas procesam, ka ar1 profesijam, péc kuram ir liels pieprasijums;

e PIA ir pievilciga izvéle, kuras pamatd ir misdieniga un digitaliz€ta macibu
pakalpojumu sniegSana un prasmju nodros§inasana;

e PIA veicina vienlidzigas iespgjas;

e PIA pamata ir kvalitates nodroSinaSanas kulttra.

Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA prioritates ieklaujas plasaka politikas struktiira,
kas sasaista PIA ar nodarbinatibu, ekonomikas attistibu un konkurétspéju, bieZi vien
izmantojot nozaru pieeju. 2026. gada zinojuma par vienoto tirgu un konkurétspgju' ir
skaidri uzsverts, ka darbaspéka trilkuma noveérSanai ir butiski veicinat prasmju attistibu, cita
starpa izmantojot profesionalo apmacibu. Kops$ 2020. gada darbaspe€ka un prasmju trukums ir
pastiprindjies nozar€s, kas saistitas ar profesionalas apmacibas programmam, pieméram,
biuvnieciba, transporta, veselibas apripé, apstrades riipnieciba, tiro tehnologiju nozaré un
aizsardziba, padarot PIA vél svarigaku darba tirgii nepiecieSamo prasmju nodro§inaSana. Visas
nozar€s ar prasmeém saistitas problémas ir viens no MVU konstatétajiem SkérSliem izaugsmei,
un PIA ir butiska, lai nodroSinatu prasmes, kas Eiropas uznémumiem vajadzigas sekmigai
darbibai.

! Eiropas Komisija (2026), 2026. gada zinojums par vienoto tirgu un konkurétspgju. Piecjams $ada vietné:
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-
report_lv.
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Saskana ar EURES 2024. gada zinojumu par darbaspéka trilkumu un parpalikumu devinam no
desmit profesijam?, kuras ES visvairak triikst darbaspeka, ir nepiecie$sama profesionala
kvalifikacija. Tapéc PIA nozime ir atspogulota vairakas ES politikas jomas. PIA programmam
un maceklibai ir biitiska nozime nozaru prasmju stratégijas saskana ar Prasmju pilnveides
paktu tadas jomas ka apstrades riipnieciba, blivnieciba, tiirisms, ilgtsp&jigas energijas nozare
un digitala nozare®. Tapat Eiropas Maceklibu alianse organizé pasakumus, lai atbalstitu

ekonomikas nozares (piem&ram, biivniecibu, tlirismu un viesmilibu, apripi/ ilgtermina
apriipi), veicinot un stiprinot nozaru maceklibas programmas.

2025. gada pazinojuma par prasmju savienibu’ un Padomes 2026. gada ieteikuma par
cilvékkapitalu Eiropas Savieniba® ir uzsvérts, ka PIA sistémam, kas ir ciesi saistitas ar darba
tirgus vajadzibam, ir biitiska nozime prasmju neatbilstibas novérSana. 2025. gada ftiras
riipniecibas kursa® ir min&ta nepiecieSamiba novérst prasmju triikumu galvenajas nozarés, lai
atbalstitu pareju uz mazoglekla ekonomiku. Komisijas paketeé attieciba uz cenas zina
pieejamiem majokliem’ paredzétas Eiropas Majoklu bilvniecibas stratégijas merkis saskana ar
tas 7.darbibu ir palielinat kvalificeta darbaspeka pieejamibu biivnieciba, arT atbalstot
partneribas starp universitatém, PIA sniedzgjiem, uzn€mumiem, socialajiem partneriem un
lietiskas pétniecibas institlitiem. 2025. gada pazinojuma par Jauno Eiropas “Bauhaus” tika
pazinots ari par atbalstu maceklibai un profesiondlajai apmacibai, kas vérsta uz jauniesiem?®,
Autobiives, t€rauda un metalu, ka art kimiskas riipniecibas ricibas planos arT uzsverta prasmju
un socialas dimensijas nozime So nozaru konkur@tspgjas nodrosinasana. PIA ari palidz
sasniegt Neto nulles emisiju industrijas akta mérkus, savukart neto nulles emisiju industrijas
akadeémijas® palidz PIA pielagoties tehnologiskajai inovacijai un uzlabot konkurgtsp&ju, ari
1zstradajot macibu programmas, kas izstradatas kopigi ar industriju konkrétas nozares.

Sada politikas konteksta 3aja zinojuma ir izklastitas reformas un pasakumi, ko
dalibvalstis istenojusas péc Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA pienemsanas. Sa
zinojuma meérkis nav izvertét pasakumus un reformas vai novertét to ietekmi. Ta merkis
drizak ir izvertet attiecigos pasakumus piecus gadus péc Padomes 2020. gada ieteikuma par

2 Metinataji un metala griezeji, vecakas medicinas masas, pavari, buvelektriki un tiem radniecigu nozaru
elektriki, santehniki un caurulvadu montgtaji, smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji,
valcetaji un skardnieki, metalapstrades darbgaldu stradnieki un operatori, miesnieki, zivju apstradataji un
radniecigo profesiju partikas apstradataji.

3 Eiropas Komisija (bez datuma), “Riipnieciskas ekosistémas un partneribas”. Prasmju pilnveides pakts.
Pieejams $ada vietné: https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_lv.

4 Eiropas Komisija (bez datuma), “Prasmju savieniba”. Pieejams §ada vietné:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_lv.

5 Eiropas Savienibas Padome (2026), “Prasmju triikuma novér§ana: Padome pienem ieteikumu par
cilvekkapitalu”. Pieejams $ada vietng: https://www.consilium.europa.eu/lvress/press-

releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.

¢ RBiropas Komisija (bez datuma), “Tiras riipniecibas kurss”. Pieejams §ada vietne:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal Iv.

7 Eiropas Komisija (bez datuma), “Eiropas plans par cenas zina pieejamiem majokliem”. Pieejams $ada vietné:
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_Iv.

8 Eiropas Komisija (bez datuma), “Jaunais Eiropas “Bauhaus”: No redz&juma [idz Tsteno$anai”. Pieejams $ada
vietn&: https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation lv.

Eiropas Komisija (bez datuma), “Industrialas ekosistémas: ES konkurétsp&jas stiprinaSana, izmantojot
partneribas”. Pieejams $ada vietn€: https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/1v.
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PIA pienemSanas saskana ar ta 36. pantu, pamatojoties uz datiem, kas pieejami valstu un
Eiropas limeni, un ikgad€jo uzraudzibu, ko veic Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centrs (Cedefop). Kops 2020. gada Cedefop un Eiropas Izglitibas fonds (ETF) veic integrétu
uzraudzibu, ka ierosindjusi Eiropas Komisija un vienojusies Arodmacibu padomdevéeja
komiteja, lai aptvertu prioritates, kas noteiktas Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA, ka ar1
Osnabrikas deklaracija. Zinojums liela méra balstas uz So uzraudzibu un dalibvalstu valsts
TstenoSanas planiem (VIP), kas tika izstradati peéc Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA
pienemsanas'®. Konkrétak, 2022. gada dalibvalstis izstraddja VIP, kuros aprakstitas darbibas,
ko tas turpmakajos gados veiks, lai 1stenotu ES prioritates PIA joma. Zinojums liela méra
balstas uz So dalibvalstu 1stenoto darbibu izvertejumu.

Zinojumu ir konsolid&jusi Eiropas Komisija, un taja ir nemta véra vairakkartéja informacijas
apmaina ar dalibvalstim Arodmacibu padomdevéja komiteja un statistikas pieradijumi, it Tpasi
par pasreiz€jo stavokli attieciba uz trim kvantitativajiem merkraditajiem, kas noteikti
Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA. Zinojuma sagatavoSana izmantoti ar1 vairaki politikas
dokumenti un petijumi. Zinojums aptver ar1 ES limena darbibas, kuru merkis ir atbalstit
dalibvalstu centienus moderniz&t PIA sist€mas, taja skaita datus par ES atbalstito un finans&to
pasakumu un reformu istenoSanu. Papildu informacija ir atrodama pievienotaja dienestu darba
dokumenta.

Sis zinojums ir svarigs ieguldijums gaidamaja Eiropas PIA stratégija, ka pazinots
2025. gada 5. marta pazinojuma par prasmju savienlbu. Nesen pienemta Herningas
deklaracija par pievilcigu un ieklaujosu profesionalo izglitibu un apmacibu konkurétspgjas un
kvalitativu darbvietu veicinasanai 2026.—2030. gada un gaidama Eiropas PIA stratégija kopa
ar speka esoSo Padomes 2020. gada ieteikumu par PIA veidos jauno Eiropas PIA politikas
satvaru laikposmam péc 2025. gada.

2. PaSreizejais stavoklis tris kvantitativo merkraditaju sasniegSana

Lai uzraudzitu istenoSanas progresu, Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA ir noteikti
kvantitativi merkraditaji attieciba uz darba vide balstitu macibu izmantoSanu, PIA absolventu
nodarbinatibu un PIA mobilitati, kas definéti ka ES vidgjas vertibas, kuras ES dalibvalstim
kopigi jasasniedz lidz 2025. gadam.

Saskana ar jaunakajiem pieejamajiem datiem vid&ji ES:

1. to neseno PIA absolventu 1patsvars vecuma no 20 lidz 34 gadiem, kuri giist labumu no
darba vidé balstitam macibam, 2025. gada sasniedza 66,0 %!! un parsniedza 60 %
meérkraditaju;

2. nodarbinato PIA absolventu ipatsvars vecuma no 20 lidz 34 gadiem 2025. gada
sasniedza 80,2 %'? un ir tuvu mérkraditajam (82 %);

1 Visas ES dalibvalstis, iznemot Cehiju un Triju, ir sagatavojusas savu valsts Tstenosanas planu, kas publicéts
Komisijas ttmekla vietng.
"' Eurostat, ES darbaspéka apsekojums. Exposure of VET graduates to work-based learning (tps00215).
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3. PIA mobilitates raditajs 2021. gada bija 2,1 %, kas ir talu no 8 % merkraditaja
2025. gadam, kurS noteikts Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA. Padomes
2024. gada ieteikuma “Eiropa kustiba” ir noteikts jauns 12 % mérkraditajs, kas
jasasniedz lidz 2030. gadam (taja skaita plasaka mobilitates pieredze), un saskana ar
jaunako aplesi 2023. gada tas bija 5,3 %",

Merkraditaju sasniegSanas Iimenis un progress laika gaita dazadas valstis ieveérojami
atSkiras. Lai gan ES limena mérkraditajs attieciba uz darba vidé balstitam macibam ir
sasniegts, Eiropas valstis uzrada atSkirigu progresu lidzdalibas darba vidé balstitas macibas
palielinasana (1. att€ls). Lai gan tadas valstis ka Niderlande (95,4 %), Francija (93,2 %) un
Vacija (93,0 %) jau krietni parsniedz darba videé balstitu macibu meérkraditajus, citas,
pieméram, Rumanija (9,1 %), Cehija (15,2 %) un Italija (22,0 %), joprojam ir krietni zem
noteikta merkraditaja.

1. attels. PIA absolventi, kuri guvuSi labumu no darba vidé balstitam macibam,
2025. gads
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Avots: Eurostat, ES darbaspeka apsekojums. Exposure of VET graduates to work-based learning (tps00215).
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Piezime. Valstis ir noraditas dilstosa seciba, pamatojoties uz 2025. gada datiem. Zema datu ticamiba par Vaciju,
Spaniju, Poliju, Maltu, Ungariju, Iriju, Kipru. Nav datu par Bulgariju, Latviju un Luksemburgu.

Progress virziba uz PIA absolventu nodarbinatibas imena meérkraditaju dazadas valstis
atSkiras (2. attels). Gadifjumos, kad ir panakts progress, tas ir skaidrojams ar tadiem
faktoriem ka profesionalas izglitibas programmu labaka saskanoSana ar darba tirgus
vajadzibam un darba tirgus atveseloSanas peéd&jos gados, ka rezultata ir liels pieprasijums péc

12 Eurostat, BS darbaspeka apsekojums. Employment rates of young persons not in education and training by
educational attainment level and years since completion of highest level of education (edat_lfse 24).
13 Eiropas Komisijas aprekini, kuru pamata ir “Erasmus+" infopanela dati. Izguves datums: 2025. gada jinijs.
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profesionalajiem profiliem!*, ka arl demografiskds parmainas. Spe&cigam pieaugumam
laikposma no 2021. lidz 2023. gadam (no 76,0 % lidz 80,9 %) sekoja neliels samazinajums un
stabilizacija turpmakajos gados, 2025.gada sasniedzot 80,2 %. ST tendence liecina, ka
jaunieSiem, to vidi PIA absolventiem, ir bijusas 1pasas problémas ienakt darba tirgii no
izglitibas, nemot vera vispargjas nodarbinatibas izaugsmes plasaku paléninasanos.

2. attels. Neseno PIA absolventu nodarbinatibas Itmenis 2025. gada

Avots: Eurostat, ES darbaspeka apsekojums. Employment rates of young persons not in education and training
by educational attainment level and years since completion of highest level of education (edat_lfse_24) Piezime.

Raditajs atspogulo to 20-34 gadus veco jaunieSu nodarbinatibas Itmeni, kuri vairs nemacas un neapgist arodu un
kuri pirms 1-3 gadiem absolvéjusi PIA iestadi, kura nodroSina vid€jo izglitibu vai talakizglitibu péc vidgjas
izglitibas ieguves, bet nav terciara limena macibu iestade. Valstis noraditas dilsto§a seciba, pamatojoties uz
2024. gada vertibam. Zema datu ticamiba par Maltu, Bulgariju, Slovéniju un Kipru. Nav pieejami dati par
Luksemburgu. Definicija at$kiras Francijai un Spanijai.

PIA mobilitates merkraditaja sasniegSana attieciba uz mobilitates pieredzi vidéja [imena
PIA absolventiem joprojam ir problema. 2023. gada mobilitates raditajs ES limeni bija
5,3 % un tika registréti 140 000 mobilitates gadijumu (3. att€ls), kas ir neliels pieaugums
salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu, kad Sis raditajs bija 5,0 % un 134 000 mobilitates
gadijumu. Tomer tas joprojam ir talu no 12 % vertibas, kas 2030. gadam noteikta Padomes
2024. gada ieteikuma “Eiropa kustiba”.

3. attels. Pabeigto PIA apguvéju mobilitates gadijjumu skaits, 2023. gads

14 Eiropas Komisija (2025), 2025. gada izglitibas un apmacibas parskats: salidzinosais zinojums. Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams $ada vietn&: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.
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Avots: Eiropas Komisijas aprékini, kuru pamata ir “Erasmus+” infopanela dati. Izguves datums: 2025. gada
junijs. Piezime. Dati attiecas uz to “Erasmus+” infopaneli pazinoto vidgja Itmena PIA apguvé&ju skaitu, kuriem ir
arvalstu mobilitates pieredze, kas sakas parskata perioda. Ta ka notiek pareja no vecajam uz jaunajam
“Erasmus+” programmam, 2022. un 2023. gada apl@ses ir pieejamas tikai ES Iimeni un ietver prognozes, kuru
pamata ir vesturiskie dati; dati par 2023. gadu ir provizoriski.

To dalgji var izskaidrot ar budzZeta ierobezojumiem Eiropas un valstu Iimeni. Pieméram,
programma “Erasmus+” pieejamais budzets 2024. gada vargja segt tikai 57 % no izglitojamo
un personala mobilitates pieprasijuma, kas ir mazak neka ieprieksgjos gados, jo pieteikumu
skaits pieauga'®. Dienestu darba dokumenta, kas pievienots ieteikumam “Eiropa kustiba”, tika
uzsvertas ar1 konkrétas problémas, kas ietekm& velmi doties uz arvalstim, piem&ram, PIA
apguvéju vecums un psihologiskie Skérsli, kas ierobezo vinu sp&ju pavadit laiku arvalstis. PIA
mobilitati ierobezo ari strukturalie Ske&rsli, kas saistiti ar valstu noteikumiem un
administrativajiem ierobeZojumiem. Neraugoties uz S§im problémam, pasreiz&jais
pieprasjjuma limenis jau lautu tuvinaties PIA mobilitates merkraditaju sasniegSanai. DaZas
dalibvalstis uzrada ar1 daudzsoloSus rezultatus. Pieméram, 2024. gada kopg€jais mobilitates
raditajs 16-25 gadus vecu sakotngjas PIA (SPIA) apguvé&ju vidii Somija sasniedza 9 % péc
tam, kad programmas “Erasmus+” ietvaros tika sakta jauna grupu mobilitates darbiba PIA
joma's,

3. Dalibvalstu progress ieteikuma istenoSana

3.1 Visparéjas problémas reformu isteno$ana PIA joma

Analize par PIA prioritaSu istenoSanu ES dalibvalstis atklaj daZus transversalus
institucionalos, finansialos un kultiiras §kérslus, kas kavé PIA sistému progresu. DaZas
transversalas problémas kavé vai palénina elastigu reakciju uz parmainam darba tirgi. PIA un
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pienakumi bieZi vien ir sadaliti starp vairakam
ministrijam, iestadém un parvaldibas lIimeniem, un tiem ir vajadzigas spécigas koordinacijas
sist€tmas un darbibas. Tas biezi vien nav ieviestas, un pat tad, ja tas ir ieviestas, tas var biit
neefektivas. Lai gan konkréta institucionala struktiira dazadas valstis atSkiras, PIA pienakumi

15 Dati no “Erasmus+” infopanela (2025. gada novembris).
16 Cedefop (2025), “Somija: Pieaug PIA apguvéju mobilitaite”. Pieejams $ada  vietng:
https://www.cedefop.europa.eu/lv/news/finland-vet-learner-mobility-rise.
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ir sadaliti starp izglitibas ministrijam, darba/nodarbinatibas/socialo lietu ministrijam un
ekonomikas/rlipniecibas ministrijam. Apvienojuma ar apgriitinoSiem un ilgiem birokratiskiem
procesiem un pretestibu parmainam sadrumstalots un nekoordinéts darbs var aizkavét
reformas un inovaciju un ierobezot atru reag€Sanu uz jaunam problémam.

Prasmju apzinaSana ir svariga PIA parvaldibas dala, tomér tikai dazas valstis iegulda $aja
joma, un tas kave elastibu, reag€jot uz straujam parmainam darba tirgli. Lai izstradatu prasmju
apzinaSanas sist€mas, kas ietver arT absolventu apzinasanas sistematisku izmantosanu PIA
politika un kvalitates nodro§inasana (KN), ir vajadzigi mérktiecigaki centieni!’. Lai gan
valstis stradaja, lai izveidotu vai izstradatu KN sist€mas un procesus saskana ar Eiropas
kvalitates nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstruktiras profesionalajai izglitibai un
apmacibam (EQAVET) principiem, KN darba vidé un macekliba SPIA joprojam ir izstrades
posma. Turklat pétijumi liecina, ka atSkiriba starp nozaru progresu un esoSo macibu
programmu neelastibu ir biitisks $kérslis digitalo un zalo prasmju integracijai PIA'S.

PIA sistemas saskaras ar pastavigiem un mainigiem spéju ierobezojumiem attieciba uz
izglitibas un apmacibas darbaspeku. Tas dal&ji skaidrojams ar zemakam algadm un uzskatiem
par PIA skolotaju un pasniedz&ju profesijas zemaku vértibu'®, ka ari ar spiedienu, ko rada
pedagogu novecosana®’. Saskana ar Cedefop tikai katrs otrais PIA pedagogs uzskata, ka vina
skola atbalsta vina dalibu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana?'. Sis atbalsta trikums
nelauj pedagogiem efektivi Tstenot jaunas macibu programmas, macit jaunas prasmes,
pieméram, digitalas vai zalas prasmes, un izmantot inovativas pedagogijas metodes, taja
skaita tadas, kuru pamata ir progresivas tehnologijas, pieméram, virtuala realitate, vai
maksligais intelekts (MI).

Vel viena probléma ir finanSu resursu pieejamiba un ilgtsp&ja. Daudzas iniciativas (pieméram,
profesionalas izcilibas centri), kuru mérkis ir moderniz&t PIA un izstradat inovativas pieejas,
liela méra vai pilniba balstas uz ES finans€jumu, un péc ES finansgjuma beigdm tam nav
ilgtermina finans€juma.

Laikposma no 2021. Iidz 2027. gadam programma “Erasmus+” pieskir indikativu budzetu
400 miljonu EUR apmeéra profesionalas izcilibas centru (PIC) izveidei un attistibai, kas ir
Eiropas pamatiniciativa PIA sistému stiprinasanai un attistiSanai Eiropa, un tas liecina par

17 Tikai BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI un SK savos VIP ieklauj un zino par progresu
saistiba ar pasakumiem, kas paredz&ti prasmju apzinasanas sistému izstradei, taja skaita absolventu apzinasanai.
18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams $ada vietn&: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

19 Saskana ar Cedefop BEiropas profesionalas izglitibas pedagogu apsekojuma izméginajuma pétijumu tikai
aptuveni 9 % PIA pedagogu uzskata, ka vinu profesija tiek novertéta. ESAO pétijums (2020), “Education at a
Glance 2020; OECD Indicators” ar liecina, ka PIA pedagogi vid&ji pelna par gandriz 11 % mazak neka citi
terciaras izglitibas darbinieki.

20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams $ada vietné: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

21psifidou, I., Papazoglou, M. un Pouliakas, K. (2025), Europe’s first survey for VET teachers: Listening,

learning, acting.
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stingru apnemsanos veicinat profesionalas izglitibas izcilibu visa Eiropa.

Tiek lests, ka laikposma no 2021. lidz 2027. gadam papildus programmai “Erasmus+" visas
ES dalibvalstis ir planots ieguldit 62,2 miljardus EUR kopa ar valsts lidzfinans&jumu; tas
ietver ES ieguldijumu 40,4 miljardu EUR apmeéra no Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) un
12,1 miljardu EUR vértu ieguldijumu no ERAF (t. sk. Interreg), no ka 8,6 miljardi EUR ir ES
ieguldijums. Merkis ir finansét investicijas, infrastruktiiru un reformas izglitibas, apmacibas
un prasmju politikas joma, taja skaita PIA joma.

Stereotipi un pastavigais prieksstats, ka PIA sabiedriba tiek uzskatita par mazak vertigu,
turpina ierobezot PIA pievilcibu un dalibu taja. To pierada ESAO 2023. gada parskats par PIA
sisttmam, kura tika konstatéts, ka, neraugoties uz kopuma labiem PIA absolventu darba tirgus
rezultatiem, 70 % aptaujato uzskata, ka PIA ir deriga tikai fiziskam darbam, neraugoties uz
daudzveidigajam darbvietam, ko paslaik rada PIA. Eirobarometra specialaptauja Nr. 569 par
PIA pievilcibu (gaidama, v€l nav publicéta) arT liecina, ka, lai gan 50 % ES iedzivotaju
ieteiktu PIA jaunietim pirms vidgjas izglitibas iegtsanas, 75 % piekrita apgalvojumam, ka
vinu valsti vispargjai izglitibai vidgjas izglitibas limeni ir pozitivaks t€ls neka sakotn&jai
profesionalajai izglitibai. Dazas valstis stradaja, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, tacu ir
mazak pieradijumu par dzimumu ieklautibu un dzimumu stereotipu apkaroSanu profesiju
izvele atkariba no valsts konteksta un vajadzibam. Pieauguso dalibu talakaja PIA (TPIA) kave
iepriek§ minétajiem stereotipiem l1dzigi stereotipi un ierobezota informétiba par pieejamajam
iespgjam.

Internacionalizacija un mobilitate, kam ir potencials veicinat inovaciju un palielinat PIA
pievilcibu, zindama méra pieaug??, bet joprojam ir sadrumstalota, un mobilitates iesp&jas ir
nepietiekami attistitas®®. P&ttjumi liecina, ka PIA absolventi ar arvalstu mobilitates pieredzi
norada, ka arvalstis ieglitas prasmes ir bijuSas noderigas vinu profesionalaja karjera, atbalstot
nodarbinamibu?*. Turklat saskana ar Cedefop sniegto informaciju starptautiskas iesp&jas (taja
skaita mobilitate) ir saistitas ar PIA lielaku pievilcibu®. PIA personala, piemé&ram, skolotaju,
pasniedz&ju un profesionalas orientacijas specialistu, mobilitate ir mazak attistita neka
izglitojamo mobilitate. Lai gan tiek zinots par dazam iniciativam un projektiem,
internacionalizacija joprojam ir nevienmériga un vaji integréta valstu PIA sist€mas,
neraugoties uz tas stratégisko nozimi pievilcibas un izcilibas veicinasana, ka noteikts
Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA.

22 Tikai AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT un PL savos VIP zino par pasakumiem, kuru mérkis ir palielinat
internacionalizaciju.

23 Tikai AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL un PL savos VIP zino par pasakumiem, kuru mérkis ir
palielinat izglitojamo un personala mobilitati.

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. un Zabko, O. (2020), Tracing VET graduates with foreign mobility
experience.  VarSava; Izglitibas sistemas attisttbas fonds (FRSE). Pieejams $ada  vietné:
https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.

% Cedefop (bez datuma), “PIA mobilitates perspektivas palielina PIA pievilcibu”. Pieejams §ada vietné:
https://www.cedefop.europa.eu/lv/tools/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-
pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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3.2. Progresa visparejs novertéjums un prioritaras jomas nakotnei

ES dalibvalstis ir panakusas ievérojamu progresu virziba uz kopigajam prioritatem, kas
noteiktas Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA un apstiprinatas valstu IstenoSanas
planos. Neraugoties uz PIA izSkiroSo lomu gan ieklautibas, gan darba tirgus problému
risinaSana, kas ietver darbaspeka un prasmju trikumu, darbaspéka novecoSanu, ka ari
taisnigas zalas un digitalas parkartoSanas nodros$inasanu, dazas problémas joprojam pastav.
Tas joprojam mazina PIA potencialu ieklaujosas un ilgtsp&jigas izaugsmes un konkurétspgjas
veicinasana. V&l viena neatlickama probléma, kas ierobezo PIA ieguldijjumu ekonomikas
izaugsme, ir pastavigas nepilnibas PIA pieejamiba un rezultatos — gan attieciba uz dzimumu
ieklautibas nodrosinasanu un efektivu atbalstu neaizsargatam grupam, gan arl miizizglitibas
paplasinasanu.

Dalibvalstis ir pielikuSas lielas piles, lai PIA sistémas padaritu dinamiskas un noturigas,
pielagojoties straujam parmainam darba tirga (1. prioritate), tatu daZas problemas
joprojam pastav. Progress ir panakts, galvenokart moderniz€jot PIA standartus, macibu
saturu un programmas, lai ieklautu lidzsvarotu profesionalo prasmju un pamatkompetencu
kombinaciju, pasu uzmanibu pieversot digitalo prasmju sistematiskai integracijai. Ir vajadzigi
turpmaki centieni, lai pilniba saskanotu PIA programmas un macibu saturu ar darba tirgus
vajadzibam, it Ipasi nemot v&ra megatendences, piem&ram, pieaugoso digitalizaciju un
automatizaciju, ka ar1 pareju uz neto nulles emisiju ekonomiku. Ir svarigi turpinat centienus, it
Ipasi saistiba ar pieaugoSo digitalizaciju un MI plaSo izmantoSanu. Nesena Cedefop veikta
tieSsaistes darba sludinajumu analize visas ES dalibvalstis liecina, ka brivo darbvietu Ipatsvars
ir palielingjies profesijas, kuras nepiecieSama fiziska klatbiitne, manualas tehniskas zinasanas
un lietiSkas tehniskas prasmes, piemeram, inZeniertehnisko darbinieku, masinbiives
mehaniku, blivniecibas specialistu un transporta specialistu profesijas®. Tas liecina, ka, lai
gan digitalo un MI pratibas prasmju apguve ir svariga, lai neatpaliktu no parmainam darba
tirgli, daZzas ar PIA saistitas profesijas joprojam ir pieprasitas, pat ja ir palielindjusies MI
ievieSana.

Valstis visa ES pastiprina centienus, lai nodroSinatu, ka izglitojamie visa PIA apgust stabilas
pamatprasmes. Tomer 1stenoSana joprojam ir nevienmeériga, un daudzi izglitojamie joprojam
ienak PIA un pamet to bez pienacigam rakstpratibas, rékinpratibas, zinatnes, digitalajam un
pilsoniskuma prasmém, ari medijpratibas un informacijpratibas, kas ir bitiskas gan
nodarbinamibai, gan aktivai lidzdalibai sabiedriba. Taja paSa laika efektivu istenoSanu
ierobezo kvalificetu PIA skolotaju un pasniedz€ju trukums, it Tpasi tadu, kas sp&j integrét
pamatprasmes profesionalaja izglitiba. PISA sniegtie pieradijumi ar1 liecina, ka daudzi
izglitojamie sak PIA ar vajakam pamatprasmém salidzinajuma ar vienaudziem vispargja
vidgja izglitiba®’. Valstis, kuras ir iesp&jami salidzinajumi, profesionalas izglitibas programmu

26 Cedefop (2026), “Atpakalgaitas parnesums: ka maksligais intelekts atjauno profesionalas profesijas”. Pieejams
sada vietng: https:// www.cedefop.europa.cu/lv/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-back.
27 ESAO (2023), “Education at a glance 2023: OECD indicators”. Parize: OECD Publishing. Piecjams $ada
vietné: https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.
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audzekni biezi vien uzrada ievérojami zemakus rezultatus neka vinu vienaudZzi vispargjas
izglitibas programmas, dazkart tadu iemeslu dé] ka agrina izsekoSana.

Turklat progress zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu un matematikas (STEM) prasmju
apguvé joprojam ir nevienmérigs. Videja limena PIA tikai 36,3 % no visiem izglitojamajiem
visa ES ir uzpemti STEM programmas, kas ir par 8,7 procentpunktiem mazak neka
ierosinatais ES limena meérkraditajs 2030. gadam, proti, vismaz 45 %. STEM jomas lielaka
dala PIA izglitojamo koncentr&jas inzenierzinatnés, razosana un buivnieciba. Tadas valstis ka
Portugale, Malta, Polija un Italija ievérojama dala no izglitojamajiem, kuri uzsak macibas
STEM programmas, apgust informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT). Savukart
dabaszinatnu, matematikas un statistikas joma piesaista loti nelielu PIA izglitojamo dalu visa
ES.

Neraugoties uz darba vidé€ balstitu macibu un maceklibas iesp€ju paplasinasanos, dazas valstis
zino par maceklu skaita samazina$anos vai nelielu skaitu®® atkiriba no ieprieksgjiem
periodiem, kad galvena probléma bija pieejamo vietu trukums. Maceklibas paplaSinaSana,
ieklaujot pieaugusos un augstako izglitibu, ir pavirzijusies uz priekSu, tacu tas izmantoSana
joprojam ir ierobezota. Dazas PIA macibu jomas (it 1pasi veseliba un lauksaimnieciba) darba
videé balstitas macibas ir izplatitakas neka citas jomas®’. Politika varétu labak noverst darba
vietu pieprasijuma un piedavajuma nelidzsvarotibu un neatbilstibu un ieguldit uznémumos
stradajoso instruktoru profesionalaja attistiba pedagogija un atbalsta izglitojamajiem no
neaizsargatam grupam. V@€l viena joma, ko varétu pilnveidot, ir sadarbiba starp PIA un
uznémumiem. Tas var€tu palidzet palielinat gan maceklibu skaitu, gan saskanotibu starp PIA
nodrosinato izglitibu un darba tirgii nepiecieSamajam prasmém.

Valstis ir apliecinajuSas savu apnemsanos uzlabot PIA elastibu un izaugsmes iespéjas
(2. prioritate) un palielinat prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas, tacu
daudzas iniciativas joprojam ir izpétes posma. ST elastiba tiek veicinata, pienemot uz
macibu rezultatiem balstitas pieejas, modulariz€jot macibu saturu un programmas, nosakot
mikrokvalifikacijas un dal€jas kvalifikacijas un palielinot iesp&jas validét un atzit maciSanas
rezultatus, kas iegiti arpus oficialajam sisttmam. Valstis dazado maciSanas veidus, stiprinot
digitalas un jaukta tipa maciSanas infrastruktiiru un izp&tot progresivas izglitibas tehnologijas,
pieméram, virtualo realitati un MI. Sada jauno tehnologiju integracija PIA var efektivi
mazinat plaisu starp nodro$inato apmacibu un mainigo darba tirgu, tau pastav ierobeZojumi,
piem&ram, sp&ja pielagoties straujajai tehnologiju attistibai nozar€s un ieguldijumiem, kas cita
starpa vajadzigi aprikojumam®’. Pasakumi mikrokvalifikaciju un progresivo tehnologiju

28 Tadas valstis ka DE, FR, IT un AT zino par maceklibas vietu izmantoSanas samazina$anos vai ierobeZotu
izmantoSanu dazas nozarés. EL, HU, CZ un RO ir ari to valstu vidi, kuras darba vide balstitu macibu, ari
maceklibas, ieviesana ir 1€na.

PEiropas Komisija (2025), 2025. gada izglitibas un apmacibas parskats: salidzinogais zinojums. Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams $ada vietng€: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025), Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
Pieejams $ada vietn&: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.
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izmantoSana joprojam ir agrind posma un vél nav pilniba sasniegusi savu potencialu PIA
joma. Valstis, kas v€l nav panakusas progresu $ajas jomas, giitu labumu no paatrinatas
regulativas attistibas, izm&ginot digitalas platformas, kas nodroSina macibu saturu un
interaktivus resursus, un veicinot mikrokvalifikaciju savstarpgju atzisanu visa ES>!.

Eiropas parredzamibas instrumentu mérkis ir padarit PIA labak saprotamu darba dev&jiem un
citam ieinteres€tajam personam. Viens no galvenajiem Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(EKI) novertgjuma secinajumiem 2024. gada bija tas, ka EKI ir visparatzits atsauces punkts,
kas ir plasi atzits iestad@s, kuras strada ar kvalifikacijam>2. EKI un ar to saistitds nacionalas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (NKI) ir butiski instrumenti, kas lauj PIA kvalifikacijas padarit
parredzamakas gan iekSzem¢, gan pari robezam saistiba ar to [tmeni un saturu. EFuropass — ES
riks karjeras parvaldibai un miuzizglitibai — palidz PIA apguv€jiem informé&t par savam
kvalifikacijam un prasmém, ari darbaspéka mobilitates konteksta. Tomér So instrumentu
nevienmeriga istenoSana kav€ kvalifikaciju un prasmju parredzamibu un izpratni visa ES.
Viena no atzinam, kas giita no Europass 2024. gada izvert€juma, ir tada, ka Europass varétu
turpinat pilnveidot datu analizi un MI, tadgjadi palidzot noverst prasmju un darbaspeka
triikumu, kas 1pasi skar PIA profesijas™®.

Daudzas valstis pieauguso dalibas Iimenis apmaciba joprojam ir zems>*. Lai gan dalibvalstis
arvien lielaku uzmanibu piever§ muzizglitibai, saskana ar pieauguso izglitibas apsekojumu
lidzdalibas limenis 2022. gada bija tikai 39,5 % ar lielam atSkirtbam starp valstim. Tas ir
mazak par ES Iimena mérkraditaju®®, proti, vismaz 60 % 2030. gada. Ir svarigi, lai talaka
profesionala izglitiba un apmaciba atbilstu visu pieauguso izglitibas un attistibas vajadzibam.
Turklat turpmaka muzilga profesionala orientacija, iepriek$€jas maciSanas validésana,
mikrokvalifikacijas un dalgjas kvalifikacijas, ka arT labi izstradati stimuli gan privatpersonam,
gan darba devEjiem var€tu stiprinat izglitojamo lidzdalibu un atbalstu. Loti svarigi ir arl
uzraudzit lidzdalibu un nodroSinat sinergiju un koordinaciju starp dazadiem pakalpojumu
sniedz€jiem.

Ir novérots zinams progress inovacijas un izaugsmes veicinaSana un izglitojamo
sagatavosana digitalas un zalas parkartoSanas procesam (3. prioritate). Dazas valstis

31 Tikai BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT un SK zino par progresu, istenojot VIP pasakumus, kas
paredzeti mikrokvalifikaciju un dal&ju kvalifikaciju uzlabosanai, savukart tikai AT, BE-FR, BE-NL, BG, CY, DE,
DK, ES, HU, LU, NL, PL un PT zino par progresu digitalo platformu un macibu resursu izstrade.

32 Biropas Komisija (2024), “Eiropas Komisija publicé Europass un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
novertgjumus”.  Pieejams §ada  vietné:  https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-
commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27_lv.

33 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada
18. aprila Lemuma (ES) 2018/646 par kopgju sistemu labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un
kvalifikacijam (Europass) istenoSanu un ietekmi. Pieejams §ada vietne: EUR-Lex - 52024DC0135 - LV - EUR-
Lex.

34 Saskana ar jaunakajiem datiem, kas pieejami pieauguso izglitibas apsekojuma (2022. gads), BG, EL, RO, PL,
CZ, HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET un LU joprojam atpalieck no 2025. gada ES Iimena
mérkraditaja, kas paredz, ka 47 % pieauguso vecuma no 25 lidz 64 gadiem ir piedalijuSies macibas p&d&jo 12
ménesu laika.

35 Merkraditajs, kas noteikts Padomes 2021. gada secindjumos par jaunu Eiropas izglitibas programmu
pieaugusajiem 2021.-2030. gadam. Sk. arT Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2024%3A135%3AFIN&qid=1711376845837
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2024%3A135%3AFIN&qid=1711376845837

modernizé PIA infrastrukttiru, ieguldot gan digitalajas apmacibas un macibu platformas, gan
fiziskaja aprikojuma®, saskanojot tas ar pasreizéjam nozares vajadzibam. Tas ietver
ieguldijumus IKT infrastruktira un moderna aprikojuma, ka ari progresivu tehnologiju
integréSanu PIA. Atbalsts PIC joprojam ir ierobezots, bet tas paplasinas, izveidojot jaunus
centrus vai attistot esoSos centrus, biezi vien izmantojot ES atbalstu un finansgjumu.

Nesens analitisks zinojums par atlasitiem “Erasmus+” PIC projektiem liecina, ka tie var
darboties ka strukturali PIA parveides veicinataji, piem&ram, izmantojot inovaciju macisanas
un macisanas joma, saskanojot PIA ar darba tirgus un prasmju vajadzibam, stiprinot sadarbibu
starp galvenajam ieinteres€tajam personam. Lai turpinatu attistit iniciativu un tas ietekmi,
zinojuma ir sniegti dazi ieteikumi attieciba uz publisko iestazu iesaisti un izglitojamo un darba
néméju lielaku iesaisti, ka ari finans€juma dazadoSanu, saiknu pastiprinasanu ar citam
iniciativam un struktiiram, piemé&ram, Prasmju pilnveides paktu un Arodmacibu padomdevéeju
komiteju, pedagogiskas inovacijas izvérSanu un digitalo un zalo prasmju lidzsvarotu
integraciju visas ekonomikas nozares.

Dalibvalstis ir istenojusas pasakumus, lai nodroSinatu, ka PIA ir pievilciga izvéle, kuras
pamata ir moderna un digitalizéta prasmju nodrosinasana (4. prioritate). Tomgr,
neraugoties uz centieniem un mérktiecigam darbibam dazadas valstis, priekSstats par PIA
zemaku statusu salidzinajuma ar vispargjo un akadémisko izglitibu joprojam ir butisks Skérslis
lielakai dalibai gan sakotngja, gan talakaja PIA. Atbalsts inovacijai un internacionalizacijai
var biit svarigs virzitajspeks PIA pievilcibas palielinasanai. PIA pozitiva t€la stiprinaSanu un
tadejadi tas pievilcibas uzlaboSanu var ar1 vél vairak atbalstit, mérktiecigi populariz€jot tas
sniegtas priekSrocibas un absolventu nodarbinatibas izredzes. Tas var€tu ietvert izpratnes
veicinasanas kampanas, dalibu starptautiskos prasmju konkursos, miuZzilgu profesionalo
orientaciju un mobilitates iespgjas.

Valstis ir stradajusas, lai atbalstitu PIA skolotajus un pasniedzgjus, tacu profesijas zema
pievilciba joprojam rada spiedienu uz PIA sisttmam. Dalibvalstu veiktie pasakumi ietver PIA
programmu paplaSinasanu lidz augstakam kvalifikacijas limenim (EKI 5.-8. [imenis),
parejamibas starp PIA un augstakas izglitibas sisttmam uzlaboSanu un ieguldijumus PIA
skolotaju un pasniedz&ju profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSana. Tomér pieejamie
pieradijumi liecina, ka triikkst sistémisku pieeju, kas apmierinatu skolotaju un pasniedz&ju
sarezgitas macibu vajadzibas; tas ietver vinu profesionalas attistibas sistematisku uzraudzibu
attieciba uz saturu un ietekmi uz maciSanas praksi.

Lai uzlabotu skolotaju un pasniedz&ju prasmes un kompetenci, biitu vajadziga sistémiska un
daudz8kautnaina nepartraukta profesionala izaugsme, kas biezi vien ir nevienmériga un
neaptver visas jomas. Lai noveérstu skolotaju triikumu un uzlabotu profesijas t€lu, valstis
varétu stradat pie ta, lai vienkarSotu veidus, ka klut par skolotaju, atvieglotu kvalifikaciju
validéSsanu un atziSanu, uzlabotu darba apstaklus un korigétu algas, izpétitu “virpuldurvju
efektu” starp profesionalo nodarbinatibu un maciSanu, ar1 jaukta tipa maciSanas modelus, kas

36 AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT un SI zino par progresu attieciba uz pasakumiem, kas
versti uz infrastruktiiras modernizaciju to VIP.
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lidz $im nav plasi izpétiti, un nodroSinatu daudzveidigas un pietickamas profesionalas
izaugsmes iespgjas, taja skaita staz€Sanos uzn€mumos un starptautiskas pieredzes iespgjas,
izmantojot personala mobilitati. Herningas deklaracija ari aicinats pieverst uzmanibu
skolotaju un pasniedzgju garigajai labbitibai — jomai, kas nav pietickami izpétita.

Lai gan progress iespéju vienlidzibas un dzimumieklaujoSu PIA sistému veicinasana tiek
uzskatits par pieticigu (5. prioritate), valstis Isteno meérktiecigus pasakumus
neaizsargatam grupam. “Erasmus+” atbalsta tadu talak nododamu prasmju attistibu ka
komunikacijas, pielagosanas sp&jas un starpkultiru prasmes, izmantojot PIA apguv&u un
personala mobilitati, sadarbibas partneribas un sp&ju veidosanas pasakumus. Taja pasa laika ir
mazak pieradijumu par progresu attieciba uz dzimumu ieklautibu un dzimumu stereotipu
apkaroSanu profesiju izvéle. Dzimumu lidzsvara triikums un nepietickama sieviesu parstaviba
STEM jomas un PIA rada biitiskas sekas darba tirgii, pieméram, pastavigu prasmju trikumu,
ierobezotu ekonomikas produktivitati, un pastiprina strukturalo nevienlidzibu nodarbinatibas
un algu joma. Ir loti svarigi risinat jautdjumu par ieklausanu PIA, lai nodroSinatu, ka
neaizsargatas grupas (pieméram, ilgstosi bezdarbnieki, personas ar invaliditati, jauniesi, kas
nemacas, nestrada un neapgiist arodu) var pabeigt atbilstosu un pietickamu apmacibu, lai tas
butu labi sagatavotas ienakSanai darba tirgii, tad€jadi palielinot vispar€jo nodarbinatibas
Iimeni un raZigumu, ka ar1 samazinot nabadzibas Iimeni. Lai nodroSinatu ieklausanu,
efektivam PIA sisttmam ir jasniedz mérktiecigs atbalsts, pamatojoties uz izglitojamo
vajadzibam, jastiprina saiknes ar stabilam un kvalitativam darbvietam un japaplaSina
ieklaujosu darba vide balstitu macibu iespgjas.

Zinamu progresu ir guvusas arl valstis, kas koncentréjas uz kvalitates nodrosinasanu
PIA (6. prioritate). Aptuveni puse valstu ir stradajusas pie jaunam stratégijam, lai saskanotu
valsts kvalitates nodroSinaSanas sist€émas ar EQAVET prioritatém, stiprinot PIA sniedzgju
pasnovertegjumu (piemeéram, iek$€jie novert€Sanas procesi, pastavigi uzlabojumi un
atgriezeniska saite) un uzlabojot ieintereséto personu iesaisti parvaldiba. Lai sasniegtu Sis
prioritates mérkus un pilniba atraisitu to potencialu izglitojamajiem un PIA sistémam, biitiska
ir nepartrauktiba un lielaki ieguldijumi.

Socialajiem partneriem ir biitiska nozime PIA politikas parvaldiba un istenoSana,
veicinot politikas izstradi, macibu programmu izstradi, kvalitates nodroSinasanu,
finanseSanas lemumus un profesionalo orientaciju. Ir iesp&jams vél vairak paplaSinat to
lomu pasakumu istenoSana, pilniba ieveérojot socialo partneru autonomiju. Tas it Tpasi attiecas
uz prasmju apzinasanu un nepiecieSamo prasmju noteikSanu, maceklibas un nodarbinatibas
iespgju nodroSinasanu neaizsargatam grupam, parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi, ka art
neformalas un ikdien&jas maciSanas atziSanu un validéSanu.

4. Secinajumi

Zinojums par Padomes 2020. gada ieteikuma par PIA TstenoSanu visas dalibvalstis atklaj
neviendabigu ainu attieciba uz progresu un pastavigajam problémam, uzsver PIA potencialu,
ka arm dazas PIA nepilnibas ieklaujoSas un ilgtsp€jigas attistibas veicinasana, kas ir ciesi
saskanota ar darba tirgus vajadzibam. Lai gan daudzas dalibvalstis ir sakuSas svarigas
reformas, biezi izmantojot ES atbalstu un finans€juma iesp€jas, modernizacijas un progresa
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temps ir nevienmérigs. Joprojam pastav nepilnibas digitalizacija, ari tadu tehnologiju
integréSana ka maksligais intelekts, un arT saistiba ar tadiem aspektiem ka prasmju
apzinasana, darba vid€ balstitas macibas / macekliba, PIA skolotaju un pasniedzgju spgjas, ka
arl pastavigi zemais PIA vertgjums sabiedribas acis un tds maza pievilciba, kas izraisa
prasmju neatbilstibu. Lai maksimali izmantotu PIA potencialu atbalstit ES konkurgtsp&ju, ir
javeicina PIA izciliba un pastiprinatas partneribas ar uzn€mumiem un socialajiem partneriem.
Biitu jastiprina arT mobilitates iesp&jas PIA apguv&jiem un internacionalizacija. V&l viena
joma, kurai japieveérs papildu uzmaniba, ir pamatprasmju un pilsoniskuma kompetencu, ka ari
STEM kompetencu nodroSinasana, kas ir bitiski, lai veicinatu PIA absolventu
nodarbinamibu®’ un nodroginatu atbilstibu darba tirgus vajadzibam. Gaidama Eiropas PIA
strat€gija pavers celu visu $o problému risinasanai.

37 Vicijas Darba devéju apvienibu konfederacija (BDA) (2025), “Misu demokratijai — demokratijas izglitiba
visos izglitibas Iimenos”. Pieejams §ada vietn&: https://www.arbeitgeber.de.
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