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1. Ivadas: ataskaitos tikslas, taikymo sritis ir metodika

Bégant metams bendradarbiavimas profesinio rengimo ir mokymo srityje Europos
lygmeniu pagal SESV 165 ir 166 straipsnius atliko svarbuy vaidmenj. 2020 m. Tarybos
rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo, kuriuo siekiama tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo (toliau— 2020 m. Tarybos
rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo) iSdéstyta profesinio rengimo ir mokymo
vizija ir atitinkami ilgalaikiy reformy principai. 2020 m. lapkri¢io mén. pagal Kopenhagos
procesa priimta Osnabriuko deklaracija papildé 2020 m. Tarybos rekomendacijg dél
profesinio rengimo ir mokymo Kkonkretesniais trumpesnio laikotarpio veiksmais tiek
nacionaliniu, tiek ES lygmenimis. Ja konkre¢iai siekta modernizuoti profesinj rengimg ir
mokymg uztikrinant greita jo pritaikymg prie darbo rinkos poreikiy, didinant mokymosi
trajektorijy lankstumg ir parengiant besimokanciuosius zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai.
2020 m. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo kartu su Osnabriuko
deklaracija, taip pat kartu su kitais strateginiais dokumentais ir politika, pavyzdziui, Europos
socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy planu, Europos jgudziy darbotvarke, Skaitmeninio
desimtme¢io planu ir Europos §vietimo erdve (ESE), nustatyta 2020—-2025 m. ES profesinio
rengimo ir mokymo politikos sistema.

2020 m. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo apima §iuos prioritetus:

e uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas biity lankstus pritaikant jj prie darbo
rinkos pokyciy,

e uztikrinti, kad lankstumas ir pazangos galimybés biity profesinio rengimo ir mokymo
pagrindas,

e uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas bity inovacijy ir augimo varomoji
jéga, padedanti besimokantiems asmenims pasirengti skaitmeninei ir Zaliajai
pertvarkai, taip pat didelés paklausos profesijoms,

e uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas bty patrauklus pasirinkimas,
grindZiamas moderniu ir skaitmenizuotu mokymo paslaugy teikimu ir jgidziy
ugdymu,

e uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas skatinty lygias galimybes,

e uztikrinti, kad profesinis rengimas ir mokymas biity grindZiamas kokybés uzZtikrinimo
kultura.

2020 m. Tarybos rekomendacijos d¢l profesinio rengimo ir mokymo prioritetai dera su
platesne politikos struktiira, susiejanc¢ia profesinj rengima ir mokymg su uZimtumu,
ekonominiu vystymusi ir konkurencingumu, daznai taikant sektorinj poziarj. 2026 m.
metinéje bendrosios rinkos ir konkurencingumo ataskaitoje' aiskiai pabréZiama, kad siekiant
spresti darbo jégos trikumo problemg labai svarbu skatinti jgiidziy ugdyma, jskaitant
profesinj mokymg. Nuo 2020 m. darbo jégos ir jgiidziy trukumas padidéjo sektoriuose,

! Europos Komisija (2026 m.) ,,2026 m. metiné bendrosios rinkos ir konkurencingumo ataskaita®. Skelbiama
adresu: https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-
competitiveness-report_lt.



https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-report_lt
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-and-competitiveness-report_lt

susijusiuose su profesinio mokymo programomis, pavyzdziui, statybos, transporto, sveikatos
priezitiros, gamybos, Svariy technologijy ir gynybos sektoriuose, tod¢l profesinis rengimas ir
mokymas yra dar svarbesnis ugdant darbo rinkoje reikalingus igiidzius. Visuose sektoriuose
su jgudziais susij¢ i$Siikiai yra viena i§ MV] nustatyty augimo kliti¢iy, o profesinis rengimas
ir mokymas yra labai svarbus siekiant suteikti jgiidziy, kuriy reikia Europos jmonéms, kad jos
galéty klestéti.

Remiantis 2024 m. EURES ataskaita dél darbo jégos trikumo ir pertekliaus, devynioms i§
desimties pagrindiniy triikstamy profesijy ES? reikia profesinés kvalifikacijos. Todél
profesinio rengimo ir mokymo svarba atsispindi keliose ES politikos srityse. Profesinio
rengimo ir mokymo programos ir pameistrysté yra labai svarbios pagal Igiidziy pakta
jgyvendinamoms sektoriy jgiidziy strategijoms tokiose srityse kaip gamyba, statyba, turizmas,
tvari energetika ir skaitmeniniai sektoriai’. Be to, Europos pameistrystés aljansas (EAfA)
organizuoja veikla, kuria siekiama remti ekonomikos sektorius (pvz., statybos, turizmo ir

apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy, priezitros / ilgalaikés prieziiiros sektorius), kad biity
skatinamos ir stiprinamos sektorinés pameistrystés programos.

2025 m. komunikate dél jgiidziy sajungos* ir 2026 m. Tarybos rekomendacijoje dél
zmogiskojo kapitalo Europos Sajungoje® pabréziama, kad profesinio rengimo ir mokymo
sistemos, kurios yra glaudziai susijusios su darbo rinkos poreikiais, yra labai svarbios
sprendziant jgiidziy pasitlos ir paklausos neatitikties problema. 2025 m. Svarios pramonés
kurse® nurodyta, kad reikia spresti jgiidziy triikumo pagrindiniuose sektoriuose problema, kad
biity remiamas per¢jimas prie mazo anglies dioksido kiekio technologijy ekonomikos. Pagal
Europos biisto statybos strategijos, jgyvendinamos pagal Biisto dokumenty rinkinj’, 7
veiksma siekiama padidinti kvalifikuotos darbo jégos prieinamuma statybos sektoriuje, be kita
ko, remiant universitety, profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy, imoniy, socialiniy
partneriy ir taikomyjy moksliniy tyrimy instituty partnerystes. 2025 m. komunikate dél
naujojo europinio bauhauzo taip pat paskelbta apie paramg jaunimui skirtai pameistrystei ir
profesiniam mokymui®. Automobiliy, plieno, metaly ir cheminiy medziagy veiksmy planuose
taip pat pabréZiama jgudZiy ir socialinio aspekto svarba uZtikrinant S$iy sektoriy

2 Suvirintojams ir dujinio pjovimo specialistams, slaugos specialistams, viréjams, pastaty elektros sistemy
specialistams ir susijusiems elektrikams, santechnikams ir vamzdyny montuotojams, sunkiasvoriy sunkvezimiy
ir sunkvezimiy vairuotojams, lakstinio metalo apdirbimo specialistams, metalo apdirbimo stakliy derintojams ir
valdytojams, mésininkams, zuvy darinétojams ir susijusiy maisto produkty ruo$éjams.

3 Europos Komisija (n. d.) ,Pramonés ekosistemos ir partnerystés®, Jgiidziy paktas. Skelbiama adresu:
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships_en?prefl.ang=It.

4 Europos Komisija (n. d.) ,,Jgidziy sgjunga®. Skelbiama adresu:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_lt.

> Buropos Sajungos Taryba (2026 m.) ,,JgtidZiy trikumo problemos sprendimas: Taryba priémé rekomendacija
del Zzmogiskojo kapitalo. Skelbiama adresu: https://www.consilium.europa.eu/It/press/press-
releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.

6 Europos Komisija (n. d.) »Svarios pramoneés kursas®. Skelbiama adresu:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal lt.

7 Europos Komisija (n. d) ,Europos jperkamo biisto  planas“.  Skelbiama  adresu:
https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_It.

8 Europos Komisija (n. d.) ,,Naujasis europinis bauhauzas: nuo vizijos prie jgyvendinimo*. Skelbiama adresu:
https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-implementation_en?prefl.ang=It.
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konkurencingumg. Profesinis rengimas ir mokymas taip pat padeda siekti Poveikio klimatui
neutralizavimo pramonés akto tiksly, o nulinio balanso pramonés akademijos’ padeda
pritaikyti profesinj rengimg ir mokyma prie technologiniy inovacijy ir didinti
konkurencinguma, be kita ko, rengdamos mokymosi programas, sukurtas kartu su konkreciy
sektoriy pramonés atstovais.

Atsizvelgiant | Sias politikos aplinkybes, Sioje ataskaitoje pristatomos reformos ir
priemonés, kurias valstybés narés jgyvendino priémus 2020 m. Tarybos rekomendacija
dél profesinio rengimo ir mokymo. Sia ataskaita nesiekiama jvertinti priemoniy ir reformy
ar jy poveikio. Jos tikslas — jvertinti atitinkamas priemones pra¢jus penkeriems metams nuo
2020 m. Tarybos rekomendacijos dé¢l profesinio rengimo ir mokymo priémimo pagal jos 36
straipsnj, remiantis nacionaliniu ir Europos lygmenimis turimais duomenimis ir Europos
profesinio mokymo plétros centro (CEDEFOP) vykdoma metine stebésena. Nuo 2020 m.
CEDEFOP ir Europos mokymo fondas (ETF) vykdo integruota stebésena, kurig pasitilé
Europos Komisija ir kuriai pritar¢ Profesinio mokymo patariamasis komitetas, kad bity
atsizvelgta | 2020 m. Tarybos rekomendacijos dél profesinio rengimo ir mokymo ir
Osnabriuko deklaracijos prioritetus. Ataskaita i§ esmés grindziama Sia stebésena ir valstybiy
nariy nacionaliniais jgyvendinimo planais (N]P), kurie buvo parengti priémus 2020 m.
Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo!®. Visy pirma 2022 m. valstybés
narés parengé¢ NIP, kuriuose apraSyta veikla, kurig jos igyvendins siekdamos ES prioritety
profesinio rengimo ir mokymo srityje ateinanciais metais. Ataskaita i§ esmés grindZziama Sios
veiklos, kurig jgyvendino valstybés narés, apzvalga.

Ataskaita konsolidavo Europos Komisija ir ji parengta remiantis informacija, gauta vykdant
daznus informacijos mainus su valstybémis narémis Profesinio mokymo patariamajame
komitete, ir statistiniais duomenimis, visy pirma apie trijy kiekybiniy tiksly, nustatyty 2020
m. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo, jgyvendinimo padét;.
Rengiant ataskaitg taip pat remtasi keliais politikos dokumentais ir tyrimais. Ataskaitoje taip
pat aptariami ES lygmens veiksmai, kuriais remiamos valstybiy nariy pastangos modernizuoti
profesinio rengimo ir mokymo sistemas, jskaitant duomenis apie ES remiamy ir finansuojamy
priemoniy ir reformy jgyvendinimg. Daugiau informacijos pateikiama pridedamame
Komisijos tarnyby darbiniame dokumente.

Kaip paskelbta 2025 m. kovo 5 d. komunikate ,JgiidZiy sajunga®, §i ataskaita yra
svarbus indélis rengiant busima Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija.
Neseniai priimta Herningo deklaracija dél patrauklaus ir jtraukaus profesinio rengimo ir
mokymo siekiant didesnio konkurencingumo ir kokybisky darbo viety 2026-2030 m. ir
biusima Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija kartu su esama 2020 m. Tarybos
rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo sudaro naujg Europos profesinio rengimo ir
mokymo politikos sistemg laikotarpiu po 2025 m.

‘Europos Komisija (n. d.) ,,Pramonés ekosistemos. Stiprinti ES konkurencingumg pasitelkiant partnerystes*.
Skelbiama adresu: https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en.

10 Visos ES valstybés narés, isskyrus Cekija ir Airija, parengé savo nacionalinius jgyvendinimo planus, kurie
skelbiami Komisijos interneto svetainéje.



https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en

2. Triju kiekybiniy tiksly jgyvendinimo padétis

Siekiant stebéti jgyvendinimo pazanga, 2020 m. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio
rengimo ir mokymo nustatyti kiekybiniai tikslai, susij¢ su mokymosi darbo vietoje
galimybémis, profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy uzimtumu ir judumu
profesinio rengimo ir mokymo srityje, apibréziami kaip ES vidutinés vertés, kurias iki
2025 m. bendrai turi pasiekti ES valstybés narés.

Remiantis naujausiais turimais duomenimis, vidutiniskai ES:

1. neseniai profesinio rengimo ir mokymo jstaigas baigusiy 20-34 m. asmeny, kurie
naudojasi mokymosi darbo vietoje galimybémis, dalis 2025 m. pasieké 66,0 proc.!! ir
virsijo 60 proc. tikslg;

2. dirban¢iy 20-34 m. profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy dalis 2025 m.
pasieké 80,2 proc.'? ir §is lygis beveik atitinka 82 proc. tikslinj lygj;

3. judumo profesinio rengimo ir mokymo srityje tikslinis lygis 2021 m. buvo 2,1 proc.,
t. y. gerokai mazesnis uz 2020 m. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir
mokymo nustatytg 2025 m. 8 proc. tiksline verte. 2024 m. Tarybos rekomendacijoje
,~Buropa kelyje* nustatytas naujas 12 proc. tikslas, kuris turi biiti pasiektas iki 2030 m.
(jskaitant platesnj judumo patirties rinkinj), o naujausias jvertis yra 5,3 proc. 2023 m.!?

Tiksly jgyvendinimo lygis ir pazanga laikui bégant jvairiose Salyse labai skiriasi. Nors ES
lygmens mokymosi darbo vietoje tikslas pasiektas, visoje Europoje Saliy pazanga didinant
naudojimgsi mokymosi darbo vietoje galimybémis yra nevienoda (1 diagrama). Tokios Salys
kaip Nyderlandai (95,4 proc.), Pranciizija (93,2 proc.) ir Vokietija (93,0 proc.) jau gerokai
vir$ija mokymosi darbo vietoje tikslus, o kitos 3alys, kaip antai Rumunija (9,1 proc.), Cekija
(15,2 proc.) ir Italija (22,0 proc.), tebéra gerokai Zemiau lyginamojo dydZio.

1 diagrama. Profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventy galimybés mokytis darbo
vietoje, 2025 m.

' Eurostatas (ES darbo jégos tyrimas). Galimybé profesinio mokymo jstaigy absolventams mokytis darbo
vietoje(tps00215).

12 Eurostatas (ES darbo jégos tyrimas). Nesimokan¢io ir nedirbanéio jaunimo uzimtumo lygis pagal iSsilavinimo
lygj ir metus nuo auksc¢iausio iSsilavinimo jgijimo (edat Ifse_24).

13 Europos Komisijos skai¢iavimai, pagrjsti programos ,,Erasmus+* rodikliy suvestinés duomenimis. Duomeny
gavimo data: 2025 m. birzelio mén.
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Saltinis: Eurostatas (ES darbo jégos tyrimas). Galimybé profesinio mokymo jstaigy absolventams mokytis darbo
vietoje(tps00215).

Pastaba. Salys i§vardytos mazéjancia tvarka pagal 2025 m. duomenis. Vokietijos, Ispanijos, Lenkijos, Maltos,
Vengrijos, Airijos ir Kipro duomeny patikimumas mazas. Bulgarijos, Latvijos ir Liuksemburgo duomeny néra.

Salys padaré nevienoda paZanga siekdamos profesinio rengimo ir mokymo ijstaigy
absolventy uzimtumo lygio tikslo (2 diagrama). Tais atvejais, kai pazanga padaryta, ja
galima paaiskinti tokiais veiksniais kaip geresnis profesinio mokymo programy suderinimas
su darbo rinkos poreikiais ir darbo rinkos atsigavimas pastaraisiais metais, dél kurio
profesiniai profiliai yra labai paklausiis', taip pat demografiniais poky¢iais. 2021-2023 m. jis
labai padid¢jo (nuo 76,0 proc. iki 80,9 proc.), o vélesniais metais Siek tiek sumazéjo ir
stabilizavosi ir 2025 m. sieké 80,2 proc. Si tendencija rodo, kad jaunimui, jskaitant profesinio
rengimo ir mokymo jstaigy absolventus, kyla konkre¢iy sunkumy i§ Svietimo sistemos
pereinant | darbo rinka, atsizvelgiant | didesnj bendro uzimtumo augimo sulétéjima.

2 diagrama. Neseniai profesinio rengimo ir mokymo jstaigas baigusiy asmeny uZimtumo
lygis, 2025 m.

14 Europos Komisija (2025 m.) ,,2025 m. Svietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Lyginamoji ataskaita,
Luxembourg: Publications Office of the European Union. Skelbiama adresu: https://op.europa.cu/lt/publication-
detail/-/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al
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Saltinis: Eurostatas (ES darbo jégos tyrimas). Nesimokanéio ir nedirban¢io jaunimo uZimtumo lygis pagal
i§silavinimo lygj ir metus nuo auki&iausio i$silavinimo jgijimo (edat Ifse 24). Pastaba. Sis rodiklis rodo
$vietimo ir mokymo jstaigose nebesimokanciy 20-34 mety asmeny, kurie prie§ 1-3 metus baigé vidurinio
ugdymo arba profesinio mokymo negaunant tretinio i$silavinimo programas, uzimtumo lygj. Salys i§vardytos
mazéjancia tvarka pagal 2024 m. vertes. Maltos, Bulgarijos, Slovénijos ir Kipro duomenys nepatikimi,
Liuksemburgo duomeny néra. Prancitizijoje ir Ispanijoje skiriasi apibréztis.

Vis dar sunku pasiekti judumo profesinio rengimo ir mokymo srityje tiksla, susijusj su
vidutinio lygio profesinio rengimo ir mokymo jstaigu absolventy judumo patirtimi.
2023 m. judumo lygis ES lygmeniu buvo 5,3 proc. ir 140 000 mobilumo atvejy (3 diagrama),
t. y. Siek tiek didesnis nei ankstesniais metais, kai jis buvo 5,0 proc. ir 134 000 mobilumo
atvejy. TacCiau tai dar toli grazu neatitinka 2024 m. Tarybos rekomendacijoje ,,Europa kelyje*
2030 m. nustatytos 12 proc. vertes.

3 diagrama. Profesinio rengimo ir mokymo jstaigose besimokan¢iy asmeny uzbaigty
judumo programuy atveju skaicius, 2023 m.
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Saltinis: Europos Komisijos skaiGiavimai, pagristi programos ,Erasmus+* rodikliy suvestinés duomenimis.
Duomeny gavimo data: 2025 m. birzelio mén. Pastaba. Duomenys atspindi vidutinio lygio profesinio rengimo ir
mokymo jstaigose besimokanciy asmeny, ataskaitiniu laikotarpiu jgijusiy judumo uzsienyje patirties, skaiciy,
nurodyta programos ,,Erasmus+“ rezultaty suvestinéje. Dél peréjimo nuo senosios prie naujosios programos
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,Erasmus+“ 2022 ir 2023 m. jverCiai yra prieinami tik ES lygmeniu ir apima projekcijas, grindZiamas
ankstesniais duomenimis; 2023 m. duomenys yra preliminars.

Tai 1§ dalies galima paaiSkinti biudzeto apribojimais Europos ir nacionaliniu lygmenimis.
Pavyzdziui, programos ,Erasmus+“ biudzetas 2024 m. galéty patenkinti tik 57 proc.
besimokanciy asmeny ir darbuotojy judumo paklausos, t. y. mazesn¢ procenting dalj, palyginti
su ankstesniais metais, dél didéjan¢io paraisky skaiciaus'>. Prie rekomendacijos ,,Europa
kelyje* pridétame Komisijos tarnyby darbiniame dokumente taip pat atkreiptas démesys |
konkrecius i$Suikius, kurie daro poveikj norui vykti | uzsienj, pavyzdziui, | jaung profesinio
rengimo ir mokymo jstaigose besimokanciy asmeny amziy ir psichologines kliiitis, ribojancias
juy galimybes buti uzsienyje. Judumg profesinio rengimo ir mokymo srityje taip pat riboja
struktiirinés klititys, susijusios su nacionalinémis taisyklémis ir administraciniais apribojimais.
judumo profesinio rengimo ir mokymo srityje tiksly. Kai kurios valstybés narés taip pat
pasieke labai gery rezultaty. Pavyzdziui, 2024 m., pradéjus naujg gruping profesinio rengimo
ir mokymo judumo veiklg pagal programg ,Erasmus+*, bendras 16-25 mety pirminio
profesinio rengimo ir mokymo jstaigose besimokan¢iy asmeny judumo lygis Suomijoje
pasieké 9 proc.!®

3. Valstybiu nariy pazanga igyvendinant rekomendacija

3.1 Bendro pobudzio sunkumai jgyvendinant profesinio rengimo ir mokymo reformas

Profesinio rengimo ir mokymo prioritety jgyvendinimo ES valstybése narése analizé
atskleidzia tam tikras kompleksines institucines, finansines ir Kultiirines Kliiitis,
trukdandias profesinio rengimo ir mokymo sistemy paZangai. Tam tikri kompleksiniai
uzdaviniai uzkerta kelig lanks¢iam atsakui j poky¢ius darbo rinkoje arba jj 1étina. Atsakomybé
uz profesinj rengima ir mokyma, kvalifikacijos kélimg ir perkvalifikavimg daznai paskirstyta
Jvairioms ministerijoms, institucijoms ir valdymo lygmenims, todél reikia tvirty
koordinavimo sistemy ir veiksmy. DaZnai jy néra ir net tada, kai yra, jie gali biiti
neveiksmingi. Nors tiksli instituciné struktiira Salyse skiriasi, atsakomybe uZz profesinj
rengimg ir mokymg dalijasi Svietimo ministerijos, darbo, uzimtumo, socialiniy reikaly
ministerijos ir ekonomikos bei pramonés ministerijos. Dél susiskaidziusio ir nekoordinuojamo
darbo, taip pat sudétingo ir ilgo biurokratinio proceso bei prieSinimosi pokyciams gali biiti

SV W —

Informacijos apie jgiidZius rinkimas yra svarbi profesinio rengimo ir mokymo valdymo dalis,
taCiau tik kelios Salys investuoja ] $ig sritj, o tai trukdo lanksciai reaguoti j spar¢ius pokycius
darbo rinkoje. Siekiant kurti informacijos apie jgiidzius rinkimo sistemas, kurios taip pat
apima sistemingg absolventy karjeros steb&jimg profesinio rengimo ir mokymo politikos ir

SProgramos ,,Erasmus+* rodikliy suvestinés duomenys (2025 m. lapkri¢io mén.).
16 CEDEFOP (2025 m.) ,,Suomija. Didéja profesinio rengimo ir mokymo jstaigose besimokanciy asmeny
judumas®. Skelbiama adresu: https://www.cedefop.europa.eu/en/news/finland-vet-learner-mobility-rise.
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kokybés uztikrinimo tikslais, reikia labiau sutelkty pastangy'’. Nors $alys déjo pastangas, kad
sukurty arba plétoty kokybés uztikrinimo sistemas ir procesus pagal Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos (EQAVET) principus, mokymosi darbo
vietoje ir pameistrystés, vykdomy pagal pirminio profesinio rengimo ir mokymo programas,
kokybés uztikrinimas vis dar yra vystymosi etape. Be to, moksliniai tyrimai rodo, kad
skirtumas tarp pramonés pazangos ir esamy mokymo programy nelankstumo yra didelé klifitis
integruojant skaitmeninius ir Zaliuosius jgiidzius j profesinj rengima ir mokyma'®.

Igyvendinant profesinio rengimo ir mokymo sistemas susiduriama su nuolatiniais ir
kintanciais apribojimais, susijusiais su mokymo ir rengimo darbuotojy pajégumais. Tai i§
dalies galima paaiskinti mazesniu darbo uzmokes¢iu ir suvokiama profesinio rengimo ir
mokymo srities mokytojy ir instruktoriy profesijos verte!®, taip pat spaudimu, kurj kelia
senéjanti pedagogy bendruomené®’. CEDEFOP duomenimis, tik vienas i§ dviejy profesinio
rengimo ir mokymo mokytojy mano, kad jy mokykla padeda jiems dalyvauti testinio
profesinio tobuléjimo procese?!. Dél $io paramos trikumo mokytojai negali veiksmingai
igyvendinti naujy mokymo programy, ugdyti naujy jgiidziy, pavyzdziui, skaitmeniniy ar
zaliyjy jgudziy, ir taikyti novatorisky pedagogikos metody, be kita ko, grindziamy
paZangiosiomis technologijomis, pavyzdziui, virtualigja realybe arba dirbtiniu intelektu (DI).

Dar vienas isSukis — finansiniy i$tekliy prieinamumas ir tvarumas. Daugelis iniciatyvy (pvz.,
profesinés kompetencijos centrai), kuriomis siekiama modernizuoti profesinj rengimg ir
mokymg ir kurti novatoriSkus metodus, labai arba visiSkai priklauso nuo ES finansavimo ir,
pasibaigus ES finansavimui, negauna ilgalaikio finansavimo.

2021-2027 m. laikotarpiu pagal programa ,,Erasmus+* profesinés kompetencijos centrams —
Europos pavyzdinei iniciatyvai, kuria siekiama stiprinti ir plétoti profesinio rengimo ir
mokymo sistemas Europoje, — kurti ir plétoti skiriamas orientacinis 400 mln. EUR biudZetas,
o tai rodo tvirtg jsipareigojimg siekti profesinio mokymo pazangos visoje Europoje.

Apskaiciuota, kad, be programos ,,Erasmus+“, 2021-2027 m. laikotarpiu investicijoms,
infrastruktirai ir reformoms, susijusioms su Svietimo, mokymo ir jgiidZiy politika, jskaitant
profesinj rengima ir mokyma, finansuoti visose ES valstybése narése kartu su nacionaliniu
bendru finansavimu planuojama skirti 62,2 mird. EUR, kurie apima 40,4 mird. EUR ES jnaSa

7 Tik BE-NL, CY, EE, FR, HR, HU, LV, MT, PL, RO, SI ir SK j savo NJP jtrauké priemones, skirtas
informacijos apie jgiidzius rinkimo sistemoms plétoti, jskaitant absolventy karjeros stebéjima, ir apie jas pranesé.
18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. Skelbiama adresu: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

19 Remiantis CEDEFOP Europos profesinio mokymo mokytojy apklausos bandomuoju tyrimu, tik apie 9 proc.
profesinio mokymo mokytojy mano, kad jy profesija yra vertinama. IS EBPO tyrimo (2020 m.) ,,2020 m.
Svietimo apzvalga: EBPO rodikliai“ taip pat matyti, kad profesinio rengimo ir mokymo mokytojai uzdirba
vidutiniskai beveik 11 proc. maziau nei kiti tretinj i$silavinima turintys darbuotojai.

20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. Skelbiama adresu: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

21 Psifidou, I., Papazoglou, M. and Pouliakas, K. (2025) Europe’s first survey for VET teachers: Listening,

learning, acting.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/europes-first-survey-vet-teachers-listening-learning-acting
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/europes-first-survey-vet-teachers-listening-learning-acting
https://www.cedefop.europa.eu/en/blog-articles/europes-first-survey-vet-teachers-listening-learning-acting

i§ ,,Europos socialinio fondo +“ (ESF+) ir 12,1 mlrd. EUR i§ ERPF (jskaitant pagal
INTERREG), jskaitant 8,6 mlrd. EUR ES jnasy.

Stereotipai ir vis dar jsitvirtings suvokimas, kad profesinis rengimas ir mokymas visuomenéje
yra maziau vertinamas, toliau riboja profesinio rengimo ir mokymo patrauklumg ir stojimg j
profesinio rengimo ir mokymo institucijas. Pavyzdziui, 2023 m. EBPO atlikta profesinio
rengimo ir mokymo sistemy perzitira parodé, kad, nepaisant apskritai gery profesinio rengimo
ir mokymo studenty rezultaty darbo rinkoje, 70 proc. apklaustyjy mano, kad profesinis
rengimas ir mokymas yra tiesiog fizinis darbas, nepaisant darbo viety, j kurias galima
pretenduoti baigus mokslus profesinio rengimo ir mokymo institucijoje, jvairoveés. IS
specialiosios ,,Eurobarometro® apklausos Nr. 569 dél profesinio rengimo ir mokymo
patrauklumo (rengiama, dar nepaskelbta) taip pat aiskéja, kad nors 50 proc. ES gyventojy
rekomenduoty profesinj rengima ir mokyma jaunuoliui prie§ jam jgyjant vidurinj i$silavinima,
75 proc. sutiko su teiginiu, kad jy Salyje bendrojo vidurinio ugdymo jvaizdis yra palankesnis
uz pirminio profesinio rengimo ir mokymo jvaizdj. Kai kurios Salys stengési skatinti lyc¢iy
lygybe, taciau jrodymy, kad uztikrinama ly¢iy itrauktis ir renkantis profesijas nepaisoma ly¢iy
stereotipy, atsizvelgiant i Saliy nacionalines aplinkybes ir poreikius, yra maziau. Suaugusiyjy
dalyvavimui testiniame profesiniame rengime ir mokyme trukdo i pirmiau minétus stereotipus
panasiis stereotipai ir ribotas informuotumas apie esamas galimybes.

Tarptautinimas ir judumas, kurie gali skatinti inovacijas ir didinti profesinio rengimo ir
mokymo patraukluma, tam tikru mastu auga®’, tadiau tebéra fragmentiski, o judumo
galimybés nepakankamai i§vystytos®. Tyrimai parodé, kad profesinio rengimo ir mokymo
Istaigy absolventai, turintys judumo uZsienyje patirties, pranesa, kad uzsienyje igyti jguidziai
buvo naudingi jy profesinei karjerai ir padéjo didinti jsidarbinimo galimybes**. Be to,
CEDEFOP duomenimis, tarptautinés galimybeés (jskaitant judumg) yra susijusios su didesniu
profesinio rengimo ir mokymo patrauklumu®. Profesinio rengimo ir mokymo srities
darbuotojy, pavyzdziui, mokytojy, instruktoriy ir profesinio orientavimo specialisty, judumas
yra maziau iSvystytas nei besimokanciy asmeny. Nors praneSama apie kai kurias
tarptautinimo iniciatyvas ir projektus, jis tebéra netolygus ir menkai integruotas ] nacionalines
profesinio rengimo ir mokymo sistemas, nepaisant jo strateginés svarbos patrauklumui ir
paZangai, kaip nustatyta 2020 m. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo.

3.2. Bendras pazangos vertinimas ir prioritetinés sritys ateityje

22 Tik AT, CY, DE, DK, EE, EL, HR, LV, PT ir PL savo N]P pranesa apie priemones, kuriomis siekiama didinti
tarptautinima.

23 Tik AT, BE-NL, DE, DK, FR, HR, LT, LV, MT, NL ir PL savo NJP prane$a apie priemones, kuriomis siekiama
didinti besimokanciy asmeny ir darbuotojy juduma.

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. and Zabko, O. (2020) Tracing VET graduates with foreign mobility
experience. Warsaw: Foundation for the Development of the Education System (FRSE). Skelbiama adresu:
https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-mobility-experience.

BCEDEFOP (n. d.) ,,Judumo profesinio rengimo ir mokymo srityje perspektyvos didina profesinio rengimo ir
mokymo patraukluma®“. Skelbiama adresu: https://www.cedefop.europa.eu/lt/tools/vet-toolkit-tackling-early-
leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-pathways/best-practices/vet-mobility-prospects.
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ES valstybés narés padaré didele pazanga siekdamos 2020 m. Tarybos rekomendacijoje
dél profesinio rengimo ir mokymo nustatyty ir nacionaliniuose jgyvendinimo planuose
patvirtinty bendry prioritety. Nepaisant itin svarbaus profesinio rengimo ir mokymo
vaidmens sprendziant tiek jtraukumo, tiek darbo rinkos problemas, jskaitant darbo jégos ir
jgidziy trikuma, sen¢jancios darbo jégos problema, taip pat uztikrinant sgziningg zaligja ir
skaitmenine pertvarka, toliau susiduriama su tam tikromis problemomis. D¢l to ir toliau
mazinamas profesinio rengimo ir mokymo potencialas skatinti integracinj ir tvary augimg ir
konkurencingumg. Kitas neatidéliotinas klausimas, ribojantis profesinio rengimo ir mokymo
indélj ; ekonomikos augimg, yra nuolatinés profesinio rengimo ir mokymo prieinamumo ir
rezultaty spragos — tiek uztikrinant lyc¢iy jtrauktj, tiek veiksmingai remiant paZzeidziamas
grupes ar pleciant mokymasi visg gyvenima.

Valstybés narés déjo daug pastangu, kad profesinio rengimo ir mokymo sistemos biity
lankscios ir atsparios prisitaikant prie sparciy darbo rinkos pokyciu (1 prioritetas),
tadiau tebéra tam tikry isSukiy. Pazanga padaryta visy pirma modernizuojant profesinio
rengimo ir mokymo standartus, mokymo planus ir programas, kad i juos buty jtrauktas
subalansuotas profesiniy jgiidziy ir bendryjy kompetencijy derinys, ypatingg démes;j skiriant
sistemingam skaitmeniniy jgiidZiy integravimui. Reikia déti daugiau pastangy, kad profesinio
rengimo ir mokymo programos ir mokymo planai bty visiSkai suderinti su darbo rinkos
poreikiais, ypaC atsizvelgiant ] didZigsias tendencijas, pavyzdZiui, intensyvéjancia
skaitmenizacijg ir automatizavima, taip pat per¢jima prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos. Pastangos ir toliau bus svarbios, ypa¢ atsizvelgiant | intensyvéjancia
skaitmenizacijg ir platy DI naudojima. IS neseniai CEDEFOP atliktos darbo skelbimy
internete visose ES valstybése narése analizés matyti, kad padidéjo laisvy darbo viety, kuriose
reikalingos profesijos, grindZiamos fiziniu buvimu, fizinio darbo patirtimi ir taikomaisiais
techniniais jgudziais, pavyzdziui, inzinerijos techniky, maSiny mechaniky, statybos
amatininky ir transporto darbuotojy jgiidZiais, dalis*®. Tai rodo, kad, nors skaitmeninio
raStingumo ir rastingumo DI srityje jgiidZiy jgijimas yra svarbus siekiant neatsilikti nuo darbo
rinkos pokyciy, tam tikros su profesiniu rengimu ir mokymu susijusios profesijos isliko
paklausios net ir suintensyvejus DI diegimui.

Visos ES Salys deda daugiau pastangy siekdamos uZztikrinti, kad besimokantys asmenys per
visg profesinio rengimo ir mokymo procesa jgyty tvirty pagrindiniy jgudziy. Taciau
lgyvendinimas tebéra netolygus, o daugelis besimokanc¢iy asmeny ir toliau pradeda profesinj
rengimg ir mokyma ir i§ jo pasitraukia nejgij¢ pakankamy rastingumo, skaiiavimo, gamtos
moksly, skaitmeniniy ir pilietiSkumo jgiidZiy, jskaitant gebéjimg naudotis Ziniasklaidos
priemonémis ir informacin raStinguma, kurie yra labai svarbis tiek jsidarbinamumui, tiek
aktyviam dalyvavimui visuomenés gyvenime. Be to, d¢l kvalifikuoty profesinio rengimo ir
mokymo mokytojy ir instruktoriy, ypac¢ ty, kurie gali integruoti pagrindinius jgudZius |
profesinj mokymasi, triikumo sunku veiksmingai siekti rezultaty. IS PISA duomeny taip pat
matyti, kad daug besimokanciyjy pradeda profesinj rengima ir mokyma turédami prastesnius

26 CEDEFOP (2026 m.) ,,Atbuliné pavara: kaip dirbtinis intelektas maZina profesiniy profiliy paklausg“.
Skelbiama adresu: https://www.cedefop.europa.eu/lt/news/reverse-gear-how-ai-bringing-vocational-occupations-
back
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pagrindinius jgiidZius, palyginti su bendraamziais bendrojo vidurinio ugdymo jstaigose®’.
Salyse, kuriose galima atlikti palyginima, profesinio mokymo programy studenty rezultatai
daznai yra gerokai prastesni nei jy bendraamziy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo
programas, kartais dél tokiy priezas¢iy kaip ankstyvas skirstymas pagal gabumus.

Be to, pazanga gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) jgidziy
ugdymo srityje tebéra netolygi. Vidutinio lygio profesinio rengimo ir mokymo srityje tik
36,3 proc. visy studenty visoje ES dalyvauja gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos programose, o tai yra 8,7 procentinio punkto maziau nei siiilomas 2030 m. ES
lygmens tikslas — bent 45 proc. IS gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
sricly dauguma profesinio rengimo ir mokymo studenty daugiausia renkasi mokytis
inzinerijos, gamybos ir statybos. Informacinés ir rysiy technologijos (IRT) sudaro didele
gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos sri¢iy studenty dalj tokiose Salyse
kaip Portugalija, Malta, Lenkija ir Italija. Taciau gamtos moksly, matematikos ir statistikos
srityse visoje ES pritraukiama labai nedidelé profesinio rengimo ir mokymo studenty dalis.

Nepaisant to, kad padaugéjo mokymosi darbo vietoje ir pameistrystés galimybiy, kai kurios
Salys prane$a apie pameistriy skai¢iaus sumazéjima arba nedidelj jy skai¢iy®®, palyginti su
ankstesniais laikotarpiais, kai pagrindiné problema buvo laisvy viety trukumas. Padaryta
pazanga iSpleciant pameistryste, kad ji apimty suaugusiuosius ir auks$taji moksla, taciau
naudojimasis Sia galimybe vis dar ribotas. Mokymasis darbo vietoje pagal profesinio rengimo
ir mokymo programas taip pat labiau paplites tam tikrose studijy srityse (visy pirma sveikatos
)?. Politikos priemonémis biity galima geriau spresti darbo viety paklausos ir
pasiiilos disbalanso ir neatitikimo problemg ir investuoti j jmoniy instruktoriy profesinj

ir zemeés ukio

tobuléjimg pedagogikos srityje ir paramg pazeidziamoms grupéms priklausantiems
besimokantiems asmenims. Kita sritis, kurig btity galima toliau plétoti, yra profesinio rengimo
ir mokymo institucijy ir pramonés atstovy bendradarbiavimas. Tai galéty padeéti tiek didinti
naudojimgsi pameistrystés galimybémis, tiek suderinti profesinio rengimo ir mokymo
rezultatus ir darbo rinkoje reikalingus jgtudzius.

Salys parodé savo jsipareigojima didinti lankstuma ir paZangos galimybes profesinio
rengimo ir mokymo srityje (2 prioritetas), taip pat kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybes, tadiau daugelis iniciatyvy tebéra tiriamajame etape. Sis
lankstumas skatinamas taikant mokymosi rezultatais grindziamus metodus, moduliuojant
mokymo planus ir programas, nustatant mikrokredencialus ir dalines kvalifikacijas ir didinant
mokymosi rezultaty, pasiekty ne formaliojo Svietimo sistemose, patvirtinimo ir pripaZinimo
galimybes. Salys jvairina mokymosi biidus stiprindamos skaitmeninio ir mi§riojo mokymosi

27 EBPO (2023 m.) ,,2023 m. $vietimo apzvalga: EBPO rodikliai®. Paryzius, ,,OECD Publishing. Skelbiama
adresu: https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.

28 Tokios 3alys kaip DE, FR, IT ir AT pranesa, kad kai kuriuose sektoriuose pameistrystés galimybiy sumazéjo
arba jomis naudojamasi retai. EL, HU, CZ ir RO taip pat yra tarp Saliy, kuriose nedaug naudojamasi mokymosi
darbo vietoje, jskaitant pameistrystg, galimybémis.

2 Europos Komisija (2025 m.) ,,2025 m. §vietimo ir mokymo stebésenos biuletenis. Lyginamoji ataskaita®,

Luxembourg: Publications Office of the European Union. Skelbiama adresu: https://op.europa.eu/It/publication-
detail/-/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al
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infrastruktirg ir tyrinédamos pazangiausias Svietimo technologijas, pavyzdziui, virtualigja
realybe ir dirbtinj intelekta. Toks besiformuojanciy technologijy integravimas j profesinj
rengimg ir mokyma gali veiksmingai sumazinti atotriikj tarp mokymo paslaugy teikimo ir
kintancios darbo rinkos, ta¢iau esama apribojimy, be kita ko, pavyzdziui, reikia neatsilikti nuo
sparCios technologijy raidos pramonéje ir uztikrinti jrangai reikalingas investicijas’.
Profesinio rengimo ir mokymo srityje priemonés, susijusios su mikrokredencialais ir
pazangiyjy technologijy naudojimu, vis dar yra ankstyvame etape ir dar néra iSnaudotos visos
ju galimybeés. Salims, kurios dar nepadaré pazangos §iose srityse, biity naudinga paspartinti
reglamentavimo pokyc¢ius, iSbandyti skaitmenines platformas, kuriose teikiamas mokymo
turinys ir interaktyviis iStekliai, ir skatinti abipusj mikrokredencialy pripazinima visoje ES>!.

Europos skaidrumo priemonémis siekiama, kad darbdaviai ir kiti suinteresuotieji subjektai
geriau suprasty profesinj rengimg ir mokyma. Viena i$ pagrindiniy 2024 m. EKS vertinimo
iSvady buvo ta, kad EKS yra nusistovéjes atskaitos taskas, kurj placiai pripazjsta kvalifikacijy
srityje veikiancios institucijos®?. EKS ir susijusios NKS yra pagrindinés priemonés, kuriomis
siekiama, kad profesinio rengimo ir mokymo kvalifikacijos, atsizvelgiant i jy lygj ir turinj,
buty skaidresnés tiek nacionaliniu, tiek tarpvalstybiniu mastu. ES karjeros valdymo ir
mokymosi visg gyvenimg priemon¢ , Europass® padeda profesinio rengimo ir mokymo
istaigose besimokantiems asmenims nurodyti savo kvalifikacijg ir jgtidzius, be kita ko, darbo
jégos judumo kontekste. Taciau nevienodas $iy priemoniy jgyvendinimas trukdo kvalifikacijy
ir igudziy skaidrumui ir supratimui visoje ES. Vienas i§ patirties, igytos atliekant 2024 m.
,Buropass“ vertinimg, pavyzdziy yra tai, kad ,,Europass* naudojama duomeny analizé ir DI
galéty biti toliau plétojami, taip padedant spresti jgudziy ir darbo jégos trikumo problema,
kuri daro ypa¢ didelj poveikj profesinio rengimo ir mokymo profesijoms**.

Suaugusiyjy dalyvavimo mokyme lygis daugelyje $aliy tebéra Zzemas>*. Nors valstybés narés
vis daugiau démesio skiria mokymuisi visg gyvenimg, suaugusiyjy Svietimo tyrimo
duomenimis, dalyvavimo lygis 2022 m. sieké tik 39,5 proc., o skirtumai tarp Saliy yra

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025) Supporting the
digital transformation of vocational education and training. Luxembourg: Publications Office of the European
Union. Skelbiama adresu: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

31 Tik BE-NL, DE, FI, HR, HU, LV, MT, NL, PL, PT ir SK savo NJP praneSa apie pazangg, susijusig su
priemonémis, skirtomis mikrokredencialams ir dalinéms kvalifikacijoms pripazinti; tik AT, BE-FR, BE-NL, BG,
CY, DE, DK, ES, HU, LU, NL, PL ir PT praneSa apie pazanga kuriant skaitmenines platformas ir mokymosi
iSteklius.

32 Europos Komisija (2024 m.) ,,Europos Komisija skelbia ,,Europass® ir Europos kvalifikacijy sandaros
vertinimus®. Skelbiama adresu: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-commission-
publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27 en?prefLang=It.

33 Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai dél 2018 m. balandZio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (,,Europass®) jgyvendinimo ir poveikio. Skelbiama adresu: EUR-Lex - 52024DCO0135 - LT -
EUR-Lex.

3 Remiantis naujausiais turimais Suaugusiyjy $vietimo tyrimo (2022 m.) duomenimis, BG, EL, RO, PL, CZ,
HR, SI, LT, CY, IT, PT, LV, ES, BE, MT, ET ir LU vis dar nesiekia 2025 m. ES lygmens tikslo — kad 47 proc.
25-64 m. amziaus suaugusiyjy per pastaruosius 12 ménesiy biity dalyvave mokymosi veikloje.

12


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27_en?prefLang=lt
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-27_en?prefLang=lt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1711376845837&uri=COM%3A2024%3A135%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?qid=1711376845837&uri=COM%3A2024%3A135%3AFIN

dideli. Tai yra maziau nei ES lygmens tikslas®> — iki 2030 m. pasiekti bent 60 proc. Svarbu,
kad testinio profesinio rengimo ir mokymo sistemoje biity atsizvelgiama ] visy suaugusiyjy
mokymosi ir tobul¢jimo poreikius. Be to, tolesnis orientavimo visg gyvenimg igyvendinimas,
ankstesnio mokymosi, mikrokredencialy ir dalinés kvalifikacijos patvirtinimas kartu su gerai
parengtomis paskatomis tiek fiziniams asmenims, tiek darbdaviams galéty sustiprinti
besimokanciy asmeny dalyvavimg ir paramg jiems. Taip pat labai svarbu stebéti dalyvavimg ir
uztikrinti jvairiy paslaugy teikéjy sinergija ir koordinavima.

Padaryta tam tikra paZanga skatinant inovacijas bei augimg ir rengiant besimokancius
asmenis skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai (3 prioritetas). Kai kurios Salys modernizuoja
profesinio rengimo ir mokymo infrastruktiirg investuodamos tiek j skaitmenines mokymo ir
mokymosi platformas, tiek j fizing infrastruktiira®®, derindamos jas su dabartiniais pramonés
poreikiais. Tai apima investicijas ] IRT infrastrukttra ir Siuolaiking jranga, taip pat pazangiy
technologijy integravimg j profesinj rengimg ir mokymga. Parama profesinés kompetencijos
centrams tebéra ribota, tadiau ji didinama steigiant naujus centrus arba plétojant esamus
centrus, daznai naudojant ES parama ir finansavima.

IS neseniai paskelbtos atrinkty programos ,,Erasmus+*“ projekty profesinés kompetencijos
centry srityje analitinés ataskaitos matyti, kad jie gali veikti kaip struktiriniai veiksniai,
skatinantys profesinio rengimo ir mokymo pertvarka, pvz., diegiant inovacijas mokymo ir
mokymosi srityje, suderinant profesinj rengimg ir mokyma su darbo rinka ir jgidziy
poreikiais, stiprinant pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimg. Siekiant toliau
plétoti iniciatyva ir jos poveik], ataskaitoje pateikiamos kelios rekomendacijos dél valdzios
institucijy dalyvavimo ir didesnio besimokanciy asmeny ir darbuotojy dalyvavimo, taip pat
del finansavimo jvairinimo, sgsajy su kitomis iniciatyvomis ir jstaigomis, pavyzdziui, [gidZiy
paktu ir Profesinio mokymo patariamuoju komitetu, stiprinimo, pedagoginiy inovacijy masto
didinimo ir subalansuoto skaitmeniniy ir zaliyjy jgudziy integravimo visuose ekonomikos
sektoriuose.

Valstybés narés jgyvendino priemones, kuriomis siekiama uZtikrinti, kad profesinis
rengimas ir mokymas bity patrauklus pasirinkimas, grindZiamas SiuolaikiSku ir
skaitmenizuotu jgiidZiy ugdymu (4 prioritetas). Taciau, nepaisant pastangy ir tiksliniy
veiksmy visose Salyse, suvokiamas menkesnis profesinio rengimo ir mokymo vertinimas,
palyginti su bendruoju iSsilavinimu ir akademiniu iSsilavinimu, tebéra pagrindine kliiitis
aktyvesniam dalyvavimui tiek pirminiame, tiek t¢stiniame profesiniame rengime ir mokyme.
Inovacijy ir tarptautinimo rémimas gali biti vienas i§ pagrindiniy profesinio rengimo ir
mokymo patrauklumo didinimo veiksniy. Teigiamg profesinio rengimo ir mokymo jvaizdj,
taigi ir jo patraukluma, taip pat galima toliau stiprinti tikslingai propaguojant profesinio
rengimo ir mokymo naudg ir absolventy jsidarbinimo perspektyvas. Tai galéty biti, be kita ko,
informuotumo didinimo kampanijos, dalyvavimas tarptautinivose jgiidziy konkursuose,
orientavimas visg gyvenimg ir judumo galimybés.

35 Tikslas, nustatytas 2021 m. Tarybos i§vadose dél naujos 2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi
darbotvarkes. Taip pat Zr. Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plana.

36 AT, BE-NL, BG, CY, DE, DK, EL, HU, LT, LV, PL, PT ir SI savo NJP praneSa apie pazanga jgyvendinant
priemones, kuriomis siekiama modernizuoti infrastruktiirg.
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Salys stengési padéti profesinio rengimo ir mokymo mokytojams ir instruktoriams, ta¢iau dél
mazo profesijos patrauklumo profesinio rengimo ir mokymo sistemos ir toliau patiria
spaudimg. Priemonés, kuriy émési valstybés narés, apima profesinio rengimo ir mokymo
programy iSplétima iki aukStesnio kvalifikacijos lygio (EKS 5-8), galimybiy keisti studijy
krypti tarp profesinio rengimo ir mokymo ir aukstojo mokslo gerinimg ir investicijas |
profesinio rengimo ir mokymo mokytojy ir instruktoriy testinj profesinj tobuléjimg. Taciau 18
turimy duomeny matyti, kad triiksta sisteminiy metody sudétingiems mokytojy ir instruktoriy
mokymosi poreikiams patenkinti; tai apima sistemingg jy profesinio tobuléjimo turinio ir
poveikio mokymo praktikai stebéseng.

Norint pagerinti mokytojy ir instruktoriy jgiidzius ir kompetencijg, reikéty sisteminio ir
daugialypio testinio profesinio tobulé¢jimo, kuris daznai yra netolygus ir neapima visy sriciy.
Salys, sickdamos spresti mokytojy trilkumo problema ir gerinti profesijos jvaizdij, galéty déti
pastangas, kad supaprastinty galimybes vykdyti mokymo veikla, sudaryty palankesnes salygas
patvirtinti ir pripazinti kvalifikacijas, gerinty darbo salygas ir koreguoty atlyginimus,
iSnagrinéty ,,sukamyjy dury* reiskinio tarp profesinés veiklos ir mokymo galimybes, jskaitant
misryjj mokyma vykdanc¢iy mokytojy modelius, kurie iki Siol nebuvo placiai nagrinéti, ir
suteikty jvairiy ir pakankamy profesinio tobul¢jimo galimybiy, jskaitant stazuotes jmonése ir
galimybe igyti tarptautinés patirties dalyvaujant darbuotojy judumo programose. Herningo
deklaracijoje taip pat raginama skirti démesio mokytojy ir instruktoriy psichinei gerovei —
sriciai, kuri néra pakankamai nagrin¢jama.

Nors pazanga skatinant lygias galimybes ir ly¢iy poZiuriu jtraukias profesinio rengimo ir
mokymo sistemas vertinama kaip nedidelé (5 prioritetas), Salys jgyvendina
pazeidZiamoms grupéms skirtas tikslines priemones. Pagal programa ,Erasmus+*
remiamas universaliyjy igidziy, pavyzdziui, bendravimo, geb¢jimo prisitaikyti ir
tarpkultiiriniy jgiidziy, ugdymas pasitelkiant profesinio rengimo ir mokymo jstaigose
besimokanciy asmeny ir S$iy jstaigy darbuotojy juduma, bendradarbiavimo partnerystes ir
gebejimy stiprinimo veiklg. Tac¢iau yra mazai jrodymy apie paZangg, padaryta uZztikrinant
ly€iy jtrauktj ir lyCiy stereotipy nepaisyma renkantis profesija. Ly€iy pusiausvyros trikumas ir
nepakankamas motery atstovavimas gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
srityse bei profesinio rengimo ir mokymo programose turi dideliy pasekmiy darbo rinkai,
nelygybe uzimtumo ir darbo uZzmokesCio srityse. Spresti jtraukties trikumo problema
profesinio rengimo ir mokymo programose yra labai svarbu siekiant uztikrinti, kad
paZzeidziamoms grupéms priklausantys asmenys (pvz., ilgalaikiai bedarbiai, nejgalieji,
nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas) galéty baigti atitinkamg ir tinkama
mokymg ir buty gerai pasirenge patekti ] darbo rinka, taip didinant bendrg uzimtumo lygj ir
nasumg, taip pat mazinant skurdo lygj. Siekiant uZtikrinti jtrauktj, pagal veiksmingas
profesinio rengimo ir mokymo sistemas turi buti teikiama tiksliné parama, grindZiama
besimokancio asmens poreikiais, stiprinamos s3sajos su stabiliomis ir kokybiSkomis darbo
vietomis ir iSpleciamos jtraukaus mokymosi darbo vietoje galimybés.

Salys, daugiausia démesio skiriantios profesinio rengimo ir mokymo kokybés
uZtikrinimui (6 prioritetas), taip pat padaré tam tikra paZzanga. Mazdaug pusé Saliy renge
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naujas strategijas, kad suderinty nacionalines kokybés uztikrinimo sistemas su EQAVET
prioritetais, stiprindamos profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjy jsivertinimg (pvz.,
vidaus vertinimo procesus, nuolatinj tobulinimg ir griztamojo rySio ciklus) ir gerindamos
suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg valdyme. Testinumas ir didesnés investicijos yra labai
svarbiis siekiant Sio prioriteto tiksly ir kad besimokantys asmenys ir profesinio rengimo ir
mokymo sistemos galéty iSnaudoti visg savo potenciala.

Socialiniai partneriai yra labai svarbus valdant ir jgyvendinant profesinio rengimo ir
mokymo politika ir prisideda prie politikos formavimo, mokymo programy rengimo,
kokybés uztikrinimo, finansavimo sprendimy ir profesinio orientavimo. Yra galimybiy
toliau plésti socialiniy partneriy vaidmenj jgyvendinant priemones, visapusiSkai atsizvelgiant |
juy savarankiSkumg. Visy pirma tokiose srityse, kaip su jgudziais susijusios informacijos
rinkimas ir jgudziy poreikiy nustatymas, pameistrystés paslaugy teikimas ir uzimtumo
galimybiy suteikimas pazeidziamoms grupéms, perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas,
taip pat neformaliojo mokymosi ir savisvietos pripazinimas ir patvirtinimas.

4. ISvada

IS 2020 m. Tarybos rekomendacijos dél profesinio rengimo ir mokymo jgyvendinimo
valstybése narése ataskaity matyti, kad daroma paZzanga, bet taip pat susiduriama su
nuolatiniais i$§tkiais, o tai rodo ne tik profesinio rengimo ir mokymo potenciala, bet ir kai
kuriuos trikumus skatinant jtrauky ir darny vystymasi, glaudziai suderintg su darbo rinkos
poreikiais. Nors daugelis valstybiy nariy pradéjo svarbias reformas, daznai pasinaudodamos
ES parama ir finansavimo galimybémis, modernizavimo ir pazangos tempas yra nevienodas.
Vis dar esama spragy, susijusiy su skaitmenizacija, jskaitant tokiy technologijy kaip dirbtinis
intelektas integravima, su jgidziais susijusios informacijos rinkimu, mokymusi darbo vietoje /
pameistryste, profesinio rengimo ir mokymo srities mokytojy ir instruktoriy geb¢jimais, taip
pat vis dar nepalankiu visuomenés pozilriu ] profesinj rengima ir mokyma bei jo
patrauklumu, dél kuriy atsiranda jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitiktis. Siekiant kuo geriau
iSnaudoti profesinio rengimo ir mokymo potenciala ES konkurencingumui remti, reikia
skatinti profesinio rengimo ir mokymo paZanga ir tvirtesn¢ partneryst¢ su jmonémis ir
socialiniais partneriais. Taip pat reikéty didinti profesinio rengimo ir mokymo jstaigose
besimokanc¢iy asmeny judumo galimybes ir tarptautinimg. Kita sritis, kuriai reikia skirti
daugiau démesio, yra pagrindiniy jgidziy ir pilietiSkumo geb¢jimy, taip pat gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos gebéjimy, kurie yra labai svarbiis skatinant profesinio
rengimo ir mokymo jstaigy absolventy jsidarbinamuma’’ ir uZtikrinant suderinamuma su
darbo rinkos poreikiais, ugdymas. Biisima Europos profesinio rengimo ir mokymo strategija
padés spresti visus Siuos uzdavinius.

37 Confederation of German Employers’ Associations (BDA) (2025) For our democracy — democracy education
throughout all levels of education. Skelbiama adresu: https://www.arbeitgeber.de.
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