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1. Bevezetés — a jelentés célja, hatalya és modszertana

Az évek soran fontos szerepet toltott be a szakoktatas és a szakképzés (VET) teriiletén
folytatott, az EUMSZ 165.és 166. cikkével osszhangban allé eurdpai szinti
egyiittmiikodés. A fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a
rezilienciat célzod szakképzésrél szolo 2020. évi tanacsi ajanlas (a tovabbiakban: a
szakképzésrdl sz616 2020. évi tandcsi ajanlas) a szakképzésre vonatkozo, relevans hosszu tava
reformelveket magaban foglaldo jovoképet vazolt fel. A koppenhagai folyamat részeként
2020 novemberében elfogadott osnabriicki nyilatkozat nemzeti és unids szintii, konkrétabb,
rovidebb tava intézkedésekkel egészitette ki a szakképzésrdl szolo 2020. évi tanacsi ajanlast.
Célja kifejezetten a szakképzés korszeriisitése volt a munkaerdpiaci igényekhez valé gyors
alkalmazkodas biztositasa, a tanulasi palyadk rugalmassaganak fokozasa, valamint a tanulok
z0ld és digitalis atallasra valo felkészitése révén. A szakképzésrdl szolo 2020. évi tandcsi
ajanlas az osnabriicki nyilatkozattal, valamint mas stratégiai dokumentumokkal ¢&s
szakpolitikdkkal, példaul a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo
cselekvési tervvel, az europai készségfejlesztési programmal, a digitalis évtizeddel és az
eurdpai oktatasi térséggel egyiitt meghatarozta a 2020-2025-6s idészakra vonatkozd unids
szakképzési szakpolitikai keretet.

A szakképzésrol szolo 2020. évi tanacsi ajanlas a kovetkezo prioritasokat fedi le:

e aszakképzés gyorsan alkalmazkodik a munkaerdpiac valtozéasaihoz,

e arugalmassag és a fejlodési lehetdségek a szakképzés kozponti elemét képezik,

e a szakképzés az innovacid €s a ndvekedés motorja, amely felkészit a digitalis és zold
atallasra és a rendkiviil keresett foglalkozéasokra,

e a szakképzés vonzd lehetdség, amelynek soran a képzés/készségfejlesztés modern és
digitalizalt modon torténik,

e aszakképzés elomozditja az esélyegyenldséget,

e aszakképzés a mindségbiztositas kultirajara tamaszkodik.

A szakképzésrol szolo 2020. évi tanacsi ajanlas prioritasai egy szélesebb szakpolitikai
architekturaba illeszkednek, amely 6sszekapcsolja a szakképzést a foglalkoztatassal, a
gazdasagi fejlodéssel ¢és a versenyképességgel, gyakran agazati megkozelités
alkalmazasaval. Az egységes piacrol és a versenyképességrdl szolo 2026. évi éves jelentés!
kifejezetten kiemeli, hogy a készségfejlesztés — tobbek kozott szakképzés révén torténd —
elémozditasa elengedhetetlen a munkaerdhidny kezeléséhez. A szakképzési programokhoz
kapcsolodo agazatokban — példaul az épitdiparban, a kozlekedésben, az egészségiigyben, a
gyartasban, a tiszta technologidkban és a védelemben — 2020 6ta fokozddott a munkaerd- €s
szakemberhiany, ami még inkédbb kiemeli, hogy mennyire fontos a szakképzés a
munkaerdpiacon sziikséges készségek biztositdsahoz. A kkv-k valamennyi agazatban gy
itélik meg, hogy a készségekkel kapcsolatos kihivasok jelentik a novekedés egyik akadalyat,

' Eurdpai Bizottsag (2026): 2026. évi éves jelentés az egységes piacrél és a versenyképességrél. Elérhetd a
kovetkezé internetcimen: https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/2026-annual-single-market-
and-competitiveness-report_en?prefl. ang=hu&etrans=hu.
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¢s a szakképzés szerepe kulcsfontossagli az eurdpai vallalatok boldoguldsdhoz sziikséges
készségek biztositasa terén.

A munkaerdhianyrol és -feleslegrdl szold 2024. évi EURES-jelentés szerint az EU-ban a {6
hidnyszakmak?® esetében tizbdl kilenchez szakmai képesités sziikséges. A szakképzés
fontossagat ezért szamos unids szakpolitika szemlélteti. A szakképzési programok és a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzések kozponti szerepet jatszanak a készségfejlesztési
paktum szerinti dgazati készségfejlesztési stratégidkban az olyan teriileteken, mint a gyartas,
az épitdipar, az idegenforgalom, a fenntarthatd energia és a digitalis 4agazatok’.
Hasonloképpen, a Tanuldszerzddéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége (EAfA) altal
szervezett tevékenységek tdmogatjak a gazdasagi agazatokat (pl. az épitdipar, a turizmus €s
vendéglatds, valamint a gondozas/tartds 4apolds-gondozas szektorat) az agazati

tanuloszerzddéses gyakorlati képzési programok elémozditasdban és megerdsitésében.

crer

2026. évi tanacsi ajanlas’® kiemeli, hogy a munkaerdpiaci igényekkel szoros kapcsolatban 4ll6
szakképzési rendszerek kulcsfontossagliak a strukturdlis munkaerdhidny kezeléséhez. A
2025. évi tisztaipar-megallapodas® ramutat arra, hogy az alacsony szén-dioxid-kibocsatast
gazdasagra vald atallas tamogatasahoz kell a kulcsfontossagu agazatokban fennallo
szakemberhianyt. A lakhatdsi csomag 7. intézkedése keretében kidolgozott eurdpai
lak4sépitési stratégia’ célja, hogy novelje a képzett munkaerd rendelkezésre allasat az
épitdiparban, tobbek kozott az egyetemek, a szakképzd intézmények, a vallalkozasok, a
szocialis partnerek €s az alkalmazott kutatési intézetek kozotti partnerségek tdmogatasa révén.
A 2025.¢évi Uj eurdpai Bauhausrdl sz6ld kozlemény bejelentette a fiataloknak sz6lo
tanuloszerzédéses gyakorlati képzések és szakképzések tdmogatéasat is. A gépjarmiliparra, az
acél- és fémiparra, valamint a vegyi anyagokra vonatkozd cselekvési tervek szintén kiemelik a
készségek €s a szocidlis dimenzid jelentdségét ezen agazatok versenyképességének biztositasa
terén. A szakképzés hozzédjarul a nettd zEro6 iparrdl szolo jogszabaly célkitiizéseihez is, mig a

2 Hegeszt6k és langvagok, apolok, szakéacsok, épitdipari és kapcsolodd villanyszereldk, vizvezeték- és
csOvezeték-szerelok, tehergépkocsi- és tehergépjarmii-vezeték, fémlemez-megmunkalok, fémmegmunkald
szerszamgépek beallitoi és kezeldi, hentesek, halfeldolgozok és hasonld élelmiszer-feldolgozok.

3 Burdpai Bizottsag (n.d.): Ipari 6koszisztémak és partnerségek. Készségfejlesztési paktum. Elérhetd a kovetkezd
internetcimen: https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-
partnerships_en?prefl ang=hu&etrans=hu.

4 Burdpai Bizottsag (n.d.): 4 készségek unidja. Elérhet6 a kdvetkezd internetcimen:
https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/union-skills_hu.

> Az Eur6pai Unid Tandcsa (2026): 4 készséghidny kezelése: a Tandcs ajanldst fogadott el a human t6kérél.
Elérhet6 a kdvetkezd internetcimen: https://www.consilium.europa.eu/hu/press/press-

releases/2026/03/09/tackling-the-skills-shortage-council-adopts-recommendation-on-human-capital/.
®  FEurdpai Bizottsag (n.d.):  Tisztaipar-megdllapodds.  Elérhetd a  kovetkezdé  internetcimen:

https://commission.europa.eu/topics/competitiveness/clean-industrial-deal hu.

7 Burdpai Bizottsag (n.d.): A megfizethetd lakhatdsra vonatkozé eurdpai terv. Elérhetd a kovetkezd
internetcimen: https://housing.ec.europa.eu/european-affordable-housing-plan_en?prefl. ang=hu&etrans=hu.

8 Eurépai Bizottsag (n.d.): Uj eurépai Bauhaus: A jovéképtdl a megvalositasig. Elérheté a kovetkezd
internetcimen: https://new-european-bauhaus.europa.eu/new-european-bauhaus-vision-
implementation_en?prefl.ang=hu&etrans=hu.
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nettd zéré ipari akadémiak® segitik a szakképzés technoldgiai innovacidhoz vald
alkalmazkodasat és novelik a versenyképességet, tobbek kozott az egyes dgazatok iparaval
kozosen kidolgozott tanulasi programok kialakitasa révén.

Ebben a szakpolitikai Osszefiiggésben ez a jelentés bemutatja a szakképzésrol szolo
2020. évi tanacsi ajanlas elfogadasat kovetéen a tagallamok altal végrehajtott
reformokat és intézkedéseket. Nem szandékozik értékelni az intézkedéseket vagy a
hatasukat felmérni. Célja inkdbb az, hogy 6t évvel a szakképzésrdl szolo 2020. évi tanacsi
ajanlas elfogadasa utan, annak 36. cikkével Osszhangban, a nemzeti €és eurdpai szinten
rendelkezésre allo6 adatokra, valamint az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop)
altal végzett éves nyomon kovetésre alapozva attekintse a relevans intézkedéseket. A Cedefop
¢s az Europai Képzési Alapitvany (ETF) 2020 ota az Eurdpai Bizottsag altal javasolt és a
Szakképzési Tanacsadd Bizottsag (ACVT) altal jovahagyott integralt ellendrzési gyakorlatot
folytat, amely a szakképzésrdl szold 2020. évi tanacsi ajanlds, valamint az osnabriicki
nyilatkozat prioritasait fedi le. A jelentés nagyrészt erre a nyomon kovetésre, valamint a
tagallamok altal a szakképzésrol szolo 2020. évi tanacsi ajanlas elfogadasat kovetden
kidolgozott nemzeti végrehajtasi tervekre épiil'®. A tagallamok ugyanis 2022-ben dolgoztak
nemzeti végrehajtasi tervet dolgoztak ki, amelyek bemutatjdk a kovetkezd években a
szakképzésre vonatkozd unids prioritdsok megvalositdsa érdekében végrehajtani tervezett
tevékenységeket. A jelentéstétel nagyrészt a tagédllamok 4altal végrehajtott tevékenységek
attekintésére épiil.

Az Eurdpai Bizottsag egységes szerkezetbe foglalta a jelentést, amely a Szakképzési
Tanéacsad6 Bizottsag keretében a tagdllamokkal folytatott szamos informacidcserén, valamint
statisztikai bizonyitékokon alapul, és kiilondsen a szakképzésrdl szoldo 2020. évi tandcsi
ajanlasban meghatarozott harom mennyiségi cél aktudalis allasara Osszpontosit. Ezenfeliil
szdmos szakpolitikai dokumentum és tanulmény is tampontként szolgalt a jelentés elkészitése
soran. A jelentés kiterjed tovabba a szakképzési rendszerek korszeriisitésére iranyuld
tagallami erdfeszitéseket tamogatd unios szintli intézkedésekre is, €s magaban foglal az EU
altal timogatott és finanszirozott intézkedések és reformok végrehajtasara vonatkoz6 adatokat
is. Tovabbi részletek a kisérd bizottsagi szolgalati munkadokumentumban talalhatok.

Ez a jelentés fontos informaciokat szolgaltat a készségek unidjardl szolo,
2025. marcius 5-i kozleményben bejelentett, kiiszobon allo europai szakképzési stratégia
kialakitasahoz. A 2025 utdni idészakra vonatkozé 0j eurdpai szakképzési szakpolitikai
keretet a kozelmultban elfogadott, a 2026-2030-as iddszakra sz6ld, a versenyképesség
fokozasat és a mindségi munkahelyeket szolgdldé vonzd és inkluziv szakképzésrél szo6lo
herningi nyilatkozat, valamint a kiiszobon allo eurdpai szakképzési stratégia fogja képezni, a
szakképzésrdl szolo, meglévo 2020. évi tandcsi ajanlassal egyiitt.

2. A harom mennyiségi cél megvalositasanak jelenlegi allasa

9Eurdpai Bizottsdag (n.d.): Ipari ckoszisztémdk: az EU versenyképességének megerdsitése partnerségek révén.
Elérheto a kovetkez6 internetcimen: https://ec.europa.eu/newsroom/growth/items/823315/en.

10 Csehorszag és frorszag kivételével valamennyi uniés tagallam elkészitette nemzeti végrehajtasi tervét, amelyet
a Bizottsag honlapjan tettek kozzé.
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A végrehajtas elérehaladasanak nyomon kovetése érdekében a szakképzésrol szold 2020. évi
tandcsi ajanlas mennyiségi célokat tlizott ki a munkaalapu tanuldsban vald részvételre, a
szakképzésben végzettek foglalkoztatottsdgara és a szakképzési mobilitdsra vonatkozdan,
amelyeket az unids tagallamok altal 2025-ig kozosen elérendd unios atlagértékek formajaban
hatarozott meg.

A legfrissebb rendelkezésre allo adatok szerint az unids atlagot tekintve:

1. a munkaalapu tanulasban részesiilo, szakképzésben frissen végzett 20-34 évesek
aranya 2025-ben elérte a 66,0 %-ot!!, techat meghaladta a 60 %-os célKitiizést;

2. a munkahellyel rendelkez6, szakképzésben végzett 20-34 évesek aranya 2025-ben
elérte a 80,2 %-ot!2, tehat megkozeliti a 82 %-os célszintet;

3. a szakképzési mobilitasi célrata 2021-ben 2,1 % volt, amely messze elmarad a
szakképzésrdl szold 2020. évi tanacsi ajanlasban 2025-re meghatarozott 8 %-os
célértéktol. Az ,,Eurdpa mozgasban” cimili 2024. évi tanacsi ajanlas 0j, 12 %-os célt
tlizott ki, amelyet 2030-ig kell elérni (és amely a mobilitasi tapasztalatok szélesebb
korét fedi le) — a legutobbi becslés szerint ez az érték 2023-ban 5,3 % volt'?,

A célok megvalositasi szintje és az elorehaladas mértéke orszagonként jelentosen eltér.
Bar a munkaalapt tanuldsra vonatkozd unids szintli cél elérése megtortént, a kiilonbozd
europai orszdgok eltérd mértékli elérehaladast mutatnak a munkaalapu tanulasban valo
részvétel bovitése terén (1. abra). Egyes orszagok, példaul Hollandia (95,4 %), Franciaorszag
(93,2 %) ¢és Németorszag (93,0 %) mar joval meghaladtak a munkaalapu tanulésra vonatkozo
célokat, méasok — példaul Romania (9,1 %), Csehorszag (15,2 %) és Olaszorszag (22,0 %) —
azonban jelentdsen elmaradtak a referenciaértéktol.

1. abra: A szakképzésben végzettek munkaalapu tanulasban valo részvétele, 2025

' Burostat (Uni6s munkaerd-felmérés). A szakképzésben végzettek munkaalapt tanuldsban vald részvétele

(tps00215).

12 Eurostat (Uniés munkaerd-felmérés). A nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilé fiatalok
foglalkoztatdsi rataja iskolai végzettség és a legmagasabb iskolai végzettség megszerzése Ota eltelt évek szerint
(edat_Ifse_24).

13 Az Burdpai Bizottsig szamitdsai az Erasmus+ iranyitopultjanak adatai alapjan. Az adatlehivas idépontja:

2025. junius.
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Forras: Eurostat (Unidés munkaerd-felmérés). A szakképzésben végzettek munkaalapu tanuldsban valo részvétele

(tps00215)

Megjegyzés: Az orszagok a 2025.évi adatok alapjan csokkend sorrendben szerepelnek. Németorszag,
Spanyolorszag, Lengyelorszdg, Malta, Magyarorszag, Irorszag és Ciprus esetében a megbizhatosag szintje
alacsony. Bulgariara, Lettorszagra és Luxemburgra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok.

Az orszagok vegyes eredményeket értek el a szakképzésben végzettek foglalkoztatasi
ratajara vonatkozé célkitiizés megvalositasa terén (2. abra). Azokban az esetekben, ahol
elorelépés tortént, ez olyan tényezOkkel magyardzhatd, mint példaul a szakképzési
programoknak a munkaerdpiaci igényekkel vald jobb 0sszehangolasa vagy a munkaerdpiac
elmult években tapasztalt fellendiilése — amelynek kovetkeztében jelent6sen megndtt a
szakmai profilok iranti kereslet'* —, valamint a demografiai valtozasok. A 2021 és
2023 kozotti erdteljes novekedést (76,0 %-rol 80,9 %-ra) a kovetkezd években enyhe
csokkenés €s stabilizacio kovette, mig végiil 2025-ben a rata 80,2 %-on allt. Ez a minta arra
enged kovetkeztetni, hogy a fiatalok — és koztiik a szakképzésben végzettek — sajatos
kihivasokkal szembesiiltek az oktatasb6l a munkaerdpiacra vald belépéskor, mikdzben a
foglalkoztatas altalanos novekedése szélesebb korben lassult.

2. abra: A szakképzésben frissen végzettek foglalkoztatasi rataja, 2025

14 Burdpai Bizottsag (2025): Oktatdsi és Képzési Figyeld 2025: Osszehasonlité jelentés. Luxembourg: az Eurépai
Uni6 Kiadohivatala. Elérheté a kovetkezd internetcimen: https://op.europa.cu/en/publication-detail/-
/publication/30c]ccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1172c784-af78-4e3c-a4e8-4858272c2572?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:35:10Z
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30c1ccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/30c1ccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71a1
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Forras: Eurostat (Uniés munkaerd-felmérés). A nem foglalkoztatott, oktatdsban és képzésben nem részesiilé

fiatalok foglalkoztatasi ratdja iskolai végzettség és a legmagasabb iskolai végzettség megszerzése 6ta eltelt évek
szerint (edat_lfse _24) Megjegyzés: A mutatd azoknak a 20-34 éveseknek a foglalkoztatasi ratajat méri, akik mar
nem vesznek részt oktatasban és képzésben, és akik 1-3 évvel korabban szereztek felsé¢ kozépfoku vagy nem
felsé6foka posztszekunder szakképzést. Az orszagok a 2024. évi értékek alapjan csokkend sorrendben
szerepelnek. Malta, Bulgaria, Szlovénia és Ciprus esetében az adatok megbizhatdsaga alacsony. Luxemburg
esetében nem allnak rendelkezésre adatok. A fogalommeghatarozas Franciaorszag és Spanyolorszag esetében
eltéro.

A kozépfoku szakképzésben végzettek mobilitasi tapasztalatai tekintetében tovabbra is
kihivast jelent a szakképzési mobilitasi cél elérése. Az unids szintli mobilitasi arany 2023-
ban 5,3 % ¢és 140 000 mobilitds volt (3. &bra), ami enyhe ndvekedést jelent az el6zd évi
5,0 %-hoz és 134 000 mobilitashoz képest. Ez azonban még mindig messze elmarad az
,Buropa mozgasban” csomagrol szolo 2024. évi tanacsi ajanlasban 2030-ra meghatarozott
12 %-os értéktdl.

3. abra: A szakképzésben tanulok megvaldsult mobilitasainak szama, 2023
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Forréas: Az Eurdpai Bizottsag szamitasai az Erasmus+ iranyitopultjanak adatai alapjan. Az adatlehivas idépontja:
2025. junius. Megjegyzés: az adatok a referencia-idészakban kiilfoldi mobilitasi tapasztalatot megkezdd,


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/b692a211-5dac-410e-8f3a-42075ddb01ae?lang=en&createdAt=2026-04-21T13:32:48Z

kozépfoku szakképzésben részt vevo tanulok szamara vonatkoznak, az Erasmus+ iranyitopulton bejelentett
informaciok szerint. A régi és az uj Erasmus+ programok kozotti dtmenet miatt a 2022. és 2023. évi becslések
csak unios szinten allnak rendelkezésre, ¢s multbeli adatokon alapuld eldrejelzéseket tartalmaznak; a 2023. évi
adatok ideiglenesek.

Ez részben az eurdpai és nemzeti szintii koltségvetési megszoritdsokkal magyardzhato.
Példaul az Erasmus+ keretében rendelkezésre allo koltségvetés 2024-ben a palydzatok
novekvo szdma miatt a tanulok és az alkalmazottak mobilitasi igényeinek csak 57 %-at tudta
fedezni'>, ami alacsonyabb szizalékos aranyt jelent az el6z6 évekhez képest. Az ,,Eurdpa
mozgéasban” cimi ajanlast kisérd bizottsagi szolgalati munkadokumentum kiemelte azokat a
konkrét kihivasokat is, amelyek befolyasoljak a kiilfoldre utazasra valdé hajlandésagot —
példaul a szakképzésben részt vevd tanulok fiatal korat, valamint bizonyos pszicholdgiai
akadalyokat, amelyek korlatozzak azon képességiiket, hogy iddt toltsenek kiilfoldon. A
nemzeti szabalyozasokhoz és adminisztrativ korlatokhoz kapcsolodd strukturdlis akaddlyok
szintén korlatozzak a szakképzési mobilitast. E kihivasok ellenére a kereslet jelenlegi szintje
mar lehetdvé tenné a szakképzési mobilitasi célok elérése felé¢ valo jelentds elmozdulast.
Néhany tagallamban mutatkoznak is igéretes eredmények. 2024-ben példaul Finnorszagban a
16 és 25 év kozotti, szakmai alapképzésben részt vevo tanulok teljes mobilitasi aranya elérte a
9 %-ot, miutdn az Erasmus+ program keretében 1j csoportos szakképzési mobilitasi
tevékenység indult'®.

3. A tagallamok altal az ajanlas végrehajtasa terén elért elérehaladas

3.1.A szakoktatasi és -képzési reformok végrehajtasival kapcsolatos altalanos kihivasok

A szakképzési prioritasok unios tagallamokban torténé megvaldsitasanak elemzése
ramutat bizonyos atfogd intézményi, pénziigyi és kulturalis akadalyokra, amelyek
akadalyozzak a szakképzési rendszerek fejlodését. Egyes horizontalis kihivasok
akadalyozzak vagy lassitjdk a munkaerOpiaci valtozasokra valdo gyors reagalast. A
szakképzéssel, valamint a tovabbképzéssel és atképzéssel kapcsolatos feleldsségi korok
gyakran tobb minisztérium, intézmény és korményzati szint kozott oszlanak meg, és erds
koordinacids kereteket és intézkedéseket tesznek sziikségessé. Ezek azonban gyakran
nincsenek kialakitva, és még ha léteznek is, akkor sem feltétleniil hatékonyak. Bar a pontos
intézményi felépités orszagonként eltérd, a szakképzéssel kapcsolatos feleldsség megoszlik az
oktatasi minisztériumok, a munkatigyi/foglalkoztatisi/szocialis minisztériumok, valamint a
gazdasagi/ipari minisztériumok kozott. A széttagolt és koordindlatlan munka a nehézkes és
hosszadalmas biirokratikus folyamatokkal, valamint a véaltozéssal szembeni ellenallassal
egylittesen késleltetheti a reformokat és az innovaciot, valamint korlatozhatja a valtozo
kihivasokra val6 gyors reagélést.

A készségekkel kapcsolatos informaciogytijtés a szakképzés iranyitdsanak fontos része, ebbe a
teriiletbe azonban csak néhany orszdg ruhaz be, ami akadalyozza a munkaerdpiac gyors

15 Az adatok forrasa az Erasmus+ iranyitopultja (2025. november).
16 Cedefop (2025) Finnorszdg: Novekszik a szakképzésben részt vevd tanuldk mobilitasa. Elérhetd a kovetkezd

internetcimen: https://www.cedefop.europa.cu/hu/news/finland-vet-learner-mobility-rise?etrans=hu.


https://www.cedefop.europa.eu/hu/news/finland-vet-learner-mobility-rise?etrans=hu

valtozasaira valdo rugalmas reagalast. A készségekkel kapcsolatos informéciogytjtési
rendszerek fejlesztése — amely magaban foglalja a diploméasok palyakovetésének a
szakképzési politikdk és a mindségbiztositas céljabol vald szisztematikus hasznalatat is —
koncentraltabb eréfeszitéseket igényel'”. Bar az orszagok er6feszitéseket tettek a szakképzés
eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretének (EQAVET) elveivel 0Osszhangban allo
mindségbiztositasi keretek és folyamatok létrehozéasaért vagy fejlesztéséért, a munkaalapu
tanulas mindségbiztositasa és a szakmai alapképzés terén alkalmazott tanuldszerzddéses
gyakorlati képzés még mindig a fejlesztési szakaszban jar. Emellett a kutatasok azt mutatjak,
hogy az ipari fejlédés és a meglévo tantervek merevsége kozotti szakadék jelentds akadalyt
jelent a digitalis és zold készségek szakképzésbe valo integraldsa szempontjabol's.

A szakképzési rendszerek tartosan fenndll6, ugyanakkor folyamatosan alakulo
kapacitaskorlatokkal szembesiilnek az oktatasi €s képzési munkaerd tekintetében. Ez részben
az alacsonyabb bérekkel, valamint a szakképzésben dolgoz6 tanarokat és oktatok
szakmajanak érzékelt értékével', illetve az id6s6dd taniri népesség jelentette nyomdssal
magyarazhaté*®. A Cedefop szerint a szakképzésben dolgozod tanarok koziil csak minden
masodik itéli meg ugy, hogy az iskoldja tdmogatja a folyamatos szakmai tovabbképzésben
valé részvételét®!. A timogatas e hianya megakadalyozza a tanarokat abban, hogy hatékonyan
végrehajtsak az 10) tanterveket, 0j készségeket — példaul digitalis vagy zold készségeket —
tanitsanak, ¢és innovativ pedagogiai modszereket alkalmazzanak, beleértve a fejlett
technoldgidkon, példaul a virtualis valosagon vagy a mesterséges intelligencian (MI) alapuld
modszereket is.

A pénziigyi forrasok rendelkezésre allasa és fenntarthatosaga szintén kihivast jelent. Szamos,
a szakképzés korszeriisitésére ¢és az innovativ megkozelitések kidolgozasara iranyuld
kezdeményezés (példaul a szakképzési kivalosagi koézpontok kezdeményezése)
nagymértékben vagy teljes mértékben unids finanszirozasra tamaszkodik, igy az unios
finanszirozas végét kovetden nem biztositott a hosszu tava finanszirozasa.

17" Kizérolag Belgium flamand nyelvii kozossége, Ciprus, Esztorszadg, Franciaorszdg, Horvatorszag,

Magyarorszag, Lettorszag, Malta, Lengyelorszag, Romania, Szlovénia és Szlovakia foglalt bele a nemzeti
végrehajtasi tervébe a készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtési rendszerek fejlesztésére iranyuld
intézkedéseket — beleértve a diplomasok palyakovetését is — és szamolt be az elért eredményekrol.

18 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025): Supporting the
digital transformation of vocational education and training [A szakképzés digitalis atalakulasanak timogatasa].
Luxembourg: az Europai Uniod Kiadéhivatala. Elérhet6 a kovetkezo internetcimen:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

A Cedefop ,,eurdpai szakoktatoi felmérés” (EVTS) elnevezésii kisérleti felmérése szerint a szakoktatoknak csak
mintegy 9 %-a érzi ugy, hogy értékelik a szakmajat. Az OECD kutatasa (2020) — Az oktatasrol diohéjban 2020:
OECD mutatok — pedig azt mutatja, hogy a szakképzésben dolgozo tanarok atlagosan kozel 11 %-kal kevesebbet
keresnek, mint mas fels6fokt végzettséggel rendelkez6 munkavallalok.

20 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025): Supporting the
digital transformation of vocational education and training [A szakképzés digitalis atalakuldsdnak tdmogatasa].
Luxembourg: az Europai Uniod Kiadéhivatala. Elérhet6 a kovetkezd internetcimen:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

21 Psifidou, 1., Papazoglou, M. és Pouliakas, K. (2025): Europe’s first survey for VET teachers: Listening,
learning, acting [Eurdpa elsd szakoktatoi felmérése: Odafigyelés, tanulas, cselekvés].
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A 2021-2027-es idészakban az Erasmus+ program 400 millio6 EUR indikativ koltségvetést
kiilonit el a szakképzési kivalosagi kozpontok létrehozasara €s fejlesztésére — az eurodpai
szakképzési rendszerek megerdsitésére ¢és fejlesztésére iranyuld kiemelt eurdpai
kezdeményezés keretében —, ami tiikrozi a szakképzési kivalosag iranti erds eurdpai
elkotelezettséget.

A becslések szerint a 2021-2027-es id6szakban az Erasmus+ mellett az oktatési, képzési és
készségfejlesztési szakpolitikdkra — tobbek kozott a szakképzésre — iranyuld beruhazasok,
infrastruktira és reformok finanszirozasara 62,2 milliard EUR, tovabba az unios tagallamok
nemzeti tarsfinanszirozdsa — amely magaban foglalja az Europai Szocidlis Alap Pluszbol
(ESZA+) szarmaz6 40,4 milliard EUR 0sszegli unids hozzajarulast is —, valamint az ERFA-
bol (az Interreget is beleértve) szarmazo 12,1 millidrd EUR (8,6 milliard EUR 6sszegli unios
hozzéjarulast is beleértve) keriil elkiilonitésre.

A szakképzés vonzerejét és a beiratkozasok szamat tovabbra is korlatozzak a sztereotipiak,
valamint az a makacsul fennall6 nézet, hogy a szakképzések tarsadalmi megbecsiiltsége
alacsonyabb. Jol szemlélteti ezt azt is, hogy a szakképzési rendszerek 2023. évi OECD-
feliilvizsgalata alapjan a szakképzésben részt vevd didkok altalaban véve erds munkaerdpiaci
eredményei ellenére a megkérdezettek 70 %-a Ugy véli, hogy a szakképzés egyszerlien a
manudlis munkakra terjed ki, pedig a valosdgban a szakképzés ma mar sokféle szakmai palya
felé nyit utat. Az Eurobarométer 569. szamu, a szakképzés vonzerejérdl szold tematikus
felmérése (kiiszobon allo, kozzétételre var) szintén azt mutatja, hogy bar az unids lakosok
50 %-a ajanlana a szakképzést egy fiatalnak a felsd kozépfoku oktatds megkezdése elott,
75 %-uk egyetértett azzal az allitassal is, hogy orszagaban a felsé kozépfoku altalanos oktatés
megitélése kedvezdbb, mint a szakmai alapképzésé. Egyes orszagok erdfeszitéseket tettek a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasaért, de a nemzeti koriilményektdl és sziikségletektdl
fliggden kevesebb bizonyiték 4ll rendelkezésre a nemek kozotti inkluzivitdsra és a
foglalkozasok kivalasztasa soran a nemi sztereotipidk ellensulyozasara vonatkozoan. A
felndttek szakmai tovabbképzésben valo részvételét a fent emlitettekhez hasonlo sztereotipiak
¢és a rendelkezésre 4llo lehetdségek korlatozott ismerete akadalyozza.

A nemzetkoziesités és a mobilitds, amelyek eldmozdithatndk az innovaciot és novelhetnék a
szakképzés vonzerejét, bizonyos mértékben javultak ugyan??, de tovabbra is széttagoltak, a
mobilitasi lehetéségek pedig nem elég fejlettek®®. A kutatasok szerint azok a szakképzésben
végzettek, akik rendelkeznek kiilfoldi mobilitasi tapasztalattal, arrél szamolnak be, hogy a
kiilfoldon szerzett készségek hasznukra voltak a szakmai palyafutasuk soran, és tamogattak a

22 Csak Ausztria, Ciprus, Németorszag, Dénia, Esztorszag, Gorogorszag, Horvatorszag, Lettorszag, Portugalia és
Lengyelorszag szamolt be nemzeti végrehajtisi tervében a szélesebb korti nemzetkoziesitésre irdnyuld
intézkedésekrol.

23 Csak Ausztria, Belgium flamand nyelvii kozdssége, Németorszadg, Dania, Franciaorszdg, Horvatorszag,
Litvania, Lettorszdg, Malta, Hollandia és Lengyelorszag szamolt be nemzeti végrehajtasi tervében a tanuldk és
az alkalmazottak mobilitasanak fokozasat célz6 intézkedésekrol.




foglalkoztathatdsagukat?*. Emellett a Cedefop szerint a nemzetkozi lehetdségek (a mobilitast

is beleértve) hozzajarulnak a szakképzés vonzerejének noveléséhez?. A szakképzésben
dolgozdk, példaul a tanarok, az oktatok és a palyaorientacidés szakemberek mobilitasa
ugyanakkor kevésbé fejlett, mint a tanuldké. Bar a tagallamok beszamoltak bizonyos
kezdeményezésekrdl és projektekrdl, a nemzetkoziesités tovabbra is egyenldtlen, és csak
korlatozott mértékben épiilt be a nemzeti szakképzési rendszerekbe, annak ellenére, hogy a
szakképzésrol szolo 2020. évi tandcsi ajanlasban foglaltak szerint stratégiai jelentdséggel bir a
vonzerd ¢és a kivalosag szempontjabol.

3.2. Az el6rehaladas atfogd értékelése és kiemelt teriiletek a jovOre nézve

Az unios tagallamok jelentos elorelépést tettek a szakképzésrol szolo 2020. évi tanacsi
ajanlasban meghatarozott és a nemzeti végrehajtasi tervekben megeroésitett kozos
prioritasok megvalositasa terén. Annak ellenére, hogy a szakképzés kritikus szerepet jatszik
mind az inkluzivitas biztositdsaban, mind a munkaerdpiaci kihivasok kezelésében — ideértve
tobbek kozott a munkaerd- és a szakemberhidnyt, a munkaerd eloregedését, valamint a
méltanyos zold és digitdlis atallas biztositdsat is — tovabbra is fennmaradtak bizonyos
kihivasok. Ez tovabbra is gyengiti a szakképzésben az inkluziv és fenntarthatdé novekedés és
versenyképesség elomozditasa terén rejlé lehetdségeket. A szakképzés gazdasagi
novekedéshez vald hozzajarulasat egy masik jelentds kihivas is akadalyozza, mégpedig a
szakképzéshez vald hozzaférés és az ott elért eredmények terén megfigyelhetd tartds
kiilonbségek fennallasa, legyen szo akar a nemek kozotti inkluzivitds biztositasardl, akar a
kiszolgaltatott csoportok hatékony tamogatasardl vagy az egész életen at tartd tanulas
bdvitésérdl.

A tagallamok komoly erodfeszitéseket tettek annak biztositasa érdekében, hogy a
szakképzési rendszerek gyorsan és reziliensen alkalmazkodjanak a gyors munkaerodpiaci
valtozasokhoz (1. prioritas), de tovabbra is fennallnak kihivasok. Eldérelépésre elsésorban
a szakképzési szabvanyok, tantervek és programok korszeriisitése révén keriilt sor, biztositva,
hogy azok magukban foglaljak a szakmai készségek ¢és a kulcskompetenciak kiegyensulyozott
kombinaciojat, kiilonds tekintettel a digitalis készségek szisztematikus integracidjara. Tovabbi
erofeszitéseket kell tenniiik ahhoz, hogy a szakképzési programokat €s tanterveket teljes
mértékben 0Gsszehangoljdk a munkaerdpiaci igényekkel, kiilonds tekintettel az olyan
megatrendekre, mint a fokozodo digitalizacié és automatizalds, valamint a klimasemleges
gazdasagra valo atallas. Az erdfeszitések a tovabbiakban is fontosak lesznek, kiilondsen a
fokozo6do digitalizacid és a mesterséges intelligencia széles korii hasznalata terén. A Cedefop
altal a kozelmultban az unids tagdllamokban kozzétett online allashirdetésekrdl készitett

24 Fassl, A., Kirsch, M., Pachocki, M. és Zabko, O. (2020): Tracing VET graduates with foreign mobility
experience [A kiilfoldi mobilitasi tapasztalattal rendelkezé szakképzésben végzettek nyomon kovetése]. Varso:
Foundation for the Development of the Education System [Alapitvany az Oktatasi Rendszer Fejlesztéséért].
Elérhetd a kovetkezé internetcimen: https://erasmusplusresearch.eu/research/tracing-vet-graduates-foreign-
mobility-experience.

% Cedefop (n.d.): 4 szakoktatdsi és szakképzési mobilitdsi kilatasok novelik a szakképzés vonzerejét. Elérhetd a
kovetkezo internetcimen: https://www.cedefop.europa.eu/hu/tools/vet-toolkit-tackling-early-
leaving/resources/vet-toolkit-upskilling-pathways/best-practices/vet-mobility-prospects?etrans=hu.
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elemzés arra enged kovetkeztetni, hogy a fizikai jelenlétre, a manudlis szakértelemre és az
alkalmazott muszaki készségekre tdmaszkod6 foglalkozasok — példaul a technikusok, a
gépszerelok, az épitdiparban dolgozok és a kozlekedési dolgozok — esetében nétt az iires
allashelyek aranya®®. Ez azt jelzi, hogy bar a digitalis jartassig és a mesterséges
intelligencidval kapcsolatos jartassag elsajatitdsa fontos a munkaerdpiaci valtozasokhoz vald
alkalmazkodashoz, egyes, a szakképzéshez kapcsolodd szakméak irant a mesterséges
intelligencia térnyerése ellenére is tovabbi kereslet mutatkozik.

Az orszagok Unio-szerte fokozzak erdfeszitéseiket annak biztositasa érdekében, hogy a
tanulok a szakképzés soran szilard alapkészségeket sajatitsanak el. A végrehajtas azonban
tovabbra is egyenetlen, és sok tanuld még mindig ugy 1ép be a szakképzésbe és hagyja el azt,
hogy nem rendelkezik megfeleld jartassaggal az irds-olvasdsi, szdmoldsi, tudomanyos,
digitalis és allampolgari készségek terén — beleértve a média- és informacios miiveltséget is —,
amelyek elengedhetetlenek mind a foglalkoztathatosaghoz, mind a tarsadalomban val6 aktiv
részvételhez. A hatékony megvaldsitast azonban korlatozza a szakképzésben dolgozo képzett
tanarok ¢és oktatok hianya — kiilonosen azoké, akik képesek lennének beépiteni az
alapkészségeket a szakképzésbe. A PISA-felmérésbdl szarmazd bizonyitékok szintén azt
mutatjadk, hogy sok tanuldé gyengébb alapkészségekkel 1ép be a szakképzésbe, mint az
altalanos kozépfokli oktatasban részt vevd tarsaik?’. Azon orszagok koziil, ahol lehetdség van
az Osszehasonlitasra, a szakképzési programokban részt vevod didkok teljesitménye gyakran
jelentdsen elmarad az altaldnos oktatdsi programokban részt vevd tarsaikétol — ez idonként
olyan okokra vezethetd vissza, mint példaul a korai iskolai szelekcio.

Emellett tovabbra is egyenldtlen az elérehaladés a természettudomanyokkal, a technologiaval,
a miiszaki tudoméanyokkal és a matematikdval (STEM) kapcsolatos készségek terén is. Az
EU-ban a kozépfokti szakképzésben tanulok mindossze 36,3 %-a vesz részt STEM-
képzésekben, ami 8,7 szazalékponttal elmarad a 2030-ra javasolt legalabb 45 %-os unids
szintll céltol. A természettudomanyok, a technologia, a miiszaki tudomanyok ¢€s a matematika
terliletén szakképzésben részt vevd didkok tobbsége mérndki, feldolgozoipari vagy épitdipari
tanulmanyokat folytat. Egyes orszagokban, példaul Portugalidban, Maltan, Lengyelorszdgban
¢és Olaszorszagban a STEM-képzésekre beiratkozd tanulok jelentds része az informécios és
kommunikécios technologidk (IKT) teriiletén tanul. Ezzel szemben a természettudomanyok, a
matematika és a statisztika teriilete az EU-ban a szakképzésben részt vevd didkok nagyon kis
hanyadat vonzza.

A munkaalaptl tanulas és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzés lehetdségeinek boviilése
ellenére egyes orszdgok a tanuldszerzOdéses tanulok szamdnak csokkenésérdl vagy
korlatozott szamarol szamolnak be?®, szemben az el6z6 iddszakokkal, amikor a rendelkezésre

26 Cedefop (2026): Hdtramenet: hogyan hozza vissza a mesterséges intelligencia a szakképzést igényld
foglalkozdsokat? Elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://www.cedefop.europa.eu/hu/news/reverse-gear-
how-ai-bringing-vocational-occupations-back?etrans=hu.

27 OECD (2023): Az oktatasrél didhéjban 2023: OECD-mutaték. Péarizs: OECD Publishing. Elérhetd a
kovetkezd internetcimen: https://www.oecd.org/education/education-at-a-glance/.

28 Bgyes orszagok, példaul Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszdg és Ausztria bizonyos agazatokban a
tanuldszerzodéses gyakorlati képzési helyek csokkend vagy korlatozott kihasznaltsagar6l szamoltak be.
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allo helyek hidnya volt a f6 probléma. A tanuldszerzodéses gyakorlati képzéseknek a
felnottekre és a felsdoktatasra vald kiterjesztése elorehaladast mutat, de a részvétel még
mindig korlatozott. A szakképzésen beliilli munkaalapti tanulds bizonyos tanulményi
terlileteken (nevezetesen az egészségiigyben és a mezOgazdasagban) elterjedtebb, mint
masokon?®. A szakpolitikik jobban kezelhetnék a munkahelyek irdnti kereslet és kinalat
egyensulyhianyat és eltéréseit, valamint beruhazhatndnak a vallalatokon beliili oktatok
pedagogiai szakmai fejlodésébe ¢és a kiszolgaltatott csoportokbol szarmazo tanulok
tamogatasaba. A szakképzés és az ipar kozotti egyiittmiikddés teriiletén is tovabbi fejlesztés
sziikséges. Ez segithet mind a tanuloszerzddéses gyakorlati képzések -elterjedésének
fokozasaban, mind pedig a szakképzések és a munkaerdpiacon sziikséges készségek kozotti
Osszhang javitasaban.

Az orszagok tantibizonysagot tettek a szakképzésen beliilli rugalmassag és fejlédési
lehetoségek novelése (2. prioritas), valamint a tovabbképzési és atképzési lehetoségek
javitasa iranti elkotelezettségiikrol, de szamos kezdeményezés még mindig kisérleti
szakaszban jar. A rugalmassagot a tanuldsi eredményeken alapuld megkdzelitések
elfogadasaval, a tantervek és a programok modularizalasaval, mikrotanasitvanyok és
részleges képesitések 1étrehozasaval, valamint a formalis rendszereken kiviil szerzett tanulési
eredmények érvényesitésére €s elismerésére vonatkozo lehetdségek nodvelésével mozditjak
eld. Az orszdgok diverzifikaljak a tanuldsi modokat azaltal, hogy megerdsitik a digitalis és a
vegyes tanulas infrastruktirdjat, valamint feltérképezik az olyan élvonalbeli oktatasi
technolégidkban rejlo lehetdségeket, mint a virtualis valosag és a mesterséges intelligencia. A
kialakuloban 1év6 technologidk szakképzésbe valo integraldsaval hatékonyan csokkenthetd a
képzések és a valtozd munkaerdpiac kozotti szakadék, azonban tovédbbra is fenndllnak
bizonyos korlatok — példaul az ipar gyors technologiai fejlodésének lekovetéséhez és a
berendezésekhez  kapcsoldodd  beruhdzasi  igényekhez  fiz6d6  nehézségek®®. A
mikrotanusitvanyokra és a fejlett technologidk haszndlatara vonatkozé intézkedések még
korai szakaszban jarnak, és nem érték el teljes potencidljukat a szakképzés teriiletén. Azon
orszagok szamara, amelyek még nem értek el haladast ezeken a teriileteken, eldnyds lenne a
szabalyozasi fejlesztések felgyorsitasa, a képzési tartalmakat és interaktiv erdforrasokat
biztositod digitalis platformok kisérleti bevezetése, valamint a mikrotantsitvanyok EU-szerte
torténd kolesonos elismerésének elémozditasa®!.

Gorogorszag, Magyarorszag, Csehorszag és Romania is azon orszagok kozé tartozik, ahol lassi a munkaalapt
tanulas elterjedése, a tanuldszerzddéses gyakorlati képzéseket is beleértve.

2 Eurdpai Bizottsag (2025): Oktatdsi és Képzési Figyeld 2025: Osszehasonlitoé jelentés. Luxembourg: az
Eurépai Unié Kiadodhivatala. Elérheté a kovetkezd internetcimen: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/30clccaa-bfdd-11f0-a612-01aa75ed71al.

30 Herrero, C., Arroyo Sagasta, A., Castafio Mufioz, J., Centeno, C., Coenen, J. et al. (2025): Supporting the
digital transformation of vocational education and training [A szakképzés digitalis atalakulasanak tamogatasa].
Luxembourg: az Europai Uniod Kiadéhivatala. Elérhet6 a kovetkezd internetcimen:
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141881.

31 A mikrotanusitvanyok és a részleges képesitések eldmozditdsira irdnyuld intézkedések terén elért
eredményekrél csak Belgium flamand nyelvii kozossége, Németorszag, Finnorszag, Horvatorszag,
Magyarorszag, Lettorszag, Malta, Hollandia, Lengyelorszag, Portugalia és Szlovakia szamolt be a nemzeti
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Az eurdpai atlathatosagi eszk6zok célja annak biztositasa, hogy a munkaltatok és mas érdekelt
felek jobban megértsék a szakképzést. Az EKKR 2024. évi értékelésének egyi fo
kovetkeztetése az volt, hogy az EKKR jol megalapozott referenciapont, amelyet a
képesitésekkel foglalkozo intézmények széles korben elfogadnak®?>. Az EKKR és a
kapcsolodd nemzeti  képesitési  keretrendszerek kulcsfontossdgii  eszk6zok  annak
biztositasdhoz, hogy a szakképesitések — szintjik és tartalmuk tekintetében egyarant —
atlathatobba valjanak a hatarokon beliil és a hatarokon atnyaldan is. Az Europass — az EU
karriertervezést €s az egész ¢€leten at tartd tanulast tamogatd eszkdéze — pedig segiti a
szakképzésben részt vevd tanulokat a képesitéseik és készségeik bemutatasaban, tobbek
kozott a munkavallaloi mobilitassal 0sszefliggésben. Ezen eszk6zok egyenlétlen végrehajtasa
azonban Unid-szerte akadalyozza a képesitések €s készségek atlathatosagat és megértését. Az
Europass 2024. évi értékelésébdl levont tanulsdgok kozott szerepel, hogy tovabb lehetne
fejleszteni az Europass adatelemzési és mesterségesintelligencia-megoldasait, hozzajarulva
ezaltal a szakképzéshez kotddd foglalkozasok terén kiilondsen jelentds készség- és
munkaerdhidny kezeléséhez>>.

A felnéttek képzésben valo részvételi aranya szamos orszagban tovabbra is alacsony*. Bar a
tagallamok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az egész ¢életen at tartd tanulasra, a részvételi
arany a felnOttoktatasi felmérés (AES) szerint 2022-ben csak 39,5 % volt, és az orszagok
kozott nagy eltérések mutatkoztak. Ez az arany elmarad a 2030-ra kitlizott legalabb 60 %-os
unids szintii célértéktd1’>. Fontos, hogy a szakmai tovabbképzés valamennyi felnétt tanulasi és
fejlodési igényeivel foglalkozzon. Emellett az egész életen at tartd palyaorientacid tovabbi
megvaldsitasa, a kordbbi tanulmanyok beszamitdsa, a mikrotantsitvanyok és a részleges
képesitések, valamint az egyének és a munkaltatok szamara egyarant megfelelden kialakitott
0sztonzok erdsithetik a tanulok részvételét €s tamogatasat. Alapvetd fontossagu tovabba a
részvétel nyomon kovetése, valamint a kiilonbozd szolgaltatok kozotti szinergidk és
koordinaci¢ biztositasa.

végrehajtasi tervében, mig a digitalis platformok és tanulési er6forrasok fejlesztése terén elért eredményekrol
csak Ausztria, Belgium francia nyelvli kozossége, Belgium flamand nyelvii kdzossége, Bulgaria, Ciprus,
Németorszag, Dania, Spanyolorszag, Magyarorszag, Luxemburg, Hollandia, Lengyelorszag és Portugalia tett
jelentést.

32 Burédpai Bizottsag (2024): Az Eurdpai Bizottsdg kozzétette az Europass és az eurdpai képesitési keretrendszer
ertekelését. Elérhetd a kovetkezd internetcimen: https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/european-
commission-publishes-evaluations-europass-and-european-qualifications-framework-2024-03-
27_en?preflLang=hu&etrans=hu.

33 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban
nyujtott jobb szolgaltatasok kozos keretrendszerérdl (Europass) sz61o, 2018. aprilis 18-i (EU) 2018/646 eurdpai
parlamenti és tanacsi hatarozat végrehajtasarol és hatasarol; Elérhetd a kovetkezd internetcimen: EUR-Lex —
52024DC0135 — HU — EUR-Lex.

3% A felndttoktatasi felmérésbol (2022) rendelkezésre allo legfrissebb adatok szerint Bulgaria, Gordgorszag,
Romania, Lengyelorszag, Csehorszag, Horvatorszag, Szlovénia, Litvania, Ciprus, Olaszorszag, Portugalia,
Lettorszag, Spanyolorszag, Belgium, Malta, Esztorszdg és Luxemburg tovabbra is elmarad attol a 2025-6s unids
szintll célkitlizéstdl, hogy azon 25-64 éves felndttek aranya, akik az elmult 12 honapban tanulasban vettek részt,
elérje a 47 %-ot.

35 A felnéttkori tanulasra vonatkozo 0j eurdpai cselekvési programrol (2021-2030) sz6lo 2021. évi tanacsi
kovetkeztetésekbodl eredd cél. Lasd még a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvalositdsdra vonatkozo
cselekvési tervet.
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Némi elorelépés figyelheto meg az innovaciéo és a novekedés elomozditisa, valamint a
tanulék digitalis és zold atallasra valé felkészitése terén (3. prioritas). Egyes orszagok
korszeriisitik a szakképzési infrastrukturajukat azaltal, hogy beruhdznak mind a digitalis
képzési és tanulasi platformokba, mind a fizikai létesitményekbe’®, és 6sszehangoljak azokat a
jelenlegi ipari igényekkel. Ebbe beletartozik az IKT-infrastruktirdba és a modern
berendezésekbe vald beruhazas, valamint a fejlett technoldgidknak a szakképzésbe valo
integralasa is. Az SzZKK-k tamogatasa tovabbra is korlatozott, de j kdozpontok létrehozéasaval
vagy a meglévok fejlesztésével — gyakran unios tdAmogatas €s finanszirozas révén — boviil.

A kivélasztott Erasmus+ SzKK-projektekrdl szolo kozelmultbeli elemzo jelentés azt mutatja,
hogy ezek a projektek strukturalis tdmogatast nyujthatnak a szakképzés atalakitasahoz —
példaul az oktatdas €és a tanulds innovacidja, a szakképzésnek a munkaerOpiaci és
készségigényekkel vald Osszehangoldsa, valamint a kulcsfontossdgt érdekelt felek kozotti
megerdsitett egylittmiikodés révén. A kezdeményezés, valamint annak hatidsanak
tovabbfejlesztése érdekében a jelentés ajanlasokat fogalmaz meg a hatdsagok
szerepvallalasara, a tanulék és a munkavallalok nagyobb mértékli bevonasara, valamint a
finanszirozés diverzifikalasara, az egyéb kezdeményezésekkel és szervekkel — példaul a
készségfejlesztési paktummal és a Szakképzési Tanacsadd Bizottsaggal — vald kapcsolatok
szorosabbra fiizésére, a pedagogiai innovacid fokozasara, valamint a digitalis és zold

crer

vonatkozoan.

A tagallamok intézkedéseket hajtottak végre annak biztositasa érdekében, hogy a
szakképzés vonzo lehetéség legyen, amelynek soran a készségfejlesztés modern és
digitalizalt modon torténik (4. prioritas). Az orszagok altal tett erOfeszitések és célzott
intézkedések ellenére azonban a szakképzésnek az altalanos €s a fels6foku oktatashoz képest
érzekelt alacsonyabb statusza tovabbra is az alap- és a folyamatos szakképzésben valod
fokozott részvétel {6 akadalyat jelenti. Az innovacidé és a nemzetkdzivé valds tdmogatdsa
kulcsfontossagl tényezd lehet a szakképzés vonzerejének novelésében. A szakképzés pozitiv
megitélésének erdsitése — ¢és ezaltal vonzerejének nodvelése — tovabb tamogathatdé a
szakképzés elonyeinek és a végzettek foglalkoztatasi kilatasainak célzott népszeriisitésével is.
Ez jelenthet figyelemfelkelté kampanyokat, nemzetkozi szakmai versenyeken valo részvételt,
egész €leten at tartd palyaorientaciot vagy mobilitasi lehetdségeket is.

Az orszagok foglalkoztak a szakképzésben dolgozd tanarok és oktatok tamogatasaval, de a
szakma alacsony vonzereje tovabbra is nyomas alatt tartja a szakképzési rendszereket. A
tagallamok altal hozott intézkedések korébe tartozik a szakképzési programok magasabb
képesitési szintekre vald kiterjesztése (EKKR 5-8.), a szakképzés és a felsOoktatds kozotti
atjarhatosag javitdsa, valamint a szakképzésben dolgozd tanarok ¢és oktatok folyamatos
szakmai tovabbképzésébe vald beruhdzas. A rendelkezésre allo bizonyitékok azonban arra
utalnak, hogy hidnyoznak a tanarok és oktatok Osszetett tanulési igényeinek kielégitését célzo

36 Ausztria, Belgium flamand nyelvii kozossége, Bulgaria, Ciprus, Németorszdg, Dénia, Gordgorszag,
Magyarorszag, Litvania, Lettorszag, Lengyelorszag, Portugalia és Szlovénia a nemzeti végrehajtasi tervében az
infrastruktura korszertsitésére 6sszpontositod intézkedések terén elért eredményekrdl szamolt be.
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rendszerszinti megkdzelitések; melyek kiterjednek a szakmai fejlodésiik szisztematikus
nyomon kovetésére — mind a tartalom, mind a tanitdsi gyakorlatokra gyakorolt hatas
tekintetében.

A tandrok ¢és oktatok készségeinek ¢és kompetencidinak fejlesztéséhez rendszerszintli és
sokrétli folyamatos szakmai tovabbképzésre lenne sziikség, amely ezzel szemben gyakran
egyenetlen, és nem fed le minden teriiletet. A tanarhiany kezelése és a szakmarol kialakult kép
javitasa érdekében az orszagok dolgozhatndnak az oktatdsba vald belépés lehetdségeinek
egyszerlsitésén, a képesitések érvényesitésének és elismerésének megkonnyitésén, a
munkakoriilmények javitasdn és a bérek kiigazitasdn, a szakméban folytatott munka ¢€s az
oktatas kozotti forgoajto-jelenség feltarasan — beleértve az egyelore csak korlatozott
mértékben vizsgalt ,,vegyes tandri” modelleket is —, valamint a sokszini és megfeleld szakmai
fejlodési lehetdségek biztositdsan — beleértve a vallalatoknal folytatott szakmai gyakorlatokat
¢s az oktat6i mobilitds révén torténd nemzetkozi tapasztalatszerzést. A herningi nyilatkozat
arra is felhivja a figyelmet, hogy fontos foglalkozni a tandrok és oktatok mentalis jollétével —
ez a teriilet azonban egyeldre nem keriilt megfelelden feltarasra.

Bar az esélyegyenloség, valamint a nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé
szakképzési rendszerek eldmozditasa (5. prioritas) terén elért eredmények
visszafogottnak tekintheték, az orszagok célzott intézkedéseket vezetnek be a
kiszolgaltatott csoportokra vonatkozéan. Az Erasmus+ a szakképzésben részt vevo tanulok
¢s alkalmazottak mobilitdsa, egyiittmiikodési partnerségek és kapacitdsépitési tevékenységek
révén tamogatja az atvihetd készségek — példaul a kommunikécio, az alkalmazkodoképesség
¢s az interkulturalis készségek — fejlesztését. Arra ugyanakkor kevesebb bizonyiték all
rendelkezésre, hogy eldrelépés tortént volna a nemek kozotti egyenldség és a foglalkozasok
megvalasztasaval kapcsolatos nemi sztereotipidk elleni kiizdelem terén. A nemek kozotti
egyensuly hianya, valamint a nék alulreprezentaltsaga a természettudomanyok, a technologia,
a miiszaki tudoméanyok ¢és a matematika teriiletén és a szakképzésben jelentds munkaerdpiaci
kovetkezményekkel jar — példaul tartés szakemberhidnyhoz, korlatozott gazdasagi
termelékenységhez, valamint a foglalkoztatds ¢és a bérek terén fennalld strukturalis
egyenldtlenségek megerdsitéséhez vezet. A szakképzés inkluzivitdsdnak biztositasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a kiszolgaltatott csoportok (pl. tartésan munkanélkiiliek,
fogyatékossaggal ¢l6 személyek, oktatdsban vagy képzésben nem részesiild fiatalok) relevans
¢és megfeleld képzést végezhessenek, amely lehetdvé teszi, hogy megfelelden felkésziiljenek a
munkaerdpiacra vald belépésre, €s ezaltal noveli az altalanos foglalkoztatasi ratakat €s a
termelékenységet, valamint csokkenti a szegénységi ratakat. A befogadds biztositasa
érdekében a hatékony szakképzési rendszereknek célzott, a tanuldk igényeit szem eldtt tartd
tamogatast kell nyujtaniuk, meg kell erdsiteniiik a stabil, mindségi munkahelyekkel valo
kapcsolatot, és bdviteniiik kell az inkluziv munkaalapu tanulds lehetdségeit.

A szakképzés minéségbiztositasara (6. prioritas) osszpontositdo orszagok szintén elértek
némi haladast. Az orszagok mintegy fele olyan 1j stratégidk kialakitdsan dolgozott, amelyek
célja a nemzeti mindségbiztositasi rendszereknek a Szakképzés Europai Mindségbiztositasi
Referenciakeretében meghatarozott prioritdsokkal vald 0Osszehangoldsa, a szakképzési
szolgaltatok oOnértékelésének megerdsitése (pl. belsd értékelési folyamatok, folyamatos
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fejlesztés és visszacsatoldsi hurkok révén), valamint az érdekelt feleknek az iranyitasba valo
bevonasanak javitasa. A folytonossdg ¢és a fokozott beruhazasok kulcsfontossagiiak az e
prioritas szerinti célkitizések eléréséhez, valamint a tanulok és a szakképzési rendszerek
szamara a benniik rejlé lehetdségek teljes korti kiaknazasahoz.

A szocialis partnerek kozponti szerepet jatszanak a szakképzési politikak iranyitasaban
és végrehajtasaban, és hozzajarulnak a szakpolitikak kidolgozasahoz, a tantervek
kialakitasahoz, a mindségbiztositashoz, a finanszirozasi dontésekhez és a
palyaorientaciéhoz. A szocidlis partnerek autonomidjanak teljes kort tiszteletben tartisa
mellett tovabb lehetne bdviteni szerepiiket az intézkedések végrehajtasa terén. Ez kiilondsen
igaz a készségekkel kapcsolatos informacidgytijtésre €s a készségigények azonositasara, a
kiszolgaltatott csoportok tanuldszerzodéses gyakorlati képzésének ¢és foglalkoztatasi
lehetdségeinek biztositasara, az atképzésre és tovabbképzésre, valamint a nem formadlis és az
informalis tanulas eredményeinek elismerésére és érvényesitésére.

4. Kovetkeztetés

A szakképzésrdl szolo 2020. évi tandcsi ajanlas tagallamok 4altali végrehajtisarol szolo
jelentéstétel vegyes képet mutat, amelyben az elérehaladds és a tartés kihivasok
parhuzamosan vannak jelen, és amely kiemeli a szakképzésben rejld lehetdségeket, de
egyuttal néhany hidnyossagra is rdmutat a munkaerdpiaci igényekhez szorosan igazodo,
inkluziv és fenntarthato fejlédés eldmozditasa terén. Bar szamos tagallam fontos reformokat
inditott el — gyakran unids tamogatasok és finanszirozési lehetdségek kihasznalasaval —, a
korszerUsités és az eldrehaladas iiteme egyenetlen. A digitalizacié terén még mindig vannak
hianyossagok, tobbek kozott a mesterséges intelligencia és mas, hasonld technoldgidk
integralasa, a  készségekkel  kapcsolatos  informdciogyiijtés, a  munkaalapi
tanulas/tanuloszerzédéses gyakorlati képzések, a szakképzésben dolgozd tanarok és oktatok
kapacitasa, valamint a szakképzés tartosan kedvezdtlen tarsadalmi megitélése és vonzereje
terén, amely strukturalis munkaer6hidnyt eredményez. Annak érdekében, hogy a lehetd
legjobban ki lehessen haszndlni a szakképzésben rejld lehetdségeket az EU
versenyképességének tamogatiasa céljabol, eld kell mozditani a szakképzési kivaldsagot,
valamint a vallalkozédsokkal ¢és a szocidlis partnerekkel kialakitott, megerdsitett
partnerségeket. A szakképzésben részt vevd tanuldk mobilitdsi lehetOségeit €s a
nemzetkoziesitést is fokozni kell. Tovabbi figyelmet igényel emellett az alapkészségek és az
allampolgari kompetencidk, valamint a STEM-kompetenciak fejlesztésének teriilete is — ezek
elengedhetetlenek a szakképzésben végzettek foglalkoztathatosdginak elémozditdsdhoz®’ és a
munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelés biztositasahoz. A kiiszobon 4ll6 eurodpai
szakképzési stratégia megteremti majd az e kihivasok kezeléséhez vezetd utat.

37 A Német Munkaltatoi Egyesiiletek Szovetsége (BDA) (2025): A demokrdciankért — demokrdciaoktatds az
oktatas minden szintjén. Elérhet6 a kovetkez6 internetcimen: https://www.arbeitgeber.de.
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